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สรุปภาพรวมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2548              
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• สรุปภาพรวมผลคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

ตารางสรปุผลการประเมินการปฏิบัตงิานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

70.00% 4.7632

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10.00% 5.0000

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

10.00% 5.0000

มิติที่ 4 การพัฒนาองคกร 10.00% 4.5890
100% 4.7932

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติที่ 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

 ผลคะแนนรวมของ องคการมหาชน  : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของศูนยฯ  อยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลคะแนนรวมที่
ไดอยูที่ระดับ 4.7932 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติศูนยฯ สามารถดําเนินงานไดในระดับดีมากในทุกมิติ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ และมิติที่ 3 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานสามารถดําเนินการไดอยูที่
ระดับ 5.0000 สําหรับ มิติที่ 1 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ดําเนินการไดอยูที่ระดับ 4.7632 และมิติที่ 4 การพัฒนา
องคกร ดําเนินการไดอยูที่ระดับ 4.5890 ตามลําดับ  

2. ขอสังเกตของที่ปรึกษาประเมินผล 
 ฐานขอมูล : ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล โดย จัดทํา ปรับปรุง ตลอดจนการ
พัฒนาฐานขึ้นใหม ทั้งในสวนที่เปนฐานขอมูลทางวิชาการและฐานขอมูลที่จําเปนตอการบริหารจัดการองคกร  ทั้งที่       
จัดทําเองและการขอรวมมือในการเชื่อมโยงขอมูลกับองคกรอื่นๆ เพื่อใหบริการศึกษาคนควาแกผูสนใจทั่วไป และใชใน    
การบริหารจัดการภายในองคกรเอง อันประกอบดวย ฐานขอมูลงานวิจัยทางชาติพันธุ ,ฐานขอมูลพิพิธภัณฑ ,ฐานขอมูลกลุม
ชาติพันธุ , ฐานขอมูลมอญศึกษา ,ฐานขอมูลศิลปนแหงชาติ ,ฐานขอมูลกฤตภาค ,  ฐานขอมูลสื่อโสตทัศน , ฐานขอมูล  
ดนตรีไทย ,รายช่ือวรรณกรรม , ฐานขอมูลของเลนพื้นบาน , ฐานขอมูลจารึกในประเทศไทย และฐานขอมูลดานการบริหาร
จัดการภายในองคกร (Intranet) นอกจากนี้แลวยังพบวาศูนยมานุษยวิทยาสริินธร (องคการมหาชน) มีระบบการจัดเก็บขอมูล
อยางเปนระบบซึ่งจากรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด พบวา รายงานผล ตลอดจนฐานขอมูลมีความชัดเจน ถูกตอง       
มีความนาเชื่อถือ 
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สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)  (ตอ) 
 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง (Top Management Commitment) :    
การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่ผานมาพบวาผูบริหารระดับสูง  
ไดใหความสําคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางมาก พิจารณาไดจากการเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน            
และการติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตางๆ อยางใกลชิดและตอเนื่อง ตลอดจนการสนับสนุนการดําเนินงานดวยการ          
ขอสนับสนุนทุนการวิจัยและทุนการดําเนินงานทั้งในประเทศและตางประเทศ เปนตน  
 อ่ืน ๆ :  
- 

3. ขอเสนอแนะ 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) เปนองคกรที่มีศักยภาพสามารถที่จะพัฒนาสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู    
(Learning Organization) บนพื้นฐานของ Knowledge Based  Organization ไดโดยประมวลความรูทางมานุษยวิทยาในดาน   
ตาง ๆ แลวนําไปประยุกตและเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ศูนยฯ มีอยู เพื่อใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว  

 นอกจากนี้แลวยังควรดําเนินการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรที่ศูนยฯ มีอยูใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
(Sharing) และรวบรวมหรือดึงองคความรู/ประสบการณการทํางานดานมานุษยวิทยาที่กระจัดกระจายอยูในตัวอยูใน
บุคลากรแตละคน (Tacit Knowledge) ดวยวิธีการตาง ๆ เชน เอกสาร คูมือ เทปบันทึกเสียง วีดีโอ ตลอดจนระบบ Intranet 
ของศูนยฯ ฯลฯ เปนตน เพ่ือเพิ่มพูนทักษะในการทํางาน การคิดเชิงวิเคราะหและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูรู ผูเช่ียวชาญ และ
ปฏิบัติงานของศูนยฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  
 ศูนยฯ ยังสามารถพัฒนาการใหบริการหองสมุดใหสอดรับสังคมฐานความรู (Strategic Direction for Library in Knowledge 
- Based Society) โดยปรับองคกรหองสมุด ใหเปนองคกรที่ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนศูนยกลางหรือ    
การเปนเครือขายเพื่อการใหไดมาซึ่งฐานขอมูล/องคความรูทางมานุษยวิทยา จากแหลงขอมูลตางๆ ที่มีอยู เชน 
สถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศพิพิธภัณฑ ศูนยความรู ฯลฯ โดยประสาน เช่ือมโยงขอมูลกันภายใตวัตถุประสงค
หรือขอตกลงอยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ และใหบริการฐานขอมูล/องคความรู ดังกลาวรวมกัน 

 ควรขยายความรวมมือหรือสรางเครือขายความรวมมือกับองคกร หนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของเพื่อผลักดัน
การมีสวนรวม (Participation) และปฏิสัมพันธเชิงการแลกเปลี่ยน (Interaction) ของสมาชิกเครือขาย เพื่อเปนเวที
แลกเปลี่ยนความรู แลกเปลี่ยนหรือระดมทรัพยากร สรางสรรคและพัฒนาความรู/ประเด็นทางมานุษยวิทยาใหมๆ    
อยางตอเนื่อง  

 
หมายเหตุ :  1.  คําอธิบายผลการประเมิน : ดีมาก = 4.5000-5.0000 คะแนน  ดี = 3.5000-4.4999 คะแนน  ปานกลาง = 2.5000-3.4999 คะแนน   

ตํ่า = 1.5000-2.4999 คะแนน ตํ่ามาก = 1.0000-1.4999 คะแนน 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

70 4.7632

1 รอยละของสื่อทางวิชาการที่เก็บรวบรวมเขาศูนยฯ                 

เพื่อใหบริการ
4.7867

1.1 สิ่งตีพิมพ (วัดเฉพาะ  สิ่งตีพิมพเปาหมาย) รอยละ 7 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 98.32 4.8320 0.3382

1.2 สื่อโสตทัศน (วัดเฉพาะสื่อโสตทัศนเปาหมาย) รอยละ 3 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 96.81 4.6810 0.1404

2 รอยละความสําเร็จในการนําเขาขอมูลในคลังขอมูล

อิเล็กทรอนิคส (Digital Archives) เทียบกับเปาหมายที่กําหนด

รอยละ 20 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 94.39 4.8780 0.9756

3 ระดับความสําเร็จของการจัดการประชุมประจําป ระดับ 7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3500

4 จํานวนงานวิทยานิพนธที่ไดรับการสนับสนนุ เร่ือง 7 12 14 16 18 20 25 5.0000 0.3500

5 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการโครงการวัฒนธรรม         

       ลุมแมน้ําโขง

ระดับ 10 - 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

6 ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการเผยแพรความรู

ดานมานุษยวิทยา
ระดับ 6 1 - 3 - 5 3 3.0000 0.1800

7 ระดับความสําเร็จในการนํามานุษยวิทยาไปประยุกตใชกับ

แหลงเรียนรูของชุมชนทองถิ่น

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

10 5.0000

8 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

(วัดเฉพาะกิจกรรมเปาหมาย)

รอยละ 10 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 80.14 5.0000 0.5000

10 5.0000
9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

 ตามเปาหมายที่กําหนด

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

10 4.5890
10 ความครบถวนของการจัดทําแผนพัฒนาระบบบริหารงาน ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

11 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.63 3.6300 0.1089

12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 3 ป               

    (ใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินและแผน

ของหนวยงานเจาสังกัด)ในองคกร

ระดับ 3 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.1500

นํ้าหนักรวม 100 4.7932

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2549
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานอื่น
หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีองคการมหาชนจัดเก็บเอง

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

41 2 3

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548

   คาคะแนนที่ได

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  (น้ําหนัก : รอยละ 70)

5

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

หนวยวัด
นํ้าหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

1. รอยละของสื่อทาง
วิชาการที่เก็บ
รวบรวมเขาศูนยฯ        

เพื่อใหบริการ 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.7867  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดเปดใหบริการหองสมุดเพื่อสืบคนขอมูล การจัดทํา
ฐานขอมูลและใหบริการขอมูลประเภทตางๆ ผานสื่อผสม สื่อวิชาการและสื่อโสตทัศน สําหรับ
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดดังกลาวเปนการพิจารณาความสําเร็จของการเก็บรวบรวมสื่อ 
ทางวิชาการเพื่อใหบริการ ซึ่งจําแนกเปน 2 ประเภทไดแก  สิ่งตีพิมพ และสื่อโสตทัศน  

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการเก็บรวมสื่อทางวิชาการได 
ตามเปาหมาย ยกเวนการเก็บรวบรวมหนังสือหายากซึ่งมีกระบวนการซับซอน หรือการรวบรวม 
สิ่งตีพิมพตางประเทศบางประเภทซึ่งมีราคาสูง เปนตน (รายละเอียดปรากฎดังตัวช้ีวัดที่ 1.1 
และ 1.2) 

 1.1 สิ่งตีพิมพ           
(วัดเฉพาะสิ่งตีพิมพ
เปาหมาย) 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.8320 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดดําเนินการจัดเก็บรวบรวม สิ่งตีพิมพเปาหมายไดแก 
หนังสือ วารสารฉบับภาษาไทย ภาษาตางประเทศ งานวิจัยและวิทยานิพนธ มีผลการดําเนินงาน
ดังนี้ 

รายการ เปาหมาย (รายการ) ผลการดําเนินงาน (รายการ) คิดเปนรอยละ 

1.หนังสือ 3,400 3,356 98.71 

2.วารสารฉบับภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ 

150 139 92.67 

3.งานวิจัยและวิทยานิพนธ 500 487 97.4 

รวม   98.32  
 อยางไรก็ตาม การดําเนินการบางสวนยังมีความยาก เชน การจัดเก็บสิ่งตีพิมพเปาหมาย อันไดแก 
หนังสือ/วารสารที่หายากและมีบางเลม (หนังสือ/วารสารตางประเทศ) มีราคาสูงมาก ซึ่งปจจัย
ดังกลาวสงผลกระทบตอการสําเร็จของการดําเนินงานในบางสวน 

  

 1.2 สื่อโสตทัศน    
(วัดเฉพาะสื่อโสต
ทัศนเปาหมาย) 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.6810  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน) จัดเก็บรวบรวมสื่อโสตทัศนเปาหมายไดแก 
สื่อวิชาการประเภทตาง ๆ ที่เกี่ยวของทางดานมานุษยวิทยา ดําเนินการโดยฝายทัศนูปกรณ 
ดวยวิธีการดังนี้   

- ถายภาพประเภท ภาพนิ่ง/ภาพเคลื่อนไหว  
- การบันทึกเสียง ซึ่งจัดเก็บขอมูลในรูปแบบ สไลด เทบเสียง ซีดี วีซีดี แบงเปน 

2 ประเภทไดแก  การบันทึกเสียง  ( เทปบันทึกเสียง)และการบันทึกภาพ 
(บันทึกเปนภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว สไลด ซีดีและ วีซีดี) เปนตน 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   ผลการจัดเก็บสื่อโสตทัศน (วัดเฉพาะสื่อโสตทัศนเปาหมาย) มีผลการดําเนินงานดังนี้ 

รายการ เปาหมาย (รายการ) ผลการดําเนินงาน (รายการ) คิดเปนรอยละ 

สื่อโสตทัศนเปาหมาย 470 455 96.81 

รวม   96.81  

  อยางไรก็ตาม การดําเนินการบางสวนยังมีความยาก เชน สื่อโสตทัศนทางดานมานุษยวิทยาบาง
ประเภท ตองมีการศึกษา วิเคราะห ตลอดจนออกแบบวิธีการจัดเก็บองคความรูใหเหมาะสม 
ซึ่งสวนมากพบวาจะเปนความรูที่ติดกับตัวคน (Tacit Knowledge) หรือความรูจากผูเช่ียวชาญใน
สาขานั้นๆ  ซึ่งจะตองมีระยะเวลาในการดําเนินงานที่ตอเนื่อง ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอการสําเร็จ
ของการดําเนินงานในภาพรวมไดบาง 

2. รอยละความสําเร็จใน
การนําเขาขอมูลใน
คลังขอมูล
อิเล็กทรอนิกส 
(Digital Archives) 
เทียบกับเปาหมายที่
กําหนด 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.8780 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สามารถนําเขาขอมูล 
ในคลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digital Archives) ไดดังนี้  

ฐานขอมูล เปาหมาย (รายการ) ผลการดําเนินงาน (รายการ) คิดเปนรอยละ 

1.ฐานขอมูลจารกึ                    

( Inscription)1

159 150 94.34 

2.ฐานขอมูลพิพธิภณัฑ
ทองถิ่น ( Local Museum) 

55 52 94.55 

3.ฐานขอมูลชาติพนัธุ 
(Ethnic Group) 

- - - 

รวม   98.32 

 การนําเขาขอมูลในคลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digital Archives) ดังกลาวขางตน นับเปน            
“ชุดความรูทางมานุษยวิทยาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง” ทั้งนี้ ศูนยฯ ไดพยายามดําเนินการตางๆ 
เพื่อใหตัวช้ีวัดบรรลุผลตามเปาหมายที่ต้ังไว อาทิเชน การสํารวจและการจัดเก็บขอมูลที่จําเปนเพื่อ
ใชเปนฐานขอมูลจารึก ฐานขอมูลพิพิธภัณฑทองถิ่น และฐานขอมูลชาติพันธุ  อันจะเปนกลไก
สําคัญในการตอบสนองตอการเปนศูนยขอมูลเพื่อการเรียนรูดานมานุษยวิทยาและเปนองคกร    
แหงการเรียนรู ตอไป 

                                                           
1 ฐานขอมูลจารกึ ทีศู่นยมานุษยวิทยาสริินธร (องคการมหาชน) ไดดําเนินการจัดเก็บในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไดแก ไทยรัตนโกสินทร-ธนบุรี 
80 หลัก,ขอมรัตนโกสินทร-ธนบุรี 21 หลัก,ไทย-ขอม 23 หลัก , ขอม-ไทย 17 หลัก, ขอม-ไทย มอญ 7 หลัก , ไทย-อังกฤษ 1 หลัก  และ         
ขอม-ไทยอีสาน ไทยนอย อีก 1 หลัก 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ยังไมสามารถดําเนินการนําเขาขอมูลไดครบถวน 
รอยละ 100 เนื่องจากฐานขอมูลจารึกบางประเภทยังขาดบุคคลที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ ในการ
สํารวจ ศึกษา วิเคราะห ประมวลสถานภาพของขอมูลในเชิงลึก เชน อักษรขอมโบราณ อักษร
หลังปลลวะ เปนตน 

  

3. ระดับความสําเร็จของ
การจัดการประชุม
ประจําป 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดดําเนินการ “การประชุมประจําป” ซึ่งถือวาเปน
ภารกิจเชิงยุทธศาสตรที่สําคัญยิ่ง อันจะเปนแนวทางการสรางความรวมมือทางวิชาการดาน
มานุษยวิทยา และพัฒนาเครือขายความรวมมือนี้ใหเปนเครือขายทางวิชาการที่เขมแข็ง  

 การจัดประชุมประจําปในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนการนําเสนอองคความรูดาน “วัฒนธรรม 
ไรอคติ”  “ชีวิตไรความรุนแรง” เพื่อทําความเขาใจกับสภาพปญหา ความขัดแยง และความรุนแรง
ที่เกิดขึ้นในบริบท (Context) สังคมไทยปจจุบัน ในหลายๆ ภาคสวน เชน  ครอบครัว สถาบันทาง
สังคม สถาบันทางการเมือง สถาบันทางศาสนา ตลอดจนชุมชนทองถิ่นตางๆ ฯลฯ  

 การดําเนินการดังกลาวนับเปน การผลักดันบทบาทของนักมานุษยวิทยาตอการศึกษาเรื่อง 
ความรุนแรงเพื่อกระตุนใหนักมานุษยวิทยาวิเคราะหปญหาความรุนแรงในสังคมที่ เกิดขึ้น 
ในหลายๆ รูปแบบ และนําขอสังเกตที่ไดจากเวทีการประชุมไปเปนประเด็น (Issue) ที่สะทอน 
เชิงนโยบาย เพื่อประสานงานตอใหองคกร/หนวยงานของรัฐและเอกชน/ทองถิ่น ที่เกี่ยวของนําไป
ผสมผสานในวิธีการบริหารจัดการและการกําหนดนโยบายในการบริหารประเทศ เพื่อขจัดความ
รุนแรงในสังคม ตอไป  

 นอกจากนี้แลว การประชุมประจําปดังกลาวยังสามารถ สรางนักวิจัยรุนใหม ดวยการพัฒนา
ประเด็น /หัวขอการวิจัยใหมๆ  ที่ ยั งไมมีการวิจัย  เชน  คนไทยพลัดถิ่น  ชาวไทยมุสสิม 
Human Genome เปนตน  

 อุปสรรคที่พบในการดําเนินการประชุมประจําปที่สําคัญ คือการดําเนินการที่ขาดการวิพากษ 
วิจารณหรือการแลกเปลี่ยนทางความคิดจากนักมานุษยวิทยาซึ่งควรใหเกิดการมีสวนรวมที่มากขึ้น 

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) จะไดนําประเด็นที่ยังเปนจุดออนในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไปปรับ/พัฒนา การประชุมประจําปในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตอไป 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
4. จํานวนงาน

วิทยานิพนธที่ไดรับ
การสนับสนุน  
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดใหการสนับสนุนบัณฑิตที่ศึกษาอยูในประดับ
ปริญญาโท ปริญญาเอก ทั้งสถาบันของรัฐและเอกชน ใหทําการยื่นหัวขอวิทยานิพนธที่ประสงค 
จะทําการศึกษาคนควาเพื่อขอรับการพิจารณา/สนับสนุนจากศูนยฯ โดยผูขอรับทุนตองรายงาน
ความกาวหนาของการจัดทําใหศูนยทราบเปนระยะๆ (การจัดทําวิทยานิพนธสวนใหญจะใช
ระยะเวลาทําวิทยานิพนธประมาณ 1 -2 ป)  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ศูนยฯ ไดสนับสนุนการวิจัย/วิทยานิพนธ จํานวนทั้งหมด 25 เรื่อง 
โดยไดดําเนินการแลวเสร็จจํานวน 12 เรื่อง และอยูระหวางดําเนินการอีกจํานวน 13 เรื่อง 
รายละเอียดปรากฎดังนี้ 

  วิทยานิพนธท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
วิทยานิพนธที่ยื่นขอรับพิจารณาป 2548 (ภาคการศึกษาที่ 1/2548) ที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

ลําดับ หัวขอ โดย 

1. การใชเครื่องถวยจีนและเครื่องถวยเวียดนามในการกําหนด
อายุหลักฐานทางโบราณคดีและรูปแบบศิลปะ : กรณีศึกษา
ลวดลายปูนปนประดับบนโบราณสถานในประเทศไทย
ระหวางพุทธศตวรรษที่ 19 – 24  

ปริวรรต ธรรมาปรีชากร  
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  

2. พิพิธภัณฑพื้นบาน : การแสดงทางวัฒนธรรม  
และกระบวนการรื้อฟนวัฒนธรรมไทยเบิ้ง  

ชาญวิทย ตีรประเสริฐ  
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. สุนทรียภาพแหงความคับแคน มานพ เอี่ยมสะอาด  
คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. การเรียกรองสิทธิของคนจน :  
กรณีการระเบิดของโรงงานลําใย  

รัชนี นิลจันทร  
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

5. แนวคิดเรื่องฮาบิทัส ของปแดร บูดิเยอร 
กับทฤษฏีทางมานุษยวิทยา 

สุนีย ประสงคบัณฑิต  
ค ณ ะ สั ง ค ม วิ ท ย า แ ล ะ ม า นุ ษ ย วิ ท ย า 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

6. การสื่อสารความหมายใน “การตูนพันธุใหม” วรัชญ วานิชวัฒนากุล  
คณะวารสารศาสตร และสื่ อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7. ตุกตาดินเผาทวารวดี ผลิตภัณฑท่ีระลึกจากอดีต อรัญญา สินบัวทอง  
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8. จินตภาพจากความรื่นรมย  สุภาพร อรรถโกมล  
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

9. ผูหญิงกับการบริโภคนิตยสารในรานเสริมสวย กุลนิษฐ พิสิษฐสังฆการ  
คณะวารสารศาสตร และสื่ อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   
6-7 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
  วิทยานิพนธที่ยื่นขอรับพิจารณาป 2548 (ภาคการศึกษาที่ 1/2548) ที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

ลําดับ หัวขอ โดย 

10. เมล็ด รัติกาล ตนเทียน 
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

11. รูปทรงและวิถีแหงความสัมพันธในชนบท  ชานนท ตันประวัติ  
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12. บทบาทนิ ต ยสารศิ ลปวัฒนธรรมในการพัฒนาด าน
ศิลปวัฒนธรรม 

อิสรีย อชพงศสิน  
คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

   
  วิทยานิพนธท่ีอยูระหวางการดําเนินการ 

 

วิทยานิพนธที่ยื่นขอรับพิจารณาป 2548 (ภาคการศึกษาที่ 1/2548) ที่อยูระหวางการดําเนินการ 

ลําดับ หัวขอ โดย 

1. กฎหมายที่ดินในเวียดนามสมัยราชวงศแลตอนตน  
ค.ศ.1428-1527 

อํานวยวิชญ ธิติบดินทร  
คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. การสืบสานภูมิปญญาฝาทอไทยญวน อ.เสาไห จ.สระบุรี  พรรณี ชูมณี  
สาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. ตํานานพระธาตุของชนชาติไทย : ความสําคัญและปฏิสัมพันธ
ระหวางพุทธศาสนากับความเชื่อด้ังเดิม 

ปฐม หงสสุวรรณ  
คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. การเคลื่อนไหวทางสังคมกลุมเครือขายสุราพื้นบาน :  
กรณีเครือขายสุราพื้นบาน ก่ิงอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม
และ อําเภอสอง จังหวัดแพร 

อรรถพล วงศชัย 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5. รองรอยวัฒนธรรมเขมรในบริเวณลุมแมน้ําแมกลอง-ทาจีน ธัชสร สันติวงศ  
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6. ตัวตนทางวัฒนธรรมในแบบเรียนลาว นิรนทร พุดลา  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7. พลวัตของชุมชนในการจัดการปญหายาเสพติด :กรณีศึกษา
บานสันเหนือ ต.บอน้ําหลวง อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม 

ไชยมงคล จันทรตา 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

8. สื่อภาพนูนสําหรับคนตาบอด  อนุชัย ทองชุบ 
คณะมนุษยศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรทรวิโรฒประสานมิตร 

9. แนวคิดการตอสูของนักกิจกรรมผูหญิงชาวบานในเครือขาย
แมหญิงลานนา 

มยุภัทร เสียงสุวรรณ  
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10. การศึกษาความสัมพันธระหวางผูแทนบริษัทยากับแพทย วิบูลย วัฒนนามกุล 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   

วิทยานิพนธที่ยื่นขอรับพิจารณาป 2548 (ภาคการศึกษาที่ 1/2548) ที่อยูระหวางการดําเนินการ 

ลําดับ หัวขอ โดย 

11. มุมมองตอการเปนผูหญิงทํางานของผูหญิงขายเครื่องสําอางค
ในตลาดวโรรส 

นาฎยา พงษเกียรติกอง  
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12. รูปลักษณของธรรมชาติกับการแปรเปลี่ยนในสังคมชนบท เรืองปราชญ เชิดชู 
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

13 การศึกษาการสรางวัดตามแนวพระราชดําริในรัชกาลที่ 4 พจนารถ สุพรรณกุล 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

    
5. ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินการ
โครงการวัฒนธรรม      
ลุมแมน้ําโขง 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ดําเนินโครงการ “เทศกาลวิถีชีวิตของชาวบานลุม 
แมน้ําโขง (Mekong Folk Life Festival)”  ศูนยฯ ดําเนินการในฐานะ Key Organization โดยได 
รับเชิญจาก  Smithsonian Institute ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหจัดทําโครงการเทศกาลวิถีชีวิต 
ของชาวบานลุมแมน้ําโขง (Mekong Folk Life Festival) ซึ่งประเทศไทยดําเนินการในฐานะ
ประเทศเจาภาพจัดงานแสดงและเผยแพรผลงาน 

 ศูนยฯ จัดทําแผนการดําเนินโครงการเทศกาลวิถีชีวิตของชาวบานลุมแมน้ําโขง (Mekong Folk Life 
Festival) ป 2548 – 2550 และดําเนินการตามแผนในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไดอยางครบถวน 
ทั้งนี้การดําเนินโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคหลักเพื่อเผยแพรวิถีชีวิตพื้นบานของไทยในลุม
แมน้ําโขงใหเปนที่รูจักของนานาชาติ อีกทั้งยังเปนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางประเทศในลุมแมน้ําโขงและกระชับความสัมพันธในกลุมประเทศ ไดแก กัมพูชา ลาว 
เวียดนาม จีน และไทย(ไมรวมสหภาพเมียนมาร) ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการวิจัยและ 
การเก็บขอมูลภาคสนาม และแลกเปลี่ยนองคความรูที่ไดจากภาคสนามตอกันอยางสม่ําเสมอ 

6. ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนารูปแบบ
การเผยแพรความรู
ดานมานุษยวิทยา 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 
3.0000 

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดพัฒนารูปแบบการเผยแพรความรูดานมานุษยวิทยา
ใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน ดวยดําเนินโครงการการพัฒนาทักษะการใชชีวิต 
และปฏิบัติงานวัฒนธรรมในพื้นที่ความขัดแยง โดยศูนยฯ ไดประมวลผลวิเคราะหขอมูลในพื้นที่
เปาหมายซึ่งศูนยไดกําหนดกลุมพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต อีกทั้งยังไดศึกษาเทียบเคียงวิธีการ
พัฒนาทักษะการใชชีวิตในพื้นที่ความขัดแยงกับพื้นที่ที่มีลักษณะใกลเคียงกันในตางประทศเพื่อ
นําไปสรุปเปนแนวทางการดําเนินการ 

 อยางไรก็ตาม การดําเนินการดังกลาวยังไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จในระดับ 5 เนื่องจากศูนยฯ 
ยังไมสามารถนําแนวทางที่ไดศึกษาไปดําเนินการรวมกับหนวยงานในพื้นที่ๆ ที่เกี่ยวของ (ยะลา 
ปตตานี และนราธิวาส) เนื่องจากเกรงปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในพื้นที่ 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
7. ระดับความสําเร็จใน

การนํามานุษยวิทยา
ไปประยุกตใชกับ
แหลงเรียนรูของ
ชุมชนทองถิ่น  
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดดําเนินการประยุกตองคความรูดานมานุษยวิทยากับ
แหลงเรียนรูในชุมชน ดวยการเชื่อมโยงแหลงเรียนรูที่มีในทองถิ่นกับพิพิธภัณฑทองถิ่น โดยมี
ชุมชน/ประชาชน ทองถิ่นบริหารจัดการ  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไดดําเนินการในพื้นที่ 
นํารอง 3 แหง ไดแก 

1. พิพิธภัณฑวัดไหลหินหลวง อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ซึ่งไดดําเนินการประยุกตหรือ 
นําแบบอยางพิพิธภัณฑครูบาศรีวิชัยมาพัฒนาเนื้อหา และเรื่องราวของพิพิธภัณฑวัดไหล
หินหลวงใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่นซึ่งมีความเชื่อและความศรัทธาตอพระมหาปา
เกสรปญโญภิกขุ (ครูบามหาปา) โดยมีกลุมผูสูงอายุเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน
พิพิธภัณฑ นอกจากนี้แลวชุมชนทองถิ่นยังรวมตัวกันอยางเขมแข็งและมีการฝกฝนให
ชาวบานตลอดจนนักเรียนในชุมชนบรรยายใหความรูกับผูที่สนใจเขาชม ใหรับรูถึง 
แบบแผน ขนบธรรมเนียม ความเชื่อ และความศรัทธา ใหคงอยูอยางยั่งยืน 

2. พิพิธภัณฑวัดทาพูด อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ซึ่งไดดําเนินการพัฒนาพิพิธภัณฑ
โดยชาวบานและชุมชนทองถิ่นในพื้นที่ไดรวมจัดทําทะเบียนโบราณวัตถุ การสํารวจ และ
ศึกษาคนควาประวัติความเปนมาของวัตถุตางๆ จากผูสูงอายุหรือทายาทที่สืบทอด ในพื้นที่
และมาจดัทําเรื่องราวและนําเสนอในวิธีการตางๆ  

3. พิพิธภัณฑหนังใหญวัดบานดอน อําเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยชาวบานและชุมชนทองถิ่น
ในพื้นที่โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหารสวนตําบลเชิงเนิน อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 
ไดบริหารจัดการพิพิธภัณฑ ใหเปน “พิพิธภัณฑที่มีชีวิต” ดวยการถายทอดความรูเกี่ยวกับ
หนังใหญใหกับเด็ก เยาวชน และผูที่สนใจ ทั้งในกระบวนการแกะสลัก การตอก ตลอดจน
การลงสีหนังใหญ และยังมีการสรางตัวหนังเพื่อทดแทนตัวหนังเดิมที่ชํารุด ตลอดจนมีการ
ฝกพากยตัวหนังใหกับเด็ก เยาวชน และผูที่สนใจ ที่มีความรักในงาน ซึ่งการดําเนินการ
ดังกลาวไดกําหนดปฏิทินการดําเนินการกิจกรรมที่ตอเนื่องและชัดเจน จนเปนที่ยอมรับใน
ทองถิ่นในวงกวาง  

อยางไรก็ตาม การดําเนินการในพื้นที่นํารองทั้ง 3 แหง ศูนยฯ จะไดเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อนําไป
ออกแบบ/ปรับปรุงฐานขอมูล และพัฒนาใหอยูในระบบพิพิธภัณฑทองถิ่นในรูปแบบดิจิตอล 
เพื่อใหบริการขอมูลบน Web Site ของศูนยฯ ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จในปงบประมาณพ.ศ.2550 
ตอไป 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 คุณภาพการใหบริการ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

• คุณภาพการใหบริการ  
8. รอยละของระดับ

ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
(วัดเฉพาะกิจกรรม
เปาหมาย) 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการ
มหาชน) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 80.14 โดยศูนยไดคัดเลือกงานบริการ 4 ประเภทไดแก การ
ประชุมประจําป การบรรยายวิชาการ การแสดงทางวัฒนธรรม และการใชบริการหองสมุด 

 ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการกิจกรรมเปาหมาย มีดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนนเทยีบกับ
รอยละของความพึงพอใจ        

กิจกรรมเปาหมาย   
 

น้ําหนัก 

1 2 3 4 5 

รอยละความ
พึงพอใจที่ได 

รอยละความ 
พึงพอใจเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก      

การประชุมประจําป 0.4 60 65 70 75 80 95.60 3824 

การบรรยายวิชาการ 0.3 60 65 70 75 80 64.34 19.30 

การแสดงทางวัฒนธรรม 0.2 60 65 70 75 80 88.00 17.60 

การใชบริการหองสมุด 0.1 60 65 70 75 80 50.00 5.00 

 1  80.14 

 จากการประเมินผลความพึงพอใจดังกลาวขางตนพบวา กิจกรรมการใชบริการทางหองสมุด
ผูใชบริการพึงพอใจเพียงรอยละ 50.00 ทั้งนี้เนื่องจากผูเขารับบริการสวนใหญใหขอสังเกตวา
ศูนยฯ ควรเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูเขารับบริการมากขึ้น เชน การบริการถายสําเนาเอกสาร 
การใหบริการ Internet ในบริเวณหองสมุด ตลอดจน E-Library เปนตน 
อยางไรก็ตาม ศูนยฯ ไดนําความเห็นของผูรับบริการไปเรงดําเนินการปรับปรุงแกไข และยัง
กําหนดเปนแผนการพัฒนาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 อยางชัดเจน นอกจากนี้แลว 
การใหบริการ “บรรยายทางวิชาการ” พบวาผูรับบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับรอยละ 64.34 
ทั้งนี้เนื่องจากการบรรยายทางวิชาการมีเนื้อหาที่มีความเปนวิชาการ ซึ่งเนื้อหาบางประการ
จําเปนตองถายทอดดวยระเบียบวิธีทางมานุษยวิทยาอยางเครงครัด จึงเปนขอจํากัดในการ
ดําเนินงานที่เกิดขึ้น แต ศูนยฯ จะพยายามพัฒนาแนวทางการบรรยายทางวิชาการใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายใหไดมากที่สุด  
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

9. ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  
ตามเปาหมายที่
กําหนด 
 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานโดยมุงพัฒนา
โครงการเสริมสรางความรูดานมานุษยวิทยาสําหรับเด็กและเยาวชน (กิจกรรมมานุษยวิทยา         
นาสนุก) โดย  พัฒนาดานคุณภาพเนื้อหา เทคนิคในการจัดการ และประสิทธิภาพการใชทรัพยากร 
โดยแบงการดําเนินงานออกเปน 2 สวนไดแก  Pre-Activities และ Post-Activities  

 ศูนยฯ สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งพิจารณา    
ไดจากรายงานสรุปผลการดําเนินงานอันประกอบดวย  

- แบบประเมินผลการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน  
- แบบรายงานการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับงบประมาณที่กําหนดตามแผน 
- แบบรายงานคาใชตอหัวตอคน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนงานที่กําหนด  

 การพัฒนาองคกร  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

10. ความครบถวน    
ของการจัดทํา
แผนพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดจัดทําแผนพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ไดอยาง 
สมบูรณครบถวน ทั้งในสวนของการวิเคราะหโครงสรางองคกร การวิเคราะหงาน การวิเคราะห
เสนทางความกาวหนา และการวิเคราะหสมรรถนะ (Competency) ขององคกรและของตําแหนง
งาน ตลอดจนการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถตามสมรรถนะ 
(Competency) ที่กําหนด โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ศูนยฯ จะไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล ตามที่กําหนดตอไป 

 อยางไรก็ตาม ศูนยฯ ควรมีการเตรียมการจัดทํา Succession Plan ในกลุมตําแหนงที่ขาดแคลนหรือ
มีบุคลากรซึ่งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานนอยดวยเชนกัน เพื่อเปนการเตรียมการสืบทอด และธํารง
รักษาบุคลกรทางมานุษยวิทยาใหคงอยูอยางตอเนื่อง ไมขาดตอน 

11. ระดับคุณภาพการ
กํากับดูแลกิจการ 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดี โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 3.6300 
ประเด็นหลักที่ใชในการประเมินผล ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

  - บทบาทของคณะกรรมการ พบวา คณะกรรมการบริหารฯ มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง 
ยุทธศาสตร และนโยบายของศูนยฯ ไดอยางชัดเจน และมีการดูแลติดตามผลการดําเนินงาน
ที่สําคัญทั้งดานการเงิน และที่ไมใชการเงิน อยางใกลชิดและตอเนื่อง 

-  รายงานทางการเงิน พบวา คณะกรรมการบริหารฯ สามารถกํากับดูแลทางการเงิน เชน 
ผลการเบิกจายเทียบกับงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การเบิกจายงบลงทุน ไดอยาง
ครบถวน 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
  - การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสหรือการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ศูนยฯ ดําเนินการไดในบางสวน เนื่องจากมีขอจํากัดในบางประการ 
- การดําเนินงานอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ เปนไปตามเกณฑ/ประเด็น 

การประเมินผลที่กําหนด สําหรับในเรื่องการประเมินความเสี่ยง ซึ่งศูนยฯ ไดจัดทําในระดับ
ผูปฏิบัติการ (ฝายตรวจสอบภายใน) ไมไดจัดทําในระดับของคณะกรรมการบริหารฯ 

 อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คณะกรรมการบริหารฯ จะไดดําเนินการทบทวนผลการ
ดําเนินงานเพื่อกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการ ใหมีความเหมาะสมตอไป 

  

12. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน 3 ป      
(ใหสอดคลองกับ
แผนบริหารราชการ
แผนดินและแผนของ
หนวยงานเจาสังกัด)
ในองคกร                     

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สามารถจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 ป ใหสอดคลอง
กับแผนบริหารราชการแผนดินและแผนของหนวยงาน ตนสังกัดไดแลวเสร็จ มีผลการดําเนินงาน
อยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000  

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยไดจัดทํา
แผนการปฏิบัติงาน 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 –2551) ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) แลว 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   
6-13 


