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สรุปภาพรวมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2548              
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• สรุปภาพรวมผลคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

ตารางสรปุผลการประเมินการปฏิบัตงิานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

70.00% 4.7632

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10.00% 5.0000

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

10.00% 5.0000

มิติที่ 4 การพัฒนาองคกร 10.00% 4.5890
100% 4.7932

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติที่ 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

 ผลคะแนนรวมของ องคการมหาชน  : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของศูนยฯ  อยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลคะแนนรวมที่
ไดอยูที่ระดับ 4.7932 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติศูนยฯ สามารถดําเนินงานไดในระดับดีมากในทุกมิติ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ และมิติที่ 3 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานสามารถดําเนินการไดอยูที่
ระดับ 5.0000 สําหรับ มิติที่ 1 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ดําเนินการไดอยูที่ระดับ 4.7632 และมิติที่ 4 การพัฒนา
องคกร ดําเนินการไดอยูที่ระดับ 4.5890 ตามลําดับ  

2. ขอสังเกตของที่ปรึกษาประเมินผล 
 ฐานขอมูล : ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล โดย จัดทํา ปรับปรุง ตลอดจนการ
พัฒนาฐานขึ้นใหม ทั้งในสวนที่เปนฐานขอมูลทางวิชาการและฐานขอมูลที่จําเปนตอการบริหารจัดการองคกร  ทั้งที่       
จัดทําเองและการขอรวมมือในการเชื่อมโยงขอมูลกับองคกรอื่นๆ เพื่อใหบริการศึกษาคนควาแกผูสนใจทั่วไป และใชใน    
การบริหารจัดการภายในองคกรเอง อันประกอบดวย ฐานขอมูลงานวิจัยทางชาติพันธุ ,ฐานขอมูลพิพิธภัณฑ ,ฐานขอมูลกลุม
ชาติพันธุ , ฐานขอมูลมอญศึกษา ,ฐานขอมูลศิลปนแหงชาติ ,ฐานขอมูลกฤตภาค ,  ฐานขอมูลสื่อโสตทัศน , ฐานขอมูล  
ดนตรีไทย ,รายช่ือวรรณกรรม , ฐานขอมูลของเลนพื้นบาน , ฐานขอมูลจารึกในประเทศไทย และฐานขอมูลดานการบริหาร
จัดการภายในองคกร (Intranet) นอกจากนี้แลวยังพบวาศูนยมานุษยวิทยาสริินธร (องคการมหาชน) มีระบบการจัดเก็บขอมูล
อยางเปนระบบซึ่งจากรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด พบวา รายงานผล ตลอดจนฐานขอมูลมีความชัดเจน ถูกตอง       
มีความนาเชื่อถือ 
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สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)  (ตอ) 
 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง (Top Management Commitment) :    
การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่ผานมาพบวาผูบริหารระดับสูง  
ไดใหความสําคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางมาก พิจารณาไดจากการเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน            
และการติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตางๆ อยางใกลชิดและตอเนื่อง ตลอดจนการสนับสนุนการดําเนินงานดวยการ          
ขอสนับสนุนทุนการวิจัยและทุนการดําเนินงานทั้งในประเทศและตางประเทศ เปนตน  
 อ่ืน ๆ :  
- 

3. ขอเสนอแนะ 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) เปนองคกรที่มีศักยภาพสามารถที่จะพัฒนาสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู    
(Learning Organization) บนพื้นฐานของ Knowledge Based  Organization ไดโดยประมวลความรูทางมานุษยวิทยาในดาน   
ตาง ๆ แลวนําไปประยุกตและเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ศูนยฯ มีอยู เพื่อใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว  

 นอกจากนี้แลวยังควรดําเนินการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรที่ศูนยฯ มีอยูใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
(Sharing) และรวบรวมหรือดึงองคความรู/ประสบการณการทํางานดานมานุษยวิทยาที่กระจัดกระจายอยูในตัวอยูใน
บุคลากรแตละคน (Tacit Knowledge) ดวยวิธีการตาง ๆ เชน เอกสาร คูมือ เทปบันทึกเสียง วีดีโอ ตลอดจนระบบ Intranet 
ของศูนยฯ ฯลฯ เปนตน เพ่ือเพิ่มพูนทักษะในการทํางาน การคิดเชิงวิเคราะหและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูรู ผูเช่ียวชาญ และ
ปฏิบัติงานของศูนยฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  
 ศูนยฯ ยังสามารถพัฒนาการใหบริการหองสมุดใหสอดรับสังคมฐานความรู (Strategic Direction for Library in Knowledge 
- Based Society) โดยปรับองคกรหองสมุด ใหเปนองคกรที่ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนศูนยกลางหรือ    
การเปนเครือขายเพื่อการใหไดมาซึ่งฐานขอมูล/องคความรูทางมานุษยวิทยา จากแหลงขอมูลตางๆ ที่มีอยู เชน 
สถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศพิพิธภัณฑ ศูนยความรู ฯลฯ โดยประสาน เช่ือมโยงขอมูลกันภายใตวัตถุประสงค
หรือขอตกลงอยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ และใหบริการฐานขอมูล/องคความรู ดังกลาวรวมกัน 

 ควรขยายความรวมมือหรือสรางเครือขายความรวมมือกับองคกร หนวยงาน หรือ สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของเพื่อผลักดัน
การมีสวนรวม (Participation) และปฏิสัมพันธเชิงการแลกเปลี่ยน (Interaction) ของสมาชิกเครือขาย เพื่อเปนเวที
แลกเปลี่ยนความรู แลกเปลี่ยนหรือระดมทรัพยากร สรางสรรคและพัฒนาความรู/ประเด็นทางมานุษยวิทยาใหมๆ    
อยางตอเนื่อง  

 
หมายเหตุ :  1.  คําอธิบายผลการประเมิน : ดีมาก = 4.5000-5.0000 คะแนน  ดี = 3.5000-4.4999 คะแนน  ปานกลาง = 2.5000-3.4999 คะแนน   

ตํ่า = 1.5000-2.4999 คะแนน ตํ่ามาก = 1.0000-1.4999 คะแนน 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

70 4.7632

1 รอยละของสื่อทางวิชาการที่เก็บรวบรวมเขาศูนยฯ                 

เพื่อใหบริการ
4.7867

1.1 สิ่งตีพิมพ (วัดเฉพาะ  สิ่งตีพิมพเปาหมาย) รอยละ 7 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 98.32 4.8320 0.3382

1.2 สื่อโสตทัศน (วัดเฉพาะสื่อโสตทัศนเปาหมาย) รอยละ 3 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 96.81 4.6810 0.1404

2 รอยละความสําเร็จในการนําเขาขอมูลในคลังขอมูล

อิเล็กทรอนิคส (Digital Archives) เทียบกับเปาหมายที่กําหนด

รอยละ 20 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 94.39 4.8780 0.9756

3 ระดับความสําเร็จของการจัดการประชุมประจําป ระดับ 7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3500

4 จํานวนงานวิทยานิพนธที่ไดรับการสนับสนนุ เร่ือง 7 12 14 16 18 20 25 5.0000 0.3500

5 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการโครงการวัฒนธรรม         

       ลุมแมน้ําโขง

ระดับ 10 - 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

6 ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการเผยแพรความรู

ดานมานุษยวิทยา
ระดับ 6 1 - 3 - 5 3 3.0000 0.1800

7 ระดับความสําเร็จในการนํามานุษยวิทยาไปประยุกตใชกับ

แหลงเรียนรูของชุมชนทองถิ่น

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

10 5.0000

8 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

(วัดเฉพาะกิจกรรมเปาหมาย)

รอยละ 10 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 80.14 5.0000 0.5000

10 5.0000
9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

 ตามเปาหมายที่กําหนด

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

10 4.5890
10 ความครบถวนของการจัดทําแผนพัฒนาระบบบริหารงาน ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

11 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.63 3.6300 0.1089

12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 3 ป               

    (ใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินและแผน

ของหนวยงานเจาสังกัด)ในองคกร

ระดับ 3 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.1500

นํ้าหนักรวม 100 4.7932

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2549
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานอื่น
หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีองคการมหาชนจัดเก็บเอง

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

41 2 3

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548

   คาคะแนนที่ได

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  (น้ําหนัก : รอยละ 70)

5

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนัก : รอยละ 10)

หนวยวัด
นํ้าหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

1. รอยละของสื่อทาง
วิชาการที่เก็บ
รวบรวมเขาศูนยฯ        

เพื่อใหบริการ 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.7867  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดเปดใหบริการหองสมุดเพื่อสืบคนขอมูล การจัดทํา
ฐานขอมูลและใหบริการขอมูลประเภทตางๆ ผานสื่อผสม สื่อวิชาการและสื่อโสตทัศน สําหรับ
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดดังกลาวเปนการพิจารณาความสําเร็จของการเก็บรวบรวมสื่อ 
ทางวิชาการเพื่อใหบริการ ซึ่งจําแนกเปน 2 ประเภทไดแก  สิ่งตีพิมพ และสื่อโสตทัศน  

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการเก็บรวมสื่อทางวิชาการได 
ตามเปาหมาย ยกเวนการเก็บรวบรวมหนังสือหายากซึ่งมีกระบวนการซับซอน หรือการรวบรวม 
สิ่งตีพิมพตางประเทศบางประเภทซึ่งมีราคาสูง เปนตน (รายละเอียดปรากฎดังตัวช้ีวัดที่ 1.1 
และ 1.2) 

 1.1 สิ่งตีพิมพ           
(วัดเฉพาะสิ่งตีพิมพ
เปาหมาย) 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.8320 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดดําเนินการจัดเก็บรวบรวม สิ่งตีพิมพเปาหมายไดแก 
หนังสือ วารสารฉบับภาษาไทย ภาษาตางประเทศ งานวิจัยและวิทยานิพนธ มีผลการดําเนินงาน
ดังนี้ 

รายการ เปาหมาย (รายการ) ผลการดําเนินงาน (รายการ) คิดเปนรอยละ 

1.หนังสือ 3,400 3,356 98.71 

2.วารสารฉบับภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ 

150 139 92.67 

3.งานวิจัยและวิทยานิพนธ 500 487 97.4 

รวม   98.32  
 อยางไรก็ตาม การดําเนินการบางสวนยังมีความยาก เชน การจัดเก็บสิ่งตีพิมพเปาหมาย อันไดแก 
หนังสือ/วารสารที่หายากและมีบางเลม (หนังสือ/วารสารตางประเทศ) มีราคาสูงมาก ซึ่งปจจัย
ดังกลาวสงผลกระทบตอการสําเร็จของการดําเนินงานในบางสวน 

  

 1.2 สื่อโสตทัศน    
(วัดเฉพาะสื่อโสต
ทัศนเปาหมาย) 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.6810  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน) จัดเก็บรวบรวมสื่อโสตทัศนเปาหมายไดแก 
สื่อวิชาการประเภทตาง ๆ ที่เกี่ยวของทางดานมานุษยวิทยา ดําเนินการโดยฝายทัศนูปกรณ 
ดวยวิธีการดังนี้   

- ถายภาพประเภท ภาพนิ่ง/ภาพเคลื่อนไหว  
- การบันทึกเสียง ซึ่งจัดเก็บขอมูลในรูปแบบ สไลด เทบเสียง ซีดี วีซีดี แบงเปน 

2 ประเภทไดแก  การบันทึกเสียง  ( เทปบันทึกเสียง)และการบันทึกภาพ 
(บันทึกเปนภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว สไลด ซีดีและ วีซีดี) เปนตน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   ผลการจัดเก็บสื่อโสตทัศน (วัดเฉพาะสื่อโสตทัศนเปาหมาย) มีผลการดําเนินงานดังนี้ 

รายการ เปาหมาย (รายการ) ผลการดําเนินงาน (รายการ) คิดเปนรอยละ 

สื่อโสตทัศนเปาหมาย 470 455 96.81 

รวม   96.81  

  อยางไรก็ตาม การดําเนินการบางสวนยังมีความยาก เชน สื่อโสตทัศนทางดานมานุษยวิทยาบาง
ประเภท ตองมีการศึกษา วิเคราะห ตลอดจนออกแบบวิธีการจัดเก็บองคความรูใหเหมาะสม 
ซึ่งสวนมากพบวาจะเปนความรูที่ติดกับตัวคน (Tacit Knowledge) หรือความรูจากผูเช่ียวชาญใน
สาขานั้นๆ  ซึ่งจะตองมีระยะเวลาในการดําเนินงานที่ตอเนื่อง ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอการสําเร็จ
ของการดําเนินงานในภาพรวมไดบาง 

2. รอยละความสําเร็จใน
การนําเขาขอมูลใน
คลังขอมูล
อิเล็กทรอนิกส 
(Digital Archives) 
เทียบกับเปาหมายที่
กําหนด 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.8780 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สามารถนําเขาขอมูล 
ในคลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digital Archives) ไดดังนี้  

ฐานขอมูล เปาหมาย (รายการ) ผลการดําเนินงาน (รายการ) คิดเปนรอยละ 

1.ฐานขอมูลจารกึ                    

( Inscription)1

159 150 94.34 

2.ฐานขอมูลพิพธิภณัฑ
ทองถิ่น ( Local Museum) 

55 52 94.55 

3.ฐานขอมูลชาติพนัธุ 
(Ethnic Group) 

- - - 

รวม   98.32 

 การนําเขาขอมูลในคลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digital Archives) ดังกลาวขางตน นับเปน            
“ชุดความรูทางมานุษยวิทยาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง” ทั้งนี้ ศูนยฯ ไดพยายามดําเนินการตางๆ 
เพื่อใหตัวช้ีวัดบรรลุผลตามเปาหมายที่ต้ังไว อาทิเชน การสํารวจและการจัดเก็บขอมูลที่จําเปนเพื่อ
ใชเปนฐานขอมูลจารึก ฐานขอมูลพิพิธภัณฑทองถิ่น และฐานขอมูลชาติพันธุ  อันจะเปนกลไก
สําคัญในการตอบสนองตอการเปนศูนยขอมูลเพื่อการเรียนรูดานมานุษยวิทยาและเปนองคกร    
แหงการเรียนรู ตอไป 

                                                           
1 ฐานขอมูลจารกึ ทีศู่นยมานุษยวิทยาสริินธร (องคการมหาชน) ไดดําเนินการจัดเก็บในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไดแก ไทยรัตนโกสินทร-ธนบุรี 
80 หลัก,ขอมรัตนโกสินทร-ธนบุรี 21 หลัก,ไทย-ขอม 23 หลัก , ขอม-ไทย 17 หลัก, ขอม-ไทย มอญ 7 หลัก , ไทย-อังกฤษ 1 หลัก  และ         
ขอม-ไทยอีสาน ไทยนอย อีก 1 หลัก 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ยังไมสามารถดําเนินการนําเขาขอมูลไดครบถวน 
รอยละ 100 เนื่องจากฐานขอมูลจารึกบางประเภทยังขาดบุคคลที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ ในการ
สํารวจ ศึกษา วิเคราะห ประมวลสถานภาพของขอมูลในเชิงลึก เชน อักษรขอมโบราณ อักษร
หลังปลลวะ เปนตน 

  

3. ระดับความสําเร็จของ
การจัดการประชุม
ประจําป 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดดําเนินการ “การประชุมประจําป” ซึ่งถือวาเปน
ภารกิจเชิงยุทธศาสตรที่สําคัญยิ่ง อันจะเปนแนวทางการสรางความรวมมือทางวิชาการดาน
มานุษยวิทยา และพัฒนาเครือขายความรวมมือนี้ใหเปนเครือขายทางวิชาการที่เขมแข็ง  

 การจัดประชุมประจําปในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนการนําเสนอองคความรูดาน “วัฒนธรรม 
ไรอคติ”  “ชีวิตไรความรุนแรง” เพื่อทําความเขาใจกับสภาพปญหา ความขัดแยง และความรุนแรง
ที่เกิดขึ้นในบริบท (Context) สังคมไทยปจจุบัน ในหลายๆ ภาคสวน เชน  ครอบครัว สถาบันทาง
สังคม สถาบันทางการเมือง สถาบันทางศาสนา ตลอดจนชุมชนทองถิ่นตางๆ ฯลฯ  

 การดําเนินการดังกลาวนับเปน การผลักดันบทบาทของนักมานุษยวิทยาตอการศึกษาเรื่อง 
ความรุนแรงเพื่อกระตุนใหนักมานุษยวิทยาวิเคราะหปญหาความรุนแรงในสังคมที่ เกิดขึ้น 
ในหลายๆ รูปแบบ และนําขอสังเกตที่ไดจากเวทีการประชุมไปเปนประเด็น (Issue) ที่สะทอน 
เชิงนโยบาย เพื่อประสานงานตอใหองคกร/หนวยงานของรัฐและเอกชน/ทองถิ่น ที่เกี่ยวของนําไป
ผสมผสานในวิธีการบริหารจัดการและการกําหนดนโยบายในการบริหารประเทศ เพื่อขจัดความ
รุนแรงในสังคม ตอไป  

 นอกจากนี้แลว การประชุมประจําปดังกลาวยังสามารถ สรางนักวิจัยรุนใหม ดวยการพัฒนา
ประเด็น /หัวขอการวิจัยใหมๆ  ที่ ยั งไมมีการวิจัย  เชน  คนไทยพลัดถิ่น  ชาวไทยมุสสิม 
Human Genome เปนตน  

 อุปสรรคที่พบในการดําเนินการประชุมประจําปที่สําคัญ คือการดําเนินการที่ขาดการวิพากษ 
วิจารณหรือการแลกเปลี่ยนทางความคิดจากนักมานุษยวิทยาซึ่งควรใหเกิดการมีสวนรวมที่มากขึ้น 

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) จะไดนําประเด็นที่ยังเปนจุดออนในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไปปรับ/พัฒนา การประชุมประจําปในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตอไป 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
4. จํานวนงาน

วิทยานิพนธที่ไดรับ
การสนับสนุน  
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดใหการสนับสนุนบัณฑิตที่ศึกษาอยูในประดับ
ปริญญาโท ปริญญาเอก ทั้งสถาบันของรัฐและเอกชน ใหทําการยื่นหัวขอวิทยานิพนธที่ประสงค 
จะทําการศึกษาคนควาเพื่อขอรับการพิจารณา/สนับสนุนจากศูนยฯ โดยผูขอรับทุนตองรายงาน
ความกาวหนาของการจัดทําใหศูนยทราบเปนระยะๆ (การจัดทําวิทยานิพนธสวนใหญจะใช
ระยะเวลาทําวิทยานิพนธประมาณ 1 -2 ป)  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ศูนยฯ ไดสนับสนุนการวิจัย/วิทยานิพนธ จํานวนทั้งหมด 25 เรื่อง 
โดยไดดําเนินการแลวเสร็จจํานวน 12 เรื่อง และอยูระหวางดําเนินการอีกจํานวน 13 เรื่อง 
รายละเอียดปรากฎดังนี้ 

  วิทยานิพนธท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
วิทยานิพนธที่ยื่นขอรับพิจารณาป 2548 (ภาคการศึกษาที่ 1/2548) ที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

ลําดับ หัวขอ โดย 

1. การใชเครื่องถวยจีนและเครื่องถวยเวียดนามในการกําหนด
อายุหลักฐานทางโบราณคดีและรูปแบบศิลปะ : กรณีศึกษา
ลวดลายปูนปนประดับบนโบราณสถานในประเทศไทย
ระหวางพุทธศตวรรษที่ 19 – 24  

ปริวรรต ธรรมาปรีชากร  
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  

2. พิพิธภัณฑพื้นบาน : การแสดงทางวัฒนธรรม  
และกระบวนการรื้อฟนวัฒนธรรมไทยเบิ้ง  

ชาญวิทย ตีรประเสริฐ  
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. สุนทรียภาพแหงความคับแคน มานพ เอี่ยมสะอาด  
คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. การเรียกรองสิทธิของคนจน :  
กรณีการระเบิดของโรงงานลําใย  

รัชนี นิลจันทร  
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

5. แนวคิดเรื่องฮาบิทัส ของปแดร บูดิเยอร 
กับทฤษฏีทางมานุษยวิทยา 

สุนีย ประสงคบัณฑิต  
ค ณ ะ สั ง ค ม วิ ท ย า แ ล ะ ม า นุ ษ ย วิ ท ย า 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

6. การสื่อสารความหมายใน “การตูนพันธุใหม” วรัชญ วานิชวัฒนากุล  
คณะวารสารศาสตร และสื่ อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7. ตุกตาดินเผาทวารวดี ผลิตภัณฑท่ีระลึกจากอดีต อรัญญา สินบัวทอง  
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8. จินตภาพจากความรื่นรมย  สุภาพร อรรถโกมล  
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

9. ผูหญิงกับการบริโภคนิตยสารในรานเสริมสวย กุลนิษฐ พิสิษฐสังฆการ  
คณะวารสารศาสตร และสื่ อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
  วิทยานิพนธที่ยื่นขอรับพิจารณาป 2548 (ภาคการศึกษาที่ 1/2548) ที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

ลําดับ หัวขอ โดย 

10. เมล็ด รัติกาล ตนเทียน 
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

11. รูปทรงและวิถีแหงความสัมพันธในชนบท  ชานนท ตันประวัติ  
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

12. บทบาทนิ ต ยสารศิ ลปวัฒนธรรมในการพัฒนาด าน
ศิลปวัฒนธรรม 

อิสรีย อชพงศสิน  
คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

   
  วิทยานิพนธท่ีอยูระหวางการดําเนินการ 

 

วิทยานิพนธที่ยื่นขอรับพิจารณาป 2548 (ภาคการศึกษาที่ 1/2548) ที่อยูระหวางการดําเนินการ 

ลําดับ หัวขอ โดย 

1. กฎหมายที่ดินในเวียดนามสมัยราชวงศแลตอนตน  
ค.ศ.1428-1527 

อํานวยวิชญ ธิติบดินทร  
คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. การสืบสานภูมิปญญาฝาทอไทยญวน อ.เสาไห จ.สระบุรี  พรรณี ชูมณี  
สาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. ตํานานพระธาตุของชนชาติไทย : ความสําคัญและปฏิสัมพันธ
ระหวางพุทธศาสนากับความเชื่อด้ังเดิม 

ปฐม หงสสุวรรณ  
คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. การเคลื่อนไหวทางสังคมกลุมเครือขายสุราพื้นบาน :  
กรณีเครือขายสุราพื้นบาน ก่ิงอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม
และ อําเภอสอง จังหวัดแพร 

อรรถพล วงศชัย 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5. รองรอยวัฒนธรรมเขมรในบริเวณลุมแมน้ําแมกลอง-ทาจีน ธัชสร สันติวงศ  
คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6. ตัวตนทางวัฒนธรรมในแบบเรียนลาว นิรนทร พุดลา  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7. พลวัตของชุมชนในการจัดการปญหายาเสพติด :กรณีศึกษา
บานสันเหนือ ต.บอน้ําหลวง อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม 

ไชยมงคล จันทรตา 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

8. สื่อภาพนูนสําหรับคนตาบอด  อนุชัย ทองชุบ 
คณะมนุษยศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรทรวิโรฒประสานมิตร 

9. แนวคิดการตอสูของนักกิจกรรมผูหญิงชาวบานในเครือขาย
แมหญิงลานนา 

มยุภัทร เสียงสุวรรณ  
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10. การศึกษาความสัมพันธระหวางผูแทนบริษัทยากับแพทย วิบูลย วัฒนนามกุล 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
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6-8 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   

วิทยานิพนธที่ยื่นขอรับพิจารณาป 2548 (ภาคการศึกษาที่ 1/2548) ที่อยูระหวางการดําเนินการ 

ลําดับ หัวขอ โดย 

11. มุมมองตอการเปนผูหญิงทํางานของผูหญิงขายเครื่องสําอางค
ในตลาดวโรรส 

นาฎยา พงษเกียรติกอง  
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12. รูปลักษณของธรรมชาติกับการแปรเปลี่ยนในสังคมชนบท เรืองปราชญ เชิดชู 
คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

13 การศึกษาการสรางวัดตามแนวพระราชดําริในรัชกาลที่ 4 พจนารถ สุพรรณกุล 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

    
5. ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินการ
โครงการวัฒนธรรม      
ลุมแมน้ําโขง 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ดําเนินโครงการ “เทศกาลวิถีชีวิตของชาวบานลุม 
แมน้ําโขง (Mekong Folk Life Festival)”  ศูนยฯ ดําเนินการในฐานะ Key Organization โดยได 
รับเชิญจาก  Smithsonian Institute ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหจัดทําโครงการเทศกาลวิถีชีวิต 
ของชาวบานลุมแมน้ําโขง (Mekong Folk Life Festival) ซึ่งประเทศไทยดําเนินการในฐานะ
ประเทศเจาภาพจัดงานแสดงและเผยแพรผลงาน 

 ศูนยฯ จัดทําแผนการดําเนินโครงการเทศกาลวิถีชีวิตของชาวบานลุมแมน้ําโขง (Mekong Folk Life 
Festival) ป 2548 – 2550 และดําเนินการตามแผนในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไดอยางครบถวน 
ทั้งนี้การดําเนินโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคหลักเพื่อเผยแพรวิถีชีวิตพื้นบานของไทยในลุม
แมน้ําโขงใหเปนที่รูจักของนานาชาติ อีกทั้งยังเปนการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางประเทศในลุมแมน้ําโขงและกระชับความสัมพันธในกลุมประเทศ ไดแก กัมพูชา ลาว 
เวียดนาม จีน และไทย(ไมรวมสหภาพเมียนมาร) ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการวิจัยและ 
การเก็บขอมูลภาคสนาม และแลกเปลี่ยนองคความรูที่ไดจากภาคสนามตอกันอยางสม่ําเสมอ 

6. ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนารูปแบบ
การเผยแพรความรู
ดานมานุษยวิทยา 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 
3.0000 

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดพัฒนารูปแบบการเผยแพรความรูดานมานุษยวิทยา
ใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน ดวยดําเนินโครงการการพัฒนาทักษะการใชชีวิต 
และปฏิบัติงานวัฒนธรรมในพื้นที่ความขัดแยง โดยศูนยฯ ไดประมวลผลวิเคราะหขอมูลในพื้นที่
เปาหมายซึ่งศูนยไดกําหนดกลุมพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต อีกทั้งยังไดศึกษาเทียบเคียงวิธีการ
พัฒนาทักษะการใชชีวิตในพื้นที่ความขัดแยงกับพื้นที่ที่มีลักษณะใกลเคียงกันในตางประทศเพื่อ
นําไปสรุปเปนแนวทางการดําเนินการ 

 อยางไรก็ตาม การดําเนินการดังกลาวยังไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จในระดับ 5 เนื่องจากศูนยฯ 
ยังไมสามารถนําแนวทางที่ไดศึกษาไปดําเนินการรวมกับหนวยงานในพื้นที่ๆ ที่เกี่ยวของ (ยะลา 
ปตตานี และนราธิวาส) เนื่องจากเกรงปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในพื้นที่ 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
7. ระดับความสําเร็จใน

การนํามานุษยวิทยา
ไปประยุกตใชกับ
แหลงเรียนรูของ
ชุมชนทองถิ่น  
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดดําเนินการประยุกตองคความรูดานมานุษยวิทยากับ
แหลงเรียนรูในชุมชน ดวยการเชื่อมโยงแหลงเรียนรูที่มีในทองถิ่นกับพิพิธภัณฑทองถิ่น โดยมี
ชุมชน/ประชาชน ทองถิ่นบริหารจัดการ  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไดดําเนินการในพื้นที่ 
นํารอง 3 แหง ไดแก 

1. พิพิธภัณฑวัดไหลหินหลวง อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ซึ่งไดดําเนินการประยุกตหรือ 
นําแบบอยางพิพิธภัณฑครูบาศรีวิชัยมาพัฒนาเนื้อหา และเรื่องราวของพิพิธภัณฑวัดไหล
หินหลวงใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่นซึ่งมีความเชื่อและความศรัทธาตอพระมหาปา
เกสรปญโญภิกขุ (ครูบามหาปา) โดยมีกลุมผูสูงอายุเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน
พิพิธภัณฑ นอกจากนี้แลวชุมชนทองถิ่นยังรวมตัวกันอยางเขมแข็งและมีการฝกฝนให
ชาวบานตลอดจนนักเรียนในชุมชนบรรยายใหความรูกับผูที่สนใจเขาชม ใหรับรูถึง 
แบบแผน ขนบธรรมเนียม ความเชื่อ และความศรัทธา ใหคงอยูอยางยั่งยืน 

2. พิพิธภัณฑวัดทาพูด อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ซึ่งไดดําเนินการพัฒนาพิพิธภัณฑ
โดยชาวบานและชุมชนทองถิ่นในพื้นที่ไดรวมจัดทําทะเบียนโบราณวัตถุ การสํารวจ และ
ศึกษาคนควาประวัติความเปนมาของวัตถุตางๆ จากผูสูงอายุหรือทายาทที่สืบทอด ในพื้นที่
และมาจดัทําเรื่องราวและนําเสนอในวิธีการตางๆ  

3. พิพิธภัณฑหนังใหญวัดบานดอน อําเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยชาวบานและชุมชนทองถิ่น
ในพื้นที่โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหารสวนตําบลเชิงเนิน อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 
ไดบริหารจัดการพิพิธภัณฑ ใหเปน “พิพิธภัณฑที่มีชีวิต” ดวยการถายทอดความรูเกี่ยวกับ
หนังใหญใหกับเด็ก เยาวชน และผูที่สนใจ ทั้งในกระบวนการแกะสลัก การตอก ตลอดจน
การลงสีหนังใหญ และยังมีการสรางตัวหนังเพื่อทดแทนตัวหนังเดิมที่ชํารุด ตลอดจนมีการ
ฝกพากยตัวหนังใหกับเด็ก เยาวชน และผูที่สนใจ ที่มีความรักในงาน ซึ่งการดําเนินการ
ดังกลาวไดกําหนดปฏิทินการดําเนินการกิจกรรมที่ตอเนื่องและชัดเจน จนเปนที่ยอมรับใน
ทองถิ่นในวงกวาง  

อยางไรก็ตาม การดําเนินการในพื้นที่นํารองทั้ง 3 แหง ศูนยฯ จะไดเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อนําไป
ออกแบบ/ปรับปรุงฐานขอมูล และพัฒนาใหอยูในระบบพิพิธภัณฑทองถิ่นในรูปแบบดิจิตอล 
เพื่อใหบริการขอมูลบน Web Site ของศูนยฯ ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จในปงบประมาณพ.ศ.2550 
ตอไป 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 คุณภาพการใหบริการ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

• คุณภาพการใหบริการ  
8. รอยละของระดับ

ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
(วัดเฉพาะกิจกรรม
เปาหมาย) 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการ
มหาชน) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 80.14 โดยศูนยไดคัดเลือกงานบริการ 4 ประเภทไดแก การ
ประชุมประจําป การบรรยายวิชาการ การแสดงทางวัฒนธรรม และการใชบริการหองสมุด 

 ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการกิจกรรมเปาหมาย มีดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนนเทยีบกับ
รอยละของความพึงพอใจ        

กิจกรรมเปาหมาย   
 

น้ําหนัก 

1 2 3 4 5 

รอยละความ
พึงพอใจที่ได 

รอยละความ 
พึงพอใจเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก      

การประชุมประจําป 0.4 60 65 70 75 80 95.60 3824 

การบรรยายวิชาการ 0.3 60 65 70 75 80 64.34 19.30 

การแสดงทางวัฒนธรรม 0.2 60 65 70 75 80 88.00 17.60 

การใชบริการหองสมุด 0.1 60 65 70 75 80 50.00 5.00 

 1  80.14 

 จากการประเมินผลความพึงพอใจดังกลาวขางตนพบวา กิจกรรมการใชบริการทางหองสมุด
ผูใชบริการพึงพอใจเพียงรอยละ 50.00 ทั้งนี้เนื่องจากผูเขารับบริการสวนใหญใหขอสังเกตวา
ศูนยฯ ควรเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูเขารับบริการมากขึ้น เชน การบริการถายสําเนาเอกสาร 
การใหบริการ Internet ในบริเวณหองสมุด ตลอดจน E-Library เปนตน 
อยางไรก็ตาม ศูนยฯ ไดนําความเห็นของผูรับบริการไปเรงดําเนินการปรับปรุงแกไข และยัง
กําหนดเปนแผนการพัฒนาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 อยางชัดเจน นอกจากนี้แลว 
การใหบริการ “บรรยายทางวิชาการ” พบวาผูรับบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับรอยละ 64.34 
ทั้งนี้เนื่องจากการบรรยายทางวิชาการมีเนื้อหาที่มีความเปนวิชาการ ซึ่งเนื้อหาบางประการ
จําเปนตองถายทอดดวยระเบียบวิธีทางมานุษยวิทยาอยางเครงครัด จึงเปนขอจํากัดในการ
ดําเนินงานที่เกิดขึ้น แต ศูนยฯ จะพยายามพัฒนาแนวทางการบรรยายทางวิชาการใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายใหไดมากที่สุด  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

9. ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  
ตามเปาหมายที่
กําหนด 
 
 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานโดยมุงพัฒนา
โครงการเสริมสรางความรูดานมานุษยวิทยาสําหรับเด็กและเยาวชน (กิจกรรมมานุษยวิทยา         
นาสนุก) โดย  พัฒนาดานคุณภาพเนื้อหา เทคนิคในการจัดการ และประสิทธิภาพการใชทรัพยากร 
โดยแบงการดําเนินงานออกเปน 2 สวนไดแก  Pre-Activities และ Post-Activities  

 ศูนยฯ สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งพิจารณา    
ไดจากรายงานสรุปผลการดําเนินงานอันประกอบดวย  

- แบบประเมินผลการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน  
- แบบรายงานการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับงบประมาณที่กําหนดตามแผน 
- แบบรายงานคาใชตอหัวตอคน 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนงานที่กําหนด  

 การพัฒนาองคกร  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

10. ความครบถวน    
ของการจัดทํา
แผนพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดจัดทําแผนพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ไดอยาง 
สมบูรณครบถวน ทั้งในสวนของการวิเคราะหโครงสรางองคกร การวิเคราะหงาน การวิเคราะห
เสนทางความกาวหนา และการวิเคราะหสมรรถนะ (Competency) ขององคกรและของตําแหนง
งาน ตลอดจนการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถตามสมรรถนะ 
(Competency) ที่กําหนด โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ศูนยฯ จะไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล ตามที่กําหนดตอไป 

 อยางไรก็ตาม ศูนยฯ ควรมีการเตรียมการจัดทํา Succession Plan ในกลุมตําแหนงที่ขาดแคลนหรือ
มีบุคลากรซึ่งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานนอยดวยเชนกัน เพื่อเปนการเตรียมการสืบทอด และธํารง
รักษาบุคลกรทางมานุษยวิทยาใหคงอยูอยางตอเนื่อง ไมขาดตอน 

11. ระดับคุณภาพการ
กํากับดูแลกิจการ 

 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในเกณฑดี โดยมีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 3.6300 
ประเด็นหลักที่ใชในการประเมินผล ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

  - บทบาทของคณะกรรมการ พบวา คณะกรรมการบริหารฯ มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง 
ยุทธศาสตร และนโยบายของศูนยฯ ไดอยางชัดเจน และมีการดูแลติดตามผลการดําเนินงาน
ที่สําคัญทั้งดานการเงิน และที่ไมใชการเงิน อยางใกลชิดและตอเนื่อง 

-  รายงานทางการเงิน พบวา คณะกรรมการบริหารฯ สามารถกํากับดูแลทางการเงิน เชน 
ผลการเบิกจายเทียบกับงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การเบิกจายงบลงทุน ไดอยาง
ครบถวน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
  - การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสหรือการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ศูนยฯ ดําเนินการไดในบางสวน เนื่องจากมีขอจํากัดในบางประการ 
- การดําเนินงานอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ เปนไปตามเกณฑ/ประเด็น 

การประเมินผลที่กําหนด สําหรับในเรื่องการประเมินความเสี่ยง ซึ่งศูนยฯ ไดจัดทําในระดับ
ผูปฏิบัติการ (ฝายตรวจสอบภายใน) ไมไดจัดทําในระดับของคณะกรรมการบริหารฯ 

 อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คณะกรรมการบริหารฯ จะไดดําเนินการทบทวนผลการ
ดําเนินงานเพื่อกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการ ใหมีความเหมาะสมตอไป 

  

12. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน 3 ป      
(ใหสอดคลองกับ
แผนบริหารราชการ
แผนดินและแผนของ
หนวยงานเจาสังกัด)
ในองคกร                     

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สามารถจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 ป ใหสอดคลอง
กับแผนบริหารราชการแผนดินและแผนของหนวยงาน ตนสังกัดไดแลวเสร็จ มีผลการดําเนินงาน
อยูในเกณฑดีมาก หรือที่ระดับคะแนน 5.0000  

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยไดจัดทํา
แผนการปฏิบัติงาน 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 –2551) ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) แลว 
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