
 

 
 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) หรือ สพภ. ทําหนาที่เปนองคกรกลาง 

ในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ โดยการนําทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ              

ภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นมาประยุกตกับวิทยาการใหมๆ ในการใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยางยั่งยืนควบคู

กับการอนุรักษอยางมีดุลยภาพ เพื่อใหเกิดระบบการสรางงาน สรางรายไดแกทองถิ่น และกระตุนใหเกิด

ผูประกอบการใหมในกลุมธุรกิจจากทรัพยากรชีวภาพ ตลอดจนสงเสริมและประสานงานระหวางภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีเกีย่วของ อันจะนําไปสูการวางแผนการจัดการอยางเปนรูปธรรม และสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

จากฐานชีวภาพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 
 

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

                  พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2550 

เมื่อวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2550 กําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ 

1) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

2) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและ

ทองถิ่น 

3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และประเมินขอมูล รวมทั้งความตองการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ

จากฐานชีวภาพ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตอคณะรัฐมนตรี 

4) เก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช สัตว และจุลินทรียที่มีแหลงกําเนิดหรือพบไดใน

ประเทศรวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น เพื่อประโยชนในการเปนฐานขอมูลและดูแลการใชประโยชนทาง

เศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

5) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการใชประโยชนความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

6) สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเผยแพรองคความรูและการใหบริการการเขาถึงและใช

ประโยชนเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

8) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเพื่อใหมีการจดทะเบียนคุมครองความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นตามกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนปองกันและแกไขปญหาการ

ละเมิดสิทธิประโยชนของประเทศในเรื่องดังกลาว 

9) เปนศูนยกลางติดตามและประสานการดําเนินการของหนวยงานของรัฐและเอกชนที่

เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหมีความเชื่อมโยงกันและ

สอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

10) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดใหทําหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพมอบหมาย 
 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

1.4 ผูอํานวยการ : ผศ.ดร.วีระพงษ มาลัย  
    

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายปตพิงศ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 

2. ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม กรรมการ 

3. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ กรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ กรรมการ 

5. นายบญุชอบ สทุธมนัสวงษ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ประเสริฐ ตปนยีางกูร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. นายชญานิน เทพาคํา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. นายสมยั เจียมจินดารตัน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9. นายสุรพล ธรรมสาร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10. นางสาวสุวรรณี สําโรงวัฒนา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

11. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ กรรมการและเลขานุการ 

   มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  8 พฤษภาคม 2555 แตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน และ

กรรมการและเลขานุการ  1 คน 
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1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

            จํานวน 59 อัตรา จําแนกเปน ผูอํานวยการ 1 อัตรา รองผูอํานวยการ 3 อัตรา  

            ที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ 6 อัตรา และเจาหนาที่จํานวน 49 อัตรา  

 

 
 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“มุงผลักดันการเสริมสรางและพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 

อยางยั่งยืน เพื่อความมั่นคงของชุมชนทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ” 

พันธกิจ 

1) สํารวจ ศึกษาวิจัย จัดทําฐานขอมูล ภูมิปญญา องคความรู และพัฒนากลไกเค ร่ืองมือ 

มาตรการ มาตรฐานเพื่ออนุรักษ และดูแลจัดการการเขาถึง การแบงปนผลประโยชนจากทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพ 
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2) เสนอแนะนโยบายและมาตรการ รวมทัง้สงเสริม สนับสนุน และเปนศูนยกลางประสานและ

ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การสรางขีดความสามารถของชุมชน 

2) การสงเสริมและแกไขปญหาธุรกิจ  

3) การศึกษาและพัฒนา การจัดการองคความรู และการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

4) การสรางการมีสวนรวม และการพัฒนากลไกเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายและแผน 
 

2. สรุปผลในภาพรวม 

 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

(องคการมหาชน) หรือ สพภ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.5244 ซึ่งอยูในระดับ

ดีกวาเปาหมาย โดยเฉพาะมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ที่ไดคะแนน 4.9375 

รองลงมาไดแกมิติที ่1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนไปตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ สพภ. ที่ได

คะแนน 4.8100 สําหรับมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ไดคะแนน 4.4030 และสุดทายในมิติที่ 3 ดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 1.8824 
 

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงาน

พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 4.8100

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 12% 4.4030

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

17% 1.8824

มิติที่ 4
การกํากบัดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ

16% 4.9375

100% 4.5244

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ที่ได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 4.8100    

ตัวช้ีวัดตามนโยบายรฐับาล (รอยละ 20)

1.1 รอยละของขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบยนืยันและพรอมใชงาน รอยละ 15 60 70 80 90 100 100.0 5.0000    0.7500    

1.2 รอยละของมูลคาการขายผลิตภัณฑชุมชนทีไ่ดรับการสงเสริม
การตลาด ที่เพิ่มขึ้นจากมลูคาการขายในปทีผ่านมา

รอยละ 5 2 4 6 8 10 68.15     5.0000 0.2500    

1.3 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.7500    

1.4 ระดับความสําเรจ็ของการสงเสริมธุรกิจจากฐานชีวภาพ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 4.0000    0.4000    

1.5 ระดับความสําเรจ็ของการบูรณาการเครอืขายสื่อสาร
แลกเปลี่ยนขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมปิญญา
ทองถิ่น (Bio-Gang)

-         

1.5.1  จํานวนแผนการเรยีนการสอนทีไ่ดรับการจัดทํา แผน 7 10 15 20 25 30 29 4.8000    0.3360    

1.5.2  รอยละของแผนการเรียนการสอนทีจ่ัดทําข้ึน มกีาร
นําไปใชในการเรียนการสอน

รอยละ 8 50 60 70 80 90 96.67 5.0000    0.4000    

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 12 4.4030

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจและพํฒนาการ
ใหบรกิาร

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ
เพื่อพัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.2500    

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 85.04 4.0080    0.2004    

2.2 รอยละของระดับความเชื่อมัน่ตอการดําเนินงานตามบทบาท
หนาที่ของ สพภ.

รอยละ 2 70 75 80 85 90 84.49 3.8980    0.0780    

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 17 1.8824    

3.1 รอยละการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000    0.2500    

3.2 สัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผน รอยละ 7 80 85 90 95 100 78.0355 1.0000    0.0700    

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 16 4.9375    

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา
องคการ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 4.9000    0.4900    

4.2 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดคาเปาหมายและตัวชี้วัด
ระดับองคการสูระดับบุคคล

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.3000    

100 คาคะแนนทีไ่ด  4.5244    น้ําหนักรวม  

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานตามคาํรับรองการปฏบิตังิาน

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน)

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน หนวยวัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมนิรายปของสํานกังานพัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชีวภาพ (องคการ

มหาชน)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2552 4.6250 4.8743 5.0000 4.8810 4.7386 

2553 4.8282 3.8820 4.4375 4.6104 4.6401 

2554 4.6391 3.2880 4.2500 4.6840 4.4763 

2555 4.6091 4.0535 3.6546 4.7120 4.4838 

2556 4.8100 4.4030 1.8824 4.9375 4.5244 

 

 
 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.8100 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ สพภ. สวนใหญเปนตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธที่มีความ

ครอบคลุมวัตถุประสงคการจัดตั้งและพันธกิจ ดังนี ้

ดานการสงเสริมสนับสนุน และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  

สพภ.ไดสนับสนุนใหชุมชนนําทรัพยากรชีวภาพมาใชประโยชน โดยการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ

ชุมชนในดานตํารับ รูปแบบผลิตภัณฑ รูปแบบบรรจุภัณฑ และฉลาก ใหไดคุณภาพและมีมาตรฐาน เพื่อสราง

รายไดเพิ่มแกชุมชน โดยมีผลิตภัณฑชุมชนไดรับการพัฒนารวม 27 ผลิตภัณฑ และมีการประเมินรายไดจาก

ผลิตภัณฑชุมชนจํานวน 11 ผลิตภัณฑ จาก 6 ชุมชน พบวาชุมชนมีรายไดเฉลี่ยสูงขึ้นถึง 792.3% เมื่อเทียบกับ

รายไดกอนการพัฒนา 
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ดานการสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของ

ชุมชนและทองถิ่น 

สพภ. ไดจัดกิจกรรมประกวดจัดทําแผนการเรียนการสอนท่ีใชขอมลูความหลากหลายทางชีวภาพ

และภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําเปนเน้ือหาการเรียนการสอนขึ้น โดยมีโรงเรียนตางๆ จัดทําแผนการเรียนการสอน 

30 แผนฯ ซึ่งจากแผนการเรียนการสอนเหลานี้ มีแผนการเรียนการสอนที่ไดรับการนําไปใชงานจํานวน 29 แผนฯ 

คิดเปนรอยละ 96.67 

ดานเก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช สัตว และจุลินทรียที่มีแหลงกําเนิดหรือพบไดใน

ประเทศรวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น เพื่อประโยชนในการเปนฐานขอมูลและดูแลการใชประโยชน

ทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น ตลอดจนการสงเสริม 

สนับสนุน และดําเนินการเผยแพรองคความรูและการใหบริการการเขาถึงและใชประโยชนเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

สพภ. ดําเนินการรวบรวมและตรวจสอบยืนยันขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญา

ทองถิ่น 20 ชุมชน บัญชีรายการทรัพยสินชีวภาพวงศขิงและพืชดอกพื้นเมือง และขอมูลภูมิปญญาการรักษา

สุขภาพพื้นบาน โดยจัดทําเปนรูปเลมเพื่อเผยแพร ตลอดจนเผยแพรผานทาง Website www.thaibiodiversity.com  

ดานการสงเสริมและสนับสนุนการวจิัยเพ่ือพัฒนาตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการใชประโยชน

ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย  และการ

สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  

สพภ. ไดจัดทํามาตรฐานฟารมเพาะเลี้ยงกวางเชิงพาณิชยขึน้ และนําสงสํานักงานมาตรฐานสินคา

เกษตรและอาหารแหงชาติเพื่อพิจารณากําหนดเปนมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติตอไป  

นอกเหนือจากน้ัน สพภ. ยังดําเนินการศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาตอยอดเชิงพาณิชยใน

ธุรกิจน้ํามันเชื้อเพลิงทางเลือกจากหยีน้ํา ธุรกิจเสนใยจากสับปะรด และธุรกิจไซรัปจากนํ้าตาลมะพราว  

ในสวนของธุรกิจจากเสนใยไผ สพภ. ไดดําเนินการศึกษาเพื่อสงเสริมและพัฒนาเสนใยไผเพื่อเปน

วัสดุคอมพอสิตในอุตสาหกรรมรถยนต และการพัฒนาผลิตภัณฑสําเร็จรูปจากเสนใยไผ โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมใหมีการจับคูธุรกิจดวย 
 

 3.2   มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 12) คาคะแนนที่ได 4.4030 

                 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สพภ. ไดนําผลสํารวจความพึงพอใจของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มา

พิจารณาและดําเนินการปรับปรุง โดยกําหนดแนวทางใหมีการประชาสัมพันธ ชี้แจง แนะนําเปาหมาย 
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วัตถุประสงคและการดําเนินงานใหกลุมเปาหมายทราบกอนการดําเนินงาน รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารใหมีขอมูล

เพียงพอและเขาใจงายทั้งในดานทฤษฎีและปฏิบัติ  

                 สพภ. ไดมอบหมายใหบริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

ของ สพภ. ในการใหบริการ 2 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมการบูรณาการเครือขายสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล

ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น (Bio-Gang) และกิจกรรมฟาใสแกลอร่ี ผลปรากฏวา 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบก. ในภาพรวม คิดเปนรอยละ 85.04 และสามารถจําแนกผล

การสํารวจในแตละงานบริการไดดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม 

ประเด็นความพึงพอใจ  รวมทุกประเด็น 

กระบวนการ 

ขั้นตอน 

การใหบริการ 

เจาหนาท่ี/ 

บุคลากร 

ท่ีใหบริการ 

ส่ิงอํานวย 

ความสะดวก 

ประโยชน 

ท่ีไดรับ 

การนําไปใช 

ประโยชน 

 

คะแนน รอยละ 

1. กิจกรรมการบูรณาการเครือขายสื่อสาร

แลกเปลี่ยนขอมูลความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น  

(Bio-Gang) 

4.4646 4.6029 4.5506 4.5081 4.5691  4.5391 90.78 

2. กิจกรรมฟาใสแกลอรี่  4.1250 4.1500 3.8250 3.7750 3.9500  3.9650 79.30 

คะแนนเฉลี่ย       4.2520 85.04 

 

นอกเหนือจากการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการแลว สพภ. ยังไดดําเนินการสํารวจความ

เชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งดําเนินการโดยบริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด เชนเดียวกับการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ผลการสํารวจความเชื่อมั่นตอบทบาทการดําเนินงานของ สพภ. มีระดับความเชื่อมั่นภาพรวมอยู

ในระดับเชื่อมั่นที่รอยละ 84.49 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นความเชื่อมั่น  รวมทุกประเด็น 

การเกิด

ประโยชนสุข

ของประชาชน 

การเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจ 

การมีประสิทธิภาพ

และเกิดความ

คุมคา 

การลด

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

การอํานวยความสะดวก

และการตอบสนอง 

ความตองการ 

 

คะแนน รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 4.4640 4.4525 4.3650 4.3967 4.5025  4.4361 88.72 

ยุทธศาสตรท่ี 2 4.2748 4.2795 4.2754 4.2219 4.3156  4.2734 85.47 

ยุทธศาสตรท่ี 4 3.9349 3.9404 3.9675 3.9691 4.0057  3.9635 79.27 

คะแนนเฉลี่ยของความเช่ือมั่นตอการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของ สพภ.  4.2244 84.49 
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3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 17) คาคะแนนที่ได 1.8824 

สพภ. กําหนดตัวชี้วัดในมิตินี้ไว 2 ประเด็น ไดแกการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน และสัดสวน

คาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ  

การเบิกจายตามแผนการใชจายเงินนั้น สพภ. มีวงเงินงบประมาณเพื่อใชปฏิบตังิานในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 จํานวน 175,826,300 บาท แตมีการปรับแผนการใชจายเงินซึ่งไดรับการอนุมัติจากกรรมการบริหารใน

วันที่ 28 สิงหาคม 2556 เปนวงเงินที่ไดรับการอนุมัติ 142,935,807 บาท ซึ่ง สพภ. มีผลการเบิกจาย ณ วันที่ 30 

กันยายน 2556 ทั้งสิ้นรวมยอดผูกพันแลว 142,935,807 บาท (คิดเปนรอยละ 100)  

อยางไรก็ตาม ในสวนของสัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ

นั้น สพภ. มีสัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนรายไตรมาสอยูทีร่อยละ 92.18, 44.37, 64.30 และ 111.29 

ตามลําดับ สงผลใหคาเฉลี่ยของสัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนอยูที่รอยละ 78.0355 
 

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 16) คาคะแนนที่ได

4.9375 

สพภ. กําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานในมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการ

พัฒนาองคการไว 2 ประเด็นหลักๆ ไดแก การประเมินบทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและการ

พัฒนาตนเองของคณะกรรมการ และการถายทอดกลยุทธระดับองคกรสูบุคคล โดยการประเมินระดับการพัฒนา

ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถ

เติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเอง

ที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวชี้วัดเรื่องบทบาทและการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการและการพัฒนาตนเอง

ของคณะกรรมการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีคาคะแนนที่ได 4.9000 คะแนน โดยจําแนกตามประเด็นการ

ประเมินผลยอย ไดดังนี้ 
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ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน 80  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรและแผนปฏิบตัิ

งานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 

20 5.0000 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานของ

องคการมหาชนรายไตรมาส  

17.5 5.0000 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดแูลองคการ

มหาชน 

5 5.0000 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 4.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 20  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคดิเห็น

เกีย่วกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัติ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏบิตัิหนาที ่

20 5.0000 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ 

คณะกรรมการในการปฏิบัตหินาทีก่รรมการ 

10 5.0000 
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            ผลการปฏบิตัิงานทีส่ําคัญดานการกํากบัดแูลกิจการและการพัฒนาองคการของ สพภ. มดีังนี ้

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ใน

การประชุมคร้ังที่ 7/2555 วันที่ 22 สิงหาคม 2555 โดยมีเนื้อหาของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป

ครบถวนในประเด็นที่กําหนดไว  

- มีการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส โดย สพภ. ไดจัดทํา

แผนงานประจําปเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ อาทิ เร่ือง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  

การบริหารความเสี่ยง การบริหารสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน รวมทั้งไดติดตามผลการ

ดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารอยาง

สม่ําเสมอรายไตรมาส  
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- ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจํานวนทั้งหมด 12 ครั้งในปงบประมาณ 2556 มี

จํานวนคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมดจํานวน 10 ครั้ง คิดเปน

รอยละ 83.33 

- มีการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการ ในรายงานประจําป และใน 

Website อยางครบถวน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

- มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ โดยเปดเผยความคิดเห็นของคณะกรรมการฯ 

ตอการประเมินตนเองในการประชุมครั้งที่ 8/2556 ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2556 คณะกรรมการไดรวมแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน และกําหนดแนวทางการนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการปรับปรุง 

- สพภ. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการหลายครั้ง 

เชน การดูงานที่สถาบันวิชาการปาไมแหงยูนนาน การประชุม WIPO การศกึษาดูงานกิจกรรมการแพทยแผนไทย

และสมุนไพร โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร โดยมีการจัดทํารายงานสรุปผลจากการเขารวมในกิจกรรม  

นอกเหนือจากการประเมินบทบาทและการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการและการพัฒนาตนเอง

ของคณะกรรมการ  สพภ. ยังดําเนินการการพัฒนาองคกรในเร่ืองการถายทอดกลยุทธระดับองคกรสูบุคคลโดยมี

คาคะแนนที่ได 5.0000 คะแนน ซึ่งในการดําเนินการดังกลาว สพภ. ไดจัดทํา Strategy Map ทั้งในระดับ

สํานักงานและถายทอดลงสูระดับหนวยงาน ตลอดจนถายทอดคาเปาหมายขององคกรลงสูระดับหนวยงานและ

บุคคล และทําการประเมินผลตามเกณฑที่กําหนดไว 

 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดีขององคการมหาชน 

1) สพภ. สามารถดําเนินการดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการไดเปนอยางดี

โดยคณะกรรมการและผูบริหารใหความสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการ มีการติดตาม

เรงรัดการดําเนินงานสนับสนุน ใหคําแนะนําแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินงานตลอดจนใหความรวมมือเปน

อยางยิ่งในการประชุมและรวมกิจกรรมตาง ๆ เปนอยางดี 

 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) สพภ. ควรพิจารณาดําเนินกิจกรรมใหครอบคลุมวัตถุประสงคการจัดตั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในเรื่องการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และประเมินขอมูล รวมทั้งความตองการดานการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน-

ชีวภาพ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตอคณะรัฐมนตร ีรวมทั้ง

การเปนศูนยกลางติดตามและประสานการดําเนินการของหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศ
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และตางประเทศ ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหมีความเชื่อมโยงกันและสอดคลองกับนโยบายที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2) ในการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการนั้น สพภ. ดําเนินการสํารวจเปนลักษณะของ

โครงการซ่ึงเปลี่ยนไปในแตละป ดังนั้นในบางกรณี อาจจะไมสามารถนําผลการสํารวจความพึงพอใจมาเทียบเคียง 

เพื่อวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปรับปรุงบริการไดอยางเปนรูปธรรม 

3) การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการในระบบงานที่สําคัญนั้น 

สพภ. ควรจัดทําแผนการดําเนินการที่ชัดเจนทั้งในดานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การบริหารจัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสามารถติดตามผลการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องเทียบกับแผนที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

…………………………………. 


