
                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 1 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนศูนยกลางสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑศิลปาชีพไทยใหเปนที่รูจักและยอมรับทัว่โลก 

 

พันธกิจ  

 พัฒนาผลิตภัณฑพื้นบานแบบบูรณาการ และการยกระดับชางฝมือศิลปาชีพ 

 พัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการของสมาชิกศิลปาชีพ ผูผลติและผูประกอบการ 

 สนับสนุนดานการตลาดและสงเสริมการจําหนายในประเทศและตางประเทศ 

 การอนุรักษผลงานศิลปาชพีตามแนวพระราชดําริในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต และสนับสนุนดานลิขสิทธิ ์

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาตนแบบผลติภัณฑและบรรจุภัณฑ 

 ยกระดับความรูและความชาํนาญของชางศิลปาชีพ 

 เพิ่มชองทางการคาผลติภัณฑศิลปาชีพ 

 จัดทําองคความรูดานงานศิลปหัตถกรรม 

 



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับ ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 15 

 

การประเมินสําหรับ ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  15 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) (รอยละ60) 

1. พัฒนาตนแบบ

ผลิตภัณฑและ

บรรจุภณัฑ 

1. ผลิตภัณฑศิลปาชีพ  

มีมูลคาเพิ่ม (Value 

Creation) ที่ตรงตาม

ความตองการ          

ของตลาด 

1.1 จํานวนชนิดผลิตภัณฑใน                

กลุมผลิตภัณฑเปาหมายไดรับการ

เพิ่มมูลคาดานการออกแบบผลิตภณัฑ

หรือบรรจุภัณฑและจําหนายได          

(ชนิดผลิตภัณฑ) 

8 30 - - 30 

(ออกแบบ

= 14, 

พัฒนา

ครบ

กระบวน

การและ

จําหนาย

ได = 16) 

18 24 30 36 42  - 4 กลุมผลิตภัณฑเปาหมาย ไดแก  

1. ผาไหม ผาฝาย 

2. เครื่องเงิน - ทอง 

3. เซรามิค      

4. จักสานไมไผ 

- พิจารณาจากผลิตภัณฑที่ไดรับ   

การพัฒนาวัตถุดิบ กระบวนการ

ผลิต และรูปแบบผลิตภัณฑ          

เชิงพาณิชย และการออกแบบ 

บรรจุภณัฑ 

                 - เปนการรวม 2 ตัวชี้วัดที่วัดผลในป

ฯ 51 ไดแก 

1) จํานวนชนิดของผลิตภัณฑ        

ที่ไดรับการพัฒนาดานการ

ออกแบบ  

                 2) จํานวนชนิดผลิตภัณฑที่ไดรับ

การพัฒนาครบกระบวนการ

และจําหนายได              

                  

                  

                  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

1. พัฒนาตนแบบ

ผลิตภัณฑและ

บรรจุภณัฑ 

1. ผลิตภัณฑศิลปาชีพ  

มีมูลคาเพิ่ม (Value 

Creation) ที่ตรงตาม 

1.2 จํานวนผลงานศิลปาชีพที่ไดรับ          

การจดแจงสิทธิ์ในทรัพยสิน              

ทางปญญา (ชิ้นงาน) 

6 12 - - 10 8 10 12 14 16  - สนับสนุนผลงานศิลปาชีพใหมี

ลิขสิทธิ์ที่ถูกตอง เพื่อการอนรุักษ

และขยายผลเพื่อการคา               

   ความตองการ          

ของตลาด 

             - พิจารณาจากจํานวนชิ้นงานที่        

ศ.ศ.ป. เสนอเรื่องขอจดลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตรหรือสิทธิในทรัพยสินทาง

ปญญาตอกรมทรพัยสินทางปญญา 

และกรมทรัพยสินทางปญญา         

รับเรือ่งที่เสนอดังกลาว 

                 - การประเมนิผลในปตอไป เห็นควร

ใหเพิ่มตัวชี้วัด “จํานวนผลงาน       

ศิลปาชีพที่ไดรับลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร

หรือสิทธิในทรัพยสินทางปญญา” 

    1.3 จํานวนผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมที่ได

มาตรฐาน (ผลิตภัณฑ) 

5 40 14 21 40 30 35 40 45 50  - ประเมนิคุณลักษณะผลิตภณัฑและ

รับรองผลิตภัณฑตามเกณฑที่

กําหนดไวเปนมาตรฐานดําเนินการ

โดยผูเชี่ยวชาญดานผลิตภัณฑ 

                 - เปนการตรวจประเมินผลิตภัณฑ

ใหกับศูนยศิลปาชีพและสมาชิก

ศิลปาชีพที่ทํางานใหกับศูนย         

ศิลปาชีพ 

                  

                  

                  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

2. ยกระดับความรู

และความชํานาญ

ของชางศิลปาชีพ 

1. ชางฝมือและครูชาง 

ไดรับการสงเสรมิ

ความรู ความชํานาญ 

เพื่อสรางสรรค

ผลงานเชิงอนรุักษ

และสะสม 

1.4 จํานวนครูชางทีผ่านการรับรอง          

ในหลักสูตรการอบรมดาน                

การยกระดับฝมอืชางศิลปหัตถกรรม 

(ราย) 

7 30 - - - 22 24 26 28 30  - พิจารณาจากจํานวนครูชางและ

ชางฝมือทีไ่ดรับการรับรอง           

โดยประเมินคณุสมบัติที่ตรงตาม

เกณฑมาตรฐานการจัดทํา

ผลิตภัณฑตามกระบวนการพัฒนา

ความรูทักษะฝมอืชางในแตละ

ระดับชาง สําหรับครูชางจะประเมิน

ดานเทคนิคและวิชาการดวย         

โดยรับการประเมินจากครูชางและ

ผูเชี่ยวชาญในสาขาชางนั้น ๆ 

                 - ในการกําหนดกลุมเปาหมายเพื่อ

ยกระดับครูชางขอใหพิจารณา

ลําดับความสําคัญของชาง

ศิลปหัตถกรรมในสาขาที่มีจํานวน

นอย หรอืควรอนุรักษไวมา 

ดําเนินการกอน 

                 - ในปตอไปเห็นชอบรวมกันให

ประเมินผลในตัวชี้วัด “จํานวน

ชางฝมือทีไ่ดรับการถายทอด    

องคความรูจากครูชางที่ผานการ

รับรองจาก ศ.ศ.ป. และสามารถ  

สืบสานผลงานตอไปได” 

                  

                  

2. ยกระดับความรู 1. ชางฝมือและครูชาง              - เปาหมายการพัฒนาป 2552 



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 ของชางศิลปาชีพ  ความรู ความชํานาญ 

เพื่อสรางสรรค 

             1. โครงการพัฒนาและยกระดับ

ฝมือจักสานไมไผ 

   ผลงานเชิงอนรุักษ

และสะสม 

              2. โครงการพัฒนาและยกระดับ

ทักษะฝมือชางทอผาไหม 

                 3. โครงการพัฒนาและยกระดับ

ฝมือเครือ่งเงิน - ทอง  

    1.5 จํานวนผลงานของครูชางที่ไดรับ

ยกระดับเปนผลงานเพื่อการสะสม 

(Collectable items) และอนุรักษ   

(ผลงาน) 

7 5 - - 1 1 3 5 7 9  - สงเสริมและสนบัสนุนใหครูชางไดมี

การสรางสรรคผลงานศิลปาชีพ  

เพื่อการอนรุักษ และผลงาน          

เพื่อการสะสม 

                 - ผลงานในปฯ 51 คือ ผลงาน          

ไมแกะสลักเชิงเทียนบูชาพระ 

“สัตตภัณฑ” ตกแตงดวยกระจก

และลงรักปดทอง เปนผลงานของ

นายคําอาย เดชดวงตา 

                 - การประเมนิผลในปตอไป เห็นควร

ใหมุงเนนผลงานของครูชางราย 

ใหม ๆ โดยหากครูชาง 1 ราย        

มีผลงานเพื่อการสะสมและอนุรักษ

มากกวา 1 ผลงาน จะไมนํามา   

นับซ้ํา    

                  

3. เพิ่มชองทาง 1. การคาผลิตภัณฑ 1.6 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของยอดจําหนาย 5 12 - - - 10.0 

(10.36 

12.5 

(10.60 

15.0 

(10.84 

17.5 

(11.07 

20.0 

(11.31 

 - กลุมผลิตเปาหมาย ไดแก  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

(9.42 

ลบ.) 

ลบ.) ลบ.) ลบ.) ลบ.) ลบ.)  1. ผาไหม ผาฝาย 

 2. เครื่องเงิน - ทอง 

 3. เซรามิค 

 4. จักสานไมไผ 

                 - พิจารณาจากรอยละการ

เปลี่ยนแปลงของยอดจําหนายรวม

ในผลิตภณัฑทั้ง 4 กลุมเปาหมาย

อันเกิดจากการจัดกิจกรรม หรอื

ดําเนินการคาโดย ศ.ศ.ป.ผาน

ชองทางการคาตางๆ ของ ศ.ศ.ป. 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552         

เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                 - ในการรายงานผลการดําเนินงาน 

ขอให ศ.ศ.ป. รายงานยอดจําหนาย

สินคาแบงเปนในประเทศและ

ตางประเทศ 

                 - ยอดจําหนายสินคาจากกิจกรรม

การตลาด ชองทางสงเสริมการคา

ของ ศ.ศ.ป. ปฯ 51 ที่จะนํามาใช

เปนฐานการคํานวณเทากับ 

9,421,819.70 บาท (ขอมูล ณ 11 

พ.ย. 51) 

                  

3. เพิ่มชองทาง

การคาผลิตภัณฑ

1. การคาผลิตภัณฑ

ศิลปาชีพ มีการ

1.7 จํานวนจุดแสดงและจําหนายสินคา

ศิลปาชีพในตางประเทศ 

7 4 - - - 1 2 3 4 5  - ผลักดันใหมีการจัดตั้งจุดแสดงและ

จําหนายสินคาศลิปาชีพใน



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 1) บจ.นารายณ อินเตอรเทรด 

                 2) หางอิเซตัน กรุงโตเกียว ญี่ปุน 

                 3) โรงแรมดุสิตธานี นครดูไบ 

สหรัฐอาหรับเอมเิรสต 

                 4) โรงแรมแลนดมารก กรุง

ลอนดอน สหราชอาณาจักร 

    1.8 จํานวนผูประกอบการผลิตและการคา

ที่มาใชชองทางการสงเสริมการตลาด

ของ ศ.ศ.ป. (ราย) 

5 140 - 78 126 120 130 140 150 160  - ผูประกอบการที่เปดรานจําหนาย

สินคาภายในอาคารพระมิ่งมงคล 

หรือเขารวมจัดแสดงและจําหนาย

สินคา ณ จุดแสดงสินคาของ

พันธมิตรธุรกจิ หรือเขารวม

กิจกรรมตางๆ ที ่ศ.ศ.ป. จัดขึ้น  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

รวมถึงผานชองทางการคาออนไลน 

                  

                  

                  

3. เพิ่มชองทาง

การคาผลิตภัณฑ

1. การคาผลิตภัณฑ

ศิลปาชีพ มีการ

             - พิจารณาจากผูประกอบการผลิต

และการคาฯ ทีม่ผีลิตภัณฑที่



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 - ในการรายงานผลการดําเนินงาน 

ขอให ศ.ศ.ป. แจงขอมูลจํานวน

ผูประกอบการผลิตและการคาที่มา

ใชชองทางการสงเสริมการตลาด

ของ ศ.ศ.ป. แบงเปนในประเทศ

และตางประเทศ 

4. จัดทําองคความรู 

ดานงาน

ศิลปหัตถกรรม 

1. เปนแหลงรวบรวม

ขอมูลศิลปหัตถกรรม 

เพื่อชางฝมอื 

ผูประกอบการ 

นักศึกษา และผูสนใจ

นําขอมูลไปใช

ประโยชน 

1.9 จํานวนขอมูลงานศิลปหัตถกรรม         

ที่เผยแพรใน e-library (เรื่อง) 

หมายเหตุ : 

ให ศ.ศ.ป. มีการเผยแพรขอมูล

พื้นฐานที่เปนองคความรู ดังนี ้

1) คํานิยามของศิลปาชีพ 

ศิลปหัตถกรรมและที่เกีย่วของ 

2) มาตรฐานตาง ๆ ของ

ศิลปหัตถกรรม 

5 30 - - 30 
(ขอมูล

ผลิตภัณฑ 

= 18 เรื่อง 

และ

ชางฝมือ = 

12 เรื่อง) 

10 20 30 40 50  - สนับสนุนให ศ.ศ.ป. มีการเผยแพร

ผลงานหรือขอมูลที่เปนองคความรู

ดานงานศิลปหัตถกรรม (ผลงาน   

ที่พัฒนาขึ้นใหม) ดานขอมูล

ผลิตภัณฑและชางฝมือ                

แกสาธารณชนเพื่อประโยชนในการ

พัฒนางานศิลปหัตถกรรม เพื่อการ

อนุรักษ และเพื่อการเรียนรูสําหรบั

นักเรยีน นักศึกษา และผูสนใจ

ทั่วไป 

                  

                  

4. จัดทําองคความรู 

ดานงาน

1. เปนแหลงรวบรวม

ขอมูลศิลปหัตถกรรม 

             - ผลงานในปฯ 51  

1) ขอมูลผลิตภณัฑ = 18 เรื่อง  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

2) ขอมูลชางฝมอื = 12 เรื่อง 

   ผูประกอบการ 

นักศึกษา และผูสนใจ

นําขอมูลไปใช

ประโยชน 

             - กําหนดเงื่อนไขการประเมินผล

ตัวชี้วัด คือ ให ศ.ศ.ป. มีการ

เผยแพรขอมูลพื้นฐานที่เปน          

องคความรู ดังนี ้

1) คํานิยามของศลิปาชีพ 

ศิลปหัตถกรรมและที่เกีย่วของ 

เชน ชางฝมอื ครชูาง ผลงาน

เชิงอนรุักษและสะสม 

(Collectable items) เปนตน  

                 2) มาตรฐานตาง ๆ ของ

ศิลปหัตถกรรม เชน มาตรฐาน

ผลิตภัณฑศิลปาชีพ, มาตรฐาน

ชางฝมือ, มาตรฐาน

ผูประกอบการ, มาตรฐานที่

กําหนดในการประกวดระดับ

นานาชาติ เปนตน 

                 โดยหากไมสามารถดําเนินการได

แลวเสร็จครบถวน จะพิจารณา 

ปรับลดคะแนน 1 คะแนน จาก

ระดับคะแนนที่ได 

                  

4. จัดทําองคความรู 

ดานงาน

ศิลปหัตถกรรม 

1. เปนแหลงรวบรวม

ขอมูลศิลปหัตถกรรม 

เพื่อชางฝมอื 

1.10 จํานวนสมาชิกศลิปาชีพที่เขารวม

กิจกรรมดานการสืบสานงาน

ศิลปหัตถกรรมที ่ศ.ศ.ป.จัดขึ้น (ราย) 

5 50 - - 50 30 40 50 60 70  - สงเสริมใหสมาชิกของ ศ.ศ.ป.ไดมี

สวนรวมในการสืบสานงาน

ศิลปหัตถกรรมรวมกับ ศ.ศ.ป.  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 - การประเมนิผลในปตอไป เห็นควร

ใหเพิ่มเติมการวัดผลผูที่เขารวม     

รับการถายทอดองคความรู ไดนํา

องคความรูทีไ่ดไปใชประโยชน

หรือไม 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ  

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10 5 83.25 78.04 N/A 1 2 3 4 5  - ตัวชี้วัดภาคบังคับทีใ่ชใน              

การประเมินผลประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 15) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  - ตัวชี้วัดภาคบังคับทีใ่ชใน              

การประเมินผลประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

    3.2 รายไดนอกงบประมาณตอคาใชจาย

พนักงาน (รอยละ) 

5 20 21.73 

(4.75/ 

21.87) 

36.01 

(8.66/ 

24.05) 

21.89 

(6.50/ 

29.71) 

16 18 20 22 24  - ผลักดันให ศ.ศ.ป.แสวงหารายได

นอกงบประมาณ เพื่อลดการพึ่งพา

เงินงบประมาณแผนดิน 

                  

                 - รายไดนอกงบประมาณ ไดแก 

รายไดจากคาเชารานคาภายใน     

ศ.ศ.ป., คาบริหารงานโครงการ และ 



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 

ปงบประมาณ พ.ศ.  

2549 2550 2551 

รายไดนอก

งบประมาณ 

4.75 

ลบ. 

8.66 

ลบ. 

6.50 

ลบ. 

คาใชจาย

พนักงาน 

21.87 

ลบ. 

24.05 

ลบ. 

29.71 

ลบ. 

รอยละ 21.73 36.01 21.89  

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 15) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

10 5 - - - 1 2 3 4 5  - ตัวชี้วัดภาคบังคับทีใ่ชใน              

การประเมินผลประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

    4.2 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล 

5 5 - - N/A 1 2 3 4 5  - รายละเอียดการประเมินผล           

ในแตละระดับ ดังแสดงทายตาราง 

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 

 

ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

 

ระดับ รายละเอียดการดําเนินงาน 
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ระดับ รายละเอียดการดําเนินงาน 

 ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในองคการมหาชนในปที่ผานมา พรอมทั้งสรุปขอดี ขอเสียปญหา อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผลและการนําตัวชี้วัด

และคาเปาหมายของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปปฏิบัติ โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 

 นําผลสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค และ ขอเสนอแนะที่ไดไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในองคการมหาชน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร  

 มีการสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว 

2 

  
 ยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 

และเปาประสงคขององคการมหาชน 

 หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลองของเปาประสงคของ

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทากับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคขององคการมหาชน และ/หรือแสดงความสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท หนาที่ของหนวยงาน 

ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา 

3  กําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่ปรากฏในแผนที ่

ยุทธศาสตร (Strategy Map) 

 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ระหวางผูอํานวยการองคการมหาชน กับหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา โดยในคํารับรองฯ จะตอง

ระบุตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลตัวชี้วัดของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

4  ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และมีการติดตามความกาวหนาและการรายงานผลความสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาอยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/ 

รายไตรมาส) 

5  ประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงานของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไดแลวเสร็จและรายงาน

สรุปผลการประเมินดังกลาวมาพรอมกับการรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2552 

 


