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 ๑๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๕

เร่ือง การขอจัดตั้งสำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแขงขันและการพัฒนาพื้นท่ี
(องคการมหาชน)

เรียน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

อางถึง ๑. หนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๖๒๐๑/๕๓๖ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕
๒. หนังสือสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ที่ อว ๖๒๐๑/๑๒๖๙

  ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕
สิ่งที่สงมาดวย ขอสังเกตเพ่ิมเติมตามมติคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน

  ตามหนังสือที่อางถึง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไดจัดทำคำขอจัดต้ัง
สำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแขงขันและการพัฒนาพ้ืนที่ (องคการมหาชน) (รวพ.)
ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาคำขอจัดตั้งฯ น้ัน

  คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ไดพิจารณาเร่ืองดังกลาวแลว มีมติดังนี้

  ๑. เห็นชอบการจัดตั้งสำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแขงขัน
และการพัฒนาพื้นที่ (องคการมหาชน) และใหนำขอสังเกตของสำนักงาน ก.พ.ร. ไปประกอบการพิจารณา
ในสวนที่เก่ียวของตอไป รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย

  ๒. เห็นชอบใหจัดใหสำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแขงขัน
และการพัฒนาพื้นที่ (องคการมหาชน) เปนองคการมหาชน กลุมที่ ๒ บริการที่ใชเทคนิควิชาการเฉพาะดาน
หรือสหวิทยาการ

  ๓. เห็นชอบกรอบอัตรากำลังของสำนักงานเรงรัดการวิจ ัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ ่มความสามารถ
การแขงขันและการพัฒนาพื ้นที่ (องคการมหาชน) จำนวน ๑๑๓ อัตรา และคงอัตรากำลังดังกลาวจนถึง
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๕   เรื่อง การกำหนดและ
ทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

  ขอแสดงความนับถือ



สิ่งที่ส่งมาด้วย 

   
ข้อสังเกตเพิ่มเติมตามมติคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) 

ข้อสังเกตเพิ่มเติมของ กพม. เพื่อประกอบการเสนอขอจัดตั้งสำนักงานเร่งรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิม
ความสามารถการแข่งขันและการพัฒนาพื ้นที ่ (องค์การมหาชน) (รวพ.) ต่อคณะรัฐมนตรีตามขั ้นตอนต่อไป  
 

๑. ความเห็นต่อร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานเร่งรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถ 
การแข่งขันและการพัฒนาพ้ืนที่ (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... ดังนี้ 

ร่าง พ.ร.ฎ. จัดตั้ง รวพ. พ.ศ. .... ความเห็นของสำนักงาน ก.พ.ร. 
มาตรา 8 วรรคสาม การเข้าร่วมทุนตาม (6) ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่สภานโยบายกำหนดโดยอนุมัติของ
คณะรัฐมนตรี เมื่อภาคเอกชนมีศักยภาพในการดำเนินการนำ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมนั้นไปใช้ประโยชน์แล้ว ให้พิจารณา
ยกเลิกการลงทุนหรือการร่วมลงทุนดังกล่าว 

ควรพิจารณากำหนดให้สอดคล้องตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 14 สิงหาคม 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือ
การเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการ
ของนิติบุคคลอื่น และการจำหน่ายทรัพย์สิน
จากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน 

มาตรา 32 ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดอัตราเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการ ตามหลักเกณฑ์
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

ผู้อำนวยการหน่วยให้ได้รับเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดโดยนำ
หลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดตามวรรคหนึ่งมาใช้เป็น
แนวทางโดยอนุโลม 

ควรพิจารณากำหนดหน้าที่และอำนาจ รวมถึง
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ
ผู้อำนวยการหน่วยต้องไม่เทียบเท่ากับ
ผู้อำนวยการ รวพ. 

โดยการกำหนดเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอื่นของผู้อำนวยการหน่วยควรพิจารณา 
ถึงความเหมาะสม และไม่เป็นภาระงบประมาณ 
โดยกำหนดให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการ 
รวพ. ในการพิจารณากำหนดเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อำนวยการหน่วย 

มาตา 33 (5) หน่วยบริหารจัดการทุนอ่ืนที่จัดตั้งขึ้นตาม
มติของคณะกรรมการ 

การจัดตั้งหน่วยบริหารจัดการทุนขึ้นใหม่ตาม (5) การยุบ
หน่วยบริหารจัดการทุนและการแก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยบริหารจัดการทุนให้คณะกรรมการขอ
ความเห็นของ กสว. มาประกอบการพิจารณา โดยให้จัดทำ
เป็นข้อบังคับของคณะกรรมการและแจ้งให้ กสว. ทราบ 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 
ได้ขยายเวลาการตรึงกรอบอัตรากำลังของ
องค์การมหาชนออกไปจนถึงปี 2567  
เพ่ือช่วยลดภาระงบประมาณของภาครัฐ 
ดังนั้น องค์การมหาชนควรตระหนักถึงภาระ
ค่าใช้จ่ายของภาครัฐ ซึ่งไม่ควรมีการขยายเพ่ิม
หน่วยงานภายใน อันจะส่งผลต่อการเพ่ิม
อัตรากำลังในสำนักงาน หากในอนาคตมี 
ความจำเป็นต้องเพ่ิมหน่วยบริหารจัดการทุน
ขึ้นควรคำนึงถึงการควบคุมค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2561 
 



๒ 
 

ร่าง พ.ร.ฎ. จัดตั้ง รวพ. พ.ศ. .... ความเห็นของสำนักงาน ก.พ.ร. 
มาตรา 36 วรรคสอง คณะอนุกรรมการบริหารหน่วยอาจ

แต่งตั้งที่ปรึกษาของคณะอนุกรรมการบริหารหน่วยได้จำนวน
ไม่เกินห้าคน 

ควรพจิารณาปรับลดจำนวนของการแต่งตั้ง 
ที่ปรึกษาของอนุกรรมการบริหารหน่วยให้มี
จำนวนที่เหมาะสม และไม่เป็นภาระ
งบประมาณ 

มาตรา 36 วรรคสาม ประธานกรรมการบริหารหน่วย
ตามวรรคหนึ่งให้มีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระของ
คณะกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารหน่วยและที่ปรึกษา
ของคณะอนุกรรมการบริหารหน่วยให้มีวาระการดำรง
ตำแหน่งคราวละสามปี 

ควรปรับเป็น ประธานอนุกรรมการบริหาร
หน่วย   

 
๒. ควรพิจารณากำหนดจำนวนที่ปรึกษาของอนุกรรมการบริหารหน่วย รองผู้อำนวยการหน่วย 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการหน่วย ให้มีจำนวนที่เหมาะสมด้วย  
๓. ควรพิจารณากลไกการบริหารหน่วยงานให้มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยบริหารจัดการทุน และ 

รวพ. ให้สอดรับและสัมพันธ์กัน เช่น ผู้อำนวยสำนักงานควรเป็นผู้ประเมินผู้อำนวยการหน่วยบริหารจัดการทุน 
๔. เห็นควรให้ รวพ. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดตั้ง รวพ. 

ตามที่เสนอมาในสามปีแรก และเพิ่มเติมระบุผลงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและตัวชี้วัดความสำเร็จสำหรับการประเมิน
ความคุ้มค่าเมื่อดำเนินการครบ 5 ปีด้วย 

 
______________________________ 




