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1. ขอมูลพืน้ฐาน 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 

        สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) หรือ สวก. เปนองคการมหาชนที่มีภารกิจ   

ที่สําคัญตอการพัฒนาภาคการเกษตรของประเทศใน 3 ดานหลัก คือ  

        1.1.1 การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยการเกษตร โดยการใหทุนสนับสนุนการวิจัยแกโครงการวิจัย

การเกษตรทั้งงานวิจัยเชิงพาณิชย งานวิจัยเชิงสาธารณะและงานวิจัยเชิงนโยบาย  

        1.1.2 การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตร โดยการสนับสนุนทุนการศึกษาตอและทุนฝกอบรม

และปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศแกขาราชการของหนวยงานตาง ๆ  ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และการจัด

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะแกบุคคลากรดานการวิจัยการเกษตร  

        1.1.3 การพัฒนาขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตรในลักษณะขอมูลหรือองคความรู 

เพื่อประโยชนสาธารณะในรูปแบบที่สามารถเขาใจไดงาย 

          การทํางาน สวก. จะเนนการทํางานในเชิงบูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ

และตางประเทศเพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูผานการวิจัยและการตอยอดองคความรูที่เหมาะสมรวมกัน  

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2546 โดยกําหนดวัตถุประสงคในการจัดต้ังเพื่อ 

1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัยการเกษตร 

2) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยเกษตร 

3) จัดใหมีการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและเผยแพรขอมลูและสารสนเทศในดานเกษตร 

4) รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นของรัฐและเอกชนในการผลิต  

และพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5) เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศในดานการเกษตรที่ไดจากการศึกษา

คนควา วิจัย และพัฒนา ตลอดจนการเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งในและ

ตางประเทศ 

6) สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดพิมพ

เอกสาร  การจัดทําสื่อโสตทัศน  การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดนิทรรศการ หรือการดําเนินการ

อื่นใดที่เกี่ยวกับการเผยแพรความรูในดานการเกษตร 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน 
สํานักงานพฒันาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา :  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

1.4 ผูอํานวยการ :  รศ.ดร.พีรเดช ทองอําไพ  

1.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร สวก. 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงพาณิชย กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

5. ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 

6. ดร.จันทรวิภา ธนะโสภณ กรรมการ 

7. นางดรุณี เอ็ดเวิรดส กรรมการ 

8. นายอภิชาติ พงษศรีหดุลชัย กรรมการ 

9. นายอรรถ สมราง กรรมการ 

10. นายมานะ ศรีพิทักษ กรรมการ 

11. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร กรรมการและเลขานุการ 

12. ศ.ดร.สุจินต จินายน ที่ปรกึษา 

13. นายสรรเสรญิ อัจจุตมานัส ที่ปรกึษา 

14. ศ.ดร.สนิท อักษรแกว ที่ปรกึษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรากําลัง เจาหนาท่ี 62 อัตรา (รวม ผอ. สวก.)

คณะกรรมการบริหาร สวก. 

ผูอํานวยการ สวก. 

ที่ปรึกษา/ 
ผูเช่ียวชาญประจําสํานักงาน 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน  

 งานตรวจสอบโครงการ  

คณะอนุกรรมการ 
- กล่ันกรองโครงการวิจัยเชิงสาธารณะและ
พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตร 
- กล่ันกรองโครงการวิจัยเชิงพาณิชย 
- บริหารงานบุคคล 
- ตรวจสอบและประเมินผล 
- สรรหาและคาตอบแทน 
 

ผอ. กลุมงานผูอํานวยการสํานักงาน 
รองผูอํานวยการ สวก. 

  งานยุทธศาสตร วางแผน และงบประมาณ  

  งานส่ือสารองคกรและภาพลักษณองคกร  

  งานบริหารคุณภาพ  

  งานเลขานุการผูบริหาร  

  งานความรวมมือระหวางองคกร  

  งานบริหารทั่วไป  
 

ผอ. สํานักสนับสนุนงานวิจัย 

 งานวิจัยเชิงนโยบายและสาธารณะ  

  งานวิจัยเชิงพาณิชย  

  งานโครงการพิเศษ  

  งานสรางเครือขายการพัฒนาโครงการวิจัย 

 งานบริหารทั่วไป  

ผอ. สํานักสงเสริมการใชประโยชน 

 งานสงเสริมการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

  งานสงเสริมการใชประโยชนเชงิสาธารณะ 

  งานบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 

  งานบริหารทัว่ไป  
 

ผอ. สํานักพัฒนาบุคลากรวิจัย 

 งานบริหารทุนพัฒนาบุคลากร  

 งานพัฒนาบุคลากรวิจัย 

 งานบริหารทัว่ไป  

ผอ. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 งานวิจัย พัฒนา ขอมูล และสารสนเทศ       
    ดานวิจัยการเกษตร  

  งานจัดการความรูดานการวิจัยการเกษตร  

  งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  งานบริหารทัว่ไป  

ผอ. สํานักบริหาร 

 งานสารบรรณสํานักงาน  

 งานการเงิน และบริหารกองทุน  

 งานบัญช ีและพัสด ุ 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล  

 งานนติิการ 

 งานบริหารทัว่ไป  



 

1.7 วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“สวก. เปนผูนําในการเสริมสรางงานวิจัย พัฒนานักวิจัย และเปนแหลงความรูดานการเกษตร 

เพื่อความเขมแข็งและย่ังยืนของประเทศ”  

พันธกิจ 

1) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยการเกษตร  

2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตร  

3) สงเสริมและสนับสนุนการวิจยั พัฒนา และเผยแพรขอมลูและสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตร  

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การสรางงานวิจัยเชิงรุกโดยเนนงานวิจัยเชิงพาณิชย สาธารณะและนโยบาย 

2) การพัฒนานักวิจัยและเครือขายโดยเนนบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณในลักษณะตอยอด 

3) การบริหารจัดการและสื่อสารองคความรูเพื่อประโยชนสาธารณะในรูปแบบที่สามารถเขาใจไดงาย 

4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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2. สรุปผลในภาพรวม 

สวก. ไดดําเนินการตามวัตถุประสงคการจัดต้ังไดแก 1) การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย

การเกษตร 2) การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 3) การรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นของรัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตรทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 4) จัดใหมีการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและเผยแพรขอมูลและสารสนเทศในดาน

การเกษตร รวมทั้ง 5) การเปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศในดานการเกษตรที่ไดจาก

การศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนา ตลอดจนการเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ อยางครบถวน 

สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน) หรือ สกว. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวมได

คะแนน 4.8393 โดย สวก. ไดคะแนนสูงที่สุดในมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ได

คะแนน 5.0000 รองลงมาคือ มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ไดคะแนน 4.8970 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.8000 และ มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานที่ไดคะแนน 4.7973 

ตามลําดับ 

 

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

 

นํ้าหนัก ผลคะแนน

มติิท่ี 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏบิัติงาน
60% 4.8000

มติิท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.8970

มติิท่ี 3
ประสิทธิภาพของ

การปฏบิตัิงาน
15% 4.7973

มติิท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ    

และการพัฒนาองคการ
15% 5.0000

รวมทุกมติิ 100.0% 4.8393

ผลประเมนิแยกตามมติิ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

60 4.8000

ตัวชีว้ัดนโยบายรัฐบาล

1.1 รอยละของเงินทุนวิจัยที่ใหการสนบัสนนุสอดคลองกับนโยบาย

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

รอยละ
15 10 15 20 25 30 43.08 5.0000 0.7500

1.2 รอยละของความสําเร็จการนําผลงานวิจัยหรือทรัพยสินทาง

ปญญาไปขยายผล ใชประโยชน หรือสรางสิทธิประโยชนตาม

แผนที่กําหนดไว

รอยละ

5 75 80 85 90 95 100.00 5.0000 0.2500

ตัวชีว้ัดตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง

1.3 รอยละของเงินทุนวิจัยที่อนมัุติเทียบกับแผนงานสนบัสนนุ

โครงการวิจัย

รอยละ
10 50 62 75 88 100 103.96 5.0000 0.5000

1.4 รายรับจากการดําเนนิกิจกรรมของ สวก. (โครงการวิจัย บริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญา กิจกรรมฝกอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรวิจัยการเกษตร ฯลฯ (ลานบาท)

ลานบาท
5 6.50 7.00 7.50 8.00 8.50 9.46 5.0000 0.2500

1.5 จํานวนผลงานจากโครงการวิจัย

ที่ไดยื่นคําขอรับการคุมครองดานทรัพยสินทางปญญาทั้งในและ

ตางประเทศในปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ชิ้น

5 19 21 23 25 27 28 5.0000 0.2500

1.6 จํานวนทุนการศึกษาตอที่ไดรับการอนมุัติ (ทุน) ทุน 2 13 14 15 16 17 16 4.0000 0.0800

1.7 จํานวนทุนฝกอบรม และปฏิบัติการวิจัยของบุคลากรใน

หนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเพิ่ม

ขีดสมรรถนะบุคลากรวิจัยการเกษตร (ทุน)

ทุน 5 17 19 21 23 25 51 5.0000 0.2500

1.8 จํานวนหัวขอหรือหลักสูตรกิจกรรม การฝกอบรมเพื่อเพิ่มขีด

สมรรถนะบุคลากรวิจัยการเกษตรที่เปนไปตามแผน (หลักสูตร)

หลักสูตร 3 6 7 10 10

และ 

รอยละ 

60 ของ

จํานวน

ผูเขา

อบรมมี

ความรู

ดีข้ึน

10

และ 

รอยละ 

80 ของ

จํานวน

ผูเขา

อบรมมี

ความรู

ดีข้ึน

10

และ 

รอยละ 93.30

 ของ

จํานวน

ผูเขาอบรมมี

ความรู

ดีข้ึน

5.0000 0.1500

1.9 จํานวนฐานขอมูล EZ-Knowledge ที่มีการถายทอด จํานวน
3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

1.10 รอยละของจํานวน IP หรือจํานวนคร้ังรวมในการเขาใชบริการ

ของฐานขอมูลสารสนเทศการวิจัยการเกษตรที่เพิ่มขึ้นเทียบกับ

ปงบฯ ที่ผานมา (IP)

รอยละ 2 IP 

ป 55

+

10%

IP 

ป 55

+

20%

IP 

ป 55

+

30%

IP 

ป 55

+

35%

IP 

ป 55

+

40%

IP 

ป 55

+

269.06%

5.0000 0.1000

1.11 ระดับความสําเร็จของการรวมทุนกับภาคเอกชน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.1500

น้ําหนกั 

(รอยละ)
ตัวช ีว้ัดผลการปฏบิัติงาน

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมนิการปฏบิัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานของ

สํานกังานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5

มติิที่ 1  ดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ท่ีได ถวงน้ําหนกั

10 4.8970

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ เพ่ือ

พัฒนาการใหบรกิาร

รอยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 88.97 4.7940 0.2397

15 4.7973

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 96.96 4.3920 0.2196

3.2 ระดับความสําเรจ็ของการตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

3.3 รอยละของเงินทุนวิจัยที่อนมุัติเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ2555 

ในชวง 2 ไตรมาสแรก

รอยละ 5 10 20 30 40 50 107.39 5.0000 0.2500

15 5.0000

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองคการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.5000

4.2 ระดับความสําเรจ็ของการปรบัปรงุโครงสรางองคกรและพัฒนา

ระบบบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคล

ระดับ
5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

100 4.8393

มติิท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ

น้ําหนกั 

(รอยละ)
ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติงาน

มติิท่ี 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมนิการปฏบัิติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานของ

สํานกังานพฒันาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5

น้ําหนกัรวม คาคะแนนที่ได

มติิท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน
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เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน)ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2548-2556 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 
2548 4.4706 4.7760 5.0000 3.7325 4.4697 

2549 4.4835 4.8091 5.0000 3.8201 4.4676 

2550 3.8091 4.2960 5.0000 4.8182 4.2030 

2551 4.0338 4.3350 3.6000 4.5521 4.1831 

2552 4.8250 4.3619 4.5000 4.6517 4.6973 

2553 4.1417 4.0800 2.5567 4.2171 3.9959 

2554 4.0545 3.5200 3.9550 3.8480 3.9395 
2555 4.9273 1.6800 4.7370 4.8720 4.5697 
2556 4.8000 4.8970 4.7973 5.0000 4.8393 

 

 
3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3.1  มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนท่ีได 4.8000  

   พันธกิจดานการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกษตรเชิงพาณิชย 

             สวก. ไดอนุมัติเงินทุนวิจัยแกโครงการวิจัยรวม 53 โครงการ เปนจํานวนเงิน 176,736,212 บาท   

เปนโครงการวิจัยสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 5 ดาน (1.การวิจัยเพื่อใหประเทศไทยกาวสู

ความเปนผูนําดานการเกษตรในอาเซียน 2. การวิจัยเพื่อรองรับสภาพอากาศเปลี่ยนแปลง (Climate Change)   

3. การวิจัยเพื่อแกปญหาการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร 4. การวิจัยเพื่อสรางมูลคาเพิ่มผลิตผลทางการเกษตร

และการจัดการของเสียดานการเกษตรใหมีประโยชน 5. การวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม) รวม 26 โครงการ เปนจํานวน

เงิน 76,130,955 บาท ดังน้ัน รอยละของเงินทุนวิจัยที่ใหการสนับสนุนสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ เทากับ 43.08 อยูที่ระดับ 5.000 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สวก. ไดมีการนําผลงานวิจัย หรือทรัพยสินทางปญญาของโครงการวิจัย      

ท่ีนําไปขยายผล ใชประโยชน หรือสรางสิทธิประโยชน รวม 15 โครงการ เม่ือเทียบกับแผนการนําผลงานวิจัย หรือ

ทรัพยสินทางปญญาของโครงการวิจัยท่ีนําไปขยายผล ใชประโยชน หรือสรางสิทธิประโยชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวน 15 โครงการ ผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 100 อยูที่ระดับ 5.000 

สวก. ไดใหการสนับสนุนโครงการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชยที่มีศักยภาพในการสรางมูลคาเพิ่ม

ผลิตภาพ และเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันสินคาเกษตรแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา 

รวมเปนจํานวนเงิน 176,736,212 บาท จากจํานวนทุนวิจัยตามแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัยที่ ต้ังไวใน

ปงบประมาณ 2555 จํานวนเงิน 170,000,000 บาท 
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สวก. ใชประโยชนจากผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยคิดจากจํานวน

รายรับท่ีเปนตัวเงินจากการใชประโยชนเชิงพาณิชย สิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาหรือผลงานการประดิษฐคิดคน

จากงานวิจัย ผลผลิต ผลิตภัณฑและผลพลอยไดอ่ืน ๆ  รวมถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปตาง ๆ ไดแก คาอนุญาตใหใช   

สิทธิในเทคโนโลย/ีทรัพยสินทางปญญา คาตอบแทนสิทธิ คาเปดเผยเทคโนโลยี  รวมถึงกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร

วิจัยการเกษตร การฝกอบรมดานทรัพยสินทางปญญา รายรับจากกิจกรรมการจัดทําโครงการดานการขยายผลโครงการวิจัย

เพ่ือทดสอบตลาดและยืนยันเทคโนโลยี และอ่ืน ๆ เปนตน  สวก. ไดรับประโยชนจากผลงานวิจัยในรูปรายไดที่เปนตัวเงิน

ตามแผนงานการใชประโยชนจากผลงานวิจัยจํานวน 9,401,698.55 บาท และรายไดจากโครงการที่เกิดข้ึน

นอกเหนือจากแผนงานที่กําหนดไว 60,000 บาท รวมเปนเงินรายไดทั้งหมด 9,461,698.55 บาท  

สวก. ไดดําเนินการย่ืนขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในปงบประมาณ 2556 รวม      

28 รายการ โดยแยกประเภทเปนสิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 4 รายการ สิทธิบัตร จํานวน 6 รายการ อนุสิทธิบัตร 

จํานวน 7 รายการ ลิขสิทธ์ิ จํานวน 9 รายการ Patent Cooperation Treaty (PCT) 2 รายการ  

สวก. ไดนําหลักเกณฑการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นเสนอตอที่ประชุมคณะรัฐมนตรีและ

หลักเกณฑการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 

2556  และ สวก. ไดจัดทําประกาศคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร เรื่อง หลักเกณฑการ

เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่น ของสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ

เห็นชอบ และประธานกรรมการบริหาร สวก. พิจารณาลงนามในประกาศฯ เพื่อใชบังคับตอไป 

  พันธกิจดานการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตร 

  สวก. ไดใหการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรในภาคการเกษตร      

ทั้งบุคลากรภาครัฐ  เกษตรกรรุนใหม โดยการใหทุนการศึกษาตอ รวม 16 ทุน ไดแก ทุนระดับปริญญาตรีแกนักเรียน

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนครอบคลุมถึงนักเรียนในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพฯ จํานวน 7 ทุน ทุนปริญญา

เอกเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา รวมทั้งสิ้น 9 ทุน ประกอบดวย ตางประเทศ จํานวน 4 ทุน และในประเทศ จํานวน   

5 ทุน 

พันธกิจดานการสรางความรวมมือทางวิชาการ 

สวก. ไดดําเนินการใหทุนฝกอบรม และปฏิบัติงานวิจัยตางประเทศ สําหรับนักวิจัยในโครงการ 

วิจัยของ สวก. หรือเคยไดรับทุนวิจัยในโครงการของ สวก. หรือนักวิชาการ/นักวิจัยในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ หรือนักบริหารงานวิจัย หรือผูชํานาญการ หรือผูเช่ียวชาญ เพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากรวิจัยการเกษตร 

ที่ สวก. เปนผูดําเนินการคัดเลือกผูเขารวมฝกอบรม และปฏิบัติงานวิจัย จํานวน 51 ทุน เปนจํานวนเงิน 

9,144,850 บาท 

สวก. ไดดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากรวิจัย

การเกษตร ตามแผนงาน/กิจกรรม จํานวน 10 หัวขอหรือหลักสูตร ไดแก ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ปรับปรุงพันธุขาวสําหรับนักปรับปรุงพันธุรุนใหม ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ดานอนุกรมวิธานประมง รุนที่ 2 
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ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชสถิติสําหรับงานวิจัย ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรสถิติระดับสูงเพื่อการ

วิจัย : การใชโปรแกรม Limdep  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการคิดเชิงระบบ เพื่อการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัย ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่มุงผลสัมฤทธ์ิ ฝกอบรมใหกับ

มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ เรื่อง การพัฒนาโครงการวิจัยสูเชิงพาณิชย ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

หลักการปรับปรุงพันธุพืช รุนที่ 3 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Phylogenetic Tree Reconstruction รุนที่ 3 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารชุดโครงการวิจัย รุนที่ 2 และผลการประเมินความรูของผูเขาอบรมรอยละ 

93.03 ดีข้ึนหลังจากไดรับการอบรม  

พันธกิจดานการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตร 

  สวก. ไดดําเนินการจัดทําฐานฐานขอมูลงานวิจัยการเกษตรของ สวก. ที่จัดทําในรูปแบบทีส่ามารถ

เขาใจไดงายและเผยแพรผานสื่อตาง ๆ  ไดแก ขอมูลดานการวิจัยการเกษตร ขอมูลและบทความดานการเกษตร 

ขอมูลภาพและความรูดานการเกษตร ขอมูลเสียงและความรูดานการเกษตร ความรูเฉพาะดาน เฉพาะพืช จํานวน 

5 ฐานขอมูล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีจํานวนครั้งรวมในการเขาใชบริการฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย

การเกษตร เทากับ 115,712 IP คิดเปนรอยละ 269.06 ของจํานวน IP หรือจํานวนครั้งรวมในการเขาใชบริการ    

ป 2556 เพิ่มข้ึนจากป 2555 

 

3.2 มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนท่ีได 4.8970 

สวก. จึงไดกําหนดแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และดําเนินการปรับปรุงงานตามแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจความ     

พึงพอใจในการใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. 2555  โดยสวก. ไดรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ

ตอคณะกรรมการบริหาร สวก. ในการประชุมครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556  

สวก. ไดมอบหมายใหศูนยบริการทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดําเนินการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการของ สวก. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยการสํารวจ

ความพึงพอใจงานบริการ แบงเปน 4 ดาน การสนับสนุนการวิจัย การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การบริการ

ขอมูลสารสนเทศเพื่อใชประโยชน การบริการฝกอบรม ศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ ตามประเด็นสาํรวจ 

ไดแก ความพึงพอใจตอกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ ความพึงพอใจตอเจาหนาที่หรือบุคลากรที่ใหบริการ 

ความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกและความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ ซึ่งผลการสํารวจแสดงระดับ

ความสํารวจเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการในระดับพอใจมาก หรือคิดเปนรอยละ 88.97 

 

3.3 มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนท่ีได 4.7973 

สวก. ต้ังงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 303.51 ลานบาท มีการใชจาย

ตามแผนไดจํานวน 294.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 96.96 
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หนวยตรวจสอบภายในนํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน และ กฎบัตรการตรวจสอบและประเมินผล 

เสนอคณะกรรมการบริหาร สวก. ใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 10/2555 วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2555 

และมีการดําเนินการรอยละ 70 ของขอทักทวง/ขอเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบภายใน เบื้องตนไดรับ

การตอบสนองจากหนวยรับตรวจภายในเวลาที่กําหนด 

ประธานกรรมการบริหาร สวก. ไดลงนามประกาศ เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ในป 

งบประมาณ พ.ศ. 2555 สวก. มีโครงการที่ลงนามในสัญญาทั้งหมด 38 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดรับเอกสาร

ประกอบการเบิกจายครบถวนมีทั้งหมด 37 โครงการ สวก. สามารถเบิกจายเงินโครงการงวดที่ 1 ไดภายใน 1 เดือน 

นับจากวันที่ลงนามในสัญญาจํานวน 37 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 นอกจากน้ี สวก. ไดเบิกจายเงินทุนที่ไดรับ

การพิจารณาอนุมัติแลวทั้งสิ้นรวม 252,938,000 บาท จากเงินทุนทั้งหมด จํานวน 246,276,456 บาท คิดเปนรอยละ 

97.37   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบ 6 เดือน สวก. ไดอนุมัติเงินทุนวิจัยแกโครงการวิจัยรวม 38 
โครงการ เปนจํานวนเงิน 127,956,335 บาท (เงินทุนวิจัยตามแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัยประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 = 170 ลานบาท) (คิดเปนรอยละ 75.27) 

 

3.4 มิติท่ี 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ  15) คาคะแนน 5.0000 

 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ   

 การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบ
ที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการ
ประเมินจะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถเติบโตอยางย่ังยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพฒันาอยาง
ตอเน่ืองภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการ
บรรลุเปาหมายระยะสั้นเทาน้ัน โดยใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล
ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวช้ีวัดน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อยูที่คาคะแนน 5.0000 สูงกวาปที่แลว    

ซึ่ง มีผลการประเมิน เทากับ 4.8400 คะแนน 

         จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังน้ี 

ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผน
ยุทธศาสตรเดิม   

20 5.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 5.0000 

1.3 การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทัง้การเงินและไมใชการเงนิ  5 5.0000 
1.4 การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 5.0000 
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ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1.5 
การเปดเผยขอมลูและสารสนเทศสําคัญทั้งการเงินและไมใช
การเงิน ในรายงานประจําป หรือ website 

17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  20 5.0000 

2.2 การสงเสรมิความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
 

 

 

 
บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

-  คณะกรรมการบริหาร สวก. ในการประชุม ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

มีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการดําเนินงาน สวก. ฉบับที่ 3 ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2555 - 2559) พรอมทั้งเห็นชอบ

แผนปฏิบัติงานและกรอบวงเงินงบประมาณ ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2555 - 2559) ภายในวงเงิน 1,754.62 ลานบาท 

-  คณะกรรมการมีการติดตามและทบทวนความเพียงพอในระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ 

โดยการดูแลติดตามผลการดําเนินงานมีการรายงานผลการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การบริหารจัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัยนากรบุคคล เสนอแกคณะกรรมการทุก 3 เดือนและกาํหนด

เปนวาระเพื่อพิจารณา 

0

1

2

3

4

5

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบ
แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน

ประจําป ภายในเวลาที่กําหนด

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมาส

1.3  การรายงานผลการดําเนินงานตอ
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

1.4  การเขารวมการประชุมของ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ

1.5  การเปดเผยขอมูลและความ
โปรงใส

2.1  การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ

2.2  การจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถของ

คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 5.0000 คะแนน
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-  รายงานทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรอื

แสดงผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย  

- สวก. ไดการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งรอยละ 100 ของจํานวนการประชุม

คณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารได

ประชุมทุกเดือน เพื่อมอบหมายนโยบายและติดตามผลการดําเนินงาน  

 - รายงานประจําปของ สวก. มีการเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการ 

ผลการปฏิบัติงานตามภายกิจหลัก เบี้ยประชุมคณะกรรมการ แผนปฏิบัติงานปจจุบัน ทิศทางในอนาคต 

รายละเอียดสําคัญของ ผูมีสวนไดสวนเสีย และงบแสดงฐานะการเงิน และในเว็บไซตของ สวก. มีการเปดเผยขอมูล

และสารสนเทศที่สําคัญ ไดแก ขอมูลรายงานประจําป การจัดซื้อจัดจาง ขอมูลการแถลงทิศทางนโยบายของ

องคการ โดยผูบริหาร ขอมูลการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ แผนปฏิบัติงาน สวก. ปงบฯ 2556 ประกาศ นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ขอมูลผลการปฏิบัติงานทั้งการเงินและไมใชการเงินที่สําคัญในเว็บไซต และขอบังคับ

และ/หรือระเบียบขององคการในเว็บไซต   

1) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

-  สวก. จัดทําแบบฟอรมประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร สวก. ใหคณะกรรมการ

บริหาร สวก. พิจารณาเห็นชอบ และไดสงใหกรรมการทุกทานใหความเห็น โดย สวก. ไดรวบรวมและสรุปผลการ

ประเมินเสนอตอคณะกรรมการบริหาร สวก. ซึ่งคณะกรรมการบริหาร สวก. รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผล

ประเมิน เห็นชอบตอแนวทางการเพิ่มพูนศักยภาพตามที่ สวก. เสนอและกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ    

ในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองอีกดวย 

-  สวก. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของคณะกรรมการ กิจกรรม ไดแก 

การเดินทางเพื่อประชุมหารือความรวมมือ และศึกษา ดูงานดานการวิจัยและพัฒนาการปลูกขาวญี่ปุน ณ ประเทศ

ญี่ปุน ระหวางวันที่ 7-13 เมษายน พ.ศ. 2556 ไดจัดทํารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมเสนอผูบริหาร และ

คณะกรรมการบริหาร สวก. ซึ่งไดมีการนําความรูที่ไดรับมาใชประโยชนกับงานของ สวก. ไดแก การนําเอาองค

ความรูจากเทคโนโลยีตางประเทศมาเปนแนวทางในการพิจารณาสนับสนุนโครงการวิจัย และถายทอดใหนักวิจัย

สามารถนําไปประยุกตใช ความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรวิจัยดานการเกษตร เปนตน 

 ดานการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร  

 สวก. ไดการดําเนินการเพื่อสรางความพรอมใหกับบุคลากรในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร 

และไดรายงานผลการดําเนินการและการประเมินผลความสําเร็จความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สวก. ประจําปงบประมาณ 2556 ตอผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตรรับทราบ 

ตามหนังสือสํานักบริหาร ที่ สวก 0900/257 ลงวันที่ 19 กันยายน 2556 

 

 



 

 

14

4. จุดเดน/ พัฒนาการท่ีดีขององคการมหาชน 

1) สวก. เปนองคกร ใหการสนับสนุนทุนวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย การปฏิบัติงานของ สวก. 

บรรลุเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ในระดับดีมาก 

2) ผูบริหารของ สวก. ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามคํารับรองเปนอยางดี โดยไดทําความ

เขาใจรายละเอียดตัวช้ีวัดและถายทอดเปาหมาย รวมทั้งไดมอบหมายความรับผิดชอบใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

ตัวช้ีวัด มีการกํากับดูแลและติดตามความคืบหนา ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

3) สวก. มีความมุงมั่นในการดําเนินการตามหลักเกณฑการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาองคการไดอยางครบถวน ถูกตอง ควรเปนตัวอยางที่ดี 

 

5. ขอสังเกตเพ่ือการปรับปรุง 

1) การประมาณการรายรับจากการดําเนินกิจกรรมของ สวก. (โครงการวิจัย บริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา กิจกรรมฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรวิจัยการเกษตร) มีความแตกตางจากรายรับที่เกิดข้ึนจรงิ

เพื่อเปนการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ จึงควรพิจารณาแนวทางในการประมาณการรายรบัใหเหมาะสม

มากย่ิงข้ึน 

2) ควรมีการกําหนดใหมีตัวช้ีวัดดานการบริหารการเงินที่เหมาะสม เพื่อให สวก. สามารถ

ดําเนินการสนับสนุนและจัดสรรงานวิจัยใหมีความย่ังยืนอยางตอเน่ือง ภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับ 

 

………………………………………. 

 


