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1. ขอมูลพืน้ฐาน 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 

        สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) หรือ สวก. เปนองคการมหาชนที่มีภารกิจ   

ที่สําคัญตอการพัฒนาภาคการเกษตรของประเทศใน 3 ดานหลัก คือ  

        1.1.1 การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยการเกษตร โดยการใหทุนสนับสนุนการวิจัยแกโครงการวิจัย

การเกษตรทั้งงานวิจัยเชิงพาณิชย งานวิจัยเชิงสาธารณะและงานวิจัยเชิงนโยบาย  

        1.1.2 การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตร โดยการสนับสนุนทุนการศึกษาตอและทุนฝกอบรม

และปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศแกขาราชการของหนวยงานตาง ๆ  ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และการจัด

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะแกบุคคลากรดานการวิจัยการเกษตร  

        1.1.3 การพัฒนาขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตรในลักษณะขอมูลหรือองคความรู 

เพื่อประโยชนสาธารณะในรูปแบบที่สามารถเขาใจไดงาย 

          การทํางาน สวก. จะเนนการทํางานในเชิงบูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ

และตางประเทศเพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูผานการวิจัยและการตอยอดองคความรูที่เหมาะสมรวมกัน  

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2546 โดยกําหนดวัตถุประสงคในการจัดต้ังเพื่อ 

1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัยการเกษตร 

2) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยเกษตร 

3) จัดใหมีการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและเผยแพรขอมลูและสารสนเทศในดานเกษตร 

4) รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นของรัฐและเอกชนในการผลิต  

และพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5) เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศในดานการเกษตรที่ไดจากการศึกษา

คนควา วิจัย และพัฒนา ตลอดจนการเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งในและ

ตางประเทศ 

6) สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดพิมพ

เอกสาร  การจัดทําสื่อโสตทัศน  การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดนิทรรศการ หรือการดําเนินการ

อื่นใดที่เกี่ยวกับการเผยแพรความรูในดานการเกษตร 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน 
สํานักงานพฒันาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา :  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

1.4 ผูอํานวยการ :  รศ.ดร.พีรเดช ทองอําไพ  

1.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร สวก. 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงพาณิชย กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

5. ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 

6. ดร.จันทรวิภา ธนะโสภณ กรรมการ 

7. นางดรุณี เอ็ดเวิรดส กรรมการ 

8. นายอภิชาติ พงษศรีหดุลชัย กรรมการ 

9. นายอรรถ สมราง กรรมการ 

10. นายมานะ ศรีพิทักษ กรรมการ 

11. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร กรรมการและเลขานุการ 

12. ศ.ดร.สุจินต จินายน ที่ปรกึษา 

13. นายสรรเสรญิ อัจจุตมานัส ที่ปรกึษา 

14. ศ.ดร.สนิท อักษรแกว ที่ปรกึษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรากําลัง เจาหนาท่ี 62 อัตรา (รวม ผอ. สวก.)

คณะกรรมการบริหาร สวก. 

ผูอํานวยการ สวก. 

ที่ปรึกษา/ 
ผูเช่ียวชาญประจําสํานักงาน 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน  

 งานตรวจสอบโครงการ  

คณะอนุกรรมการ 
- กล่ันกรองโครงการวิจัยเชิงสาธารณะและ
พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตร 
- กล่ันกรองโครงการวิจัยเชิงพาณิชย 
- บริหารงานบุคคล 
- ตรวจสอบและประเมินผล 
- สรรหาและคาตอบแทน 
 

ผอ. กลุมงานผูอํานวยการสํานักงาน 
รองผูอํานวยการ สวก. 

  งานยุทธศาสตร วางแผน และงบประมาณ  

  งานส่ือสารองคกรและภาพลักษณองคกร  

  งานบริหารคุณภาพ  

  งานเลขานุการผูบริหาร  

  งานความรวมมือระหวางองคกร  

  งานบริหารทั่วไป  
 

ผอ. สํานักสนับสนุนงานวิจัย 

 งานวิจัยเชิงนโยบายและสาธารณะ  

  งานวิจัยเชิงพาณิชย  

  งานโครงการพิเศษ  

  งานสรางเครือขายการพัฒนาโครงการวิจัย 

 งานบริหารทั่วไป  

ผอ. สํานักสงเสริมการใชประโยชน 

 งานสงเสริมการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

  งานสงเสริมการใชประโยชนเชงิสาธารณะ 

  งานบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 

  งานบริหารทัว่ไป  
 

ผอ. สํานักพัฒนาบุคลากรวิจัย 

 งานบริหารทุนพัฒนาบุคลากร  

 งานพัฒนาบุคลากรวิจัย 

 งานบริหารทัว่ไป  

ผอ. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 งานวิจัย พัฒนา ขอมูล และสารสนเทศ       
    ดานวิจัยการเกษตร  

  งานจัดการความรูดานการวิจัยการเกษตร  

  งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  งานบริหารทัว่ไป  

ผอ. สํานักบริหาร 

 งานสารบรรณสํานักงาน  

 งานการเงิน และบริหารกองทุน  

 งานบัญช ีและพัสด ุ 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล  

 งานนติิการ 

 งานบริหารทัว่ไป  



 

1.7 วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“สวก. เปนผูนําในการเสริมสรางงานวิจัย พัฒนานักวิจัย และเปนแหลงความรูดานการเกษตร 

เพื่อความเขมแข็งและย่ังยืนของประเทศ”  

พันธกิจ 

1) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยการเกษตร  

2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตร  

3) สงเสริมและสนับสนุนการวิจยั พัฒนา และเผยแพรขอมลูและสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตร  

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การสรางงานวิจัยเชิงรุกโดยเนนงานวิจัยเชิงพาณิชย สาธารณะและนโยบาย 

2) การพัฒนานักวิจัยและเครือขายโดยเนนบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณในลักษณะตอยอด 

3) การบริหารจัดการและสื่อสารองคความรูเพื่อประโยชนสาธารณะในรูปแบบที่สามารถเขาใจไดงาย 

4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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2. สรุปผลในภาพรวม 

สวก. ไดดําเนินการตามวัตถุประสงคการจัดต้ังไดแก 1) การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย

การเกษตร 2) การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 3) การรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นของรัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตรทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 4) จัดใหมีการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและเผยแพรขอมูลและสารสนเทศในดาน

การเกษตร รวมทั้ง 5) การเปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศในดานการเกษตรที่ไดจาก

การศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนา ตลอดจนการเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ อยางครบถวน 

สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องคการมหาชน) หรือ สกว. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวมได

คะแนน 4.8393 โดย สวก. ไดคะแนนสูงที่สุดในมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ได

คะแนน 5.0000 รองลงมาคือ มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ไดคะแนน 4.8970 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.8000 และ มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานที่ไดคะแนน 4.7973 

ตามลําดับ 

 

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

 

นํ้าหนัก ผลคะแนน

มติิท่ี 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏบิัติงาน
60% 4.8000

มติิท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.8970

มติิท่ี 3
ประสิทธิภาพของ

การปฏบิตัิงาน
15% 4.7973

มติิท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ    

และการพัฒนาองคการ
15% 5.0000

รวมทุกมติิ 100.0% 4.8393

ผลประเมนิแยกตามมติิ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 



 

 

6

 
 

 

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

60 4.8000

ตัวชีว้ัดนโยบายรัฐบาล

1.1 รอยละของเงินทุนวิจัยที่ใหการสนบัสนนุสอดคลองกับนโยบาย

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

รอยละ
15 10 15 20 25 30 43.08 5.0000 0.7500

1.2 รอยละของความสําเร็จการนําผลงานวิจัยหรือทรัพยสินทาง

ปญญาไปขยายผล ใชประโยชน หรือสรางสิทธิประโยชนตาม

แผนที่กําหนดไว

รอยละ

5 75 80 85 90 95 100.00 5.0000 0.2500

ตัวชีว้ัดตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง

1.3 รอยละของเงินทุนวิจัยที่อนมัุติเทียบกับแผนงานสนบัสนนุ

โครงการวิจัย

รอยละ
10 50 62 75 88 100 103.96 5.0000 0.5000

1.4 รายรับจากการดําเนนิกิจกรรมของ สวก. (โครงการวิจัย บริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญา กิจกรรมฝกอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรวิจัยการเกษตร ฯลฯ (ลานบาท)

ลานบาท
5 6.50 7.00 7.50 8.00 8.50 9.46 5.0000 0.2500

1.5 จํานวนผลงานจากโครงการวิจัย

ที่ไดยื่นคําขอรับการคุมครองดานทรัพยสินทางปญญาทั้งในและ

ตางประเทศในปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ชิ้น

5 19 21 23 25 27 28 5.0000 0.2500

1.6 จํานวนทุนการศึกษาตอที่ไดรับการอนมุัติ (ทุน) ทุน 2 13 14 15 16 17 16 4.0000 0.0800

1.7 จํานวนทุนฝกอบรม และปฏิบัติการวิจัยของบุคลากรใน

หนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเพิ่ม

ขีดสมรรถนะบุคลากรวิจัยการเกษตร (ทุน)

ทุน 5 17 19 21 23 25 51 5.0000 0.2500

1.8 จํานวนหัวขอหรือหลักสูตรกิจกรรม การฝกอบรมเพื่อเพิ่มขีด

สมรรถนะบุคลากรวิจัยการเกษตรที่เปนไปตามแผน (หลักสูตร)

หลักสูตร 3 6 7 10 10

และ 

รอยละ 

60 ของ

จํานวน

ผูเขา

อบรมมี

ความรู

ดีข้ึน

10

และ 

รอยละ 

80 ของ

จํานวน

ผูเขา

อบรมมี

ความรู

ดีข้ึน

10

และ 

รอยละ 93.30

 ของ

จํานวน

ผูเขาอบรมมี

ความรู

ดีข้ึน

5.0000 0.1500

1.9 จํานวนฐานขอมูล EZ-Knowledge ที่มีการถายทอด จํานวน
3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

1.10 รอยละของจํานวน IP หรือจํานวนคร้ังรวมในการเขาใชบริการ

ของฐานขอมูลสารสนเทศการวิจัยการเกษตรที่เพิ่มขึ้นเทียบกับ

ปงบฯ ที่ผานมา (IP)

รอยละ 2 IP 

ป 55

+

10%

IP 

ป 55

+

20%

IP 

ป 55

+

30%

IP 

ป 55

+

35%

IP 

ป 55

+

40%

IP 

ป 55

+

269.06%

5.0000 0.1000

1.11 ระดับความสําเร็จของการรวมทุนกับภาคเอกชน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.1500

น้ําหนกั 

(รอยละ)
ตัวช ีว้ัดผลการปฏบิัติงาน

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมนิการปฏบิัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานของ

สํานกังานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5

มติิที่ 1  ดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ท่ีได ถวงน้ําหนกั

10 4.8970

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ เพ่ือ

พัฒนาการใหบรกิาร

รอยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 88.97 4.7940 0.2397

15 4.7973

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 96.96 4.3920 0.2196

3.2 ระดับความสําเรจ็ของการตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

3.3 รอยละของเงินทุนวิจัยที่อนมุัติเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ2555 

ในชวง 2 ไตรมาสแรก

รอยละ 5 10 20 30 40 50 107.39 5.0000 0.2500

15 5.0000

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองคการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.5000

4.2 ระดับความสําเรจ็ของการปรบัปรงุโครงสรางองคกรและพัฒนา

ระบบบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคล

ระดับ
5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

100 4.8393

มติิท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ

น้ําหนกั 

(รอยละ)
ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติงาน

มติิท่ี 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมนิการปฏบัิติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานของ

สํานกังานพฒันาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5

น้ําหนกัรวม คาคะแนนที่ได

มติิท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน
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เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน)ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2548-2556 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 
2548 4.4706 4.7760 5.0000 3.7325 4.4697 

2549 4.4835 4.8091 5.0000 3.8201 4.4676 

2550 3.8091 4.2960 5.0000 4.8182 4.2030 

2551 4.0338 4.3350 3.6000 4.5521 4.1831 

2552 4.8250 4.3619 4.5000 4.6517 4.6973 

2553 4.1417 4.0800 2.5567 4.2171 3.9959 

2554 4.0545 3.5200 3.9550 3.8480 3.9395 
2555 4.9273 1.6800 4.7370 4.8720 4.5697 
2556 4.8000 4.8970 4.7973 5.0000 4.8393 

 

 
3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3.1  มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนท่ีได 4.8000  

   พันธกิจดานการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกษตรเชิงพาณิชย 

             สวก. ไดอนุมัติเงินทุนวิจัยแกโครงการวิจัยรวม 53 โครงการ เปนจํานวนเงิน 176,736,212 บาท   

เปนโครงการวิจัยสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 5 ดาน (1.การวิจัยเพื่อใหประเทศไทยกาวสู

ความเปนผูนําดานการเกษตรในอาเซียน 2. การวิจัยเพื่อรองรับสภาพอากาศเปลี่ยนแปลง (Climate Change)   

3. การวิจัยเพื่อแกปญหาการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร 4. การวิจัยเพื่อสรางมูลคาเพิ่มผลิตผลทางการเกษตร

และการจัดการของเสียดานการเกษตรใหมีประโยชน 5. การวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม) รวม 26 โครงการ เปนจํานวน

เงิน 76,130,955 บาท ดังน้ัน รอยละของเงินทุนวิจัยที่ใหการสนับสนุนสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ เทากับ 43.08 อยูที่ระดับ 5.000 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สวก. ไดมีการนําผลงานวิจัย หรือทรัพยสินทางปญญาของโครงการวิจัย      

ท่ีนําไปขยายผล ใชประโยชน หรือสรางสิทธิประโยชน รวม 15 โครงการ เม่ือเทียบกับแผนการนําผลงานวิจัย หรือ

ทรัพยสินทางปญญาของโครงการวิจัยท่ีนําไปขยายผล ใชประโยชน หรือสรางสิทธิประโยชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวน 15 โครงการ ผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 100 อยูที่ระดับ 5.000 

สวก. ไดใหการสนับสนุนโครงการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชยที่มีศักยภาพในการสรางมูลคาเพิ่ม

ผลิตภาพ และเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันสินคาเกษตรแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา 

รวมเปนจํานวนเงิน 176,736,212 บาท จากจํานวนทุนวิจัยตามแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัยที่ ต้ังไวใน

ปงบประมาณ 2555 จํานวนเงิน 170,000,000 บาท 
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สวก. ใชประโยชนจากผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยคิดจากจํานวน

รายรับท่ีเปนตัวเงินจากการใชประโยชนเชิงพาณิชย สิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาหรือผลงานการประดิษฐคิดคน

จากงานวิจัย ผลผลิต ผลิตภัณฑและผลพลอยไดอ่ืน ๆ  รวมถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปตาง ๆ ไดแก คาอนุญาตใหใช   

สิทธิในเทคโนโลย/ีทรัพยสินทางปญญา คาตอบแทนสิทธิ คาเปดเผยเทคโนโลยี  รวมถึงกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร

วิจัยการเกษตร การฝกอบรมดานทรัพยสินทางปญญา รายรับจากกิจกรรมการจัดทําโครงการดานการขยายผลโครงการวิจัย

เพ่ือทดสอบตลาดและยืนยันเทคโนโลยี และอ่ืน ๆ เปนตน  สวก. ไดรับประโยชนจากผลงานวิจัยในรูปรายไดที่เปนตัวเงิน

ตามแผนงานการใชประโยชนจากผลงานวิจัยจํานวน 9,401,698.55 บาท และรายไดจากโครงการที่เกิดข้ึน

นอกเหนือจากแผนงานที่กําหนดไว 60,000 บาท รวมเปนเงินรายไดทั้งหมด 9,461,698.55 บาท  

สวก. ไดดําเนินการย่ืนขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในปงบประมาณ 2556 รวม      

28 รายการ โดยแยกประเภทเปนสิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 4 รายการ สิทธิบัตร จํานวน 6 รายการ อนุสิทธิบัตร 

จํานวน 7 รายการ ลิขสิทธ์ิ จํานวน 9 รายการ Patent Cooperation Treaty (PCT) 2 รายการ  

สวก. ไดนําหลักเกณฑการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นเสนอตอที่ประชุมคณะรัฐมนตรีและ

หลักเกณฑการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 

2556  และ สวก. ไดจัดทําประกาศคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร เรื่อง หลักเกณฑการ

เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่น ของสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ

เห็นชอบ และประธานกรรมการบริหาร สวก. พิจารณาลงนามในประกาศฯ เพื่อใชบังคับตอไป 

  พันธกิจดานการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตร 

  สวก. ไดใหการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรในภาคการเกษตร      

ทั้งบุคลากรภาครัฐ  เกษตรกรรุนใหม โดยการใหทุนการศึกษาตอ รวม 16 ทุน ไดแก ทุนระดับปริญญาตรีแกนักเรียน

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนครอบคลุมถึงนักเรียนในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพฯ จํานวน 7 ทุน ทุนปริญญา

เอกเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา รวมทั้งสิ้น 9 ทุน ประกอบดวย ตางประเทศ จํานวน 4 ทุน และในประเทศ จํานวน   

5 ทุน 

พันธกิจดานการสรางความรวมมือทางวิชาการ 

สวก. ไดดําเนินการใหทุนฝกอบรม และปฏิบัติงานวิจัยตางประเทศ สําหรับนักวิจัยในโครงการ 

วิจัยของ สวก. หรือเคยไดรับทุนวิจัยในโครงการของ สวก. หรือนักวิชาการ/นักวิจัยในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ หรือนักบริหารงานวิจัย หรือผูชํานาญการ หรือผูเช่ียวชาญ เพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากรวิจัยการเกษตร 

ที่ สวก. เปนผูดําเนินการคัดเลือกผูเขารวมฝกอบรม และปฏิบัติงานวิจัย จํานวน 51 ทุน เปนจํานวนเงิน 

9,144,850 บาท 

สวก. ไดดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากรวิจัย

การเกษตร ตามแผนงาน/กิจกรรม จํานวน 10 หัวขอหรือหลักสูตร ไดแก ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ปรับปรุงพันธุขาวสําหรับนักปรับปรุงพันธุรุนใหม ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ดานอนุกรมวิธานประมง รุนที่ 2 
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ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชสถิติสําหรับงานวิจัย ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรสถิติระดับสูงเพื่อการ

วิจัย : การใชโปรแกรม Limdep  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการคิดเชิงระบบ เพื่อการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัย ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่มุงผลสัมฤทธ์ิ ฝกอบรมใหกับ

มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ เรื่อง การพัฒนาโครงการวิจัยสูเชิงพาณิชย ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

หลักการปรับปรุงพันธุพืช รุนที่ 3 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Phylogenetic Tree Reconstruction รุนที่ 3 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารชุดโครงการวิจัย รุนที่ 2 และผลการประเมินความรูของผูเขาอบรมรอยละ 

93.03 ดีข้ึนหลังจากไดรับการอบรม  

พันธกิจดานการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตร 

  สวก. ไดดําเนินการจัดทําฐานฐานขอมูลงานวิจัยการเกษตรของ สวก. ที่จัดทําในรูปแบบทีส่ามารถ

เขาใจไดงายและเผยแพรผานสื่อตาง ๆ  ไดแก ขอมูลดานการวิจัยการเกษตร ขอมูลและบทความดานการเกษตร 

ขอมูลภาพและความรูดานการเกษตร ขอมูลเสียงและความรูดานการเกษตร ความรูเฉพาะดาน เฉพาะพืช จํานวน 

5 ฐานขอมูล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีจํานวนครั้งรวมในการเขาใชบริการฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย

การเกษตร เทากับ 115,712 IP คิดเปนรอยละ 269.06 ของจํานวน IP หรือจํานวนครั้งรวมในการเขาใชบริการ    

ป 2556 เพิ่มข้ึนจากป 2555 

 

3.2 มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนท่ีได 4.8970 

สวก. จึงไดกําหนดแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และดําเนินการปรับปรุงงานตามแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจความ     

พึงพอใจในการใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. 2555  โดยสวก. ไดรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ

ตอคณะกรรมการบริหาร สวก. ในการประชุมครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556  

สวก. ไดมอบหมายใหศูนยบริการทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดําเนินการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการของ สวก. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยการสํารวจ

ความพึงพอใจงานบริการ แบงเปน 4 ดาน การสนับสนุนการวิจัย การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การบริการ

ขอมูลสารสนเทศเพื่อใชประโยชน การบริการฝกอบรม ศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ ตามประเด็นสาํรวจ 

ไดแก ความพึงพอใจตอกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ ความพึงพอใจตอเจาหนาที่หรือบุคลากรที่ใหบริการ 

ความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกและความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ ซึ่งผลการสํารวจแสดงระดับ

ความสํารวจเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการในระดับพอใจมาก หรือคิดเปนรอยละ 88.97 

 

3.3 มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนท่ีได 4.7973 

สวก. ต้ังงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 303.51 ลานบาท มีการใชจาย

ตามแผนไดจํานวน 294.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 96.96 
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หนวยตรวจสอบภายในนํากฎบัตรการตรวจสอบภายใน และ กฎบัตรการตรวจสอบและประเมินผล 

เสนอคณะกรรมการบริหาร สวก. ใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 10/2555 วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2555 

และมีการดําเนินการรอยละ 70 ของขอทักทวง/ขอเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบภายใน เบื้องตนไดรับ

การตอบสนองจากหนวยรับตรวจภายในเวลาที่กําหนด 

ประธานกรรมการบริหาร สวก. ไดลงนามประกาศ เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ในป 

งบประมาณ พ.ศ. 2555 สวก. มีโครงการที่ลงนามในสัญญาทั้งหมด 38 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดรับเอกสาร

ประกอบการเบิกจายครบถวนมีทั้งหมด 37 โครงการ สวก. สามารถเบิกจายเงินโครงการงวดที่ 1 ไดภายใน 1 เดือน 

นับจากวันที่ลงนามในสัญญาจํานวน 37 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 นอกจากน้ี สวก. ไดเบิกจายเงินทุนที่ไดรับ

การพิจารณาอนุมัติแลวทั้งสิ้นรวม 252,938,000 บาท จากเงินทุนทั้งหมด จํานวน 246,276,456 บาท คิดเปนรอยละ 

97.37   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบ 6 เดือน สวก. ไดอนุมัติเงินทุนวิจัยแกโครงการวิจัยรวม 38 
โครงการ เปนจํานวนเงิน 127,956,335 บาท (เงินทุนวิจัยตามแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัยประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 = 170 ลานบาท) (คิดเปนรอยละ 75.27) 

 

3.4 มิติท่ี 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ  15) คาคะแนน 5.0000 

 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ   

 การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบ
ที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการ
ประเมินจะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถเติบโตอยางย่ังยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพฒันาอยาง
ตอเน่ืองภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการ
บรรลุเปาหมายระยะสั้นเทาน้ัน โดยใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล
ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวช้ีวัดน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อยูที่คาคะแนน 5.0000 สูงกวาปที่แลว    

ซึ่ง มีผลการประเมิน เทากับ 4.8400 คะแนน 

         จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังน้ี 

ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผน
ยุทธศาสตรเดิม   

20 5.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 5.0000 

1.3 การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทัง้การเงินและไมใชการเงนิ  5 5.0000 
1.4 การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 5.0000 
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ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1.5 
การเปดเผยขอมลูและสารสนเทศสําคัญทั้งการเงินและไมใช
การเงิน ในรายงานประจําป หรือ website 

17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  20 5.0000 

2.2 การสงเสรมิความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
 

 

 

 
บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

-  คณะกรรมการบริหาร สวก. ในการประชุม ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

มีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการดําเนินงาน สวก. ฉบับที่ 3 ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2555 - 2559) พรอมทั้งเห็นชอบ

แผนปฏิบัติงานและกรอบวงเงินงบประมาณ ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2555 - 2559) ภายในวงเงิน 1,754.62 ลานบาท 

-  คณะกรรมการมีการติดตามและทบทวนความเพียงพอในระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ 

โดยการดูแลติดตามผลการดําเนินงานมีการรายงานผลการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การบริหารจัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัยนากรบุคคล เสนอแกคณะกรรมการทุก 3 เดือนและกาํหนด

เปนวาระเพื่อพิจารณา 

0

1

2

3

4

5

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบ
แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน

ประจําป ภายในเวลาที่กําหนด

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมาส

1.3  การรายงานผลการดําเนินงานตอ
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

1.4  การเขารวมการประชุมของ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ

1.5  การเปดเผยขอมูลและความ
โปรงใส

2.1  การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ

2.2  การจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถของ

คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 5.0000 คะแนน
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-  รายงานทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรอื

แสดงผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย  

- สวก. ไดการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งรอยละ 100 ของจํานวนการประชุม

คณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารได

ประชุมทุกเดือน เพื่อมอบหมายนโยบายและติดตามผลการดําเนินงาน  

 - รายงานประจําปของ สวก. มีการเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการ 

ผลการปฏิบัติงานตามภายกิจหลัก เบี้ยประชุมคณะกรรมการ แผนปฏิบัติงานปจจุบัน ทิศทางในอนาคต 

รายละเอียดสําคัญของ ผูมีสวนไดสวนเสีย และงบแสดงฐานะการเงิน และในเว็บไซตของ สวก. มีการเปดเผยขอมูล

และสารสนเทศที่สําคัญ ไดแก ขอมูลรายงานประจําป การจัดซื้อจัดจาง ขอมูลการแถลงทิศทางนโยบายของ

องคการ โดยผูบริหาร ขอมูลการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ แผนปฏิบัติงาน สวก. ปงบฯ 2556 ประกาศ นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ขอมูลผลการปฏิบัติงานทั้งการเงินและไมใชการเงินที่สําคัญในเว็บไซต และขอบังคับ

และ/หรือระเบียบขององคการในเว็บไซต   

1) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

-  สวก. จัดทําแบบฟอรมประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร สวก. ใหคณะกรรมการ

บริหาร สวก. พิจารณาเห็นชอบ และไดสงใหกรรมการทุกทานใหความเห็น โดย สวก. ไดรวบรวมและสรุปผลการ

ประเมินเสนอตอคณะกรรมการบริหาร สวก. ซึ่งคณะกรรมการบริหาร สวก. รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผล

ประเมิน เห็นชอบตอแนวทางการเพิ่มพูนศักยภาพตามที่ สวก. เสนอและกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ    

ในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองอีกดวย 

-  สวก. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของคณะกรรมการ กิจกรรม ไดแก 

การเดินทางเพื่อประชุมหารือความรวมมือ และศึกษา ดูงานดานการวิจัยและพัฒนาการปลูกขาวญี่ปุน ณ ประเทศ

ญี่ปุน ระหวางวันที่ 7-13 เมษายน พ.ศ. 2556 ไดจัดทํารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมเสนอผูบริหาร และ

คณะกรรมการบริหาร สวก. ซึ่งไดมีการนําความรูที่ไดรับมาใชประโยชนกับงานของ สวก. ไดแก การนําเอาองค

ความรูจากเทคโนโลยีตางประเทศมาเปนแนวทางในการพิจารณาสนับสนุนโครงการวิจัย และถายทอดใหนักวิจัย

สามารถนําไปประยุกตใช ความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรวิจัยดานการเกษตร เปนตน 

 ดานการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร  

 สวก. ไดการดําเนินการเพื่อสรางความพรอมใหกับบุคลากรในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร 

และไดรายงานผลการดําเนินการและการประเมินผลความสําเร็จความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สวก. ประจําปงบประมาณ 2556 ตอผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตรรับทราบ 

ตามหนังสือสํานักบริหาร ที่ สวก 0900/257 ลงวันที่ 19 กันยายน 2556 
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4. จุดเดน/ พัฒนาการท่ีดีขององคการมหาชน 

1) สวก. เปนองคกร ใหการสนับสนุนทุนวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย การปฏิบัติงานของ สวก. 

บรรลุเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ในระดับดีมาก 

2) ผูบริหารของ สวก. ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามคํารับรองเปนอยางดี โดยไดทําความ

เขาใจรายละเอียดตัวช้ีวัดและถายทอดเปาหมาย รวมทั้งไดมอบหมายความรับผิดชอบใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

ตัวช้ีวัด มีการกํากับดูแลและติดตามความคืบหนา ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

3) สวก. มีความมุงมั่นในการดําเนินการตามหลักเกณฑการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาองคการไดอยางครบถวน ถูกตอง ควรเปนตัวอยางที่ดี 

 

5. ขอสังเกตเพ่ือการปรับปรุง 

1) การประมาณการรายรับจากการดําเนินกิจกรรมของ สวก. (โครงการวิจัย บริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา กิจกรรมฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรวิจัยการเกษตร) มีความแตกตางจากรายรับที่เกิดข้ึนจรงิ

เพื่อเปนการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ จึงควรพิจารณาแนวทางในการประมาณการรายรบัใหเหมาะสม

มากย่ิงข้ึน 

2) ควรมีการกําหนดใหมีตัวช้ีวัดดานการบริหารการเงินที่เหมาะสม เพื่อให สวก. สามารถ

ดําเนินการสนับสนุนและจัดสรรงานวิจัยใหมีความย่ังยืนอยางตอเน่ือง ภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับ 

 

………………………………………. 

 


