
ที่ นร ๑๒๐๓/  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

      มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง หารือการจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างเพราะอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

เรียน ประธานกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 

อ้างถึง หนังสือสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ ที่ อว ๕๖๐๐/๐๖๔๒ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สดร.) ได้ขอหารือ
เกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างเพราะอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ให้กับเจ้าหน้าที่ของสถาบัน จำนวน 
๓ ประเด็น ได้แก่ ๑) ขอทราบแนวทางการปฏิบัติ และข้อแนะนำที่เกี่ยวข้องในการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบ
ของประโยชน์ตอบแทนอ่ืน พร้อมตัวอย่างประกอบ ๒) การจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน ตาม ๑) ต้องคำนึงถึงสถานะทางการเงินขององค์การมหาชนและภาระต่องบประมาณแผ่นดินนั้น สถาบัน
ควรใช้เงินประเภทใด และ ๓) กรณี "เงินอ่ืน" ตามบทบัญญัติมาตรา ๒๔ (๓) (ข) แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมายถึง เงินประเภทใดบ้าง  นั้น 

สำนักงาน ก.พ.ร. ขอเรียนว่า อ.กพม. ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2565 ไดมี้ความเห็นดังต่อไปนี้ 

๑. องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐที่มิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหากำไรเป็นหลัก 
จึงไม่จำเป็นต้องจ่ายค่าชดเชยการเลิกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน เพราะถือว่าเป็นการจ้าง  
โดยมีกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้ชัดเจนตามกฎหมาย ทั้งนี้ เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง การจ่ายค่าชดเชยกรณีออกจากงานเพราะเกษียณอายุของเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
(องค์การมหาชน) และสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) (เรื่องเสร็จที่ 1063/2554 และ 
เรื่องเสร็จที่ 1383/2555 ตามลำดับ) 

๒. ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็น คณะกรรมการองค์การมหาชนมีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ในการออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่ายเงินแก่เจ้าหน้าที่กรณีเลิกจ้างหรือออกจากงานเพราะ
เกษียณอายุในรูปแบบของประโยชน์ตอบแทนอ่ืนหรือเงินสงเคราะห์หรือเงินช่วยเหลืออ่ืนตามความเหมาะสม 
โดยคำนึงถึงปัจจัยเรื่องสถานะทางการเงินขององค์การมหาชน และภารกิจที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ รวมทั้งเงินที่จ่าย
ต้องมาจากการดำเนินงานขององค์การมหาชน เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้
จากการดำเนินกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ขององค์การมหาชน ไม่รวมถึงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ในแต่ละปแีละเงินเหลือจ่ายจากงบประมาณ 

ดังนั้น คณะกรรมการ สดร. จึงมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๒๔ (๓) (ข) และ (จ) แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๘ (๓) (ค) และ (ซ) 
แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการออก
ข้อบังคับว่าด้วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างเพ่ือจ่ายแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ออก
จากงานเพราะเกษียณอายุ โดยคำนึงถึงหลักการตามมติ อ.กพม. ขา้งต้น  

ทั้งนี้ ... 

ASUS#2
Typewriter
๒๗๖

ASUS#2
Typewriter
๑๕



๒ 

ทั้งนี้ สำหรับคำว่า “เงินอ่ืน” ตามมาตรา ๒๔ (๓) (ข) แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมายถึง เงินใด ๆ ที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน 
นอกเหนือจากเงินเดือนและค่าจ้าง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

   (นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน) 
   รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

 เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐๘ ๑๖๕๗ ๐๙๕๑ (ณิชชา) 
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th 
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