
 

 

บันทึกหลกัการและเหตุผล 

ประกอบรางพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้ 

สถาบันเพือ่การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) (ฉบับที ่..) 

พ.ศ. .... 

   

 

หลกัการ 

 

แกไขเพิม่เติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการยตุิธรรมแหงประเทศไทย 

(องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหสอดคลองกบัพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไข

เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัิองคการมหาชน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  

เหตุผล 

 

โดยทีส่มควรแกไขเพิ่มเติมบทบญัญตัติางๆ ในพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันเพื่อ

การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ใหสอดคลองกับบทบญัญตัิในพระราชบัญญตัอิงคการ

มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึง่แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญตัิองคการมหาชน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เพื่อใหการบริหารงานและการปฏิบัตภิารกิจของสถาบันเพื่อการยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการ

มหาชน) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



 

 

(ราง) 
พระราชกฤษฎีกา 

จัดตัง้สถาบันเพือ่การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) (ฉบบัที ่..) 
พ.ศ. .... 

 
   

 
.......................................... 

ใหไว ณ วันที่ .......................................... พ.ศ. .... 
เปนปที่ .. ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 
 
โดยทีเ่ปนการสมควรแกไขเพิม่เตมิพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจัดตัง้สถาบนัเพื่อการ

ยตุิธรรมแหงประเทศไทย 
 
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

(ฉบับชั่วคราว) พุทธศกัราช ๒๕๕๗ และมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญตัอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒  
ซึ่งแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญตัิองคการมหาชน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกา ขึ้นไวดงัตอไปนี ้

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานีเ้รียกวา “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการ

ยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคบัตัง้แตวันถดัจากวนัประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 
มาตรา ๓  ใหยกเลกิความในบทนยิามคําวา “คณะกรรมการ” ในมาตรา ๓ แหง

พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔  
และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบันเพื่อการยตุิธรรมแหง
ประเทศไทย” 

 
มาตรา ๔  ใหยกเลกิความในมาตรา ๑๓ แหงพระราชกฤษฎกีาจัดตั้งสถาบันเพื่อการ

ยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
“มาตรา ๑๓  ใหมคีณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสถาบันเพื่อการ

ยตุิธรรมแหงประเทศไทย” ประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตัง้จากผูมีความรู ความเชีย่วชาญและ

ประสบการณสูงทางดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม ดานบริหาร หรือดานอื่นทีเ่กีย่วของ 
และเปนประโยชนตอกิจการของสถาบัน 



 

 

๒

(๒) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนสี่คน ไดแก ปลดักระทรวงการตางประเทศ 
ปลดักระทรวงยตุิธรรม เลขาธิการสํานกังานศาลยตุิธรรม และอัยการสงูสดุ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจํานวนหาคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตัง้จากผูมคีวามรู 
ความเชีย่วชาญ และประสบการณเปนทีป่ระจักษในดานกฎหมาย ดานกระบวนการยตุิธรรม หรือดานอื่น 
ที่เกีย่วของและเปนประโยชนตอกิจการของสถาบัน 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง และใหผูอํานวยการ
แตงตัง้เจาหนาทีเ่ปนผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน  

ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒติองมิใชขาราชการซึ่งมตีําแหนงหรือ
เงินเดือนประจํา พนักงานหรือลกูจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา  

หลักเกณฑและวธีิการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตัง้เปนประธาน
กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อดํารงตําแหนงแทน ผูที่พนจากตําแหนงกอนวาระตามมาตรา ๑๗ เปนไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑกลางที ่กพม. กําหนด  

 
มาตรา ๕  ใหยกเลกิความในมาตรา ๑๘ แหงพระราชกฤษฎกีาจัดตั้งสถาบันเพื่อการ

ยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
“มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมอีํานาจหนาที่ควบคุมดแูลโดยทั่วไปซึ่งกิจการและการ

ดําเนินการของสถาบัน เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว อํานาจหนาทีเ่ชนวานั้นใหรวมถึง 
(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของ

สถาบัน 
(๒) อนุมัตแิผนการลงทุนและแผนการเงินของสถาบัน 
(๓) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะการแกไขปญหาหรืออปุสรรคอนัเกิดจากการบริหาร

จัดการ ตลอดจนเสนอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาหรืออปุสรรค
เกีย่วกับการประสานงานในการดําเนินการตามวัตถปุระสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๔) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการใหทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
สถาบัน 

(๕) ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการจัดเกบ็และอัตราคาธรรมเนยีม คาบํารุง 
คาตอบแทน และคาบริการในการดําเนินกิจการของสถาบัน 

(๖) ออกระเบียบ ขอบงัคบั ประกาศ หรือขอกําหนดเกีย่วกับสถาบันในเร่ือง
ดังตอไปนี ้

 (ก) การจัดแบงสวนงานของสถาบัน และขอบเขตหนาทีข่องสวนงานดังกลาว 
 (ข) การกําหนดตําแหนง คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง อตัราเงนิเดอืน คาจาง และ

เงินอื่นของเจาหนาทีแ่ละลูกจางของสถาบัน 
 (ค) การคดัเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การถอดถอน วินัยและการลงโทษ 

ทางวินยัการออกจากตําแหนง การรองทุกขและการอทุธรณการลงโทษของเจาหนาทีแ่ละลกูจาง รวมทั้ง 
วิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจาง 

 (ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสด ุและทรัพยสินของสถาบัน รวมทั้ง 
การบัญชแีละการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสญู 

 (จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนแกเจาหนาทีแ่ละลูกจาง 
 (ฉ) การแตงตั้งและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

๓

 (ช) การกําหนดขอบเขตเกีย่วกับการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
และผูตรวจสอบภายใน 

 (ซ) การกําหนดเครื่องแบบผูอํานวยการ เจาหนาทีแ่ละลูกจางของสถาบันและ
เครื่องหมายของสถาบัน 

 (ฌ) การสรรหา การแตงตั้ง และการถอดถอนผูอํานวยการ การปฏิบตังิานของ
ผูอํานวยการ และการมอบหมายใหผูอื่นปฏบิตัิงานแทน 

(๗) ใหความเห็นชอบรายงานประจําปและเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อปฏิบตัิการใหเปนไป
ตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

(๘) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพือ่ใหบรรลุวตัถปุระสงคของสถาบัน 
ระเบียบเกีย่วกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม (๖) (ง) ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด” 
 
มาตรา ๖  ใหเพิ่มความตอไปนีเ้ปนมาตรา ๑๘/๑ แหงพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง

สถาบันเพือ่การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
“มาตรา ๑๘/๑ ในการควบคุมดแูลการดําเนินงานของสถาบนั ใหคณะกรรมการ

พิจารณากําหนดแนวทางการปฏิบตังิานของสถาบันใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ ีซึง่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสขุของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ ความซื่อสตัยสุจริต การลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวย ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน” 

 
มาตรา ๗  ใหยกเลกิความในมาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ แหงพระราชกฤษฎีกา

จัดตัง้สถาบันเพือ่การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปน้ี
แทน 

“มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตัง้ผูทรงคุณวุฒซิึ่งมีความเชีย่วชาญในดาน
ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของสถาบันใหเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ และมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๘ (๖) (ฉ) คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และทีป่รึกษาคณะทํางาน 
เพื่อพิจารณาหรือปฏบิตัิการอยางหนึง่อยางใด ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน 
และที่ปรึกษาคณะทํางานจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสยีในกิจการที่กระทํากับสถาบัน หรือในกิจการที่
เปนการแขงขันกับกิจการของสถาบันหรือขดัหรือแยงกับวตัถุประสงคของสถาบัน ทั้งนี ้ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ กรรมการ 
หรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกบันติิบคุคลอื่นตามมาตรา ๘ (๕)  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานใหนํามาตรา 
๑๙ มาใชบังคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๒๒  ใหประธานกรรมการ กรรมการ ประธานคณะที่ปรึกษาพิเศษ ที่ปรึกษาพิเศษ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนุกรรมการ  
และอนุกรรมการไดรับเบีย้ประชุมและประโยชนตอบแทนอืน่ตามหลกัเกณฑทีค่ณะรัฐมนตรีกําหนด” 

 
มาตรา ๘  ใหเพิ่มความตอไปนีเ้ปนวรรคสีข่องมาตรา ๒๓ แหงพระราชกฤษฎีกา

จัดตัง้สถาบันเพือ่การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 

 

๔

“ในการแตงตัง้ผูอํานวยการตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสบิวันนับแตวันที่มี
เหตตุองแตงตั้งผูอํานวยการ และหากมีเหตุผลจําเปน ใหคณะกรรมการขยายระยะเวลาไดอีกไมเกิน
หกสบิวัน หากดําเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดงักลาว ใหคณะกรรมการรายงานผลให กพม. 
เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา” 

 
มาตรา ๙  ใหยกเลกิความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชกฤษฎกีาจัดตั้งสถาบันเพื่อการ

ยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
“มาตรา ๒๔  ผูอํานวยการตองมคีุณสมบตัแิละไมมลีักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายุไมเกินหกสบิหาปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
(๔) เปนผูทรงคุณวุฒิซึง่มคีวามรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกบั

กิจการของสถาบันตามทีก่ําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 
(๕)ไมเปนบคุคลลมละลายหรือไมเคยเปนบคุคลลมละลายทจุริต คนไรความสามารถ 

หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีส่ดุใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับ 

ความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(๗) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชกิสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึง่รับผดิชอบการบริหารพรรคการเมือง ทีป่รกึษาพรรคการเมือง  
หรือเจาหนาทีพ่รรคการเมือง 

(๘) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ 
รัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาที ่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมชิอบในวงราชการ 

(๙) ไมเปนผูบรหิารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น 
(๑๐) ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดอืนประจํา พนักงานหรือลูกจางของ

สวนราชการรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบตังิานของ
องคการมหาชนอื่น 

(๑๑) ไมเปนผูมสีวนไดเสยีในกิจการที่กระทํากับสถาบัน หรอืในกิจการที่เปนการ
แขงขันกบักิจการของสถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม” 

 
มาตรา ๑๐  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปนวรรคสาม ของมาตรา ๒๖ แหงพระราช

กฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔  
“การขาดคุณสมบตัติามมาตรา ๒๔ (๒) ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตาม

กําหนดเวลาในสัญญาจาง” 
 
มาตรา ๑๑  ใหยกเลกิความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันเพื่อ

การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
“มาตรา ๒๗  ภายใตบังคบัมาตรา ๓๕ วรรคสอง ใหผูอํานวยการมหีนาที่บริหาร

กิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคของสถาบัน ระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศ 
ขอกําหนด นโยบาย มตขิองคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาทีแ่ละลูกจางทุกตําแหนง 
รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 



 

 

๕

(๑) เสนอเปาหมาย แผนงาน และโครงการตอคณะกรรมการ เพื่อใหการดําเนินงาน 
ของสถาบันบรรลุตามวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกีย่วกบัผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบัน รวมทั้ง 
รายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกีย่วกบัการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบันใหม ี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถปุระสงคของสถาบันตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผดิชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน” 
 
มาตรา ๑๒  ใหยกเลกิความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันเพื่อ

การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
“มาตรา ๓๒  เจาหนาทีแ่ละลูกจางของสถาบัน ตองมคีุณสมบตัแิละไมมีลักษณะ

ตองหามดงัตอไปน้ี 
(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสบิแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบรบิูรณ   
(๓) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
(๔) ไมเปนขาราชการซ่ึงมตีําแหนงหรือเงินเดอืนประจํา พนักงานหรือลูกจางของ

สวนราชการรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบตังิานของ
องคการมหาชนอื่น 

(๕) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชีย่วชาญซึ่งมีสญัญาจางกับสถาบนั 
(๖) ไมมีลกัษณะตองหามตามมาตรา ๒๔ (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๑) 
ความใน (๑) มิใหใชบงัคับแกเจาหนาที ่หรือลกูจางชาวตางประเทศซึง่สถาบันมี

ความจําเปนตองจางตามลกัษณะงานของสถาบันนั้น  
 
มาตรา ๑๓  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปนวรรคสองของมาตรา ๓๓ แหงพระราช

กฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
“การขาดคุณสมบตัติามมาตรา ๓๒ (๒) ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตาม

กําหนดเวลาในสัญญาจาง” 
 
มาตรา ๑๔  ใหยกเลกิความในมาตรา ๓๕ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันเพื่อ

การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
“มาตรา ๓๕  การบญัชขีองสถาบัน ใหจัดทําตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

ซึ่งตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกีย่วกบัการเงิน การบญัชี
และการพัสดขุองสถาบัน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน ใหมผีูปฏบิตัิงานของสถาบันทําหนาที่เปนผูตรวจสอบ
ภายในโดยเฉพาะ และใหรับผดิชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตาม
ระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนด  

ในการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนเงินเดอืน เลื่อนตําแหนง และลงโทษทางวินัยของ 
ผูตรวจสอบภายใน ใหผูอํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมกันแลวเสนอให
คณะกรรมการใหความเห็นชอบกอนจึงดําเนินการได” 

 



 

 

๖

มาตรา ๑๕  ใหยกเลกิความในวรรคหนึง่ ของมาตรา ๓๘ แหงพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันเพือ่การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“มาตรา ๓๘  เพื่อประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานของสถาบัน
และเพือ่ใหสถาบันมคีวามเปนอิสระในการดําเนินกิจการตามความเหมาะสมภายใตการกํากบัดูแล 
โดยมเีปาหมายที่แนชดั ใหสถาบันอยูภายใตระบบการประเมินผลการดําเนินการตามที ่กพม.  
ไดกําหนดไว” 

 
มาตรา ๑๖  ใหยกเลกิความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันเพื่อ

การยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
“มาตรา ๓๙  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากบัดูแลการดําเนนิกิจการของสถาบัน 

ใหเปนไปตามกฎหมายและใหสอดคลองกับวตัถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน นโยบายของรัฐบาล 
มตขิองคณะรัฐมนตร ียุทธศาสตรและแผนปฏิบตัิราชการที่เกี่ยวของกับสถาบัน เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรี
มีอํานาจสั่งใหสถาบันชีแ้จงแสดงความคดิเห็น ทํารายงานหรือยับยัง้การกระทําของสถาบันทีข่ดัตอ
กฎหมายวัตถปุระสงคของการจัดตั้งสถาบัน นโยบายของรัฐบาล มตขิองคณะรัฐมนตรี ยทุธศาสตร
และแผนปฏบิตัิราชการที่เกีย่วของกบัสถาบัน ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกีย่วกับการดําเนินการ
ของสถาบันได 

 
มาตรา ๑๗  บรรดาระเบยีบ ขอบงัคับ ประกาศ ขอกําหนด หรือคําสั่งใด ทีอ่างถงึ

คณะกรรมการบริหารสถาบันเพื่อการยตุิธรรมแหงประเทศไทย ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบัน
เพื่อการยตุิธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหถือวาระเบยีบ ขอบังคบั 
ขอกําหนด ประกาศหรือคําสัง่นั้นอางถึงคณะกรรมการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย 
ตามพระราชกฤษฎีกาน้ี แลวแตกรณ ี

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 

  .......................................... 
 นายกรัฐมนตร ี
 


