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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันฯ ที่มีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะใหแก 

บุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอื่นๆ 
 

พันธกิจ  

 จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนาแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนา 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย 

 ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่

เหมาะสม 

 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค โดยการแลกเปลีย่นประสบการณและความรู 

 เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดการศึกษาอบรมใหแกบุคลากรประเทศตางๆ โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชีย 

 สนับสนุนการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนา 

 เผยแพรและใหบริการความรูดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง และการพัฒนา 

 สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-2 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60) 

1. 1. 1.1 การสํารวจความคิดเห็นดาน

ประโยชนที่ผูศึกษาอบรมไดจาก       

การเขาฝกอบรม  

10            

 

การจัด  

การศึกษาอบรม

ใหแกบุคลากร

ประเทศตางๆ 

โดยเฉพาะ

ภูมิภาคเอเชยี 

 

เพื่อเสรมิสราง  

ศักยภาพและ

ความสามารถ

ทางดานการคา

ระหวางประเทศ และ

การพัฒนาใหแก

บุคลากร           

ของประเทศ     

กําลังพัฒนา         

ในภูมภิาคเอเชยี 

 1.1.1 รอยละของผลการสํารวจ         

ความคิดเห็นดานประโยชน           

ที่ผูศึกษาอบรมไดจาก               

การเขาฝกอบรม  

 

4 70 - - - 60 65 70 75 80  - แบบสํารวจ จะสอบถามถึงการนาํ

ความรูไปใชประโยชนในการ

ทํางาน โดยสํารวจผลลัพธที่ผูเขา

รับการฝกอบรมไดรับหลังจากที่

พนักงาน/บุคคลากรผานการอบรม 

รวมถึงขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อื่นๆที่ สคพ.สามารถนําไปกําหนด

เปนแนวทางการทํางานได 

- ผลการสํารวจจะสํารวจจากผูที่เขารับ

การฝกอบรม โดยสงแบบสอบถาม

หลังการเขารบัการอบรมแลวประมาณ 

3 -  6 เดือน  

     1.1.2 รอยละของผลการตอบกลับ

ของแบบสํารวจความคิดเห็น            

ดานประโยชนทีผู่ศึกษาอบรมได

จากการเขาฝกอบรม 

6 40 - - n/a 30 35 40 45 50   
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.2 รอยละเฉลี่ยของจํานวนผูเขารับ  

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑ      

การทดสอบ  

5 85 84.34 84.39 85 
(ประมาณ

การ) 

81 83 85 87 89  -  ผูเขารับการศกึษาอบรมที่ผาน

เกณฑการทดสอบ หมายถึง       

ผูเขารับการศึกษาอบรมสามารถ

สอบผานเกณฑการทดสอบได

คะแนน ไมนอยกวารอยละ 60 

- สถาบันฯจะมีการคัดเลือกและระบุ

หลักสูตรที่จะมีการประเมนิ

ตัวชี้วัดนี้ กอนลวงหนา ภายใน

วันที่ 31 ธ.ค. 2551 โดยมีการ       

กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกที่

เหมาะสม 

 

    1.3 ระดับความสําเรจ็ในการใหบริการ 

E-Learning 

4 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 

มีผูลงทะเบียนเรยีนในทุกหลักสูตร 

ไมต่ํากวา 75 คน 

ระดับ 2 

มีผูลงทะเบียนเรยีนในทุกหลักสูตร 

ไมต่ํากวา 90 คน 

ระดับ 3 

- มีผูลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร

ไมต่ํากวา 105 คน 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 4 

- มีผูลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร

ไมต่ํากวา 120 คน 

- มีผูหยุดเลิกการเรียนในปลายป

งบประมาณ รอยละ 50 ของ 

ผูลงทะเบียนเรยีน 

 ระดับ 5 

- มีผูลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร

ไมต่ํากวา 135 คน 

- มีผูหยุดเลิกการเรียนในปลายป

งบประมาณไมเกินรอยละ 25 ของ 

ผูลงทะเบียนเรยีน 

เงื่อนไขเพิ่มเติม 

- มีการกําหนดคุณสมบัติของ 

ผูลงทะเบียนเรยีนไวดวย 

- หากเปดบริการไดต่ํากวา 3 

หลักสูตร จะมีการปรับ 1 

คะแนน จากคะแนนรวม 

- หากมีผูลงทะเบียนเรยีนใน

หลักสูตรใดต่ํากวา 30 ราย       

จะมีการปรับลดจากคะแนนรวม 

0.5 คะแนนตอ 1 หลักสูตร  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.4 จํานวนชุดฝกอบรมที่จัดทําไดในป 

2552 

4 6 - - - 4 5 6 7 8  เงื่อนไขเพิ่มเติม 

ในระดับที่ 4 และ 5 

- นอกเหนือจะมกีารจัดทําไดตาม

กําหนดแลว จะตองมีการนําเอา

ชุดฝกอบรมมาจดัทําในสื่อรูปแบบ

ใหมดวย  

- หากไมมีการดําเนินงานในเงื่อนไข

ดังกลาว จะมีการปรับลดคะแนน 

0.5 คะแนน 

2. 1. 1.5 การดําเนินงานดานผลงานทาง

วิชาการ 

            

 

สนับสนุน        

การคนควาวิจัย  

ดานการคา

ระหวางประเทศ 

การเงินการคลัง   

การลงทุนและ

การพัฒนา 

 

เพื่อสรางองคความรู 

ทางดานการคา

ระหวางประเทศและ   

การพัฒนา 

 1.5.1รอยละเฉลี่ยความสําเร็จของ

ผลงานวิจัยที่ดําเนินการไดตาม

แผนงาน 

2 100 - - - 60 70 80 90 100  - ประเมินการดําเนนิงานตาม 

  ขั้นตอนที่ระบุไวในแผนงาน โดย 

  พิจารณาขั้นตอนสุดทายที ่

  ดําเนินการในป 2552 วาสําเร็จ  

 ตามระยะเวลาหรือไม 

- แผนงานวิจยัในป 2552 จะจัดทํา

แลวเสร็จภายใน ธค. 2551 โดยมี

งานวิจัยที่ดําเนนิการเสร็จในป 

2552 ไมต่ํากวา 5 เรื่อง 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     1.5.2 จํานวนผลงานทางวิชาการที่

จัดทําในป 2552 

3 12 ? ? 12 8 10 12 12 
และ 

เงื่อน 

ไขเพิ่ม 

เติม 

12 

และ 

เงื่อน 

ไขเพิ่ม 

เติม 

 กําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมคือ  

ระดับ 4 ดําเนินการไดเทากับ12

และ มีการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการภายในประเทศ (ทีไ่มใช

วารสารของสถาบันฯ) ไมต่ํากวา 

2 เรื่อง 

ระดับ 5  ดําเนินการไดเทากับ12

และมีการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการภายในประเทศ ทีไ่มใช

วารสารของสถาบันฯไมต่ํากวา 2 

เรื่อง และ มีการตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการตางประเทศไมต่ํา

กวา1เรื่อง 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

-  หัวขอการประเมนิจะสอบถาม     1.6 ความคิดเห็นของผูเขารวมสัมมนา

สรุปผลงานวิจัย 

5 75 - - - 65 70 75 80 85  

  เรื่อง การไดรับองคความรูใหม  

  ที่เปนประโยชนตอความตองการ 

  ของกลุมเปาหมาย 

-  อัตราสวนจํานวนตัวอยางที่จะ
นํามาสอบถามเทยีบกับจํานวน

ประชากรทั้งหมด ไมต่ํากวา 

รอยละ 50 

3. 1. 

 

เพื่อเผยแพรความรู

ดานเศรษฐกจิ

ระหวางประเทศ     

1.7 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนผู 

Download บทความทางวิชาการ

และงานวิจยัจากเว็บไซต 

5           - ประเมนิจากคาเฉลี่ยของจํานวน 

ผูเขาใชเว็บไซตของปงบประมาณ 

2552 เทียบกับปฯ 2552 

    - บทความทางวิชาการ 1.7 15 n/a n/a n/a 5 10 15 20 25  

 

เผยแพรและ

ใหบริการ

ความรู      

ดานการคา

ระหวางประเทศ

การเงิน      

การคลัง และ

การพัฒนา 

   - ผลงานวิจัย 1.6 15 n/a n/a n/a 5 10 15 20 25  

 

    1.8 รอยละของความพึงพอใจ      

ของผูที่เขามาใชบริการขอมูลทาง

เว็บไซต 

4 75 - 69 n/a 65 70 75 80 85  - ประเด็นสอบถามเกี่ยวกับเนื้อหา

และขอมูลที่อยูในเว็บไซต 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. 1. 

 

1.9 การขยายเครือขายความรวมมอืทาง

วิชาการ 

10            

 

สงเสริม    

ความรวมมือ

ทางเศรษฐกจิ

ในระดับภูมิภาค 

 

เพื่อแสวงหา      

ความรวมมือและ

ความสนับสนุน    

จากแหลงตางๆ 

 1.9.1  จํานวนเครือขายความ 

         รวมมือของหนวยงาน 

         ภายในประเทศ  

         (จํานวนราย) 

 

5 X 15 16 8 

(6เดือน) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  - X= ผลการดําเนินงานสูงสุดนับ

จากปงบประมาณ 2549- 2551 

  ความหมายของเครือขาย คอื       

ผูที่รวมกันดําเนนิการทางวิชาการ 

โดยมีการดําเนินงานทางวิชาการ

หรือสนับสนุนใหมีการดําเนินงาน

ทางวิชาการรวมกันกับ ITD   

เพื่อนําขอมูลทางวิชาการไปสู

กลุมเปาหมาย เชน รวมกัน

ดําเนินงานวิจัย รวมทีมกันเปน

วิทยากร รวมกันจัดทําหลักสูตร

ฝกอบรม เปนตน 

- การประเมนิจะนับเฉพาะเครือขาย

ที่มีผลการดําเนนิงานรวมกันในป 

2552  

     1.9.2  จํานวนโครงการความ 

        รวมมือของหนวยงาน 

        ตางประเทศ  

       (จํานวนโครงการ/กิจกรรม) 

5 X 20 21 16 

(6เดือน) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  - X = ผลการดําเนินงานสูงสุดนับ

จากปงบประมาณ 2549- 2551  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.10 การไดรับการสนบัสนุนรายไดจาก

ภายนอก  

 

8 20 24.4% 48. 3 % 45.% 10 15 20 35 50  - ประเมนิจากสัดสวนของเงินทนุ

นอกงบประมาณ เทียบกับเงิน

งบประมาณ 

- พิจารณาทั้งรายได มูลคาการ

สนับสนุนทั้ง in cash และ in kind 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ  10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความ

พึงพอใจของผูรับบริการ 

10 75 86.20 79.59 N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 10) 

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  3.1ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา   

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 20) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

10 5 4.02 4.20 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    4.2การกําหนดและระบุทิศทางการ

ดําเนินงานองคกร  

10 5 - - - 1 2 3 4 5  

      ระดับ 1 

กําหนดทิศทางและ positioning ของ

สถาบันฯ ในดานของ งานวิจัย การให

องคความรู แลกเปลี่ยนเรยีนรู การ

เปนศูนยกลางองคความรู เครือขาย

ทางวิชาการ และอื่นๆที่เกี่ยวของ 

ระดับ 2 

นําทิศทางและ positioning ของ

สถาบันฯทีไ่ดในระดับ 1 มาวิเคราะห

เพื่อกําหนดตัวบงชี้ทิศทางการ

ดําเนินงานขององคกร ที่ชัดเจน       
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เปนรูปธรรม            -  

     ระดับ 3 

นําตัวบงชี้ที่ไดในระดับ 2 มาระบุ 

ทิศทางขององคกร โดยมีเปาหมายที่

เปนรูปธรรมชัดเจน ประเมินผลไดและ

ระบุระยะเวลาในการไปถึงแตละ

เปาหมาย 

ระดับ 4 

ระบุการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคลอง

กับทิศทางขององคกร โดยมีเปาหมาย

ที่เปนรูปธรรมชัดเจน ประเมินผลได

และระบุระยะเวลาในการไปถึงแตละ

เปาหมาย 

ระดับ 5 

นําเปาหมายที่ไดในระดับ 3 และ 4 

มาจัดทําแผนงาน โดยมีเปาหมายที่

ชัดเจนในแตละป พรอมทั้งเสนอให 

รัฐมนตรีตนสังกัดพิจารณา 

 

           -  

     น้ําหนักรวม 100            

รายละเอียดของการดําเนินงาน 

1. ทิศทางและ positioning ขององคกรที่กําหนดในระดับ 1 จะระบุของบทบาท ภารกิจขององคกรวาจะมุงเนนการ

ดําเนินงานดานตางๆในประเด็นใด เพื่อใคร และวัตถุประสงคใด โดยสามารถระบุ  จุดแข็งที่โดดเดนและแตกตาง

จากสถาบันอื่น สามารถสนับสนนุความตองการของประเทศ/ภูมภิาคไดชัดเจน เปนการดําเนินงานทีต่รงตามพันธ

กิจขององคกร 

2. ตัวบงชี้ที่กําหนดในเกณฑวัดระดับ 2-4 จะเปนการนําทิศทางและเปาหมายขององคกรมากําหนดปริมาณ จํานวน 

อตัราสวน ของภาระงานใหเปนเปาหมายที่เปนรูปธรรม แสดงความสอดคลองกับเกณฑวัดระดับ 1 โดยกําหนด

ประเด็นของงานวิชาการที่จะมุงเนน กลุมผูรับบรกิาร กลุมเครอืขายตางๆ  และทรพัยากรที่ใชเพื่อไปสูเปาหมาย 

 ตัวอยางของเปาหมายระดับ 3 เชน  

- ปริมาณงานวิจยัทางดานประเด็น..........ที่จะจัดทาํ ไมนอยกวารอยละ..............ของงานวิจัยทั้งหมด 

- กลุมผูไดรับการอบรมเปนผูบริหารภาครัฐจากภมูภิาคอาเซยีน ไมนอยกวา..........คนตอป 

- มีการจัดสัมมนาทางวิชาการระหวางประเทศ ไมต่ํากวา..............ครั้ง ตอป โดยเปนประเด็นเกี่ยวกับ............ 

- - อัตราสวนของผูรับการอบรมจากประเทศในเอเชยีไมต่ํากวารอยละ..........ของผูเขารับการอบรมทั้งหมด 

-  ตัวอยางของเปาหมายระดับ 4 เชน  

- - การฝกอบรมบุคลากรในประเด็นของ................ไมต่ํากวา..........ครั้งตอป 

- - จํานวนวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดาน............ไมนอยกวารอยละ..............ของทั้งหมด 

- งบประมาณในการฝกอบรมดาน..............ไมนอยกวารอยละ...............ของงบการฝกอบรมทั้งหมด

 


