
          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 1 

 

 

 

       สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
 

 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง (ตามพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งองคการมหาชน) 

 การใหการศึกษาอบรมและคนควาวิจัยเพื่อสงเสริมการคาและการพัฒนา และดําเนินกิจกรรมอื่นที่สอดคลองกับความตกลงวาดวยความรวมมือระหวางรัฐบาลแหง

ราชอาณาจักรไทยและองคการสหประชาชาติเกี่ยวกบัสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและพฒันา 
 

อํานาจหนาที่ 

 จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยแกบุคลากรของประเทศตางๆโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การ

พัฒนา และสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของเพื่อใหบุคลากรนั้นสามารถปฏิบตัหินาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกระแสโลกาภิวัฒน และแนวทางการยกเลิกขอจํากัดทาง

การคาตางๆ 

 ใหความชวยเหลือแกประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชยีเพื่อสรางเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสมรวมกัน 

และการกําหนดมาตรการทางกฎหมายที่สอดคลองกับนโยบายดังกลาว 

 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค และสรางความเปนเอกภาพ โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรู 

 เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ รวมกับสํานักเลขาธิการสหประชาชาติ วาดวยการคาและการพัฒนา และองคการอื่นที่เกี่ยวของ  
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       สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-2 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันฯ ที่มีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะใหแก 

บุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอื่นๆ 

พันธกิจ  

 จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนาแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนา 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย 

 ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่

เหมาะสม 

 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค โดยการแลกเปลีย่นประสบการณและความรู 

 เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-3 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 25 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   25 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ 45 ) 

1. การใหการศึกษา

อบรมและ

คนควาวิจัยเพื่อ

สงเสริมการคา

และการพัฒนา 

และดําเนิน

กิจกรรมอื่นที่

สอดคลองกับ

ความตกลงวา

ดวยความ

รวมมือระหวาง

รัฐบาลแหง

ราชอาณาจักร

ไทยและองคการ

สหประชาชาติ

เกี่ยวกับสถาบัน

ระหวางประเทศ

เพื่อการคาและ

พัฒนา 

 - จัดการศึกษาอบรม

และใหการสนับสนุน

เพื่อการคนควาวิจัยแก

บุคลากรของประเทศ

ตางๆโดยเฉพาะใน

ภูมิภาคเอเชีย ดาน

การคาระหวางประเทศ 

การเงิน การคลัง  

การพัฒนา และสาขา

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหบุคลากรนั้น

สามารถปฏิบัติหนาที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับกระแส

โลกาภิวัฒน และ

แนวทางการยกเลกิ

ขอจํากัดทางการคา

ตางๆ 

- ใหความชวยเหลอืแก

ประเทศกําลงัพัฒนา

โดยเฉพาะในภูมิภาค

1.1 รอยละเฉลีย่ของจํานวนผูเขารับ  

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑ      

การทดสอบ  

 

 

12  84.39 85 
 

N/A 81 83 85 87 89  - ผูเขารับการศึกษาอบรมที่ผาน

เกณฑการทดสอบ หมายถึง       

ผูเขารับการศึกษาอบรมสามารถ

สอบผานเกณฑการทดสอบได

คะแนน ไมนอยกวารอยละ 60 

- ประเมนิทุกหลักสูตรที่ใช

งบประมาณของสถาบันฯ ที่มีการ

จัดมากกวา 1 วัน   

เงื่อนไขเพิ่มเติม 

- หลักสูตรการฝกอบรม จะมีการ

ระบุวาเกี่ยวของกับดานใดใน

หัวขอเหลานี้  

1. เปนหลักสูตรที่ทําใหบุคลากร

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธภิาพ สอดคลอง กับ

กระแสโลกาภิวัฒน  

2. เปนหลักสูตรเพื่อนําไปสูแนว

ทางการยกเลิกขอจํากัดทาง

การคาตางๆ 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-19 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

การใหการศึกษา

อบรมและคนควาวิจัย

เพื่อสงเสรมิการคา

และการพัฒนา และ

ดําเนินกิจกรรมอืน่ที่

สอดคลองกับความตก

ลงวาดวยความ

รวมมือระหวางรฐับาล

แหงราชอาณาจักร

ไทยและองคการ

สหประชาชาติ

เกี่ยวกับสถาบัน

ระหวางประเทศเพื่อ

การคาและพัฒนา 

- จัดการศึกษาอบรมและใหการ

สนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยแก

บุคลากรของประเทศตางๆโดยเฉพาะใน

ภูมิภาคเอเชยี ดานการคาระหวาง

ประเทศ การเงนิ การคลัง การพัฒนา 

และสาชาอื่นๆทีเ่กี่ยวของ เพื่อให

บุคลากรนั้นสามารถปฏิบัติหนาที่ได

อยางมีประสิทธภิาพ สอดคลองกับ

กระแสโลกาภิวัฒน และแนวทางการ

ยกเลิกขอจํากัดทางการคาตางๆ 

- ใหความชวยเหลอืแกประเทศกําลงัพัฒนา

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชียเพื่อสรางเสริม

ศักยภาพและความสามารถในการกําหนด

นโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสมรวมกัน 

และการกําหนดมาตรการทางกฎหมายที่

สอดคลองกับนโยบายดังกลาว 

- สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสรางความ

เปนเอกภาพโดยการแลกเปลีย่น

ประสบการณและความรู 

3  นโยบายสังคมและคุณภาพชวีิต 

3.1 นโยบายการศึกษา 

3.1.2 สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ โดยมุงเนนในระดับอาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา เพื่อใหสนองตอบความตองการดานบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ 

3.1.5 ยกระดับคณุภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปสูความเปนเลิศ 

4. นโยบายเศรษฐกจิ 

4.2    นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 

4.2.2  ภาคอุตสาหกรรม 

4.2.2.4  เรงผลิตบุคลากรดานอาชีวะตามความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม 

4.2.2.5 สรางความเขมแข็งใหแกอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

4.2.4   การตลาด  การคา  และการลงทุน 

4.2.4.2 ขยายตลาดสินคาและบริการสงออกของไทย โดยกําหนดกลยุทธดานการตลาดรวมกับ

ภาคเอกชนเพื่อเพิ่มสวนแบงในตลาดที่มีอยูแลว และขยายฐานการตลาดไปสูประเทศใหมๆ เชนยุโรป

ตะวันออก ตะวันออกกลาง และเอเชีย เปนตน รวมทั้งพัฒนาระบบกระจายสนิคาใหรวดเร็วโดยใชความ

ไดเปรียบในเชิงแหลงที่ตั้งทางภูมิศาสตรและศักยภาพการขนสงของไทย 

4.2.4.3 ใชประโยชนจากขอตกลงเขตการคาเสรีทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ควบคูไปกับการเจรจา

ขอตกลงเขตการคาเสรีที่มีปญหา ทั้งที่อยูระหวางการเจรจา และทีไ่ดมีการเจรจาไปแลว เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประเทศโดยเนนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ รวมทั้ง

กําหนดมาตรการเยยีวยาผูไดรับผลกระทบอยางเปนระบบทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

รอยละเฉลีย่ของจํานวนผูเขารับ

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑการ

ทดสอบ 

  

ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ

ฝกอบรมโดยใช E-Learning  

 

ระดับความคิดเห็นดานประโยชนที่ผู

ศึกษาอบรมไดจากการเขาฝกอบรม  

 

 

 ประสิทธิภาพการฝกอบรมกลุมเปาหมาย

เทียบกับงบประมาณ     ที่ไดรับ (คน-วัน 

ตอ บาท)  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-20 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

 

- จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุน

เพื่อการคนควาวิจัยแกบุคลากรของ

ประเทศตางๆโดยเฉพาะในภูมภิาคเอเชีย 

ดานการคาระหวางประเทศ การเงนิ  

การคลัง การพัฒนา และสาชาอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรนั้นสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับกระแสโลกาภิวัฒน และ

แนวทางการยกเลิกขอจํากัดทางการคา

ตางๆ 

4. นโยบายเศรษฐกิจ 

4.2 นโยบายปรบัโครงสรางเศรษฐกจิ 

4.2.4 การตลาด  การคา  และการลงทุน 

4.2.4.7 ปรับปรุงประสิทธภิาพและจัดระบบการอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนชายแดน 

โดยนําระบบอเิล็กทรอนิกสมาใชที่สําคัญไดแก ศนูยบริการครบวงจร ระบบอํานวยความสะดวกชองทาง

เดียว ระบบการตรวจรวมจุดเดียว ระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และระบบโลจิสติกสอเิล็กทรอนิกส เปน

ตน 

 ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ   

 การดําเนินงานทางวิชาการ 

 

ระดับความคิดเห็นของผูนํางานวิจยัไป

ใช  

 

ระดับความคิดเห็นของผูเขารวมสัมมนา

สรุปผลงานวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 3 

 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-21 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

การใหการศึกษา

อบรมและคนควาวิจัย

เพื่อสงเสรมิการคา

และการพัฒนา และ

ดําเนินกิจกรรมอืน่ที่

สอดคลองกับความ 

ตกลงวาดวยความ

รวมมือระหวางรฐับาล

แหงราชอาณาจักร

ไทยและองคการ

สหประชาชาติ

เกี่ยวกับสถาบัน

ระหวางประเทศเพื่อ

การคาและพัฒนา 

- ใหความชวยเหลือแกประเทศกําลัง

พัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชยี เพื่อ

สรางเสริมศักยภาพและความสามารถใน

การกําหนดนโยบายดานเศรษฐกจิที่

เหมาะสมรวมกันและการกําหนด

มาตรการทางกฎหมายที่สอดคลองกับ

นโยบายดังกลาว 

- สงเสริมและสนับสนุนความรวมมอืทาง
เศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสราง

ความเปนเอกภาพ โดยการแลกเปลี่ยน

ประสบการณและความรู 

 

จํานวนโครงการเสริมสรางศักยภาพทาง

วิชาการใหกับประเทศตางๆในระดับ

ภูมิภาค  

 

  

 

7.  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกจิระหวางประเทศ  

7.1พัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบานในทกุมิติและทุกระดับ เพื่อสงเสรมิความเขาใจอันดีและ

การเคารพซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดเสถียรภาพ ความมั่นคง และความเจริญรุงเรอืงรวมกันของภูมภิาค

โดยสงเสริมความรวมมอืในทุกสาขากับประเทศเพื่อนบานภายใตกรอบความรวมมืออนุภูมภิาคตาง ๆ 

และเรงแกไขปญหากับประเทศเพื่อนบานโดยสันติวิธีบนพื้นฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกีย่วของ 

7.2 สงเสริมความรวมมอืเพื่อสรางความแข็งแกรงของอาเซยีน ในวาระที่ไทยดํารงตําแหนงประธาน

อาเซียน และบรรลุการจัดตั้งประชาคมอาเซียนตามกฎบัตรอาเซยีน  โดยใหอาเซียนเปนองคกรทีม่ี

ประชาชนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหประเทศสมาชิกรวมกันเคารพสิทธิมนุษยชน  และผลักดันใหอาเซยีน

เปนบทบาทนําทีส่รางสรรคในเวทรีะหวางประเทศ  รวมทั้งขยายความรวมมือกับประเทศในเอเชยีอืน่ๆ 

ภายใตกรอบความรวมมอืตางๆ ทั้งในภูมภิาคเอเชยี และระหวางเอเชียกับภูมภิาคอื่น 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-22 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

การใหการศึกษา

อบรมและคนควาวิจัย

เพื่อสงเสรมิการคา

และการพัฒนา และ

ดําเนินกิจกรรมอืน่ที่

สอดคลองกับความ 

ตกลงวาดวยความ

รวมมือระหวางรฐับาล

แหงราชอาณาจักร

ไทยและองคการ

สหประชาชาติ

เกี่ยวกับสถาบัน

ระหวางประเทศเพื่อ

การคาและพัฒนา 

เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรม และ

กิจกรรมเสรมิศักยภาพตางๆ รวมกับ

สํานักเลขาธิการสหประชาชาติ วาดวย

การคาและการพัฒนา และองคการอื่น 

ที่เกี่ยวของ 

7.5 สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลกในเรื่องการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ 

โดยเฉพาะเรือ่งการคาสินคาเกษตร และกฏระเบยีบดานทรัพยสินทางปญญา การปกปองรักษาและฟนฟู

สันติภาพและความมั่นคง การสงเสริมและคุมครองคานิยมประชาธิปไตย สิทธมินุษยธรรม การอนุรักษ

และแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและพลังงาน ตลอดจนความรวมมือในการแกไขปญหาขามชาติทุกดานที่

สงผลกระทบตอความมั่นคงของมนุษย รวมทั้งสงเสริมใหไทยเปนที่ตั้งของสํานักงานสาขาขององคการ

ระหวางประเทศ และมคีวามรวมมอืทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนาเพิ่มขึ้น 

7.7 สงเสริมการรบัรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกทีม่ผีลกระทบตอ

ประเทศไทย เพื่อกอใหเกิดฉันทามติในการกําหนดนโยบายและดําเนินนโยบายตางประเทศ 

7.8 สรางความเชื่อมั่นของตางประเทศตอประเทศไทยและการเขาถงึระดับประชาชน โดยสงเสริมความ

เขาใจทีถ่กูตองและความเชื่อมั่นของนานาประเทศ ตอการเมืองและเศรษฐกิจไทย เพื่อรักษาภาพลักษณ

ที่ดีของประเทศไทย และสนับสนนุการเขาถึงในระดับประชาชนกับประเทศตางๆ เพื่อใหประชาชน 

รัฐบาล และประชาคมระหวางประเทศมทีัศนคติในทางบวกตอประเทศและประชาชนไทย 

จํานวนเงินทุนสนบัสนุนจากภายนอก 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- สงเสริมและสนับสนุน

ความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในระดับ

ภูมิภาค และสราง

ความเปนเอกภาพโดย

การแลกเปลีย่น

ประสบการณและ

ความรู 

3. เพื่อสรางเสรมิศักยภาพและ

ความสามารถในการกําหนด

นโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสม

รวมกัน 

4. เพื่อสรางเสรมิศักยภาพและ

ความสามารถในการกําหนด

มาตรการทางกฎหมายที่สอดคลอง

กับนโยบายในขอ 3 

- หากหลักสูตรใดไมสอดคลองกับ

ขอหนึ่งขอใดใน 4 ขอนี้ ปรับลด

คะแนนหลักสูตรละ 1 คะแนน 

  (หลักสูตรเดียวกันอาจมมีากกวา 1 

หัวขอได)  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การฝกอบรมโดยใช E-Learning 

6             เงื่อนไขเพิ่มเติม เชนเดียวกับ

ตัวชี้วัดที่ 1.1 

     1.2.1 จํานวนผูลงทะเบยีนเรยีนในป 

2553(รวมทุกหลักสูตร) 

2  - - 106 53 106 159 212 265  - เปาหมายนี้มีสมมติฐานวามีจํานวน 

หลักสูตร 3 หลักสูตร  หากมีการเปด

หลักสูตรเพิ่มเติม ใหเพิ่มคา

เปาหมายขึ้นตามจํานวนหลักสูตรที่

เพิ่มขึ้นจากในป 2552 โดยจะเปน

สัดสวนเดียวกันกับเปาหมายที่ระบุ  

- มีการกําหนดคุณสมบัติของ 

ผูลงทะเบียนเรยีนไวดวย 

     1.2.2 อัตราสวนผูเรยีนจบหลักสูตร 

เทียบกับผูลงทะเบียนเรียน  

 

คาเปาหมาย กําหนดจากขอมูล

อัตราสวนของ การฝกอบรมโดยใช 

E-Learning ตามโครงการของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน ในสวนที่

สามารถเทยีบเคยีงได โดยนํา

คาเฉลี่ยจากแหลงขอมูลดังกลาวมา

กําหนดเปนคาระดับ 5 (คา X) และ

ปรับลดลงระดับละ 5%  

 

2     0.8x 0.85x 0.9x 0.95x X  - จํานวนผูเรียนจบหลักสูตรและ 

ผูลงทะเบียนเรยีน นับตั้งแตเริม่

เปดหลักสูตรจนถึงสิ้น

ปงบประมาณ 

- องคการมหาชนจะมีการศึกษา

วิธีการ กลยุทธ ในการดําเนินงานสู

ความสําเร็จจากตัวอยางที่ดีของ

องคกรอืน่ และนาํมาปรับใชกับงาน

ของสถาบันฯ 

- องคการมหาชนจะนําขอมูลที่ใช

ในการกําหนดคาเปาหมาย และคา

เปาหมาย แสดงไวใน KPI 

Template ซึ่งจะเปนขอมูลและคา  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 เปาหมายซึ่งมีทีม่าชัดเจนและ

เหมาะสม หากคาเปาหมายที่

กําหนดไมมีความชัดเจนและ 

เหมาะสม จะไมสามารถประเมินผล

ได (คะแนนผลการดําเนินงาน = 

N/A)   
     1.2.3 ระดับความคิดเห็นของผูเรยีน

ตอการฝกอบรมโดยใช E-Learning 

2     1 2 3 4 5  - ประเมนิความคดิเห็นของ

หลักสูตรวาจัดขึ้นตรงกับความ

ตองการในการนาํไปใชมากเพียงใด 

โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น 

5 ระดับ 

- มีการสอบถามผูเรยีนและนํา

ขอมูลทั้งผูที่เรยีนจบและเรยีนไมจบ

หลักสูตรมาพิจารณา และมีกลุม

ตัวอยางไมนอยกวา 20%  

- ประเด็นสอบถามหลักคือ   

  1. หลักสูตรวาจัดขึ้นตรงกับความ

ตองการในการนาํไปใชมากเพียงใด 

  2. รูปแบบ วิธีการสอน มีลักษณะ

ที่ดี มีคุณภาพ สามารถทําใหเกิด

การเรียนรูไดอยางเขาใจ  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

   - การสนับสนุนเพื่อ

การคนควาวิจัยแก

บุคลากรของประเทศ

ตางๆโดยเฉพาะใน

ภูมิภาคเอเชยีดาน

การคาระหวาง

ประเทศ การเงนิ  

การคลัง การพัฒนา 

และสาขาอื่นๆที่

เกี่ยวของ เพื่อให

บุคลากรนั้นสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานทางวิชาการ 

 

 

13  - - - 1 2 3 4 5  เงื่อนไขเพิ่มเติม 

- งานวิจัยจะมีการระบุวาเกี่ยวของ

กับดานใดในหัวขอเหลานี้  

1. เปนงานวิจัยทีท่ําใหบุคลากร

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธภิาพ สอดคลอง กับกระแส

โลกาภิวัฒน  

2. เปนงานวิจัยเพื่อนําไปสูแนว

ทางการยกเลิกขอจํากัดทางการคา

ตางๆ 

3. เปนงานวิจัยเพื่อสรางเสริม

ศักยภาพและความสามารถในการ 

กําหนดนโยบายดานเศรษฐกจิที ่

   สอดคลองกับกระแส

โลกาภิวัฒน และ

แนวทางการยกเลิก

ขอจํากัดทางการคา

ตางๆ 

- ใหความชวยเหลือ

แกประเทศกําลัง

พัฒนาโดยเฉพาะใน

ภูมิภาคเอเชยีเพื่อ

สรางเสริมศักยภาพ 

             เหมาะสมรวมกัน 

4. เปนงานวิจัยเพื่อสรางเสริม

ศักยภาพและความสามารถในการ

กําหนดมาตรการทางกฎหมายที่

สอดคลองกับนโยบายในขอ 3 

- หากงานวิจัยใดไมสอดคลองกับ

ขอหนึ่งขอใดใน 4 ขอนี้ ปรับลด

คะแนนชิ้นละ 1 คะแนน 

(งานวิจัยชิ้นเดียวกันอาจมีมากกวา 

1 หัวขอได) 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

   และความสามารถใน

การกําหนดนโยบาย 

 1.3.1 จํานวนผลงานทางวิชาการที่

จัดทําในป 2553 

5            

   ดานเศรษฐกจิที่

เหมาะสมรวมกัน 

และการกําหนด

มาตรการทาง

กฎหมายที่สอดคลอง

กับนโยบายดังกลาว 

 - บทความทางวิชาการ 

 

3 

 

 - 6 14 10 12 14 14 
และ 

เงื่อน 

ไขเพิ่ม 

เติม 

14 

และ 

เงื่อน 

ไขเพิ่ม 

เติม 

 คา X กําหนดเทากับ 14 เรื่อง 

เทากับจํานวนทีด่ําเนินการไดในป 

2552 

เงื่อนไขเพิ่มเติม 

ระดับ 4 ดําเนินการไดเทากับป 

2552 และ มีการตีพิมพในวารสารที่

มีคุณคาทางวิชาการภายในประเทศ  

(ที่ไมใชวารสารของสถาบันฯ)  

ไมต่ํากวา 2 เรื่อง 

ระดับ 5 ดําเนินการไดเทากับป 

2552 และ ตีพิมพในวารสารที่มี

คุณคาทางวิชาการภายในประเทศ 

(ที่ไมใชวารสารของสถาบันฯ)  

                 ไมต่ํากวา 2 เรื่อง และ ตีพิมพใน

วารสารที่มีคุณคาทางวิชาการ

ตางประเทศไมต่ํากวา1เรือ่ง 

     - งานวิจัย  

 

2  4 4 5 5 6 7 8 9   
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     1.3.2 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนผู 

Download บทความทางวิชาการ

และงานวิจยัจากเวบไซท  

5            

     - บทความทางวิชาการ 

 

2.5  - - X 0.8 X  0.9 X X 1.1 X 1.2 X  - คาเปาหมาย x จะกําหนดจากคา

อัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรายเดือน 

(เทียบกับเดือนทีผ่านมา) แตละ

เดือนในป 2552 โดยเริ่มเก็บ

ขอมูลตั้งแตเดือนที่มีอัตราการ

เพิ่มขึ้นเปนคาปกติ (หลังจากที่มี

การเพิ่มขึ้นสูงผิดปกติ เนื่องจาก

นําขอมูลใหมมาลงในป 2552) 

และสามารถนําคาอัตราการ

เพิ่มขึ้นนี้มาใชอางอิง กําหนดคา

เปาหมายในป 2553 ได  

- ผลการดําเนินงานในป 2553 จะใช

คาอัตราเฉลี่ยของการเพิ่มขึ้นราย

เดือน(เทียบกับเดือนที่ผานมา) 

ทั้ง 12 เดือน เทยีบกับคา

เปาหมาย 

- องคการมหาชนจะนําขอมูลที่ใชใน

การกําหนดคาเปาหมาย และคา

เปาหมาย แสดงไวใน KPI 

Template ซึ่งจะเปนขอมูลและคา 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                   เปาหมายซึ่งมทีี่มาชัดเจนและ

เหมาะสม หากคาเปาหมายที่

กําหนดไมมีความชัดเจนและ 

เหมาะสม จะไมสามารถ

ประเมินผลได (คะแนนผลการ

ดําเนินงาน = N/A)     
     - ผลงานวิจัย 

 

 

2.5  - - 63.37  51 57 63 70 84   - กําหนดสมมติฐานจากอัตราสวน 

 การเพิ่มขึ้น (growth)   

 ในป 2552 เทยีบกับป 2551  

 เทากับรอยละ 63.37  

 

     1.3.3 ระดับความพึงพอใจของผูใช

ขอมูลทางวิชาการ (บทความ และ

งานวิจัย) ในเวบไซต  

 

 

3  - - - 65 70 75 80 85  ประเด็นสอบถามเกี่ยวกับ 

- เนื้อหา 

- ขอมูลที่อยูในเว็บไซต  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

   ใหความชวยเหลือ

แกประเทศกําลัง

พัฒนาโดยเฉพาะใน

ภูมิภาคเอเชยี เพื่อ

สรางเสริมศักยภาพ

และความสามารถใน

การกําหนดนโยบาย

ดานเศรษฐกจิที่

เหมาะสมรวมกัน

และการกําหนด

มาตรการทาง

กฎหมายที่

สอดคลองกับ

นโยบายดังกลาว 

- สงเสริมและ

สนับสนุนความ

รวมมือทาง

เศรษฐกิจในระดับ

ภูมิภาค และสราง

ความเปนเอกภาพ 

โดยการแลกเปลีย่น

ประสบการณและ

ความรู 

1.4 จํานวนโครงการเสริมสรางศักยภาพ

ทางวิชาการใหกับประเทศตางๆใน

ระดับภูมภิาค  

 

8  N/A N/A 22 14 18 22 26 30  - นับเฉพาะโครงการแลกเปลี่ยน

ประสบการณและความรูกับ

ตางประเทศ ที่เปนความตองการ

จากหนวยงานภายนอกองคกร  

มิใชโครงการที่องคการมหาชน 

ริเริ่มขึ้นมาเอง 

- โครงการเสริมสรางศักยภาพฯ      

จะมีการระบุวาเกี่ยวของกับดาน

ใดในหัวขอเหลานี้  

1. เปนโครงการที่ทําใหบุคลากร

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธภิาพ สอดคลอง กับกระแส

โลกาภิวัฒน  

2. เปนโครงการเพื่อนําไปสูแนว

ทางการยกเลิกขอจํากัดทางการคา

ตางๆ 

 3. เพื่อสรางเสรมิศักยภาพและ

ความสามารถในการกําหนด

นโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสม

รวมกัน 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 4. เพื่อสรางเสรมิศักยภาพและ

ความสามารถในการกําหนด

มาตรการทางกฎหมายที่สอดคลอง

กับนโยบายในขอ 3 

- หากโครงการใดไมสอดคลองกับ

ขอหนึ่งขอใดใน 4 ขอนี้ ปรับลด

คะแนนหลักสูตรละ 1 คะแนน 

(โครงการเดียวกันอาจมมีากกวา  

1 หัวขอได) 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 
น้ําหนัก

ตัวชี้วัด 

จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก  

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

  4. เปนศูนยกลางจัดการ

ฝกอบรม และ

กิจกรรมเสรมิ

ศักยภาพตางๆ 

รวมกับสํานัก

เลขาธิการ

สหประชาชาติ        

วาดวยการคาและ

การพัฒนา และ

องคการอื่นที่

เกี่ยวของ  

1.5 

(ลานบาท)  

 

6  14.57 22.89 16.98  7 12 17 22 27  ความเห็นคณะกรรมการ 

ขอเสนอเกณฑการใหคะแนน 

ดังที่แสดง 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  (รอยละ 20)   

 -  ใหสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา จัดหาองคกรจากภายนอกเปนผูดําเนินการ 

-  วิธีการสํารวจ/แบบสอบถาม จะตองไดรับการกลั่นกรอง และเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชน 

    2.1 ระดับความคิดเห็นดานประโยชนที่ผู

ศึกษาอบรมไดจากการเขาฝกอบรม  

 

10 70 - - N/A 65 70 75 80 85  - แบบสอบถาม จะสอบถามถึงการ

นําความรูไปใชประโยชนในการ

ทํางาน โดยสํารวจผลลัพธที่ผูเขา

รับการฝกอบรมไดรับหลังจากที่

พนักงาน/บุคคลากรผานการอบรม 

รวมถึงขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อื่นๆที่ สคพ.สามารถนําไปกําหนด

เปนแนวทางการทํางานได 

- ผลการสํารวจจะสํารวจจากผูที่เขารับ

การฝกอบรม โดยสงแบบสอบถาม

หลังการเขารบัการอบรมแลวประมาณ 

3 -  6 เดือน  

- รอยละของผลการตอบกลับของ

แบบสํารวจความคิดเห็น ไมต่ํากวา 

40% ตอโครงการ (หากไมถึง 40% 

จะปรับลดคะแนนลง 1 คะแนนตอ 

10%) 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2.2 ระดับความคิดเห็นของผูนํางานวิจยั

ไปใช  

 

 

 

10  - - - 65 70 75 80 85  - สอบถามกลุมเปาหมายของ

งานวิจัย วางานวิจัยมีประโยชนใน

การนําไปใชมากเพียงใด โดยใช

แบบสอบถาม ซึ่งแบงระดับความ

คิดเห็นเปน 5 ระดับ  

- สอบถามงานวิจยัที่แลวเสร็จในป 

2552    

    2.3 ระดับความคิดเห็นของผูเขารวม

สัมมนาสรุปผลงานวิจัย 

5  - - - 65 70 75 80 85  เปนการประเมินความคิดเห็นของ

กลุมเปาหมายของงานวิจัยที่

ดําเนินการเสรจ็สิ้นในป 2553 โดย

หัวขอการประเมนิจะสอบถามเรือ่ง 

การไดรับองคความรูใหม ทีเ่ปน

ประโยชนตอความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

-  อัตราสวนจํานวนตัวอยางที่จะ
นํามาสอบถามเทยีบกับจํานวน

ประชากรทั้งหมด ไมต่ํากวา       

50% (หากไมถึง 50% จะปรับลด

คะแนนลง 1 คะแนนตอ 10%) 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 10)      

    3.1 ประสิทธภิาพการฝกอบรม

กลุมเปาหมายเทยีบกับงบประมาณ     

ที่ไดรับ (คน-วัน ตอ บาท)  

 

 

 

 

 

 

 

 

10  - - x 0.8 X 0.9 X X 1.1X 1.2 X  เปนตัวชี้วัดที่ใชประเมินประสิทธภิาพ

ของงบประมาณที่ไดรับ วาไดมีการ

นําไปใชสรางผลผลิตในการบริการ

กลุมเปาหมายตามวัตถุประสงคของ

องคการมหาชนไดเพียงไร 

 

X = ผลการดําเนินงานป 2552 

 

 - องคการมหาชนจะนําขอมูลที่ใช

ในการกําหนดคาเปาหมาย และคา

เปาหมาย แสดงไวใน KPI 

Template ซึ่งจะเปนขอมุลและคา

เปาหมายซึ่งมีทีม่าชัดเจนและ

เหมาะสม หากคาเปาหมายที่

กําหนดไมมีความชัดเจนและ 

เหมาะสม จะไมสามารถ

ประเมินผลได (คะแนนผลการ

ดําเนินงาน = N/A)   

 

สูตรการคํานวณ
จํานวนโครงการ X จํานวนวันที่ใชในการดําเนินงาน X จํานวนกลุมเปาหมายที่รับเขาการศึกษาอบรม  

งบประมาณที่ไดรับ 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-18 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  (รอยละ 20)  

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

20  4.02 4.20 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

     น้ําหนักรวม 100            

 


