
  

 

 

 

 
 

1. ขอมูลพื้นฐาน  
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 

               รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะใหเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมีวิธีการ หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ อันแตกตางไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ  จึงควรจัดใหมีโรงเรียนวิทยาศาสตรข้ึน

โดยเฉพาะ เพื่อเปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขนใหแกนักเรียนท่ีมีความสามารถ

เปนพิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อเปนการเตรียมพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพื่อ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการท่ีจะสรางนักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศ  และเพื่อท่ีจะใหโรงเรียน

ที่จัดตั้งข้ึนมีการบริการและการจัดการเรียนการสอนที่มีความเปนอิสระ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ จึงไดนํา

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรโดยกําหนดใหเปนองคการมหาชนตาม

กฎหมายวาดวยองคการมหาชน เพื่อเปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว 
 

 

1.2 วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ี 

            พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  พ.ศ. 2543   กําหนดวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไวดังนี้ 

            มาตรา 7  ใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

              มาตรา 8   เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  7  ใหโรงเรียนมีอํานาจหนาท่ีหลักดังนี้ 

1) ดําเนินการเรียนการสอนท่ีมุงเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

2) จัดทําหลกัสูตร  วิธีการเรียนการสอน  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 

3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ 

พัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

1.4 ผูอํานวยการ :  - ดร.ธงชัย     ชิวปรีชา  (วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2544 – 16 มีนาคม 2552) 

                                - ผศ.ดร.ยุวดี  นาคะผดุงรัตน   (วันท่ี 17 มีนาคม 2552 - ปจจุบัน) 
                                        

 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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1.5 รายช่ือคณะกรรมการฯ    

1)   วันท่ี 21 มิถุนายน 2548 - 27  กรกฎาคม  2552 

  

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ดร.สิปปนนท  เกตุทัต (ถึงแกกรรม) ที่ปรึกษา 

2. ดร.สุวัฒน เงินฉํ่า ที่ปรึกษา 

3. ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  ประธานกรรมการ 

4. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการ 

6. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 

7. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการ 

8. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

9. ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ  กรรมการ 

10. รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการ 

11. ศ(พิเศษ) ดร.ภาวิช  ทองโรจน กรรมการ 

12. ศ.ดร.คุณหญิงสุชาดา  กีระนันท     กรรมการ 

13. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กรรมการและเลขานุการ 

 

2) วันท่ี 28 กรกฎาคม 2552 –  ปจจุบัน  

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ   ที่ปรึกษา 

2. ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร ที่ปรึกษา 

3. รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ที่ปรึกษา 

4. ศ.ดร.คุณหญิงสุชาดา  กีระนันท     ประธานกรรมการ 

5. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ 

6. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการ 

7. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 

8. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการ 

9. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

10. ศ.ดร.ยงยุทธ  ยุทธวงศ  กรรมการ 

11. ศ.เกียรติคุณ นพ.ดร.ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร  กรรมการ 

12. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการ 

13. ศ.ดร.สุรพล  นิติไกรพจน กรรมการ 

14. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กรรมการและเลขานุการ 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
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1) โครงสราง 

2)  
 
รียนมหิดลวทิยานุสรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ฝายอํานวยการ 

คณะอนกุรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผล 

ฝายวิทยบริการ 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผูตรวจสอบภายใน 

ฝายกิจการหอพัก 

คณะกรรมการประสานงานสายวิชาการ 

ฝายคลังและพัสดุ 

ฝายอาคารสถานที่และ 

ยานพาหนะ 

ฝายวิชาการ  

สาขาวิชาคณิตศาสตร 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สาขาวิชาเคมี 

สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาฟสิกส 

สาขาวิชาพลานามัย 

สาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สาขาวิชาสังคมศึกษาและศิลปะ

ฝายวิเทศสัมพันธ 

โครงการบริการวิชาการ 

คณะอนกุรรมการบรหิารงาน
บุคคล 
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2)  อัตรากําลัง 
 

 
จํานวน(คน) รายการ 

กลุมบริหาร กลุมครู กลุมปฏิบัติการ รวม 

กรอบอัตรากําลัง 20 91 53 164 

 
* ลูกจางสัญญารายป 16 คน 
 
 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
 

วิสัยทัศน  

                เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพระดับทัดเทียมกับ

โรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน มีสุขภาพ

พลานามัยท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู มีความเปนไทย มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติ   

ที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ 

พันธกิจ  

บริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศดาน

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

เพื่อเปนตนแบบสามารถขยายผลใชในวงกวางได 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การนํารองการบริหารจัดการ และ การจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2) การพัฒนาเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เพื่อจัดใหมีการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนของโรงเรียนในสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหสอดคลองกับเปาประสงคของการจัดตั้งโรงเรียน 

3) การสงเสริมการเพิ่มปริมาณการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาท้ังตอนตนและตอนปลายในสถานศึกษาอื่นๆ 

4) การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอนปลาย สําหรับผูบริหาร 

นักวิชาการ ครู นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป 
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2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 3.7907

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 6% 4.7500

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

10% 4.0000

มิติท่ี 4
การกํากับดูแล
กิจการและการ
พัฒนาองคการ

20% 4.6187

96% 4.0450

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิตทิี ่1 มิตทิี ่2 มิตทิี ่3 มิตทิี ่4 รวมทกุมิติ

ระดบัคะแนน

 
 

นํ้า 
หนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผล
การ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน 
ถวง
นํ้าหนัก 

มิติที่ 1   มิติดานประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 

 60             3.7907  

1.1 ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร 

                   

 1.1.1 จํ า น ว น โ ค ร ง ง า น ท่ี ผ า น คณ ะ -
กรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดง
ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย(วทท.) 
หรือประชุมวิชาการ ระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ 

โครง 
งาน 

4 5 6 7 8 9 14   5.0000 0.2083 

 1.1.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับ
คัดเลือกไปรวมแสดงผล-งานใน
ระดับนานาชาติ 

โครง 
งาน 

3 19 20 21 22 23 23  5.0000 0.1563 

 1.1.3 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับ
ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

โครง 
งาน 

3 34 42 50 58 66 72  5.0000 0.1563 

1.2 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปก
วิชาการของโรงเรียน 

  (9)                 

 1.2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 1 ใน  5 
สาขาวิชาท่ีดําเนินการโดย สสวท. 
เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 1 จาก 
ทุกโรงเรียนท่ัวไป 

รอยละ 2 18.82 19.82 20.82 22.91 25.00 26.19 5.0000 0.1042 

 1.2.2 รอยละของจํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 2 ใน  5 
สาขาวิชาท่ีดําเนินการโดย สสวท. 
เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 2 จาก 
ทุกโรงเรียนท่ัวไป 

รอยละ 3 23.42 24.42 25.42 26.21 27.00 26.28 4.0886 0.1278 

1.2.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับ
การคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย
เขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ
ระดับนานาชาติใน  6 สาขาวิชาท้ังท่ี
ดําเนินการโดย  สสวท.  5 
สาขาวิชา และสอวน. 1  สาขาวิชา 

คน 4 5 6 7 8 9 9 5.0000 0.2083 

1.3 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของ
นักเรียนของโรงเรียน  

  (10)                 
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นํ้า 
หนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผล
การ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน 
ถวง
นํ้าหนัก 

1.3.1 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนศึกษาตอ
ตางประเทศในระดับปริญญาตรีท่ีจัด
สอบโดย ก.พ. หรือการสอบ แขงขัน
ท่ัวไปโดยหนวยงานอ่ืน 

คน 4 16 22 28 34 37 34 4.0000 0.1667 

1.3.2 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนเขาศึกษา
ตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจาก
แหลงทุนตาง ๆ 

คน 3 33 35 37 39 41 15 1.0000 0.0313 

 1.3.3 รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษา
ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ตั้งแตระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยช้ันนํา 50 ลําดับแรก
ของโลก 

รอยละ 3 3.58 4.32 5.06 5.80 6.54 5.49 3.5811 0.1119 

1.4 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจให
นักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

  (11)                 

 1.4.1 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ 6 92.39 93.39 94.39 95.39 96.39 94.07 2.6800 0.1675 

 1.4.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอ
ทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

รอยละ 5 21.25 21.48 21.71 21.94 22.17 18.22 1.0000 0.0521 

1.5 รอยละของนักเรียนเกาของโรง- เรียนท่ี
มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้น
ไป ในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศ
ไทย 

รอยละ 7 40.91 42.58 45.92 45.92 47.59 45.11 3.5150 0.2563 

1.6 รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการ
กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย
ท้ัง 12 แหง และโรงเรียนเครือขาย
เปาหมาย 

รอยละ 6 65 70 75 80 85 86.67 5.0000 0.3125 

1.7 รอยละความพึงพอใจของครูจาก
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและ
โรงเรียนเครือขายเปาหมายตอการ
ใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

รอยละ 7 65 70 75 80 85 81.25 4.2500 0.3099 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   
  

6             4.7500  

2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

          

 1) ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
 
 

ระดับ 6 1 2 3 4 5  4.75 4.7500 0.2969 

 2) รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ   

รอยละ 4 70 75 80 85 90 อ.ก.พ.ร. เก่ียวกับการสงเสริมและ
พัฒนาองคการมหาชนและองคกร
รูปแบบอ่ืนในกํากับของราชการ
ฝายบริหารท่ีมิใชสวนราชการ ใน
การประชุมครั้งท่ี 6/2553 เมื่อ
วันท่ี 23 สิงหาคม 2553 พิจารณา
เห็นชอบใหยกเลิกตัวช้ีวัด 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  

10             4.0000  

3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.4167 

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการ 
            และพัฒนาองคกร 
 

  20             4.6187  

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล
กิจการและการพัฒนาองคการ  

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.237
4 

4.2374 0.4414 

4.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
วิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษ 

ระดับ 5 1  - 3  - 5  5 5.0000 0.2604 
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นํ้า 
หนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   

ผลตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด คา คะแนน การ (รอยละ) 1 2 3 4 5 ดําเนิน 
งาน 

คะแนน ถวง
ที่ได นํ้าหนัก 

4.3 ระดับความสําเร็จในการสงเสริม และ
นํากระบวนการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry-based learning) มาใชใน
การเรียนการสอน 

ระดับ 5 1  - 3  - 5   5 5.0000 0.2604 

 
นํ้าหนักรวม 100  คาคะแนนที่ได 

 
4.0450 

 

  
 ผลคะแนนรวม   : ผลคะแนนในภาพรวมทุกมิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ อยูที่ระดับ 4.0450  มีคาคะแนนนอยกวาปที่ผานมา  

 ผลคะแนนรายมิติ : เมื่อพิจารณาแยกตามมิติปรากฏวา ในมิติที่ 1 ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน มี

ผลคะแนน 3.7907  มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ มีผลคะแนน  4.7500   มิติที่ 3 ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน มีผลคะแนน 4.0000 และมิติที่ 4 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร มีผลคะแนน 

4.6187 

 

3. เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2548-2552 

 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.7425 5.0000 4.5300 4.7271 4.7659 

2549 4.3636 5.0000 5.0000 4.4416 4.5254 

2550 4.7091 5.0000 4.8950 4.8442 4.7958 

2551 4.5322 5.0000 4.0000 4.4817 4.5132 

2552 3.7907 4.7500 4.0000 4.6187 4.0450 

 

0

1

2

3

4

5

มติทิ ี ่1 มติทิ ี ่2 มติทิ ี ่3 มติทิ ี ่4 รวม

2548
2549
2550
2551
2552

 

 

  

4. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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4.1  มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 

         ตัวชี้วัดที่ 1 “ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร”   ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอย                    

1)  จํานวนโครงงานท่ีผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ (น้ําหนักรอยละ 

4 )  คาคะแนนท่ีได 5.0000 

   ในชวงเดือนมกราคมของทุก ๆ ป นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณตอง

นําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของตนเอง  ในปงบประมาณ 2552 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรอง เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาโครงงานวิทยาศาสตรเพื่อรวมแสดงในงานประชุม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

   คณะกรรมการกลั่นกรองคัดเลือกโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนใหไปนําเสนอในที่ประชุม

วิชาการรวมท้ังหมดจํานวน 14 โครงงานประกอบดวย การประชุมวิชาการที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

จํานวน 2 โครงงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 2 โครงงาน สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภรวมกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 10 โครงงาน การดําเนินการไดโครงงาน

มากกวาคาเปาหมายที่คาคะแนนระดับ 5 

2) จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ  (

น้ําหนักรอยละ 3)  คาคะแนนท่ีได 5.0000 

                    เมื่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของตนเองในชวงเดือน

มกราคม ของทุก ๆ ป แลว โรงเรียนไดตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาโครงงานวิทยาศาสตรเพื่อ

รวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับนานาชาติ 

                    การคัดเลือกโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน คณะกรรมการกลั่นกรองคัดเลือกใหไป

นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติรวมทั้งหมดจํานวน 23 โครงงาน โดยเปนการประชุมวิชาการท่ี

ประเทศสิงคโปร 10 โครงงาน ประเทศญี่ปุน 3 โครงงาน ประเทศอเซอไบจัน 1 โครงงาน ประเทศจีน 4 โครงงาน 

ประเทศรัสเซีย 2 โครงงาน  และประเทศออสเตรเลีย 3 โครงงาน การดําเนินการของโรงเรียนไดโครงงาน

เทากับคาเปาหมายที่คาคะแนนระดับ 5 

3) จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก (น้ําหนักรอยละ 3) 

คาคะแนนท่ีได 5.0000 

                   โครงงานของนักเรียน ถือเปนงานวิจัยระดับนักเรียนเพราะมีจุดมุงหมายใหนักเรียนหาคําตอบ

ในส่ิงที่สงสัยอยากรูโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยวิธีการตั้งปญหา การศึกษาจากเอกสาร การเก็บ

รวบรวมขอมูล การทดลอง การสรุปประมวลผล โดยใชอุปกรณในโรงเรียน  สถาบันอุดมศึกษาหรือศูนยวิจัยท่ี

ใหความรวมมือ  

           โรงเรียนตั้งงบประมาณจํานวนหนึ่งสนับสนุนการดําเนินการโครงงานของนักเรียน แตยังไม

เพียงพอ และโรงเรียนกระตุนใหนักเรียนนําเสนอเคาโครงงานไปยังหนวยงานภายนอกเพื่อขอรับทุนสนับสนุน

ในการทํางานวิจัย บางโครงงานหากนักเรียนมีปญหาในการทําโครงงาน ทางโรงเรียนจะจัดอาจารยที่ปรึกษา

พิเศษเพิ่มเติมให 
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  หนวยงานผูสนับสนุนทุนภายนอก เชน สํานักงานกองทุนสนันสนุนการวิจัย (สกว.) โครงการ

แขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (NSC) โครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาวสาขา

วิทยาการคอมพิวเตอรและวิศวกรรมศาสตร (YSC) จะทําหนาที่ประเมินคุณภาพของขอเสนอโครงงาน หาก

พบวามีคุณภาพ มีประโยชน สามารถทําไดจริงก็จะสนับสนุนเงินทุน 

           ผลจากการที่โครงงานของนักเรียนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกทําใหเพิ่ม

มาตรฐานและคุณภาพของโครงงานทําใหนักเรียนใหความสําคัญกับการเขียนเคาโครงโครงงานและการ

ทํางานวิจัยที่ดี 

  ในปงบประมาณ 2552 โครงงานของนักเรียนไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

จํานวน 72 ทุนซึ่งเกินกวาคาเปาหมายในคะแนนระดับ 5 แสดงใหเห็นวาโครงงานของนักเรียนมีคุณภาพดี

และโรงเรียนสนับสนุนการเขียนเคาโครงโครงงาน  ประกอบกับหนวยงานภายนอกมั่นใจท่ีจะสนับสนุนผลงาน

นักเรียน 

 ตัวชี้วัดที่ 2 “ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน”   ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอย              

1) รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 

ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ  (น้ําหนัก

รอยละ  2)   คาคะแนนท่ีได 5.0000 

      โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนท่ีมีความ

รัก ความสนใจ และมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือ

คอมพิวเตอรที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้ง 

   การเขารวมโครงการของนักเรียน โดยการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนซึ่ง

จะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.)

เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละประมาณ 

25 คน)  

 ในปงบประมาณ 2552 มีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชากรคาย 

1  ใน  5  สาขาวิชาท่ีดําเนินการโดย สสวท. จํานวน 56 คน จากนักเรียนท่ัวประเทศ 210 คน คิดเปนรอยละ 

26.67  ซึ่งไดคาเปาหมายเกินกวาคะแนนท่ีระดับ 5 
 

2) รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 

ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 2 จากทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ  (น้ําหนัก

รอยละ 3 ) คาคะแนนท่ีได  4.0886 
         

                    หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (ประมาณ 15 คน ตอ

สาขาวิชา) เพื่อเขาคายฝกอบรมครั้งท่ี 2 และจากประมาณ 75 คนท่ีเขาคาย 2 นี้จะคัดใหเหลือประมาณ 25 

คน เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตางๆที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 

  ในปงบประมาณ 2552 มีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ

คาย 2 ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินการโดย สสวท. จํานวน 36 คน จากนักเรียนทั่วประเทศ 137 คน คิดเปนรอยละ 26.28  

ซึ่งไดคาคะแนนท่ี 4.0886  
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3) จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย เขารวมแขงขัน

โอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชา ทั้งที่ดําเนินการโดย สสวท. 5 สาขาวิชาและ สอวน. 1 

สาขาวิชา   (น้ําหนักรอยละ 4 ) คาคะแนนท่ีได 5.0000 

โครงการโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ เปนโครงการประจําปที่คัดเลือกนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันในระดับนาๆชาติ 

ในปงบประมาณ 2552 นักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขัน

โอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ  9  คน คาคะแนนที่ได 5.0000                  

        ตัวชี้วัดที่ 3  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน   ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอย                 

1) จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวง

และที่จัดสอบโดย ก.พ.หรือการสอบแขงขันท่ัวไปโดยหนวยงานอื่น  (น้ําหนักรอยละ 4) คาคะแนนที่ได 5.0000 

  ทุนศึกษาตอตางประเทศ หมายถึง ทุนท่ีใหนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไปศึกษาตอ

ตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวง และท่ีจัดสอบโดยสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน(ก.พ.) หรือที่จัดสอบแขงขันท่ัวไปโดยหนวยงานอื่น 

  ในปงบประมาณ 2552 นักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหไดรับทุนศึกษาตอ

ตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือการจัดสอบแขงขันท่ัวไป

โดยหนวยงานอื่น จํานวน 34 คน จึงไดคาคะแนน 4.0000 

              2)   จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับ

ปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ (น้ําหนักรอยละ  3) คาคะแนนท่ีได 1.0000 

   ทุนศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง ทุนท่ีนักเรียนไดรับจาก

สถานศึกษาหรือหนวยงานจากภาครัฐหรือเอกชนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในประเทศในสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตร

สุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ 

 ในปงบประมาณ 2552 มีนักเรียนไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตางๆจํานวน 15 คน คาคะแนนท่ีได 1.0000   
 

    3)   รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก”  (น้ําหนักรอยละ 3) คาคะแนนที่ได 3.5811 

นักเรียนท่ีจบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย

ชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก ใชการจัดลําดับมหาวิทยาลัยชั้นนําจาก THES-QS World University Ranking 2008 

ของ Time Higher Education Supplement 

  ในปการศึกษา 2550  มีนักเรียนท่ีจบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลกจํานวน  13 คน จากนักเรียนท้ังหมด 237 คน ไดคา

คะแนน 3.5811 
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 ตัวชี้วัดที่ 4 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย            

              1)  รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (น้ําหนักรอยละ 6 ) คา

คะแนนที่ได 2.6800  

 ภารกิจการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอ

ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สราง

องคความรูใหม ๆ เปนการเตรียมกําลังคนใหกับสังคมและประเทศชาติ 

 ในปพ.ศ. 2552 มีนักเรียนที่จบจากโรงเรียนเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 222 คน จากจํานวนนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนแลวเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังหมด 

236 คน ไดคาคะแนน 2.6800 

              2)  รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  (น้ําหนักรอยละ  5)  คาคะแนนที่ได 

1.0000 

                   การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐานหมายถึงการศึกษาตอในคณะ

วิทยาศาสตรหรือคณะวิชาที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น ที่จัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดปริญญาตรีวิทยาศาสตร

บัณฑิต ในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

         ในป พ.ศ. 2552 มีนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตร

พื้นฐาน จํานวน 43 คน จากนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนแลวเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 236 คน ไดคา

คะแนน 1.0000 

               ตัวชี้วัดที่ 5  รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนท่ีมีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ข้ึนไป ใน

มหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย  (น้ําหนักรอยละ 7) คาคะแนนท่ีได 1.0000 

               การติดตามสถานภาพ ผลการเรียน และผลงานดีเดนของนักเรียนท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนและ

เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศเปนขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

ดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

     นักเรียนรุนท่ี 13 - 15 ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ข้ึนไป ในมหาวิทยาลัยของรัฐใน

ประเทศ มีจํานวน 235 คน  จากนักเรียนท้ังหมด 521 คน ไดคาคะแนน 3.5150 

               ตัวชี้วัดที่ 6  รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง 

และโรงเรียนเครือขายเปาหมาย (น้ําหนักรอยละ  6 ) คาคะแนนท่ีได 5.0000 

               ผลสําเร็จของการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย วัดไดจากจํานวน โรงเรียนในกลุม

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่นําหลักสูตรหรือหลักการหรือแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนใหกับ

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนไปใชจัดการเรียนการสอน

ใหกับนักเรียนหองวิทยาศาสตรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

       ผลสําเร็จของการใหบริการกับโรงเรียนเครือขายเปาหมาย คือ โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย 

โรงเรียนกาญนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม และ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศ ศาลายา ในพระบรม
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                 โรงเรียนไดวาจางสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เปนท่ีปรึกษาทําหนาที่ประเมินผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหงและ

โรงเรียนเครือขายไดคะแนนรอยละ 86.67  คาคะแนนท่ีได 5.0000 

               ตัวชี้วัดท่ี 7  รอยละความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครือขาย

เปาหมายตอการใชบริการศูนยส่ือของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (น้ําหนักรอยละ 7) คาคะแนนท่ีได 4.2500 

               โครงการรวบรวมส่ืออิเล็กทรอนิกสที่ครูของโรงเรียนผลิตข้ึนใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ออกเผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียนใหกับครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย

และครูโรงเรียนอื่นที่สนใจ 

      การสํารวจความพึงพอใจตอการใชส่ือการสอนจากศูนยบริการส่ือ ICT เพื่อการเรียนการสอน

ของโรงเรียนไดรอยละ 81.25 ไดคาคะแนน 4.2500  แตเนื่องจากไมไดสํารวจความพึงพอใจของครูจาก โรงเรียน

เครือขาย จึงปรับลดคะแนน 0.1 คะแนน 
 

4.2 มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 

              ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประกอบดวย              

2 ตัวชี้วัดยอย   

1) ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (น้ําหนักรอยละ 6)           

คาคะแนนท่ีได 4.7500   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีคําส่ังที่ 47/2552  แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจความพึง-พอใจของ

ผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 กําหนดใหรายงานความกาวหนาให

โรงเรียนทราบเปนระยะ     

โครงการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการโรงเรียนในงานบริการ 13 งาน คือ 1) งาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ  ฝายวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  2) งานหองสมุด ฝายวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ   3)  งานโสตทัศนศึกษา  ฝายวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    4) งานวิชาการและ

สงเสริมการวิจัย  และงานทะเบียน  ฝายวิชาการฯ   5) งานใหการปรึกษาและกิจการนักเรียนเกา  ฝายวิชาการฯ                 

6)  งานสุขภาพอนามัย  ฝายกิจการหอพัก    7)  งานโภชนาการ  ฝายกิจการหอพัก    8)  งานหอพักชายและหญิง  

ฝายกิจการหอพัก   9)  งานการเงิน  บัญชีและพัสดุ  ฝายคลังและพัสดุ   10)  งานแผนงานและประเมินมาตรฐาน  ฝาย

อํานวยการ    11)  งานสารบรรณและงานบุคคล  ฝายอํานวยการ   12)  งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  ฝายอาคาร

สถานท่ีและยานพาหนะ และ 13)  งานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ  ฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ 

โรงเรียนใชการสุมตัวอยางของ Taro Yamane กลุมตัวอยางท่ีมีความคลาดเคลื่อนรอยละ 

5  ประชากร 1,000 คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 286 คน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

4 – 6 ปการศึกษา 2552 จากประชากรท้ังหมด  จํานวน  724  คน  ครูและเจาหนาที่ เก็บรวบรวมขอมูลจาก
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      วิธีการศึกษาใชการหารอยละและคาเฉลี่ยของขอคําถามท่ีเปนแบบเลือกตอบ และแบบ 

Rating Scale  วิเคราะหเน้ือหาสําหรับขอคําถามท่ีเปนการแสดงความคิดเห็น  และวิเคราะหขอมูลจากการ

สนทนากลุม 

                         การศึกษารายละเอียดแบบเจาะลึก ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก  และการสนทนา

กลุม  (Focus  Group  Discussion)  กลุมนักเรียน (คณะกรรมการนักเรียน  12  คน)  เมื่อวันท่ี  1  กันยายน  

2552  กลุมผูปกครอง (ผูปกครองเครือขาย 12  คน) เมื่อวันท่ี  6  กันยายน  2552 

   โรงเรียนไดรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในการ

ประชุมครั้งที่ 66/7/2552  เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2552  และฝายตาง ๆ ไดนําผลการสํารวจไปเปนขอมูล

ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตอไป 

2) รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการขององคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ  4)       

อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนและองคกรรูปแบบอื่นใน

กํากับของราชการฝายบริหารท่ีมิใชสวนราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2553 

พิจารณาเห็นชอบใหยกเลิกตัวชี้วัด   

4.3 มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   

                   ตัวชี้วัดที่ 3.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (น้ําหนักรอยละ  10)              

คาคะแนนท่ีได 4.0000 

             โรงเรียนวิเคราะหคาใชจายปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 (รอบ 9 เดือน) ตอหนวยแตละกิจกรรมแยก

ตามภารกิจของโรงเรียน ซึ่งแบงเปน 5 ประการ คือ ภารกิจท่ี 1 : การจัดการเรียนการสอน (ภารกิจท่ี 1.1 : การจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และภารกิจที่ 1.2 : การจัดการเรียนการสอนตามท่ีโรงเรียนได

พัฒนาเพิ่มเติมข้ึนเปนการเฉพาะ สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร)  ภารกิจที่ 2 : 

คาใชจายเกี่ยวกับภารกิจของการเปนโรงเรียนประจํา  ภารกิจที่ 3 : การเปนโรงเรียนตนแบบ  ภารกิจที่ 4 : การเปน

โรงเรียนท่ีมีสถานภาพเปนองคการมหาชน  และภารกิจที่ 5 : ทุนการศึกษา  

  โรงเรียนสามารถทราบตนทุนท่ีแทจริงของการดําเนินงาน เน่ืองจากมีความละเอียดของการ

จําแนกคาใชจายออกเปนรายกิจกรรม ในแตละกิจกรรมจําแนกคาใชจายเปนประเภทตาง ๆ เชน คาจัดกิจกรรม 

เงินเดือน คาจาง คาเส่ือมราคา   

               โรงเรียนมีกิจกรรมทั้งหมด 19 กิจกรรม ในแตละกิจกรรมจําแนกยอยลงไปอีก เชน กิจกรรม

พัฒนาหลักสูตร ส่ือ และการจัดการเรียนการสอน แยกเปน 9 สาขาวิชา  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แยกยอย

เปนประเภทของกิจกรรม เชน คาวิชาการ คายปฏิบัติธรรม เปนตน    

  หลักการคํานวณคาใชจายดําเนินงาน (เกณฑการปนสวนของโรงเรียน) ใชการพิจารณาเนื้อ

งานของแตละกิจกรรมวาเปนเน้ืองานของแตละภารกิจเปนสัดสวนเทาใด แลวใชสัดสวนน้ีเปนน้ําหนักคํานวณ

คาใชจายของแตละรายการของแตละภารกิจ 
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  การคํานวณเงินเดือนคาจางของบุคลากรจําแนกตามภารกิจ โรงเรียนใหสาขาวิชา/ฝาย 

วิเคราะหและประมาณวาเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานปรกติเพื่อปฏิบัติภารกิจแตละดานมากนอย เปนสัดสวน

เทาใด แลวนําผลการวิเคราะหเปนฐานคํานวณวาแตละภารกิจมีคาใชจายบุคลากรเปนเทาใด 

  การคํานวณคาเส่ือมราคาอาคารสถานที่และครุภัณฑจําแนกตามสัดสวนการใชงานของแตละ

ภารกิจ 

           โรงเรียนจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ของปงบประมาณ 2552 และมีผลการ

ดําเนินงานดังนี้  

 

กิจกรรม เปาหมายตามแผนฯ ป 2552 ผลการดําเนินการ 

ประหยัดไฟฟา ลดลง 2% เพิ่มข้ึน  0.913% 

ลดการใชกระดาษ ลดลง 5% ลดลง  8.23% 

ลดการใชหมกึ ลดลง 5% ลดลง 7.88% 

 

ไมมีแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ของปงบประมาณ 2553 
 

4.4   มิติท่ี 4  ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 

                ตัวชี้วัดที่ 4.1  ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ  (น้ําหนักรอยละ  10) คาคะแนนที่

ได  4.2374 

                 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการพิจารณาจากการที่

องคการมหาชนสงเสริมใหมีการกํากับดูแลท่ีดีและสนับสนุนใหคณะกรรมการบริหารปฏิบัติงานตามหนาที่

ความรับผิดชอบใหครบถวนและมีประสิทธิผล  ผลการดําเนินงานสรุปไดดังนี้ 

1) มีการวิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอกโรงเรียนเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณา

แผนปฏิบัติงาน 4 ป  (พ.ศ.2551 – 2554) และแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของคณะกรรมการ

บริหาร  เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2551 และวันท่ี 1 ตุลาคม 2551 ตามลําดับ 

2) มีการทบทวนวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคใหสอดคลองทิศทางและ

นโยบายของคณะกรรมการบริหาร  ภารกิจ และวัตถุประสงคการจัดตั้งโรงเรียน  พรอมจัดทําแผนยุทธศาสตร

ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลองของประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค   พันธกิจ บทบาท  

และหนาท่ี  และนําแผนยุทธศาสตรแปลงเปนแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553     

3)   คณะกรรมการบริหารติดตามผลการดําเนินงานและทบทวนถึงความเพียงพอของระบบ

การบริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญ 3 ระบบ คือ ระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ 

และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง 3 ระบบมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป และการรายงานผล

เปนรายไตรมาสในวาระเพื่อพิจารณาดวย 
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4) มีการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานดานภารกิจหลักและดานการเงินโดยมีประเด็น

สําคัญอยางครบถวนและครบทุกรายไตรมาส คณะกรรมการบริหารมีสวนรวมใหขอวินิจฉัยในท่ีประชุมอยาง

มาก และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามขอวินิจฉัย 

5) มีการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดโดยกําหนดตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมายท่ีชัดเจนเปน

รูปธรรม และกํากับใหมีการประเมินผลงานรองผูอํานวยการและหัวหนาสาขาวิชา/ฝาย โดยนําผลการประเมิน

ไปเชื่อมโยงกับระบบคาตอบแทน  

6) สามารถจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารไดทุกเดือน  หรืออยางนอย 2 เดือนตอครั้ง 

และดําเนินการตามแผนการประชุมไดอยางครบถวน โดยโรงเรียนเสนอตารางกําหนดการประชุมคณะกรรมการ 

เปนรายปในการประชุมครั้งสุดทายของป  และเสนอกรอบวาระการประชุมสําคัญ ๆ ที่จะพิจารณาในการประชุม

แตละครั้งลวงหนา 1 ป 

7) ระดับการมีสวนรวมการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหารสูง  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

มีรอยละ 88.89 ของการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีจํานวนกรรมการรอยละ 80 ข้ึนไป เขารวมการ

ประชุม    

8) มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีสําคัญตอโรงเรียนในรายงานประจําปงบประมาณ 

2551 ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางถูกตองเชื่อถือ โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต (นายพจน อัศวสันติชัย)   

ไดสงรายงานทางการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ตอคณะกรรมการบริหารเมื่อวันท่ี 15 มกราคม 

2552 และคณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 61/2/2552  เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2552 

ใหสงรายงานดังกลาวไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินได และมีการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินใน

เว็บไซตของโรงเรียน  

9) ในรายงานประจําปงบประมาณ 2551 มีการเปดเผยมีการประวัติความเปนมาของโรงเรียน การ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ  การปฏิบัติงานตามพันธกิจ  คําอธิบายภาพรวมแผนยุทธศาสตรและเปาหมาย

การปฏิบัติงานของโรงเรียนในอนาคต  

10) จัดใหมีกิจกรรมสนับสนุนเพื่อเตรียมการและสรางความรูความเขาใจในกิจการสําหรับ

กรรมการใหม  โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียนชุดใหมซึ่งไดรับการแตงตั้ง มีผลตั้งแตวันท่ี 28  กรกฎาคม 2552  

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 9 ก.ย. 2552  ที่ประชุมไดรับทราบขอมูลพื้นฐาน  ขอบังคับ ระเบียบของ

โรงเรียน และแนวทางการบริหารของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตัวชี้วัดดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา

องคกร จากหนังสือที่ไดจัดทําข้ึนเปนการเฉพาะและมอบใหแกคณะกรรมการ ดัวย 

11) จัดใหมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการทุกทาน เชน  การ

เชิญบุคคลภายนอกมาใหขอมูลในการประชุมแตละครั้ง  การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครู  ผูแทนผูปกครองเกาและใหม ผูแทนนักเรียนเกาและปจจุบันซึ่ง

จัดใหมีปละครั้ง  การไปเย่ียมชมและศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ 

และการรวมฟงบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิทั้งชาวไทยและตางประเทศที่โรงเรียนจัดข้ึนเปนประจํา   

                      ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความ 

สามารถพิเศษ  (น้ําหนักรอยละ  5)  คาคะแนนท่ีได  5.0000 



 16

                 โรงเรียนสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและแผนการประเมินผลการเรียนรู  และ

แผนปฏิบัติการรายปแลวเสร็จ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร โครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเพื่อประเมินผล

รายปพรอมสําหรับดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

                      ตัวชี้วัดท่ี 4.3  ระดับความสําเร็จในการสงเสริม และนํากระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based 

learning) มาใชในการเรียนการสอน  (น้ําหนักรอยละ  5)  คาคะแนนที่ได  5.0000 

                  ผูแทนครูโรงเรียนที่ผานการอบรมหลักสูตร Scientific Inquiry และ Problem Based สามารถพัฒนา

หลักสูตร Scientific Inquiry และ Problem Based ไดแลวเสร็จ  

                 โรงเรียนเปดสอนหลักสูตร Scientific Inquiry และ Problem Based เปนวิชาบังคับสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษา 2552 

5 จุดเดน / พัฒนาการท่ีดี ขององคการมหาชน 

5.1 โครงงานของนักเรียนท่ีไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติเปนกิจกรรมที่ดี สามารถ

สรางประสบการณใหนักเรียนมีทัศนคติ ความรัก ความสนใจ และสรางความเขาใจงานทางดานวิทยาศาสตร

เปนอยางดี และในป พ.ศ. 2552 โรงเรียนดําเนินการไดบรรลุคาเปาหมาย จึงควรดําเนินการตอเนื่องโดยสรร

หาความรวมมือจากภาคสวนอื่น เชน ภาคเอกชน มูลนิธิทั้งในและตางประเทศ เปนตน 

5.2 โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  การออกแบบโครงการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการโรงเรียนดีมาก มีรายละเอียด

ของวัตถุประสงคการวิจัย ขอบเขตการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือท่ีใช และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  สมบูรณ ตามเกณฑที่กําหนด เปนตัวอยางอางอิงที่ดีของการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ซึ่งเปนตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2552 ที่ดําเนินการโดยบุคลากรขององคการมหาชนเอง 

5.3 การนําเสนอผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

มีความชัดเจน ตรงไปตรงมา โดยเฉพาะสวนท่ีเปนความคิดเห็นเพิ่มเติมจากแบบสอบถามและการสนทนากลุม 

5.4 โรงเรียนใหความสําคัญกับขอมูลตนทุนการดําเนินงานอยางมาก เห็นไดจากการที่มี

คณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตตั้งแตวันท่ี 27 มิถุนายน 2549 และมีนโยบายใหจัดทําฐานขอมูล

ผลการดําเนินงานและคาใชจายอยางตอเนื่องหลังจากนั้น   

         ที่สําคัญคือ บุคลากรของโรงเรียนมีความรู และความพรอมในการจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิต  มีสรุปการวิเคราะหคาใชจายตอหนวยแตละกิจกรรมแยกตามภารกิจตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

การนิยามคาใชจายของแตละภารกิจมีความละเอียด เกณฑการปนสวนมีความชัดเจน  โรงเรียนไดใช

ประโยชนจากขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิตเพื่อการจัดสรรงบประมาณใหแกสาขา/ฝายตาง ๆ   

  โรงเรียนเปนตัวอยางอางอิงท่ีดีของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตขององคการมหาชน                  

6 ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 
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6.1 ผลการดําเนินการของโรงเรียนในเรื่องนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน

ไดคาคะแนนนอย  โรงเรียนควรมีโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนใหเพียงพอเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการ

จัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร โดยอาจมีมาตรการจูงใจ ทําความเขาใจ การจัดสรรทุนการศึกษาโดยตรงหรือ

มาตรการอื่นท่ีเหมาะสม  โรงเรียนอาจศึกษามาตรการจากโรงเรียนเฉพาะทางอื่น เชน โรงเรียนการทหาร 

โรงเรียนการตํารวจ โรงเรียนการพยาบาล เปนตน  โรงเรียนเหลาน้ีสามารถผลิตอัตรากําลังไดตามตาม

เปาหมาย  

6.2 เพื่อใหโรงเรียนมีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางครบถวน คณะกรรมการบริหารควร

ติดตามผลการดําเนินงานและทบทวนถึงความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการองคการมหาชนท่ีสําคัญ 

อีก 2 ระบบ คือ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง   เพื่อใหมีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน

อยางครบถวน   

ควรใหโรงเรียนจัดทําแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบงานดังกลาวใหแลวเสร็จกอนเริ่ม

ปงบประมาณและรายงานผลตอคณะกรรมการเปนรายไตรมาส 

6.3 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนตองจัดใหมีการประเมินตนเอง โดยรวมกันจัดทําแบบ

ประเมินซึ่งมีทั้งประเมินตนเองแบบทั้งคณะ และเปนรายบุคคล เพื่อหาประเด็นสําคัญที่คณะกรรมการควร

ปรับปรุงแกไข โดยมีการเปดเผยผลการประเมินตอคณะกรรมการ ใหรวมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อนําไปสู

การปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

กํากับดูแลโรงเรียน 

............................. 

 


