
  

 

 

 

 
 

1. ขอมูลพื้นฐาน  
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 

               รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะใหเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมีวิธีการ หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ อันแตกตางไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ  จึงควรจัดใหมีโรงเรียนวิทยาศาสตรข้ึน

โดยเฉพาะ เพื่อเปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขนใหแกนักเรียนท่ีมีความสามารถ

เปนพิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อเปนการเตรียมพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพื่อ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการท่ีจะสรางนักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศ  และเพื่อท่ีจะใหโรงเรียน

ที่จัดตั้งข้ึนมีการบริการและการจัดการเรียนการสอนที่มีความเปนอิสระ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ จึงไดนํา

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรโดยกําหนดใหเปนองคการมหาชนตาม

กฎหมายวาดวยองคการมหาชน เพื่อเปนตนแบบแกโรงเรียนในลักษณะดังกลาว 
 

 

1.2 วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ี 

            พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  พ.ศ. 2543   กําหนดวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไวดังนี้ 

            มาตรา 7  ใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

              มาตรา 8   เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  7  ใหโรงเรียนมีอํานาจหนาท่ีหลักดังนี้ 

1) ดําเนินการเรียนการสอนท่ีมุงเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

2) จัดทําหลกัสูตร  วิธีการเรียนการสอน  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 

3) ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ 

พัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4) ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

1.4 ผูอํานวยการ :  - ดร.ธงชัย     ชิวปรีชา  (วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2544 – 16 มีนาคม 2552) 

                                - ผศ.ดร.ยุวดี  นาคะผดุงรัตน   (วันท่ี 17 มีนาคม 2552 - ปจจุบัน) 
                                        

 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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1.5 รายช่ือคณะกรรมการฯ    

1)   วันท่ี 21 มิถุนายน 2548 - 27  กรกฎาคม  2552 

  

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ดร.สิปปนนท  เกตุทัต (ถึงแกกรรม) ที่ปรึกษา 

2. ดร.สุวัฒน เงินฉํ่า ที่ปรึกษา 

3. ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  ประธานกรรมการ 

4. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการ 

6. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 

7. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการ 

8. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

9. ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ  กรรมการ 

10. รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการ 

11. ศ(พิเศษ) ดร.ภาวิช  ทองโรจน กรรมการ 

12. ศ.ดร.คุณหญิงสุชาดา  กีระนันท     กรรมการ 

13. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กรรมการและเลขานุการ 

 

2) วันท่ี 28 กรกฎาคม 2552 –  ปจจุบัน  

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ   ที่ปรึกษา 

2. ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร ที่ปรึกษา 

3. รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ที่ปรึกษา 

4. ศ.ดร.คุณหญิงสุชาดา  กีระนันท     ประธานกรรมการ 

5. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ 

6. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการ 

7. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 

8. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการ 

9. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

10. ศ.ดร.ยงยุทธ  ยุทธวงศ  กรรมการ 

11. ศ.เกียรติคุณ นพ.ดร.ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร  กรรมการ 

12. ศ.ดร.ประสาท  สืบคา กรรมการ 

13. ศ.ดร.สุรพล  นิติไกรพจน กรรมการ 

14. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ กรรมการและเลขานุการ 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
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1) โครงสราง 

2)  
 
รียนมหิดลวทิยานุสรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ฝายอํานวยการ 

คณะอนกุรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผล 

ฝายวิทยบริการ 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผูตรวจสอบภายใน 

ฝายกิจการหอพัก 

คณะกรรมการประสานงานสายวิชาการ 

ฝายคลังและพัสดุ 

ฝายอาคารสถานที่และ 

ยานพาหนะ 

ฝายวิชาการ  

สาขาวิชาคณิตศาสตร 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สาขาวิชาเคมี 

สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาฟสิกส 

สาขาวิชาพลานามัย 

สาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สาขาวิชาสังคมศึกษาและศิลปะ

ฝายวิเทศสัมพันธ 

โครงการบริการวิชาการ 

คณะอนกุรรมการบรหิารงาน
บุคคล 
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2)  อัตรากําลัง 
 

 
จํานวน(คน) รายการ 

กลุมบริหาร กลุมครู กลุมปฏิบัติการ รวม 

กรอบอัตรากําลัง 20 91 53 164 

 
* ลูกจางสัญญารายป 16 คน 
 
 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
 

วิสัยทัศน  

                เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพระดับทัดเทียมกับ

โรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน มีสุขภาพ

พลานามัยท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู มีความเปนไทย มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติ   

ที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ 

พันธกิจ  

บริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศดาน

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

เพื่อเปนตนแบบสามารถขยายผลใชในวงกวางได 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การนํารองการบริหารจัดการ และ การจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2) การพัฒนาเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เพื่อจัดใหมีการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนของโรงเรียนในสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหสอดคลองกับเปาประสงคของการจัดตั้งโรงเรียน 

3) การสงเสริมการเพิ่มปริมาณการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาท้ังตอนตนและตอนปลายในสถานศึกษาอื่นๆ 

4) การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอนปลาย สําหรับผูบริหาร 

นักวิชาการ ครู นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป 
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2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 3.7907

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 6% 4.7500

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

10% 4.0000

มิติท่ี 4
การกํากับดูแล
กิจการและการ
พัฒนาองคการ

20% 4.6187

96% 4.0450

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิตทิี ่1 มิตทิี ่2 มิตทิี ่3 มิตทิี ่4 รวมทกุมิติ

ระดบัคะแนน

 
 

นํ้า 
หนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผล
การ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน 
ถวง
นํ้าหนัก 

มิติที่ 1   มิติดานประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 

 60             3.7907  

1.1 ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร 

                   

 1.1.1 จํ า น ว น โ ค ร ง ง า น ท่ี ผ า น คณ ะ -
กรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดง
ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย(วทท.) 
หรือประชุมวิชาการ ระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ 

โครง 
งาน 

4 5 6 7 8 9 14   5.0000 0.2083 

 1.1.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับ
คัดเลือกไปรวมแสดงผล-งานใน
ระดับนานาชาติ 

โครง 
งาน 

3 19 20 21 22 23 23  5.0000 0.1563 

 1.1.3 จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับ
ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

โครง 
งาน 

3 34 42 50 58 66 72  5.0000 0.1563 

1.2 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปก
วิชาการของโรงเรียน 

  (9)                 

 1.2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 1 ใน  5 
สาขาวิชาท่ีดําเนินการโดย สสวท. 
เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 1 จาก 
ทุกโรงเรียนท่ัวไป 

รอยละ 2 18.82 19.82 20.82 22.91 25.00 26.19 5.0000 0.1042 

 1.2.2 รอยละของจํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 2 ใน  5 
สาขาวิชาท่ีดําเนินการโดย สสวท. 
เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 2 จาก 
ทุกโรงเรียนท่ัวไป 

รอยละ 3 23.42 24.42 25.42 26.21 27.00 26.28 4.0886 0.1278 

1.2.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับ
การคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย
เขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ
ระดับนานาชาติใน  6 สาขาวิชาท้ังท่ี
ดําเนินการโดย  สสวท.  5 
สาขาวิชา และสอวน. 1  สาขาวิชา 

คน 4 5 6 7 8 9 9 5.0000 0.2083 

1.3 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของ
นักเรียนของโรงเรียน  

  (10)                 
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นํ้า 
หนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผล
การ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน 
ถวง
นํ้าหนัก 

1.3.1 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนศึกษาตอ
ตางประเทศในระดับปริญญาตรีท่ีจัด
สอบโดย ก.พ. หรือการสอบ แขงขัน
ท่ัวไปโดยหนวยงานอ่ืน 

คน 4 16 22 28 34 37 34 4.0000 0.1667 

1.3.2 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนเขาศึกษา
ตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจาก
แหลงทุนตาง ๆ 

คน 3 33 35 37 39 41 15 1.0000 0.0313 

 1.3.3 รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษา
ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ตั้งแตระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยช้ันนํา 50 ลําดับแรก
ของโลก 

รอยละ 3 3.58 4.32 5.06 5.80 6.54 5.49 3.5811 0.1119 

1.4 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจให
นักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

  (11)                 

 1.4.1 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ 6 92.39 93.39 94.39 95.39 96.39 94.07 2.6800 0.1675 

 1.4.2 รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอ
ทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

รอยละ 5 21.25 21.48 21.71 21.94 22.17 18.22 1.0000 0.0521 

1.5 รอยละของนักเรียนเกาของโรง- เรียนท่ี
มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ขึ้น
ไป ในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศ
ไทย 

รอยละ 7 40.91 42.58 45.92 45.92 47.59 45.11 3.5150 0.2563 

1.6 รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการ
กับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย
ท้ัง 12 แหง และโรงเรียนเครือขาย
เปาหมาย 

รอยละ 6 65 70 75 80 85 86.67 5.0000 0.3125 

1.7 รอยละความพึงพอใจของครูจาก
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและ
โรงเรียนเครือขายเปาหมายตอการ
ใชบริการศูนยสื่อของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

รอยละ 7 65 70 75 80 85 81.25 4.2500 0.3099 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   
  

6             4.7500  

2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

          

 1) ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
 
 

ระดับ 6 1 2 3 4 5  4.75 4.7500 0.2969 

 2) รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ   

รอยละ 4 70 75 80 85 90 อ.ก.พ.ร. เก่ียวกับการสงเสริมและ
พัฒนาองคการมหาชนและองคกร
รูปแบบอ่ืนในกํากับของราชการ
ฝายบริหารท่ีมิใชสวนราชการ ใน
การประชุมครั้งท่ี 6/2553 เมื่อ
วันท่ี 23 สิงหาคม 2553 พิจารณา
เห็นชอบใหยกเลิกตัวช้ีวัด 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  

10             4.0000  

3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.4167 

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการ 
            และพัฒนาองคกร 
 

  20             4.6187  

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล
กิจการและการพัฒนาองคการ  

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.237
4 

4.2374 0.4414 

4.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
วิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษ 

ระดับ 5 1  - 3  - 5  5 5.0000 0.2604 
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นํ้า 
หนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   

ผลตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด คา คะแนน การ (รอยละ) 1 2 3 4 5 ดําเนิน 
งาน 

คะแนน ถวง
ที่ได นํ้าหนัก 

4.3 ระดับความสําเร็จในการสงเสริม และ
นํากระบวนการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry-based learning) มาใชใน
การเรียนการสอน 

ระดับ 5 1  - 3  - 5   5 5.0000 0.2604 

 
นํ้าหนักรวม 100  คาคะแนนที่ได 

 
4.0450 

 

  
 ผลคะแนนรวม   : ผลคะแนนในภาพรวมทุกมิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ อยูที่ระดับ 4.0450  มีคาคะแนนนอยกวาปที่ผานมา  

 ผลคะแนนรายมิติ : เมื่อพิจารณาแยกตามมิติปรากฏวา ในมิติที่ 1 ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน มี

ผลคะแนน 3.7907  มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ มีผลคะแนน  4.7500   มิติที่ 3 ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน มีผลคะแนน 4.0000 และมิติที่ 4 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร มีผลคะแนน 

4.6187 

 

3. เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2548-2552 

 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.7425 5.0000 4.5300 4.7271 4.7659 

2549 4.3636 5.0000 5.0000 4.4416 4.5254 

2550 4.7091 5.0000 4.8950 4.8442 4.7958 

2551 4.5322 5.0000 4.0000 4.4817 4.5132 

2552 3.7907 4.7500 4.0000 4.6187 4.0450 

 

0

1

2

3

4

5

มติทิ ี ่1 มติทิ ี ่2 มติทิ ี ่3 มติทิ ี ่4 รวม

2548
2549
2550
2551
2552

 

 

  

4. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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4.1  มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 

         ตัวชี้วัดที่ 1 “ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร”   ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอย                    

1)  จํานวนโครงงานท่ีผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงานประชุมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ (น้ําหนักรอยละ 

4 )  คาคะแนนท่ีได 5.0000 

   ในชวงเดือนมกราคมของทุก ๆ ป นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณตอง

นําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของตนเอง  ในปงบประมาณ 2552 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรอง เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาโครงงานวิทยาศาสตรเพื่อรวมแสดงในงานประชุม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

   คณะกรรมการกลั่นกรองคัดเลือกโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนใหไปนําเสนอในที่ประชุม

วิชาการรวมท้ังหมดจํานวน 14 โครงงานประกอบดวย การประชุมวิชาการที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

จํานวน 2 โครงงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 2 โครงงาน สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภรวมกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 10 โครงงาน การดําเนินการไดโครงงาน

มากกวาคาเปาหมายที่คาคะแนนระดับ 5 

2) จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ  (

น้ําหนักรอยละ 3)  คาคะแนนท่ีได 5.0000 

                    เมื่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของตนเองในชวงเดือน

มกราคม ของทุก ๆ ป แลว โรงเรียนไดตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาโครงงานวิทยาศาสตรเพื่อ

รวมแสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับนานาชาติ 

                    การคัดเลือกโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน คณะกรรมการกลั่นกรองคัดเลือกใหไป

นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติรวมทั้งหมดจํานวน 23 โครงงาน โดยเปนการประชุมวิชาการท่ี

ประเทศสิงคโปร 10 โครงงาน ประเทศญี่ปุน 3 โครงงาน ประเทศอเซอไบจัน 1 โครงงาน ประเทศจีน 4 โครงงาน 

ประเทศรัสเซีย 2 โครงงาน  และประเทศออสเตรเลีย 3 โครงงาน การดําเนินการของโรงเรียนไดโครงงาน

เทากับคาเปาหมายที่คาคะแนนระดับ 5 

3) จํานวนโครงงานของนักเรียนท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก (น้ําหนักรอยละ 3) 

คาคะแนนท่ีได 5.0000 

                   โครงงานของนักเรียน ถือเปนงานวิจัยระดับนักเรียนเพราะมีจุดมุงหมายใหนักเรียนหาคําตอบ

ในส่ิงที่สงสัยอยากรูโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยวิธีการตั้งปญหา การศึกษาจากเอกสาร การเก็บ

รวบรวมขอมูล การทดลอง การสรุปประมวลผล โดยใชอุปกรณในโรงเรียน  สถาบันอุดมศึกษาหรือศูนยวิจัยท่ี

ใหความรวมมือ  

           โรงเรียนตั้งงบประมาณจํานวนหนึ่งสนับสนุนการดําเนินการโครงงานของนักเรียน แตยังไม

เพียงพอ และโรงเรียนกระตุนใหนักเรียนนําเสนอเคาโครงงานไปยังหนวยงานภายนอกเพื่อขอรับทุนสนับสนุน

ในการทํางานวิจัย บางโครงงานหากนักเรียนมีปญหาในการทําโครงงาน ทางโรงเรียนจะจัดอาจารยที่ปรึกษา

พิเศษเพิ่มเติมให 
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  หนวยงานผูสนับสนุนทุนภายนอก เชน สํานักงานกองทุนสนันสนุนการวิจัย (สกว.) โครงการ

แขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (NSC) โครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาวสาขา

วิทยาการคอมพิวเตอรและวิศวกรรมศาสตร (YSC) จะทําหนาที่ประเมินคุณภาพของขอเสนอโครงงาน หาก

พบวามีคุณภาพ มีประโยชน สามารถทําไดจริงก็จะสนับสนุนเงินทุน 

           ผลจากการที่โครงงานของนักเรียนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกทําใหเพิ่ม

มาตรฐานและคุณภาพของโครงงานทําใหนักเรียนใหความสําคัญกับการเขียนเคาโครงโครงงานและการ

ทํางานวิจัยที่ดี 

  ในปงบประมาณ 2552 โครงงานของนักเรียนไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

จํานวน 72 ทุนซึ่งเกินกวาคาเปาหมายในคะแนนระดับ 5 แสดงใหเห็นวาโครงงานของนักเรียนมีคุณภาพดี

และโรงเรียนสนับสนุนการเขียนเคาโครงโครงงาน  ประกอบกับหนวยงานภายนอกมั่นใจท่ีจะสนับสนุนผลงาน

นักเรียน 

 ตัวชี้วัดที่ 2 “ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการ ของโรงเรียน”   ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอย              

1) รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 

ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ  (น้ําหนัก

รอยละ  2)   คาคะแนนท่ีได 5.0000 

      โครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน  เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนท่ีมีความ

รัก ความสนใจ และมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร หรือเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือ

คอมพิวเตอรที่ตองการศึกษาเฉพาะทางอยางลึกซึ้ง 

   การเขารวมโครงการของนักเรียน โดยการทดสอบความสามารถทางวิชาการของนักเรียนซึ่ง

จะตองแขงขันกับนักเรียนจากทั่วประเทศ โดยมีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สสวท.)

เปนผูจัดการแขงขันและคัดเลือกเขาคายฝกอบรมครั้งที่ 1 จํานวนประมาณ 125 คน (สาขาวิชาละประมาณ 

25 คน)  

 ในปงบประมาณ 2552 มีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชากรคาย 

1  ใน  5  สาขาวิชาท่ีดําเนินการโดย สสวท. จํานวน 56 คน จากนักเรียนท่ัวประเทศ 210 คน คิดเปนรอยละ 

26.67  ซึ่งไดคาเปาหมายเกินกวาคะแนนท่ีระดับ 5 
 

2) รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 

ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินงานโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนท่ีเขาคาย 2 จากทุกโรงเรียนท่ัวประเทศ  (น้ําหนัก

รอยละ 3 ) คาคะแนนท่ีได  4.0886 
         

                    หลังจากคาย 1 แลวจะคัดเลือกใหเหลือเพียงประมาณ 75 คน (ประมาณ 15 คน ตอ

สาขาวิชา) เพื่อเขาคายฝกอบรมครั้งท่ี 2 และจากประมาณ 75 คนท่ีเขาคาย 2 นี้จะคัดใหเหลือประมาณ 25 

คน เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันโอลิมปกวิชาการ ในประเทศตางๆที่หมุนเวียนเปนเจาภาพในแตละป 

  ในปงบประมาณ 2552 มีนักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ

คาย 2 ใน 5 สาขาวิชาท่ีดําเนินการโดย สสวท. จํานวน 36 คน จากนักเรียนทั่วประเทศ 137 คน คิดเปนรอยละ 26.28  

ซึ่งไดคาคะแนนท่ี 4.0886  
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3) จํานวนนักเรียนของโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย เขารวมแขงขัน

โอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชา ทั้งที่ดําเนินการโดย สสวท. 5 สาขาวิชาและ สอวน. 1 

สาขาวิชา   (น้ําหนักรอยละ 4 ) คาคะแนนท่ีได 5.0000 

โครงการโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ เปนโครงการประจําปที่คัดเลือกนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันในระดับนาๆชาติ 

ในปงบประมาณ 2552 นักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขัน

โอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ  9  คน คาคะแนนที่ได 5.0000                  

        ตัวชี้วัดที่ 3  ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน   ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอย                 

1) จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวง

และที่จัดสอบโดย ก.พ.หรือการสอบแขงขันท่ัวไปโดยหนวยงานอื่น  (น้ําหนักรอยละ 4) คาคะแนนที่ได 5.0000 

  ทุนศึกษาตอตางประเทศ หมายถึง ทุนท่ีใหนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไปศึกษาตอ

ตางประเทศตั้งแตระดับปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวง และท่ีจัดสอบโดยสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน(ก.พ.) หรือที่จัดสอบแขงขันท่ัวไปโดยหนวยงานอื่น 

  ในปงบประมาณ 2552 นักเรียนของโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหไดรับทุนศึกษาตอ

ตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรียนหลวงและที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือการจัดสอบแขงขันท่ัวไป

โดยหนวยงานอื่น จํานวน 34 คน จึงไดคาคะแนน 4.0000 

              2)   จํานวนนักเรียนท่ีไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับ

ปริญญาตรีจากแหลงทุนตาง ๆ (น้ําหนักรอยละ  3) คาคะแนนท่ีได 1.0000 

   ทุนศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง ทุนท่ีนักเรียนไดรับจาก

สถานศึกษาหรือหนวยงานจากภาครัฐหรือเอกชนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในประเทศในสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตร

สุขภาพ วิทยาศาสตรการเกษตร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ 

 ในปงบประมาณ 2552 มีนักเรียนไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตางๆจํานวน 15 คน คาคะแนนท่ีได 1.0000   
 

    3)   รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก”  (น้ําหนักรอยละ 3) คาคะแนนที่ได 3.5811 

นักเรียนท่ีจบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย

ชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลก ใชการจัดลําดับมหาวิทยาลัยชั้นนําจาก THES-QS World University Ranking 2008 

ของ Time Higher Education Supplement 

  ในปการศึกษา 2550  มีนักเรียนท่ีจบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้นนํา 50 ลําดับแรกของโลกจํานวน  13 คน จากนักเรียนท้ังหมด 237 คน ไดคา

คะแนน 3.5811 
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 ตัวชี้วัดที่ 4 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย            

              1)  รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (น้ําหนักรอยละ 6 ) คา

คะแนนที่ได 2.6800  

 ภารกิจการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเขาใจ เห็นคุณคาโอกาสและความทาทายของการศึกษาตอ

ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน สราง

องคความรูใหม ๆ เปนการเตรียมกําลังคนใหกับสังคมและประเทศชาติ 

 ในปพ.ศ. 2552 มีนักเรียนที่จบจากโรงเรียนเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 222 คน จากจํานวนนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนแลวเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังหมด 

236 คน ไดคาคะแนน 2.6800 

              2)  รอยละของนักเรียนท่ีศึกษาตอดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  (น้ําหนักรอยละ  5)  คาคะแนนที่ได 

1.0000 

                   การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรพื้นฐานหมายถึงการศึกษาตอในคณะ

วิทยาศาสตรหรือคณะวิชาที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น ที่จัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดปริญญาตรีวิทยาศาสตร

บัณฑิต ในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

         ในป พ.ศ. 2552 มีนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตร

พื้นฐาน จํานวน 43 คน จากนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนแลวเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 236 คน ไดคา

คะแนน 1.0000 

               ตัวชี้วัดที่ 5  รอยละของนักเรียนเกาของโรงเรียนท่ีมีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ข้ึนไป ใน

มหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย  (น้ําหนักรอยละ 7) คาคะแนนท่ีได 1.0000 

               การติดตามสถานภาพ ผลการเรียน และผลงานดีเดนของนักเรียนท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนและ

เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศเปนขอมูลยอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

ดําเนินงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

     นักเรียนรุนท่ี 13 - 15 ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 ข้ึนไป ในมหาวิทยาลัยของรัฐใน

ประเทศ มีจํานวน 235 คน  จากนักเรียนท้ังหมด 521 คน ไดคาคะแนน 3.5150 

               ตัวชี้วัดที่ 6  รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยท้ัง 12 แหง 

และโรงเรียนเครือขายเปาหมาย (น้ําหนักรอยละ  6 ) คาคะแนนท่ีได 5.0000 

               ผลสําเร็จของการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย วัดไดจากจํานวน โรงเรียนในกลุม

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่นําหลักสูตรหรือหลักการหรือแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนใหกับ

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนไปใชจัดการเรียนการสอน

ใหกับนักเรียนหองวิทยาศาสตรของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

       ผลสําเร็จของการใหบริการกับโรงเรียนเครือขายเปาหมาย คือ โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย 

โรงเรียนกาญนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม และ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศ ศาลายา ในพระบรม
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                 โรงเรียนไดวาจางสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เปนท่ีปรึกษาทําหนาที่ประเมินผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหงและ

โรงเรียนเครือขายไดคะแนนรอยละ 86.67  คาคะแนนท่ีได 5.0000 

               ตัวชี้วัดท่ี 7  รอยละความพึงพอใจของครูจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียนเครือขาย

เปาหมายตอการใชบริการศูนยส่ือของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (น้ําหนักรอยละ 7) คาคะแนนท่ีได 4.2500 

               โครงการรวบรวมส่ืออิเล็กทรอนิกสที่ครูของโรงเรียนผลิตข้ึนใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ออกเผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียนใหกับครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย

และครูโรงเรียนอื่นที่สนใจ 

      การสํารวจความพึงพอใจตอการใชส่ือการสอนจากศูนยบริการส่ือ ICT เพื่อการเรียนการสอน

ของโรงเรียนไดรอยละ 81.25 ไดคาคะแนน 4.2500  แตเนื่องจากไมไดสํารวจความพึงพอใจของครูจาก โรงเรียน

เครือขาย จึงปรับลดคะแนน 0.1 คะแนน 
 

4.2 มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 

              ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประกอบดวย              

2 ตัวชี้วัดยอย   

1) ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (น้ําหนักรอยละ 6)           

คาคะแนนท่ีได 4.7500   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีคําส่ังที่ 47/2552  แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจความพึง-พอใจของ

ผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 กําหนดใหรายงานความกาวหนาให

โรงเรียนทราบเปนระยะ     

โครงการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการโรงเรียนในงานบริการ 13 งาน คือ 1) งาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ  ฝายวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  2) งานหองสมุด ฝายวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ   3)  งานโสตทัศนศึกษา  ฝายวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    4) งานวิชาการและ

สงเสริมการวิจัย  และงานทะเบียน  ฝายวิชาการฯ   5) งานใหการปรึกษาและกิจการนักเรียนเกา  ฝายวิชาการฯ                 

6)  งานสุขภาพอนามัย  ฝายกิจการหอพัก    7)  งานโภชนาการ  ฝายกิจการหอพัก    8)  งานหอพักชายและหญิง  

ฝายกิจการหอพัก   9)  งานการเงิน  บัญชีและพัสดุ  ฝายคลังและพัสดุ   10)  งานแผนงานและประเมินมาตรฐาน  ฝาย

อํานวยการ    11)  งานสารบรรณและงานบุคคล  ฝายอํานวยการ   12)  งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  ฝายอาคาร

สถานท่ีและยานพาหนะ และ 13)  งานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ  ฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ 

โรงเรียนใชการสุมตัวอยางของ Taro Yamane กลุมตัวอยางท่ีมีความคลาดเคลื่อนรอยละ 

5  ประชากร 1,000 คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 286 คน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

4 – 6 ปการศึกษา 2552 จากประชากรท้ังหมด  จํานวน  724  คน  ครูและเจาหนาที่ เก็บรวบรวมขอมูลจาก
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      วิธีการศึกษาใชการหารอยละและคาเฉลี่ยของขอคําถามท่ีเปนแบบเลือกตอบ และแบบ 

Rating Scale  วิเคราะหเน้ือหาสําหรับขอคําถามท่ีเปนการแสดงความคิดเห็น  และวิเคราะหขอมูลจากการ

สนทนากลุม 

                         การศึกษารายละเอียดแบบเจาะลึก ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก  และการสนทนา

กลุม  (Focus  Group  Discussion)  กลุมนักเรียน (คณะกรรมการนักเรียน  12  คน)  เมื่อวันท่ี  1  กันยายน  

2552  กลุมผูปกครอง (ผูปกครองเครือขาย 12  คน) เมื่อวันท่ี  6  กันยายน  2552 

   โรงเรียนไดรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในการ

ประชุมครั้งที่ 66/7/2552  เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2552  และฝายตาง ๆ ไดนําผลการสํารวจไปเปนขอมูล

ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตอไป 

2) รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการขององคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ  4)       

อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนและองคกรรูปแบบอื่นใน

กํากับของราชการฝายบริหารท่ีมิใชสวนราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2553 

พิจารณาเห็นชอบใหยกเลิกตัวชี้วัด   

4.3 มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   

                   ตัวชี้วัดที่ 3.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (น้ําหนักรอยละ  10)              

คาคะแนนท่ีได 4.0000 

             โรงเรียนวิเคราะหคาใชจายปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 (รอบ 9 เดือน) ตอหนวยแตละกิจกรรมแยก

ตามภารกิจของโรงเรียน ซึ่งแบงเปน 5 ประการ คือ ภารกิจท่ี 1 : การจัดการเรียนการสอน (ภารกิจท่ี 1.1 : การจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และภารกิจที่ 1.2 : การจัดการเรียนการสอนตามท่ีโรงเรียนได

พัฒนาเพิ่มเติมข้ึนเปนการเฉพาะ สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร)  ภารกิจที่ 2 : 

คาใชจายเกี่ยวกับภารกิจของการเปนโรงเรียนประจํา  ภารกิจที่ 3 : การเปนโรงเรียนตนแบบ  ภารกิจที่ 4 : การเปน

โรงเรียนท่ีมีสถานภาพเปนองคการมหาชน  และภารกิจที่ 5 : ทุนการศึกษา  

  โรงเรียนสามารถทราบตนทุนท่ีแทจริงของการดําเนินงาน เน่ืองจากมีความละเอียดของการ

จําแนกคาใชจายออกเปนรายกิจกรรม ในแตละกิจกรรมจําแนกคาใชจายเปนประเภทตาง ๆ เชน คาจัดกิจกรรม 

เงินเดือน คาจาง คาเส่ือมราคา   

               โรงเรียนมีกิจกรรมทั้งหมด 19 กิจกรรม ในแตละกิจกรรมจําแนกยอยลงไปอีก เชน กิจกรรม

พัฒนาหลักสูตร ส่ือ และการจัดการเรียนการสอน แยกเปน 9 สาขาวิชา  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แยกยอย

เปนประเภทของกิจกรรม เชน คาวิชาการ คายปฏิบัติธรรม เปนตน    

  หลักการคํานวณคาใชจายดําเนินงาน (เกณฑการปนสวนของโรงเรียน) ใชการพิจารณาเนื้อ

งานของแตละกิจกรรมวาเปนเน้ืองานของแตละภารกิจเปนสัดสวนเทาใด แลวใชสัดสวนน้ีเปนน้ําหนักคํานวณ

คาใชจายของแตละรายการของแตละภารกิจ 
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  การคํานวณเงินเดือนคาจางของบุคลากรจําแนกตามภารกิจ โรงเรียนใหสาขาวิชา/ฝาย 

วิเคราะหและประมาณวาเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานปรกติเพื่อปฏิบัติภารกิจแตละดานมากนอย เปนสัดสวน

เทาใด แลวนําผลการวิเคราะหเปนฐานคํานวณวาแตละภารกิจมีคาใชจายบุคลากรเปนเทาใด 

  การคํานวณคาเส่ือมราคาอาคารสถานที่และครุภัณฑจําแนกตามสัดสวนการใชงานของแตละ

ภารกิจ 

           โรงเรียนจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ของปงบประมาณ 2552 และมีผลการ

ดําเนินงานดังนี้  

 

กิจกรรม เปาหมายตามแผนฯ ป 2552 ผลการดําเนินการ 

ประหยัดไฟฟา ลดลง 2% เพิ่มข้ึน  0.913% 

ลดการใชกระดาษ ลดลง 5% ลดลง  8.23% 

ลดการใชหมกึ ลดลง 5% ลดลง 7.88% 

 

ไมมีแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ของปงบประมาณ 2553 
 

4.4   มิติท่ี 4  ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 

                ตัวชี้วัดที่ 4.1  ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ  (น้ําหนักรอยละ  10) คาคะแนนที่

ได  4.2374 

                 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการพิจารณาจากการที่

องคการมหาชนสงเสริมใหมีการกํากับดูแลท่ีดีและสนับสนุนใหคณะกรรมการบริหารปฏิบัติงานตามหนาที่

ความรับผิดชอบใหครบถวนและมีประสิทธิผล  ผลการดําเนินงานสรุปไดดังนี้ 

1) มีการวิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอกโรงเรียนเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณา

แผนปฏิบัติงาน 4 ป  (พ.ศ.2551 – 2554) และแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของคณะกรรมการ

บริหาร  เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2551 และวันท่ี 1 ตุลาคม 2551 ตามลําดับ 

2) มีการทบทวนวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคใหสอดคลองทิศทางและ

นโยบายของคณะกรรมการบริหาร  ภารกิจ และวัตถุประสงคการจัดตั้งโรงเรียน  พรอมจัดทําแผนยุทธศาสตร

ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลองของประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค   พันธกิจ บทบาท  

และหนาท่ี  และนําแผนยุทธศาสตรแปลงเปนแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553     

3)   คณะกรรมการบริหารติดตามผลการดําเนินงานและทบทวนถึงความเพียงพอของระบบ

การบริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญ 3 ระบบ คือ ระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ 

และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง 3 ระบบมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป และการรายงานผล

เปนรายไตรมาสในวาระเพื่อพิจารณาดวย 
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4) มีการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานดานภารกิจหลักและดานการเงินโดยมีประเด็น

สําคัญอยางครบถวนและครบทุกรายไตรมาส คณะกรรมการบริหารมีสวนรวมใหขอวินิจฉัยในท่ีประชุมอยาง

มาก และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามขอวินิจฉัย 

5) มีการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดโดยกําหนดตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมายท่ีชัดเจนเปน

รูปธรรม และกํากับใหมีการประเมินผลงานรองผูอํานวยการและหัวหนาสาขาวิชา/ฝาย โดยนําผลการประเมิน

ไปเชื่อมโยงกับระบบคาตอบแทน  

6) สามารถจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารไดทุกเดือน  หรืออยางนอย 2 เดือนตอครั้ง 

และดําเนินการตามแผนการประชุมไดอยางครบถวน โดยโรงเรียนเสนอตารางกําหนดการประชุมคณะกรรมการ 

เปนรายปในการประชุมครั้งสุดทายของป  และเสนอกรอบวาระการประชุมสําคัญ ๆ ที่จะพิจารณาในการประชุม

แตละครั้งลวงหนา 1 ป 

7) ระดับการมีสวนรวมการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหารสูง  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

มีรอยละ 88.89 ของการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีจํานวนกรรมการรอยละ 80 ข้ึนไป เขารวมการ

ประชุม    

8) มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีสําคัญตอโรงเรียนในรายงานประจําปงบประมาณ 

2551 ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงินอยางถูกตองเชื่อถือ โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต (นายพจน อัศวสันติชัย)   

ไดสงรายงานทางการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ตอคณะกรรมการบริหารเมื่อวันท่ี 15 มกราคม 

2552 และคณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 61/2/2552  เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2552 

ใหสงรายงานดังกลาวไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินได และมีการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินใน

เว็บไซตของโรงเรียน  

9) ในรายงานประจําปงบประมาณ 2551 มีการเปดเผยมีการประวัติความเปนมาของโรงเรียน การ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ  การปฏิบัติงานตามพันธกิจ  คําอธิบายภาพรวมแผนยุทธศาสตรและเปาหมาย

การปฏิบัติงานของโรงเรียนในอนาคต  

10) จัดใหมีกิจกรรมสนับสนุนเพื่อเตรียมการและสรางความรูความเขาใจในกิจการสําหรับ

กรรมการใหม  โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียนชุดใหมซึ่งไดรับการแตงตั้ง มีผลตั้งแตวันท่ี 28  กรกฎาคม 2552  

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 9 ก.ย. 2552  ที่ประชุมไดรับทราบขอมูลพื้นฐาน  ขอบังคับ ระเบียบของ

โรงเรียน และแนวทางการบริหารของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตัวชี้วัดดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา

องคกร จากหนังสือที่ไดจัดทําข้ึนเปนการเฉพาะและมอบใหแกคณะกรรมการ ดัวย 

11) จัดใหมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการทุกทาน เชน  การ

เชิญบุคคลภายนอกมาใหขอมูลในการประชุมแตละครั้ง  การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครู  ผูแทนผูปกครองเกาและใหม ผูแทนนักเรียนเกาและปจจุบันซึ่ง

จัดใหมีปละครั้ง  การไปเย่ียมชมและศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ 

และการรวมฟงบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิทั้งชาวไทยและตางประเทศที่โรงเรียนจัดข้ึนเปนประจํา   

                      ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความ 

สามารถพิเศษ  (น้ําหนักรอยละ  5)  คาคะแนนท่ีได  5.0000 
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                 โรงเรียนสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและแผนการประเมินผลการเรียนรู  และ

แผนปฏิบัติการรายปแลวเสร็จ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร โครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเพื่อประเมินผล

รายปพรอมสําหรับดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

                      ตัวชี้วัดท่ี 4.3  ระดับความสําเร็จในการสงเสริม และนํากระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based 

learning) มาใชในการเรียนการสอน  (น้ําหนักรอยละ  5)  คาคะแนนที่ได  5.0000 

                  ผูแทนครูโรงเรียนที่ผานการอบรมหลักสูตร Scientific Inquiry และ Problem Based สามารถพัฒนา

หลักสูตร Scientific Inquiry และ Problem Based ไดแลวเสร็จ  

                 โรงเรียนเปดสอนหลักสูตร Scientific Inquiry และ Problem Based เปนวิชาบังคับสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในปการศึกษา 2552 

5 จุดเดน / พัฒนาการท่ีดี ขององคการมหาชน 

5.1 โครงงานของนักเรียนท่ีไปรวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติเปนกิจกรรมที่ดี สามารถ

สรางประสบการณใหนักเรียนมีทัศนคติ ความรัก ความสนใจ และสรางความเขาใจงานทางดานวิทยาศาสตร

เปนอยางดี และในป พ.ศ. 2552 โรงเรียนดําเนินการไดบรรลุคาเปาหมาย จึงควรดําเนินการตอเนื่องโดยสรร

หาความรวมมือจากภาคสวนอื่น เชน ภาคเอกชน มูลนิธิทั้งในและตางประเทศ เปนตน 

5.2 โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  การออกแบบโครงการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการโรงเรียนดีมาก มีรายละเอียด

ของวัตถุประสงคการวิจัย ขอบเขตการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือท่ีใช และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  สมบูรณ ตามเกณฑที่กําหนด เปนตัวอยางอางอิงที่ดีของการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ซึ่งเปนตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2552 ที่ดําเนินการโดยบุคลากรขององคการมหาชนเอง 

5.3 การนําเสนอผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

มีความชัดเจน ตรงไปตรงมา โดยเฉพาะสวนท่ีเปนความคิดเห็นเพิ่มเติมจากแบบสอบถามและการสนทนากลุม 

5.4 โรงเรียนใหความสําคัญกับขอมูลตนทุนการดําเนินงานอยางมาก เห็นไดจากการที่มี

คณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตตั้งแตวันท่ี 27 มิถุนายน 2549 และมีนโยบายใหจัดทําฐานขอมูล

ผลการดําเนินงานและคาใชจายอยางตอเนื่องหลังจากนั้น   

         ที่สําคัญคือ บุคลากรของโรงเรียนมีความรู และความพรอมในการจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิต  มีสรุปการวิเคราะหคาใชจายตอหนวยแตละกิจกรรมแยกตามภารกิจตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

การนิยามคาใชจายของแตละภารกิจมีความละเอียด เกณฑการปนสวนมีความชัดเจน  โรงเรียนไดใช

ประโยชนจากขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิตเพื่อการจัดสรรงบประมาณใหแกสาขา/ฝายตาง ๆ   

  โรงเรียนเปนตัวอยางอางอิงท่ีดีของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตขององคการมหาชน                  

6 ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 
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6.1 ผลการดําเนินการของโรงเรียนในเรื่องนักเรียนท่ีศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน

ไดคาคะแนนนอย  โรงเรียนควรมีโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนใหเพียงพอเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการ

จัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร โดยอาจมีมาตรการจูงใจ ทําความเขาใจ การจัดสรรทุนการศึกษาโดยตรงหรือ

มาตรการอื่นท่ีเหมาะสม  โรงเรียนอาจศึกษามาตรการจากโรงเรียนเฉพาะทางอื่น เชน โรงเรียนการทหาร 

โรงเรียนการตํารวจ โรงเรียนการพยาบาล เปนตน  โรงเรียนเหลาน้ีสามารถผลิตอัตรากําลังไดตามตาม

เปาหมาย  

6.2 เพื่อใหโรงเรียนมีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางครบถวน คณะกรรมการบริหารควร

ติดตามผลการดําเนินงานและทบทวนถึงความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการองคการมหาชนท่ีสําคัญ 

อีก 2 ระบบ คือ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง   เพื่อใหมีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน

อยางครบถวน   

ควรใหโรงเรียนจัดทําแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบงานดังกลาวใหแลวเสร็จกอนเริ่ม

ปงบประมาณและรายงานผลตอคณะกรรมการเปนรายไตรมาส 

6.3 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนตองจัดใหมีการประเมินตนเอง โดยรวมกันจัดทําแบบ

ประเมินซึ่งมีทั้งประเมินตนเองแบบทั้งคณะ และเปนรายบุคคล เพื่อหาประเด็นสําคัญที่คณะกรรมการควร

ปรับปรุงแกไข โดยมีการเปดเผยผลการประเมินตอคณะกรรมการ ใหรวมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อนําไปสู

การปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

กํากับดูแลโรงเรียน 

............................. 

 


