
 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป  

โดยที่ในระบบเศรษฐกิจยุคใหมและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศแบบยั่งยืน จําเปนตอง

มีพื้นฐานอยูบนความสามารถที่จะแขงขันในตลาดโลกได แตเนื่องจากความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย

ที่อาศัยพื้นฐานของการพึ่งพาตนทุนแรงงานที่ต่ําและทรัพยากรธรรมชาตินั้นคอยๆ ลดลงและไมสามารถพัฒนาเพิ่ม

ขีดความสามารถทางการแขงขันในตลาดโลกใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพได รวมทั้งนานาอารยประเทศไดเปลี่ยน

นโยบายเปนการสรางความไดเปรียบเชิงแขงขันที่เกิดจากการพัฒนาองคความรูใหมๆ การพัฒนาเทคโนโลยี และ

ทักษะการบริหารจัดการที่ดีและมีคุณภาพ จึงเปนปจจัยหลักในการเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ ภายใตการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ประกอบกับแนวทางหนึ่ง ที่เปนปจจัยสําคัญในการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของชาติ คือการพัฒนาความสามารถดานนวัตกรรม ดังนั้น เพื่อใหมีนโยบาย

และมาตรการชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมทีเ่ปนระบบ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด สมควรจัดตั้งสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนเพื่อ

ดําเนินภารกิจดังกลาวตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2552 มีผล

บังคับใชตั้งแตวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2552 โดยมีภารกิจหลัก คือ การยกระดับความสามารถดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม โดยเฉพาะในสาขาอุตสาหกรรมยุทธศาสตรของประเทศ เพื่อพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร โดย

การเชื่อมโยงเครือขายวิสาหกิจเครือขายวิชาการอยางมีบูรณาการ อันจะนําไปสูการสรางใหเกิด “ระบบนิเวศ

นวัตกรรมแหงชาติ” ซึ่งนําไปสูการยกระดับศักยภาพการแขงขันเพื่อสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนใหแก

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2552 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ 

(1)  สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงการ

นวัตกรรมในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา หรือการตอยอดจากงานวิจัยและสิ่งประดิษฐสูเชิงพาณิชย 

(2)  สํารวจ ศึกษา วิเคราะห และประเมินทางวิชาการ รวมทั้งความตองการพัฒนานวัตกรรมในดาน

ตางๆ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมของประเทศตอคณะรัฐมนตรี 

(3)  สงเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถดานนวัตกรรมของเครือขายวิสาหกิจในสาขา

อุตสาหกรรมยุทธศาสตร อันกอใหเกิดระบบนวัตกรรมแหงชาติที่เขมแข็ง 

รายงานการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏบิัติงานของ 

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาต ิ(องคการมหาชน)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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(4)  สงเสริมและสนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถดานเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ

ดานนวัตกรรม 

(5)  สงเสริมและสนับสนุนเพื่อสรางความตื่นตัวดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอันกอใหเกิดวัฒนธรรม

นวัตกรรม ทั้งในระดับผูประกอบการอุตสาหกรรม ระดับองคกรและระดับประชาชน 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.4 ผูอํานวยการ : นายศุภชัย หลอโลหการ  

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2556) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายพรชัย รุจปิระภา  ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการ 

3. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ กรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการ 

5. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล กรรมการ 

6. นายวิเชียร เชิดชูตระกูลทอง กรรมการ 

7. นางสุมลมาลย กัลยาศริ ิ กรรมการ 

8. นายเพชร  โอสถานเุคราะห  กรรมการ 

9. นายสรุช  ล่าํซํา  กรรมการ 

10. ผูอํานวยการสํานักงานนวัตกรรมแหงชาต ิ กรรมการและเลขานุการ 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 
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อัตรากําลัง  รวม 36 คน (ผูอํานวยการ 2 คน เจาหนาที่ 32 คนลูกจาง 2 คน) 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

"องคกรนําในการสงเสริมและสรางความเขมแข็งดานนวัตกรรม เพื่อความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ"  

พันธกิจ 

สนช. มีพันธกิจในการ "ดําเนินกิจกรรมเพื่อเรงรัดใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมในภาคการผลิต 

ภาครัฐ และภาคสังคมโดยรวมอยางเปนระบบและยั่งยืน" ภายใตการดําเนินงาน ดังตอไปนี ้

1. ยกระดับความสามารถดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยเฉพาะในสาขาอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตรของประเทศ โดยการวิเคราะหและประเมินสถานภาพของอุตสาหกรรมและศักยภาพของนวัตกรรม 

ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีที่กาวหนา และพัฒนานวัตกรรมเชิงยุทธศาสตรทั้งในระดับประเทศและนานาชาต ิ

2. เชื่อมโยงเครือขายวิสาหกิจอยางบูรณาการ โดยใหการสนับสนุนทั้งทางดานวิชาการและ

การเงิน และเปนหุนสวนพันธมิตรในการดําเนินงานทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ อันจะนําไปสูการสรางใหเกิด 

"ระบบนิเวศนวัตกรรมแหงชาติ" ขึ้นโดยเร็ว 

3. สนับสนุนดานวิชาการและการเงิน เพื่อชวยการพัฒนาโครงการในระยะหลังการวิจัยและ

พัฒนา หรือการตอยอดจากงานวิจัยและสิ่งประดิษฐสูเชิงพาณิชย ไดแก การสนับสนุนการจัดทําผลิตภัณฑตนแบบ 

โครงการหรือโครงการนํารอง การทดสอบในกระบวนการผลิตจริงเพื่อการวิเคราะหและประเมินทางการตลาด 

และการจัดทําแผนธุรกิจ เปนตน 

4. สนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถดานเทคนิคและการบริหารจัดการ ไดแก การ

จัดจางผูเชี่ยวชาญ การจัดการประชุมสัมมนา และการพัฒนาความใฝรู 

5. สงเสริมเพือ่สรางความตื่นตัวดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมนวัตกรรม

ขึ้นภายในประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาและสนับสนุนโครงการนวัตกรรมเพื่อยกระดับนวัตกรรมของประเทศ 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมนวัตกรรมในประเทศ 

3. สงเสริมและสนับสนุนการสรางองคกรนวัตกรรมและระบบนวัตกรรมแหงชาต ิ
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2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวมไดคะแนน 4.4311 ซึ่งอยูในระดับดีกวาเปาหมายที่กําหนดไวมาก 

โดยเฉพาะผลการปฏิบัติงานในมิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ที่ไดคะแนน 5.0000 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการ

ใหบริการไดคะแนน 4.6000 สําหรับผลการปฏิบัติงานมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 

4.0740 และ มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 2.4000  

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มติิที่ 1 ประสิทธผิลตามแผนปฏิบัติงาน 60% 5.0000

มติิที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.6000

มติิที่ 3
ประสิทธภิาพของ

การปฏิบัติงาน
15% 4.0700

มติิที่ 4
การกํากับดูแลกิจการและการ

พัฒนาองคการ
15% 2.4000

100% 4.4311

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวมทุกมิติ

ระดบัคะแนน

 

หมายเหตุ: อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจ เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนและองคกรรูปแบบอื่นในกํากับของ

ราชการฝายบริหารที่มิใชสวนราชการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2556 มีมติเห็นชอบให

ยกเลิก ตัวชี้วัดที่ 1.3 เรื่องรอยละผูใชประโยชนจากศูนยรสชาติอาหารในโครงการนวัตกรรมครัวไทยสูครัวโลก 

(น้ําหนักรอยละ 10) และใหนําไปเฉลี่ยใหกับตัวชี้วัดที ่1.5 – 1.7 ที่เปนการดําเนินงานหลักของ สนช. 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 5.0000

1.1 ศูนยบรหิารจัดการจากโครงการนวัตกรรมครวัไทยสู

ครวัโลก

ศูนย 10 - - 1 - 2 2 5.0000 0.5000

1.2 จํานวนสูตรมาตรฐานอาหารไทยท่ีวิเคราะหจากศูนย

รสชาติอาหาร ในโครงการครวัไทยสูครวัโลก

สูตร 10 10 15 20 25 30 33 5.0000 0.5000

1.3 รอยละผูใชประโยชน จากศูนยรสชาติอาหารใน

โครงการนวัตกรรมครวัไทยสูครวัโลก *

รอยละ - 0 5 10 15 20 -

1.4 รอยละผูรบัรูและใชประโยชน จากศูนยการผลิต

ผลิตภัณฑชีวภาพทางการเกษตรครบวงจร ใน

โครงการนวัตกรรมครวัไทยสูครวัโลก

รอยละ 10 0 5 10 15 20 21.53 5.0000 0.5000

1.5 จํานวนอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีมีการนํานวัตกรรม

พลาสติกชีวภาพไปใชประโยชน

อุตสาหกรรม 14 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7000

1.6 จํานวนผลิตภัณฑนวัตกรรมดานพลาสติกชีวภาพ ผลิตภัณฑ 8 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.4000

1.7 จํานวนหลักสูตร/การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการ

หลักสูตร 8 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4000

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.6000

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจและ

พัฒนาการใหบรกิาร

2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบรกิาร

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ ในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 86.00 4.2000 0.2100

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 15 4.0740

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 86.11 2.2220 0.1111

3.2 ระยะเวลาการจัดสงรายงานการรบัและการใช

จายเงินฯ ตามบทบัญญัติของรฐัธรรมนูญฯ มาตรา 

170 ใหกรมบัญชีกลาง

วัน 10 80 70 60 50 40 28 5.0000 0.5000

มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคการ 15 2.4000

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.1000 3.1000 0.3100

4.2 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาบุคลากร ระดับ 5 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0500

นํ้าหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.4311

* อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเกี่ยวกับการสงเสรมิและพัฒนาองคการมหาชนฯ เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2556 มีมติเห็นควรใหยกเลิกตัวชี้วัดท่ี 1.3 (นํ้าหนักรอยละ 10) และให นํานํ้าหนัก

ของตัวชี้วัดไปเฉลี่ยใหกับตัวชี้วัดท่ี 1.5 – 1.7 ท่ีเปนการดําเนินการหลักของ สนช.

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานตามคํารับรองการปฏิบตังิานของ

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาต ิ(องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน

ยกเลิกตัวชี้วัด

ตามมติ อ.ก.พ.ร. *

หนวยวัด
นํ้าหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2554 4.9500 3.0800 4.5000 3.5549 4.4479 

2555 4.9213 3.6400 2.9940 3.6900 4.3542 

2556 5.0000 4.6000 4.0740 2.4000 4.4311 

0

1

2

3

4

5

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวม

2554

2555

2556

 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60)  คาคะแนนที่ได 5.0000 

  ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ สนช. สวนใหญเปนตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธที่มีความ

ครอบคลุมวัตถุประสงคการจัดตั้งและพันธกิจ ดังนี ้ 

              ดานการสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศซึ่งรวมถึงการพัฒนา

โครงการนวัตกรรมในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา หรือการตอยอดจากงานวิจัยและสิ่งประดิษฐสูเชิงพาณิชย            

สนช. ดําเนินการตามโครงการ “นวัตกรรมครัวไทยสูครัวโลก” โดยดําเนินงานตามหวงโซมูลคาที่จะมีการ

ดําเนินงานตั้งแตระดับตนน้ํา กลางน้ํา จนถึงปลายน้ํา โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สนช. ไดดําเนินการจัดตั้ง

ศูนยบริหารจัดการ ในโครงการนวัตกรรมครัวไทยสูครัวโลก จํานวน 2 ศูนย คือ ศูนยรสชาติอาหารไทย และศูนย

การผลิตผลิตภัณฑชีวภาพทางการเกษตรครบวงจร ซึ่งสงผลใหมีผูที่รับรูและผูใชประโยชนผลิตภัณฑจากศูนยการ

ผลิตผลิตภัณฑในโครงการฯ จํานวน 4,978 คนจากจํานวนเกษตรกรทั้งหมด 23,120 คน คิดเปนรอยละ 21.53 

นอกจากนั้นยังมีจํานวนสูตรอาหารไทยที่พัฒนาและผานการรับรองขั้นตอนการพัฒนาจากคณะทํางานของ

โครงการนวัตกรรมครัวไทยสูครัวโลก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวนทั้งสิ้น 33 สูตรมาตรฐาน 
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 สนช. ไดดําเนินการโครงการนวัตกรรมดานพลาสติกชีวภาพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มี

จํานวนผลิตภัณฑนวัตกรรมพลาสติกชีวภาพที่พัฒนาจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานพลาสติกชีวภาพทั้งหมด 10 

ผลิตภัณฑ และมีจํานวนอุตสาหกรรมเปาหมายที่มีการนํานวัตกรรมพลาสติกชีวภาพไปใชประโยชน 5 

อุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมดานการเกษตร อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ อุตสาหกรรมวัสดุทาง

การแพทย และอุตสาหกรรมยานยนต 

 

 นอกจากนี้ สนช. ไดจัดหลักสูตรใหความรูในหัวขอดานนวัตกรรมแกผูประกอบการที่สนใจ 

จํานวน 5 หลักสูตรดังนี้ 

- การแปลงความคิดสรางสรรคใหเปนนวัตกรรม 

- แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการนวัตกรรมทั้งองคกร 

- Think Creative  Act Innovation 

- Government Saving Bank IDEA 

- การพัฒนานักบริหารระดับสูง ป 2556 ชวงที่ 2 ภาคการศึกษาดูงานตางประเทศ ของการ

ไฟฟานครหลวง 

       3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.6000 

สนช. ไดมอบหมายใหผูประเมนิภายนอก ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิาร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ประกอบดวย โครงการนวัตกรรมรายอุตสาหกรรม กลุมงานเครื่องมือการจัดการ

นวัตกรรม กลุมงานระบบเครือขาย และกลุมงานสรางความตระหนักดานนวัตกรรม ซึ่งจากการสํารวจพบวา

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ สนช. ในภาพรวม อยูในระดับ “พอใจมาก” โดยมีความพึงพอใจ

รอยละ 86.00 คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.30 ซึ่ง สนช. สามารถนําผลสํารวจความพึงพอใจที่ไดไปดําเนินการ

ปรับปรุงและรายงานผลการปรับปรุงตอคณะกรรมการองคการมหาชน 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 4.0740  

จากการประชุมคณะกรรมการนวัตกรรมแหงชาติ ครั้งที่ 6/2555 วันที่ 13 ธันวาคม 2555 วาระ

ที่ 4.2 ที่ประชุมไดอนุมัติแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2556 ของสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) และได

อนุมัติกรอบวงเงินแผนการใชจายในป พ.ศ. 2556 จํานวน 1,653.48 ลานบาท สนช. มีการเบิกจายทั้งหมด 

1,423.8567 ลานบาท คิดเปนรอยละ 86.11 และมีการจัดสงรายงานการรับและการใชจายเงินฯ ตามบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญฯ มาตร 170 ใหกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ซึ่งใชเวลา 28 วัน 

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 2.4000 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบ

ที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการ

ประเมินจะแสดงใหเหน็วาองคการสามารถเติบโตอยางยัง่ยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยาง
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ตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการ

บรรลุเปาหมายระยะสั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีคาคะแนนที่ได 3.1000 โดยจําแนกตาม

ประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี ้

 

ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดมิ   
20 1.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 2.4286 

1.3 
การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการ

มหาชน  
5 5.0000 

1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 10 1.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 3.5714 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

20 5.0000 

2.2 การสงเสรมิความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
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 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําปภายในเวลาที่กําหนด

บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมา

การรายงานผลการดําเนินงานแก
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

การสงเสริมความรู ความสามารถของ
คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ = 3.1000 คะแนน

 

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

-  คณะกรรมการบริหารไดพิจารณา และมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติงานของ สนช. ในวันที่ 13 

ธันวาคม พ.ศ. 2555 

-  มีการติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ สนช. ไดจัดทําแผนงาน

ประจําปเกี่ยวกับระบบการบรหิารจัดการที่สาํคัญ อาทิ เรื่อง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  การบริหาร

ความเสี่ยง การบริหารสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะ

กรรมการบริหาร 2 ครั้งในเดือน สิงหาคม 2556 และ กันยายน 2556 

-  คณะกรรมการไดติดตาม ดูแลผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน สนช. 

มีการนําเสนอผลการดําเนินงานทั้งหมด 4 ครั้ง ในวันที่ 13 ธันวาคม 2555, 21 กุมภาพันธ 2556, 5 สิงหาคม 

2556 และ 12 กันยายน 2556 แตเทียบคาเปาหมายไมครบทุกครั้ง 

- ประเด็นการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหาร มีจํานวนคณะกรรมการเขารวมประชุม

เกินรอยละ 80 ของคณะกรรมการทั้งหมด จํานวน 2 ครั้งจากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง คิดเปนรอยละ 50 
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- มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญตอองคการมหาชนทั้งในดานการเงินและไมใช

การเงิน (ดานภารกิจหลัก) อยางถูกตองเชื่อถือไดในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 โดยมีการเปดเผย

คําอธิบายและการวิเคราะหทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ 

พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางแกไข 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

- สนช. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการและไดนํา

ประสบการณจากกิจกรรมมาประยุกตใชในการกําหนดนโยบายดานตางๆขององคการ 

- สนช. ไดดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานในการดําเนินการเกี่ยวกับการจดัทําระบบสมรรถนะ 

(competency) ของสํานักงานแลวเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2555 

 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดี ขององคการมหาชน  

1. สนช. มกีารดําเนินการสงเสริมโครงการนวัตกรรมที่หลากหลายและตอเนื่อง มีความชัดเจน 

สามารถสนับสนุนทุนไดตามเปาหมายอยางตอเนื่อง และสามารถดําเนินงานไดดีกวาเปาหมายมากทั้งหมด 

2. สนช. มีการนําผลของการสํารวจความพึงพอใจที่ไดรับมาพัฒนาการใหบริการไดเปนอยางดี 

3. มีกระบวนการในการพิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุนโครงการนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ สงผล

ใหสามารถพิจารณาและกลั่นกรองโครงการนวัตกรรมไดเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ในการดําเนินงานดานอื่นๆ มีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและอํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ 

 

5. ขอสังเกตเพือ่การปรบัปรงุ  

1. สนช. ควรพิจารณาหาแนวทางที่เหมาะสมในการประเมินความรับรูและใชประโยชนของ

โครงการนวัตกรรมหลักๆ ของ สนช. เชน โครงการนวัตกรรมพลาสติกชีวภาพ เปนตน โดยใหมีแนวทางที่เปน

มาตรฐานสําหรับใชในการประเมินผลในปงบประมาณตอไป โดยพิจารณาหาแนวทางที่จะใชวัดประสิทธิผลของ

โครงการนวัตกรรมที่ สนช. ใหการสนับสนุน โดยนําหลักวิชาการดานตางๆ มาประยุกตเพื่อใหเกิดการวัดผลไดทั้ง

ในดานเศรษฐศาสตรและสังคมศาสตร 

2. สนช. พบอุปสรรคในการดําเนินงานตัวชี้วัดการพัฒนาบุคลากร โดยพบปญหาจากการที่ไม

สามารถนํากรอบอัตรากําลังและโครงสรางผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารได ดังนั้นในปงบประมาณ

ตอไปขอให สนช. พิจารณาความเรงดวนของการดําเนินการดานพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนตัวชี้วัดที่ตอเนื่องจาก

ปงบประมาณนี้ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จในปงบประมาณตอไป 

3. สนช. ควรดําเนินการทบทวนการเบิกจายที่ผานมา และทําการแกไขเพื่อปรับปรุงเรงรัดใหเกิด

การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
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4. ควรเพิ่มรายละเอียดในการอธิบายและวิเคราะหขอมูลในรายงานผลการดําเนินงานดาน

การเงินและไมใชการเงิน ที่นําเสนอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลพิจารณา 2 ครั้งตอป  

5. ในการพัฒนาบุคลากร สนช. ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรืองานสัมมนาของบุคลากรใน

สํานักงานฯ ของ สนช. ทุกคน เพื่อระดมความคิด และวิเคราะหเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรของ สนช. เสียกอน แลว

จึงนํา วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และกลยุทธองคกร มาประกอบการวิเคราะหและจัดทําสมรรถนะ

ความสามารถหลัก (Core Competency) และสมรรถนะความสามารถตามหนาที่ (Functional Competency) 

ของ สนช. และควรมีการวิเคราะหและจัดทําพจนานุกรมสมรรถนะ (Competency Dictionary) 

 

                                                …………………………………. 


