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  ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนแหลงขอมูลทางมานุษยวิทยา เพื่อการศึกษาคนควา และเปนศนูยเชื่อมโยงเครือขายทางวชิาการในประเทศและในภูมิภาค เพื่อพัฒนาสังคม 

 

พันธกิจ  

 วิจัยและพัฒนาฐานขอมูลและใหบริการขอมูลในสาขามานุษยวิทยา และศาสตรที่เกี่ยวของ 

 เผยแพรความรูและสงเสริมการเรียนรูดานมานุษยวิทยาแกสาธารณชน 

 สนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการดานมานุษยวิทยา 

 สงเสริมใหมานุษยวิทยาเปนที่รับรูและมีบทบาทในสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 รวบรวม ประมวล จัดระบบขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงขอมูลสําหรับการศึกษาคนควา 

 เผยแพรความรูและปรัชญามานุษยวิทยาแกสาธารณชน 

 สรางเวทีวิชาการระดับตาง ๆ เพื่อพัฒนาองคความรู เครือขายวิชาการ และพัฒนานักวิจัย 
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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 15 

 

การประเมินสําหรับศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  15 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60)   

1. รวบรวม ประมวล 

จัดระบบขอมูล

ดานมานุษยวิทยา

และศาสตร          

ที่เกี่ยวของ      

เพื่อเปน

แหลงขอมูล

สําหรับการศึกษา

คนควา 

1. เปนแหลงขอมูลที่มี

คุณภาพทางวิชาการ 

และมคีวาม

ครอบคลุมปริมณฑล

หลักของงาน 

ดานมานุษยวิทยา 

1.1 ระดับความสําเรจ็ในการปรับปรุง/

พัฒนาคลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

(Digital Archives)  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 พัฒนาฐานขอมูลให

สามารถสื่อสารกับผูใช 

ไดเหมาะสมขึ้น (User 

Friendly) และม ี

การ update ขอมูล 

อยางเหมาะสมใน

ฐานขอมูลทั้ง 4 ฐาน 

ระดับ 2 มีการแปลฐานขอมูลเปน

ภาษาอังกฤษ และสามารถ

สืบคนดวยภาษาอังกฤษได

ในฐานขอมูลทั้ง 4 ฐาน

ตามแผนการดําเนินงาน 

ที่กําหนดไว 

20     1 2 3 4 5  - คลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส หมายถึง 

ชุดความรูที่มีความสําคัญที่ศนูยฯ 

ดําเนินการในการสํารวจและทํา 

การจัดเก็บ เพื่อใชเปนฐานขอมูล 

แบงเปน 4 ฐาน ไดแก 

1. ฐานขอมูลจารกึ (Inscription) 

2. ฐานขอมูลพิพิธภัณฑทองถิน่ 

(Local Museum) 

3. ฐานขอมูลชาติพันธุ (Ethnics 

Group) 

4. ฐานขอมูลจดหมายเหตุ

มานุษยวิทยา 
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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ทําการรวบรวมเว็บไซต

ลิงคที่เกี่ยวของกับ

ฐานขอมูลทั้ง 4 ฐาน 

ตามแผนการดําเนินงาน 

ที่กําหนดไว 

            

     ระดับ 4 มีการพัฒนา Map-based 

Information System เพื่อ

เชื่อมโยงฐานขอมูลตาม

แผนที่กําหนดไวแลวเสร็จ 

จํานวน 2 ฐาน 

            

     ระดับ 5 มีการพัฒนา Map-based 

Information System เพื่อ

เชื่อมโยงฐานขอมูลตาม

แผนที่กําหนดไวแลวเสร็จ

ทั้ง 4 ฐาน 

            

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

2. เผยแพรความรู 1. เผยแพรความรูทาง 1.2 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของการเขาชม  (6)            
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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 มานุษยวิทยา 

แกสาธารณชน 

 รับรูถึงความ

แตกตางหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม และ

สนับสนุนใหชมุชน

ทองถิน่ และกลุม 

 1.2.1 จํานวนครั้งสะสม

(accumulated hit) 

1.2.2 จํานวนรายของผูเขาใช 

(Unique IP) 

3 

 

3 

 65.25% 

 

29.1% 

25.35% 

 

14.81% 

 14.12%  

 

10.49% 

 

7 

 

3 

11 

 

7 

15 

 

11 

19 

 

15 

23 

 

19 

  

   ชาติพันธุตาง ๆ มี

ความเขมแข็งทาง

วิชาการ เพื่อรักษา

และพัฒนา

วัฒนธรรม และสราง

ความสมานฉันทใน

สังคม 

1.3 รอยละความสําเรจ็ของการเผยแพร

ความรูทางวิชาการผานคลังขอมูล

อิเล็กทรอนิกส 

 

5  - - - 20 40 60 80 100  - การดําเนินงานจะประกอบไปดวย

กิจกรรม ดังนี ้

1. จัดทําตัวนับผูเขาชม (Counter) 

สําหรับฐานขอมลูทั้ง 4 ฐาน (คิดเปน

รอยละ 20) 

2. เก็บขอมูลจํานวนผูเขาใชในรอบ  

6 เดือนแรกของปฯ 52 และสรุปผล 

(คิดเปนรอยละ 5) 

3. จํานวนผูเขาใชบริการในรอบ 6 

เดือนหลัง ของปฯ 52 เทากับ

จํานวนผูเขาใชในรอบ 6 เดือนแรก

ของปฯ 52 (คิดเปนรอยละ 30) 

4. จํานวนผูเขาใชบริการในรอบ 6 

เดือนหลัง ของปฯ 52 มากกวา

จํานวนผูเขาใชในรอบ 6 เดือนแรก

ของปฯ 52 (คิดเปนรอยละ 45) 

                  

    1.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานเผยแพร

มานุษยวิทยาสูสาธารณชน 

(3)            
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก เปาหมาย 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 
(รอยละ) ป 2552 

     1.4.1 รอยละของระดับความคิดเห็น

ของผูเขาชมการแสดงทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

1  79.2 80.2 79.8 65 70 75 80 85   

     1.4.2 รอยละของระดับความคิดเห็น

ของผูเขารวมกิจกรรมสงเสริม

การเรียนรูสําหรบัเยาวชน 

1  - - - 65 70 75 80 85   

     1.4.3 รอยละของระดับความคิดเห็น

จากผูเขาชมพิพิธภัณฑของ

ศูนยฯ 

1  - - - 65 70 75 80 85   

    1.5 3  - - - 55 60 65 70 75  - ประเมนิจากความสามารถในการ

เผยแพรหนังสือ/สิ่งพิมพทาง

วิชาการที่คงคางอยูโดยคํานวณจาก

จํานวนหนังสือ/สิ่งพิมพทางวิชาการ

ที่สามารถเผยแพรได (จําหนาย/

แจก) เทยีบกับจาํนวนหนังสือ/

สิ่งพิมพทางวิชาการที่คงคางอยู 

รอยละของความสําเร็จ 

ในการเผยแพรหนังสือ/สิ่งพิมพทาง

วิชาการ 

- จํานวนหนังสือ/สิ่งพิมพที่คงคางอยู 

นับจํานวน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2551 

                  

                  

                  

    1.6 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

Roadmap ของการเผยแพรหนังสือ/

3  - - - 1 2 3 4 5  - เปาหมายผลผลิต ไดแก  

1. จํานวนหนังสือ/สิ่งพิมพทาง

สูตรการคํานวณ 

 

      จํานวนหนังสือ/สิ่งพิมพทางวิชาการที่สามารถเผยแพรได  X  100 

จํานวนหนังสือ/สิ่งพิมพทางวิชาการที่คงคางอยู                

 

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)-6 
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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดตั้งคณะทํางาน  

ระดับ 2 ทํา Roadmap ของการ

เผยแพรหนังสือ/สิ่งพิมพ

ทางวิชาการไดแลวเสร็จ  

ระดับ 3 จัดทําแผนปฏิบัติการปฯ 

2552 โดยในแผนฯตอง 

ระบถุึงวิธีการดําเนินงาน

การเผยแพร (ทั้งการจัด

จําหนาย/แจก) 

กลุมเปาหมาย เปาหมาย

ผลผลิตและผลลพัธ 

ที่ชัดเจน ประเมนิผลได  

2. จํานวนหนังสือ/สิ่งพิมพทาง

วิชาการที่จําหนาย/แจกได 

3. ยอดการจัดจําหนาย 

4. ฯลฯ 

- เปาหมายผลลัพธ ไดแก ความ

คิดเห็นของกลุมเปาหมายที่มีตอ

หนังสือ/สิ่งพิมพทางวิชาการของ

ศูนยฯ เปนตน 

     ระดับ 4 มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานและดําเนินงาน

ตามแผนฯไดแลวเสร็จ 

            

     ระดับ 5 มีการสรุปผลการดําเนินงาน 

โดยระบุปญหา/อปุสรรค 

ปจจัยสนบัสนุน และ

ขอเสนอแนะสําหรับ 

การดําเนินงานในปตอไป 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก เปาหมาย 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 
(รอยละ) ป 2552 

7  - - N/A 60 70 80 90 100  - ประเมนิจากความสามารถใน 

การกํากับการดําเนินงานวิจยัให

เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดใน

แผนงาน  

1.7 รอยละของความสําเร็จในการ

ดําเนินงานวิจัยใหเปนไปตาม

แผนงาน 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

3. สรางเวทีวิชาการ

ระดับตาง ๆ เพื่อ

พัฒนาองคความรู 

เครือขายวิชาการ 

และพัฒนานักวิจยั 

พัฒนาองคความรู

ทางมานุษยวิทยา 

ที่มีคุณภาพ 

เปนเวททีี่สนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพ

ของนักวิจัย 

 

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)-8 

เกิดเครอืขายซึ่งมี

ความรวมมือทาง

วิชาการในระดับ

ทองถิน่และภูมภิาค 

ตัวอยางที่ 1  ในแผนงานระบุวา

รายงานขั้นสุดทายไดรับการอนุมัติ 

ภายในวันที่ 30 ก.ย. 52 จะประเมิน

วารายงานดังกลาวไดรับการอนุมตัิ

ตามที่กําหนดไวในแผนงานหรือไม  

ตัวอยางที่ 2  ในแผนงานระบุวา

รายงานฉบับที่ 2 สามารถสงได 

ภายใน 1 ส.ค. 52 และรายงาน 

ฉบับที่ 3 สงไดภายใน 15 ต.ค. 52 

(เกินปงบประมาณ พ.ศ. 2552)  

จะประเมนิเฉพาะรายงานฉบับที่ 2 

วาสงไดตามที่กําหนดไวหรือไม 

- ทางศูนยฯ ตองกําหนดแผนงาน 

ที่ชัดเจน สามารถประเมินผลได 

สูตรการคํานวณ 

 

จํานวนโครงการวิจัยที่สามารถจัดสงไดตามแผนงาน    X 100 

                 จํานวนงานวิจัยทั้งหมด 

 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

    1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็น 7  - - N/A 1 2 3 4 5  - ประเมนิจากแบบประเมิน ซึ่งแบง
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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

ระดับคะแนน 1 : คุณภาพต่ํามาก 

ไมสมควรใหการสนับสนุน หรือ

ดําเนินการตอ หรือพิจารณาพิมพ 

ระดับคะแนน 2 : คุณภาพต่ําตองมี

การปรับอยางมากกอนสนับสนนุ 

หรือดําเนินการตอ หรือจัดพิมพ 

ระดับคะแนน 3 : คุณภาพปานกลาง 

ตองมีการปรับบางกอนสนับสนนุ 

หรือดําเนินการตอ หรือจัดพิมพ 

ระดับคะแนน 4 : คุณภาพดีสามารถ

ปรับบางเล็กนอยกอนสนับสนนุ 

หรือดําเนินการตอ หรือจัดพิมพ 

ระดับคะแนน 5 : คุณภาพดีมาก 

สามารถสนับสนนุดําเนินการตอ 

หรือจัดพิมพได 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

    1.9 ความคิดเห็นจากนักวิชาการ 

ที่มีตอการประชุมทางวิชาการ 

(6)            
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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     1.9.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยของ 

ความคิดเห็นดานคุณภาพ 

3  - - N/A 1 2 3 4 5   

     ของบทความที่นาํเสนอ 

ในการประชมุ 

            

     1.9.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยของ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที ่

3  - - N/A 1 2 3 4 5   

     ไดจากการนําความรูไปใช             

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ  10)   

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10     1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

มิติที ่3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 15)   

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10     1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

    3.2 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายในภาพรวม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

5  - - - 75 80 85 90 95  - วัดผลการดําเนินงานที่สามารถ

เบิกจายไดจริงตามงบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร โดยงบประมาณ

ที่นํามาประเมินผล ไดแก 

งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน

จากรัฐบาลจํานวน ..............  บาท 

มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 15)   

 การกํากับดูแล   4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล 10           ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                
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 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    4.2 รอยละของความสําเร็จของการนํา

แผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

5  - - - 80 85 90 95 100  เงื่อนไข ผลสําเรจ็รอยละ 100 ตองมี

การรายงานสรุปประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ไปสูการปฏิบัติ โดยระบุผลการ

เปลี่ยนแปลงของขีดสมรรถนะของ

บุคลากร และนําขอมูลที่ไดมาจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบคุคล 

และในแผนพัฒนาบุคลากรตองระบุ

ถึงผลลัพธ/ผลสําเร็จที่ไดจากการ

ดําเนินงานในทุกโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อใชในการประเมินผลตอนสิ้นป 

- ขอใหศูนยฯ จัดสงแผนพัฒนา

บุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ภายใน 31 มีนาคม 2552 

     น้ําหนักรวม 100            

 


