
1

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1
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สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2549
1. วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ และการประยุกต์ใช้
2. ให้บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ผลิตและให้บริการผลิตภัณฑ์ไอโซโทปรังสี และการจัดการกากกัมมันตรังสี
3. ให้บริการทางวิชาการ ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนา

บุคลากรด้านการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์
4. วิจัยการใช้ประโยชน์จากพลังงานนิวเคลียร์และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี การตรวจวัด

ปริมาณรังสีในส่ิงแวดล้อม และการป้องกันอันตรายจากรังสี
5. ดําเนินงานด้านความปลอดภัย ความมั่นคงปลอดภัย และการพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี

วิสัยทัศน์ 
เป็นสถาบันชั้นนําด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรมและบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศมากกว่า 3.5 เท่า

ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด (ไม่รวมงบลงทุน) ภายในปี 2567 และเป็นผู้นําเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียนภายในปี 2570

กลยุทธ์
1. กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและยกระดับสังคมเชิงบูรณาการ
2. กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณษการกับเครือข่ายท่ีมีศักยภาพ
3. กลยุทธ์ท่ี 3 ผู้นําด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียน
4. กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสู่องค์กรย่ังยืน
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สรุปตัวชี้วัดของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แหง่ชาติ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีแสดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ

1,4 1.1.1 การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจ
โลกและสถาบันการจัดการ
นานาชาติ
(ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศ)

5 อันดับ
38

อันดับ
39

อันดับ
38

อันดับ
38

อันดับ
37

อันดับ
36

1,4 1.1.2 จ านวนผลงานวิจัยพัฒนา และ
นวัตกรรม ท่ียื่นขอจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา  

6 6 
เรื่อง

10 
เรื่อง

12
เรื่อง

12 เรื่อง 13 เรื่อง 14 เรื่อง

1,4 1.1.3 คะแนนรวมของบทความ
ตีพิมพ์ ตาม Journal 
quartile score (Q)

6 61 คะแนน 90 คะแนน 110
คะแนน

110 คะแนน 115 คะแนน 120 คะแนน

3 1.1.4 ร้อยละผลงานวิจัยและ
เทคโนโลยีพร้อมใช้ที่ถูก
น าไปใช้ในการสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์ให้กับภาคการผลิต
และบริการ และภาคธุรกิจ 

6 ร้อยละ
60.00

ร้อยละ
66.66

ร้อยละ 
69.69

ร้อยละ
69.69

ร้อยละ
72.72

ร้อยละ
75.75
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สรุปตัวชี้วัดของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แหง่ชาติ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

3,5 1.1.5 การบริการตรวจสอบด้านความ
ปลอดภัยของสถานที่ปฏิบัติการทั่ว
ประเทศ

6 1,017
รายการ

879 รายการ 1,050
รายการ

982
รายการ

1,050
รายการ

1,100
รายการ

1,4 1.1.6 ความส าเร็จในโครงการพัฒนา
เครื่องโทคาแมคของประเทศไทย
เพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีฟิว
ชันในอนาคต (Frontier Science) 

6 ร้อยละ
83.75

ร้อยละ
77.5

ร้อยละ 
100

ร้อยละ
70

ร้อยละ 
85

ร้อยละ
100

1,4 1.1.7 การให้บริการฉายรังสีในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และศึกษาวิจัย 

5 2,700
รายการ

2,200
รายการ

2,400
รายการ

2,433
รายการ

2,450
รายการ

2,500
รายการ

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

2.1.1 ความสามารถทางการหารายไดเ้พื่อ
ลดภาระงบประมาณภาครัฐ

10 147.18
ล้านบาท

149.77
ล้านบาท

157.3
ล้านบาท

155
ล้านบาท

158
ล้านบาท

160
ล้านบาท

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน  
▪ การจัดทําห่วงโซ่ผลกาดําเนินงาน 

(Result Chain) 

20 Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 

(เป้าหมายขัน้ต้น) ที่
ได้รับการปรับปรุง

ตามความเห็นจากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนที่
ได้รับการปรับปรุงตาม
ความเห็นจากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม 

(เป้าหมายขัน้มาตรฐาน) 
และคณะกรรมการ

องค์การมหาชนพิจารณา
เห็นชอบ



สรุปตัวชี้วัดของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แหง่ชาติ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0)

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

1) การให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)
ทางเลือกที่ 2 : กระบวนการบริการ
ฉายรังสีผลิตภัณฑ์ด้วยรังสีแกมมา
และอิเล็กตรอน (Level 3) 

10 - - - ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-License/

e-Certificate/
e-Document) 

ผ่านทาง Mobile 
หรือ เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์

(e-License/e-Certificate/
e-Document) 

ตามมาตรฐาน ETDA ผ่านทาง
Mobile หรือ เว็บไซต์ และ

ผู้รับบริการสามารถ print out 
เอกสารได้ 

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจํานวน
ผู้ใช้งานผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx 

ของจํานวนผู้รับบริการทั้งหมด

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

10 279.75 386.23 457.13 447.99 457.13 466.27

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

5
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ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :
1. วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ และการประยุกต์ใช้
2. ให้บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ผลิตและให้บริการผลติภัณฑ์ไอโซโทปรงัสี และการจัดการกากกัมมันตรังสี
3. ให้บริการทางวิชาการ ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านวิทยาศาสตร์นิวเคลียร ์ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์
4. วิจัยการใช้ประโยชน์จากพลังงานนิวเคลียร์และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี การตรววจวัดปริมาณรังสีในสิ่งแวดล้อม และการป้องกันอันตราย

จากรังสี
5. ดําเนินงานด้านความปลอดภัย ความมั่นคงปลอดภัย และการพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรงัสี

(1) ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หมายเหตุ : โปรดระบุค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการรายปีในระยะเวลา 5 ปี ขององค์การมหาชน (ถ้ามี) 

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกดิ
จากผลิตภัณฑ์บริการโครงการและ
นวัตกรรมด้านนิวเลียร์

1,800 
ล้านบาท

1,455.46
ล้านบาท 

(ณ 30 ม.ิย. 65)

2,000
ล้านบาท

2,100
ล้านบาท

2,200
ล้านบาท

2,300
ล้านบาท

2,400
ล้านบาท

12,800
ล้านบาท

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 238.69
ล้านบาท 

200.28
ล้านบาท 

242.97
ล้านบาท

254.9621 
ล้านบาท

267.5541 
ล้านบาท 

280.7756 
ล้านบาท

294.6583 
ล้านบาท

1,583.8897
ล้านบาท

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย
เงินประจําปี 
(เงินอุดหนุนประจําปี + เงินสะสม + รายได้)

752.99
ล้านบาท

752.99
ล้านบาท

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน

ไม่เกิน

ร้อยละ32

ร้อยละ 21.89

(ณ 30 มิ.ย. 65)



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและสถาบันการจัดการนานาชาติ
(ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ) 

ค าอธิบาย :

- พิจารณาจากผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย โดย IMD ในปี 2022 ซ่ึงประกาศประมาณเดือนมิถุนายน 2565
ส่วนของอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) หมวดย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) (วัดอันดับในภาพรวม) 
- ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยจากรายงาน IMD 2021 ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย จ านวน 22 ตัว
- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมกันระหว่างทุกหน่วยงานในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกัน

2570 เป้าหมายรวม

อันดับ 30
(เป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ออวน. ปี 63-70)

อันดับ 30
(เป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ออวน. ปี 63-70)

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

อันดับ 
38

อันดับ 
39

อันดับ 
38

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,4

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 อันดับ 38 อันดับ 37 อันดับ 36
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรมที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ค าอธิบาย :

ผลงานองค์ความรู้/เทคนิค/เทคโนโลยี/เครื่องมืออุปกรณ์/สิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ ซึ่งหน่วยงานยื่นขอจดทะเบียน  ขอบเขตของการจดทะเบียน : สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
แผนผังภูมิของวงจร พันธุ์พืช ความลับทางการค้า

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

12 เรื่อง 13 เรื่อง 14 เรื่อง 15 เรื่อง 16 เรื่อง 70 เรื่อง

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน
6 

เรื่อง
10

เรื่อง 
12

เรื่อง

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,4

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

6 12 เรื่อง 13 เรื่อง 14 เรื่องรายละเอียดผลการดําเนินงานปี 2565 ประกอบด้วย

รายการ จ านวน

สิทธิบัตร 5 รายการ

อนุสิทธิบัตร 3 รายการ

การประดิษฐ์ 4 รายการ

รวม 12 รายการ
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 คะแนนรวมของบทความตีพิมพ์ ตาม Journal quartile score (Q) 

ค าอธิบาย :

พิจารณาจากผลคะแนนรวม จากการคํานวณจํานวนผลงานวิจัยบทความ หรือผลงานค้นคว้าวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ในปีงบประมาณ
นั้น คูณด้วยน้ําหนักคะแนนตาม Journal quartile score (Q) ค่า Q หมายถึง Quartile score ของวารสารในแต่ละสาขาวิชา (subject categories) 
เป็นการจัดกลุ่มคุณภาพของวารสาร  โดยพิจารณาจากการจัดอันดับ ค่า Impact Factor ในเฉพาะสาขานั้นๆ 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

110
คะแนน

115
คะแนน

120
คะแนน

125
คะแนน

130
คะแนน

600
คะแนน

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

61 คะแนน
(24 บทความ)

90 คะแนน
(30 บทความ)

110 คะแนน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,4

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

6 110 คะแนน 115 คะแนน 120 คะแนน



11

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ร้อยละผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพร้อมใช้ที่ถูกน าไปใช้ในการสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
ให้กับภาคการผลิตและบริการ และภาคธุรกิจ 

ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 69 ร้อยละ 69.5 ร้อย 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ
60.00

(18 เร่ือง
จาก 30เร่ือง)

ร้อยละ
66.66

(20 เร่ือง
จาก 30 เร่ือง)

ร้อยละ 
69.69

(23 เร่ืองจาก
33 เร่ือง)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 3

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

6
69.69

(23/33 เรื่อง)
72.72

(24/33 เรื่อง)
75.75

(25/33 เรื่อง)

ผลงานวิจัยและพัฒนา หมายถึง ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม ที่เป็นองค์ความรู้/เทคนิค/เทคโนโลยี/นวัตกรรม/เครื่องมืออุปกรณ์/สิ่งประดิษฐ์/หรือผลิตภัณฑ์ ของ
สทน.
ผู้ประกอบการหรือชุมชน หมายถึง ผู้ประกอบการภาคการผลิต/ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน/การบริการ/การค้า/การศึกษา/บุคลากรทางการแพทย์
การนําไปใช้ประโยชน์ หมายถึงการลดต้นทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการนําเข้า ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ทําผลิตภัณฑ์ใหม่ แก้ปัญหาทาง
เทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาต่อยอด และอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้ใช้ต้องการ
ผลงานวิจัยและเทคโนโลยี ย้อนหลัง 3 ปี (2563-2565) ที่จะนํามาเป็นฐาน เท่ากับ 33 เรื่อง

หมายเหตุ: นับจากผลงานย้อนหลัง 3  ปี  เนื่องจากผลงานวิจัยไม่
สามารถนําไปใช้ได้ทันที จึงมีความยากที่จะเพ่ิมค่าก้าวกระโดดในแต่
ละปี บางโครงการเป็นงานวิจัยพื้นฐานไม่สามารถนําไปใช้ประโยชน์
เชิงประจักษ์ได้ทันที
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ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
982

รายการ
1,100

รายการ
1,150

รายการ
1,200
รายการ

1,250
รายการ

5,682
รายการ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

1,017
รายการ

879
รายการ

1,050
รายการ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2,3,4,5

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 การบริการตรวจสอบด้านความปลอดภัยของสถานที่ปฏิบัติการทั่วประเทศ 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

6 982
รายการ

1,050
รายการ

1,100
รายการ

งานบริการตรวจประเมินความปลอดภัยเครื่องกําเนิดรังสีเอกซ์ เพื่อการขอรับใบอนุญาตครอบครองในคร้ังแรก 
หรือต่ออายุใบอนุญาตครอบครอง  สถาบันฯ ให้บริการตรวจประเมินความปลอดภัยทางรังสีในขอบข่ายตามมาตรฐาน ISO 17020
(ซึ่งเป็นมาตรฐานข้อกําหนดสําหรับหน่วยตรวจ) สําหรับเคร่ืองกําเนิดรังสีเอกซ์ที่ใช้งานในภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังให้บริการตรวจ
ประเมินความปลอดภัย ของต้นกําเนิดรังสีท่ีเป็นสารกัมมันตรังสี  และการตรวจประเมินความเปรอะเป้ือนทางรังสีของสถานปฏิบัติการใน
ภาคอุตสาหกรรม

หมายเหตุ.: ปี 64 ได้รับผลกระทบจาก COVID และหยุดให้บริการประมาณ 3
เดือน ทําให้มีรายการค้างตรวจมาปรากฎที่ปี 65 ทั้งนี้ในแต่ละปีผู้ประกอบการ
ทางด้านรังสี ไม่ได้เพิ่มขึ้นมากอย่างมีนัยสําคัญ และสํานักงานปรมาณไูด้
ประกาศกฎกระทรวงเกี่ยวกับการอนุญาตใช้เครื่องกําเนิดรงัสี โดยยกเว้นและ
จําแนกประเภทเครื่องกําเนิดรังสีที่ไม่จําเป็นต้องได้รบัการตรวจสอบทุกปีไว้ จึง
มีผลกระทบต่องานบริการนี้
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.6 ความส าเร็จในโครงการพัฒนาเครื่องโทคาแมคของประเทศไทยเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีฟิวชัน
ในอนาคต (Frontier Science)

ค าอธิบาย :
วัดจากการดําเนินการได้ตามแผนและ Output รายปีท่ีกําหนดไว้ในแผนงานการพัฒนาเคร่ืองโทคาแมคเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาเทคโนโลยีฟิวชันของประเทศไทย โดยสอดคล้องกับ OKR แผนงานด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2568
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

output (ระยะ 3 ปี) 2566 2567 2568 outcome
1. เครื่องปฏิกรณ์โทคาแมคเคร่ือง
แรกของประเทศไทยและภูมิภาค
อาเซียนจํานวน 1 เคร่ือง

สามารถเดินเคร่ืองโทคาแมคให้
ทํางานได้โดยมีกระแสพลาสมา
มากกว่า 60 kA  ได้ไม่น้อยกว่า 100
คร้ัง 

1. ติดตั้งระบบเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประ
ประสิทธิภาพการทํางานของเครื่อง
อย่างน้อย 1 ระบบ (LP)
2. จัดตั้งศูนย์ศึกษาและฝึกอบรมด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเครื่องโท
คาแมคในอาเซียน

1. ติดตั้งระบบเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประ
ประสิทธิภาพการทํางานของเครื่อง
อย่างน้อย 1 ระบบ (SMBI)
2. ริเริ่มโครงการจัดตั้งเครือข่ายการ
วิจัยและทดลองด้วยเครื่องโทคาแมค
ขนาดเล็ก

1.ประเทศไทยมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพสูงโดยมีองค์ความรู้
เพียงพอที่จะสามารถพัฒนา
เทคโนโลยีใหม่ได้ด้วยตนเอง
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา 10 
อุตสาหกรรมหลักของประเทศ 
และโครงการสําคัญของรัฐบาล 
เช่น Food Innopolis และ 
Space Technology เป็นต้น
2.ประเทศไทยมีศักยภาพในการ
พัฒนาเทคโนโลยีได้เองเพื่อ
ทดแทนการนําเข้า
3.ประเทศไทยมีความพร้อม
พัฒนาเทคโนโลยีฟิวชันเพื่อ
พัฒนาพลังงานฟิวชันไปสู่
โรงไฟฟ้าฟิวชันเพื่อเป็นพลังงาน
สะอาดของประเทศไทยและ
มนุษยชาติในอนาคต

2. องค์ความรู้พื้นฐานใน
เทคโนโลยีสําคัญ (key 
technology) เพื่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ 
ประกอบด้วย เทคโนโลยี
สนามแม่เหล็ก เทคโนโลยีกําเนดิ
ไฟฟ้ากําลังสูง เทคโนโลยีการให้
ความร้อนด้วยคลื่น เทคโนโลยี
วัสดุทนความร้อนสูง และระบบ
ควบคุมแบบเรลไทม์

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
เดินเคร่ือง การควบคุม หรือความ
ปลอดภัยของเคร่ือง 2 คร้ัง

การวางแนวทางการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีพลาสมาอุณหภูมิสูงเพื่อ
สนับสนุนโครงการที่มีความสําคัญ
ระดับประเทศ เช่น เทคโนโลยีด้าน
อวกาศ

ระบบปัญญาประดิษฐ์ช่วยควบคุม
แบบป้อนกลับระดับมิลลิวนิาที
สําหรับเคร่ืองโทคาแมคขนาดเลก็

3. การพัฒนาและใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีการตรวจวัด
พลาสมาจํานวน 3 คร้ัง

พัฒนาและติดตั้งระบบวัด 
Langmuir Probe สําหรับเคร่ืองโท
คาแมค TT1 ให้สามารถทํางานได้
อย่างสมบูรณ์

การใช้ประโยชน์จากข้อมูลวัดเพื่อต่อ
ยอดสู่การวิเคราะห์ผลข้อมูล

การพัฒนาระบบวัด Filtered 
scope สําหรับตรวจวัดในระบบ
พลาสมาแบบ Thermal และ non-
Thermal

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,4
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output (ระยะ 3 ปี) 2566 2567 2568 outcome
4. เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ที่มี
พ้ืนฐานจากเทคโนโลยีฟิวชันและ
เทคโนโลยีสนับสนุนอื่นๆที่สามารถ
นําไปประยุกต์ใช้เชิงพาณิชย์ใน 10 
อุตสาหกรรมและโครงการสําคัญของ
รัฐบาลจํานวน 3 เรื่อง

พัฒนาโครงการที่มีความเชื่อมโยง/
ความร่วมมือกับผู้ประกอบการใน
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
(10 อุตสาหกรรม) จํานวน 2 
โครงการ

โครงการที่มีความเชื่อมโยง/
ความร่วมมือกับผู้ประกอบการใน
กลุ่ม หรือที่เก่ียวข้องกับ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(2 โครงการ)

โครงการที่มีความเชื่อมโยง/
ความร่วมมือกับผู้ประกอบการใน
กลุ่ม หรือที่เก่ียวข้องกับ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(2 โครงการ)

5. บุคลากรด้านการวิจัยที่มีศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยีฟิวชันและเทคโนโลยี
สนับสนุนอื่นๆ ให้อยู่ในเส้นทางอาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีฟิวชันและ
พลาสมา 

พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ฟิวชันและเทคโนโลยีสนับสนุนอื่นๆ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้บุคลากรและ
นักวิชาการจํานวน 20 คน

ผลักดันและสนับสนุนบุคคลากร
ที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีฟิวชันและเทคโนโลยี
สนับสนุนอื่นๆ ในระยะที่ 1 
เพ่ือพัฒนางานวิจัยด้านฟิวชัน
และพลาสมาอย่างน้อย 5 
โครงการ

ผลักดันและสนับสนุนบุคคลากร
ที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีฟิวชันและเทคโนโลยี
สนับสนุนอื่นๆ ในระยะที่ 1 ให้
เสนอขอจัดตั้งห้องปฏิบัติการ
เฉพาะทางด้านเทคโนโลยีฟิวชัน
และพลาสมาในหน่วยงานภาคี
เครือข่าย CPaF อย่างน้อย 1 
ห้องปฏิบัติการ

6. จํานวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
จํานวน 10 เรื่อง

จํานวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(5 เรื่อง/ปี)

จํานวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(6 เรื่อง/ป)ี

จํานวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(7 เรื่อง/ป)ี

ตัวชี้วัดที่ 1.1.6 ความส าเร็จในโครงการพัฒนาเครื่องโทคาแมคของประเทศไทยเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีฟิวชัน
ในอนาคต (Frontier Science) (ต่อ)



เงื่อนไขการวัดผล : กรณีท่ีผลผลิตใด มีผลการดําเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ผลการดําเนินงานสูง
กว่า ร้อยละ 100) ตัวผลร้อยละผลการดําเนินของผลผลตินั้น ที่จะนํามาเฉลี่ย จะคิดได้แค่ ร้อยละ 
100 จะไม่นําผลการดําเนินงานจรงิที่สูงกว่าร้อยละ 100 มาคํานวณ
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ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ
83.75

ร้อยละ
77.5

ร้อยละ
100

(ค่าเฉลี่ยตาม 7 หัวข้อ)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

แผนปี 2566 เป้าหมาย

1. สามารถเดินเครื่องโทคาแมคให้ทํางานได้โดยมีกระแสพลาสมามากกว่า 50 kA 100 ครั้ง

2. อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเดินเครือ่ง การควบคุม หรือความปลอดภัยของเครื่อง 2 ครั้ง

3. พัฒนาและติดตั้งระบบวัด Langmuir Probe สําหรับเครื่องโทคาแมค TT1 ให้สามารถทํางานได้อยา่งสมบูรณ์ 1 ระบบ

4. พัฒนาโครงการที่มีความเช่ือมโยง/ความร่วมมือกับผู้ประกอบการในกลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมาย (10 อุตสาหกรรม) 2 โครงการ

5. พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีฟิวชันและเทคโนโลยีสนับสนุนอ่ืนๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้บุคลากรและนักวิชาการ 20 คน

6. จํานวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 5 เรื่อง

ตัวชี้วัดที่ 1.1.6 ความส าเร็จในโครงการพัฒนาเครื่องโทคาแมคของประเทศไทยเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีฟิวชัน
ในอนาคต (Frontier Science) (ต่อ)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

6 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100



ตัวชี้วัดที่ 1.1.7 การให้บริการฉายรังสีในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และศึกษาวิจัย

ค าอธิบาย :

การให้บริการฉายรังสีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม อย่างครบวงจรเพื่อปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ด้วยเครื่องฉายรังสีแกมมา เครื่องฉายรังสีอิเล็กตรอนและ
เอกซเรย์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม รวมถึงหน่วยงานการศึกษาวิจัยให้สามารถเข้าถึง
โครงสร้างพื้นฐานสําคัญของภาครัฐด้านการฉายรังสีได้ง่ายข้ึน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

2,433 รายการ 2,500 รายการ 2,500 รายการ 2,500 รายการ 2,500 รายการ 12,433 รายการ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการด าเนิน
งาน

2,700
รายการ

2,200
รายการ

2,400
รายการ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

หมายเหตุ แนวโน้มประสิทธิภาพการให้บริการฉายรังสีลดลงตามกําลัง
ของแท่งเชื้อเพลิงโคบอลต์-60 (ลดลง 10% ต่อปี) ซึ่งสถาบันฯ ต้องปรับ
แผนการใช้แท่งเชื้อเพลิง เพ่ือคงความสามารถในการให้บริการได้เท่าเดิม

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,4

น้ าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 2,433
รายการ

2,450
รายการ

2,500
รายการ

16
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 

2564 2565 2566 2567 เป้าหมายรวม

145
ล้านบาท

155
ล้านบาท

160
ล้านบาท

165
ล้านบาท

625
ล้านบาท

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี : ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

147.18
ล้านบาท

149.77
ล้านบาท

157.3
ล้านบาท

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ค าอธิบาย : พิจารณาจากรายได้ท่ีสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการให้บริการ 
และอื่นๆ (ไม่นับรวมดอกเบ้ียรับ)

รายละเอียด รายได้ ปี 2565 จ านวน

รายได้จากงานบริการของศูนย์ไอโซโทปรังสี 44.00 ล้านบาท

รายได้จากงานบริการของศูนย์บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 52.70 ล้านบาท

รายได้จากงานบริการของศูนย์ฉายรังสี 28.80 ล้านบาท

รายได้จากงานบริการของศูนย์จัดการกากกัมมันตรังสี 5.00 ล้านบาท

รายได้จากงานบริการของศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
นิวเคลียร์ 

7.40 ล้านบาท

รายได้จากงานบริการของวิศวกรรมนิวเคลียร์และเครื่องมือ
ด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 

0.86 ล้านบาท

รายได้จากการชายผลิตภัณฑ์/บริการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 0.30 ล้านบาท

รายได้อ่ืนๆ (สนับสนุนเพื่อการวิจัย) 18.20 ล้านบาท

น้ าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 155
ล้านบาท

158
ล้านบาท

160
ล้านบาท
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หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ดําเนินการเตรียมการล่วงหน้าสําหรับการประเมินความคุ้มค่าการดําเนินงานขององค์การมหาชนที่จะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้กําหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการดําเนินงาน 

โดยกําหนดให้องค์การมหาชนดําเนินการจัดทําห่วงโซ่ผลการดําเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถนําไปประกอบการจัดทําตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain)

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เงื่อนไข : สํานักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว สําหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ po@opdc.go.th
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องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยนําเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องนํามาใช้ในการดําเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการดําเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยนําเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการนําเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดทํา Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดทํารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการสําหรับการประเมินความคุ้มค่าในการดําเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยนําเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องนํามาใช้ในการดําเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีดําเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยนําเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
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เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการดําเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องดําเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการดําเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้อง
ดําเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย :  : กระบวนการบริการฉายรังสีผลิตภัณฑ์ด้วยรังสีแกมมาและอิเล็กตรอน

e-Service หมายถึง การให้บริการข้อมูลและการทําธุรกรรมของภาครัฐผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ 
โดยเกณฑ์ในการพิจารณาว่าระบบสารสนเทศของหนวยงานจัดว่าเป็นระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ ต้องเป็นการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
บุคคลภายนอก โดยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวอาจเป็นได้ท้ังประชาชน หน่วยราชการ ภาคธุรกิจ และองค์กร รวมถึงระบบดังกล่าวมีการให้ข้อมูล 
สนับสนุน หรือให้บริการท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (www.egov.go.th)
การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เป็นการดําเนินการ เพ่ือยกระดับงานบริการของหน่วยงานไปสู่การให้บริการแบบออนไลน์ 
เพ่ือลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของประชาชน โดยให้องค์การมหาชนเลือกงานบริการของหน่วยงาน 1 งานบริการ

แนวทางการคัดเลือกงานบริการ e-Service
▪ เป็นงานบริการที่ยังไม่มรีะบบออนไลน/์หรือมีแล้วต้องการยกระดับให้สูงขึ้น
▪ เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน
▪ เป็นงานบริการที่จบในหน่วยงาน (Stand alone)
▪ เป็นงานบริการที่ต้องมีการเช่ือมข้อมูลหรือธุรกรรมกับหนว่ยงานอ่ืน
▪ เป็นงานบริการที่มีจ านวนผู้ใช้บริการมากเป็นล าดับต้นๆ ของงานบริการทั้งหมดของหน่วยงาน
▪ เป็นงานบริการที่ไม่มขี้อจ ากัดทางกฎหมาย
▪ งานที่พัฒนาแล้วส่งผล High Impact/รองรับกับสถานการณ์ COVID-19

http://www.egov.go.th/


หลักเกณฑ์
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

ระดับ 1 (Level 1)
การยื่นค าขอ

ยื่นเร่ือง/ยื่นค าขอทางออนไลน์ (e-form) 
แต่ยังไม่สามารถแนบเอกสารมาพร้อมกันผ่าน
ระบบได้ โดยให้ประชาชนจัดส่งแยกมาในรูปแบบ 
scan file 

มีระบบยื่นเร่ือง/ยื่นค าขอทางออนไลน์ (e-form)
ทีป่ระชาชนมีความปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วน
บุคคล และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 2 (Level 2)
การช าระค่าธรรมเนียม

ยื่นช าระผ่านช่องทางอื่น ๆ ได้โดยประชาชนไม่
ต้องเดินทางไปติดต่อ ณ ส านักงาน เช่น counter 
ธนาคาร, Counter service, 7-ELEVEN เป็นต้น

ยื่นช าระผ่านระบบออนไลนข์องหนว่ยงาน 
และ/หรือ ออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 3 (Level 3)
การออกเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ผ่านทาง Mobile หรือ  เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ตามมาตรฐาน ETDA ผ่านทาง Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และผู้รับบริการสามารถ print out 
เอกสารได้ 

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

เป้าหมายการยกระดับงานบริการ 3 ระดับ ได้แก่
ระดับ 1 (Level 1 : L1) 

งานบริการที่ยื่นคําขอและเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
ระดับ 2 (Level 2 : L2)  

งานบริการท่ียื่นคําขอและชําระค่าธรรมเนียมผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือช่องทางอื่น ๆ  และมีการออกใบเสรจ็รบัเงินทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์ได้

ระดับ 3 (Level 3 : L3) 
งานบริการที่ยื่นคําขอ ชําระค่าธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ/ใบอนุญาต/
เอกสารทางราชการได้ทางอิเล็กทรอนิกส์หรอืการอนุมัติผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์

หมายเหตุ : 1) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน น้อยกว่า 100 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน 100 - 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 หรือ 50 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า
3) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน มากกว่า 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 หรือ 100 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า

❖ แนวทางการประเมิน : เป็นการประเมินความส าเร็จในการยกระดับงานบรกิารขององค์การ
มหาชน ไปสู่การให้บรกิารแบบออนไลน์ เพื่อลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของ
ประชาชน ตามเป้าหมาย 3 ระดับ โดยองค์การมหาชนสามารถคัดเลือกงานบริการ ดังนี้

1) งานบริการเดิมซึ่งองค์การมหาชนเคยน ามายกระดับและประเมินตามตัวชี้วัดนี้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่ยังด าเนินงานไม่แล้วเสร็จ หรือยังไม่บรรลุผลในระดับ L3 หรือ

2) งานบริการใหม่ที่องค์การมหาชนต้องการยกระดับตามเปา้หมาย L1, L2, L3

เงื่อนไขการประเมิน :  องค์การมหาชนแจ้งชื่อและรายละเอียด
ของงานบริการภายในเดือนธันวาคม 2565

ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย (L1, L2, L3)
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการดําเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 447.99 คะแนน 457.13 คะแนน 466.27 คะแนน

https://bit.ly/3UxcqPa
http://www.youtube.com/PMQAChannel


หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมกําหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อกําหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
สําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอื่น ๆ เช่น การกํากับให้องค์การมหาชนคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความสําคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจํานวนครั้งในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 



ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(ต่อ)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจําปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. กํากับคุณภาพของแผน
3. กํากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน
4. กํากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. กํากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. กําหนดให้มีการจัดทําและทบทวนระเบียบบุคคล
2. กํากับให้มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. กํากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. กํากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. กํากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. กํากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. กํากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. กํากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. กํากับให้องค์การมหาชนคํานึงถึงผู้รับบริการ
2. กํากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. กํากับให้มีการนําผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจํานวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. กําหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. กํากับให้องค์การมหาชนดําเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. กํากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 



พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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