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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันฯ ที่มีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะใหแก 

บุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอื่นๆ 
 

พันธกิจ  

 จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนาแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนา 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย 

 ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่

เหมาะสม 

 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค โดยการแลกเปลีย่นประสบการณและความรู 

 เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดการศึกษาอบรมใหแกบุคลากรประเทศตางๆ โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชีย 

 สนับสนุนการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนา 

 เผยแพรและใหบริการความรูดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง และการพัฒนา 

 สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-2 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60) 

1. 1. 1.1 การสํารวจความคิดเห็นดาน

ประโยชนที่ผูศึกษาอบรมไดจาก       

การเขาฝกอบรม  

10            

 

การจัด  

การศึกษาอบรม

ใหแกบุคลากร

ประเทศตางๆ 

โดยเฉพาะ

ภูมิภาคเอเชยี 

 

เพื่อเสรมิสราง  

ศักยภาพและ

ความสามารถ

ทางดานการคา

ระหวางประเทศ และ

การพัฒนาใหแก

บุคลากร           

ของประเทศ     

กําลังพัฒนา         

ในภูมภิาคเอเชยี 

 1.1.1 รอยละของผลการสํารวจ         

ความคิดเห็นดานประโยชน           

ที่ผูศึกษาอบรมไดจาก               

การเขาฝกอบรม  

 

4 70 - - - 60 65 70 75 80  - แบบสํารวจ จะสอบถามถึงการนาํ

ความรูไปใชประโยชนในการ

ทํางาน โดยสํารวจผลลัพธที่ผูเขา

รับการฝกอบรมไดรับหลังจากที่

พนักงาน/บุคคลากรผานการอบรม 

รวมถึงขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อื่นๆที่ สคพ.สามารถนําไปกําหนด

เปนแนวทางการทํางานได 

- ผลการสํารวจจะสํารวจจากผูที่เขารับ

การฝกอบรม โดยสงแบบสอบถาม

หลังการเขารบัการอบรมแลวประมาณ 

3 -  6 เดือน  

     1.1.2 รอยละของผลการตอบกลับ

ของแบบสํารวจความคิดเห็น            

ดานประโยชนทีผู่ศึกษาอบรมได

จากการเขาฝกอบรม 

6 40 - - n/a 30 35 40 45 50   
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.2 รอยละเฉลี่ยของจํานวนผูเขารับ  

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑ      

การทดสอบ  

5 85 84.34 84.39 85 
(ประมาณ

การ) 

81 83 85 87 89  -  ผูเขารับการศกึษาอบรมที่ผาน

เกณฑการทดสอบ หมายถึง       

ผูเขารับการศึกษาอบรมสามารถ

สอบผานเกณฑการทดสอบได

คะแนน ไมนอยกวารอยละ 60 

- สถาบันฯจะมีการคัดเลือกและระบุ

หลักสูตรที่จะมีการประเมนิ

ตัวชี้วัดนี้ กอนลวงหนา ภายใน

วันที่ 31 ธ.ค. 2551 โดยมีการ       

กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกที่

เหมาะสม 

 

    1.3 ระดับความสําเรจ็ในการใหบริการ 

E-Learning 

4 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 

มีผูลงทะเบียนเรยีนในทุกหลักสูตร 

ไมต่ํากวา 75 คน 

ระดับ 2 

มีผูลงทะเบียนเรยีนในทุกหลักสูตร 

ไมต่ํากวา 90 คน 

ระดับ 3 

- มีผูลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร

ไมต่ํากวา 105 คน 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 4 

- มีผูลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร

ไมต่ํากวา 120 คน 

- มีผูหยุดเลิกการเรียนในปลายป

งบประมาณ รอยละ 50 ของ 

ผูลงทะเบียนเรยีน 

 ระดับ 5 

- มีผูลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร

ไมต่ํากวา 135 คน 

- มีผูหยุดเลิกการเรียนในปลายป

งบประมาณไมเกินรอยละ 25 ของ 

ผูลงทะเบียนเรยีน 

เงื่อนไขเพิ่มเติม 

- มีการกําหนดคุณสมบัติของ 

ผูลงทะเบียนเรยีนไวดวย 

- หากเปดบริการไดต่ํากวา 3 

หลักสูตร จะมีการปรับ 1 

คะแนน จากคะแนนรวม 

- หากมีผูลงทะเบียนเรยีนใน

หลักสูตรใดต่ํากวา 30 ราย       

จะมีการปรับลดจากคะแนนรวม 

0.5 คะแนนตอ 1 หลักสูตร  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.4 จํานวนชุดฝกอบรมที่จัดทําไดในป 

2552 

4 6 - - - 4 5 6 7 8  เงื่อนไขเพิ่มเติม 

ในระดับที่ 4 และ 5 

- นอกเหนือจะมกีารจัดทําไดตาม

กําหนดแลว จะตองมีการนําเอา

ชุดฝกอบรมมาจดัทําในสื่อรูปแบบ

ใหมดวย  

- หากไมมีการดําเนินงานในเงื่อนไข

ดังกลาว จะมีการปรับลดคะแนน 

0.5 คะแนน 

2. 1. 1.5 การดําเนินงานดานผลงานทาง

วิชาการ 

            

 

สนับสนุน        

การคนควาวิจัย  

ดานการคา

ระหวางประเทศ 

การเงินการคลัง   

การลงทุนและ

การพัฒนา 

 

เพื่อสรางองคความรู 

ทางดานการคา

ระหวางประเทศและ   

การพัฒนา 

 1.5.1รอยละเฉลี่ยความสําเร็จของ

ผลงานวิจัยที่ดําเนินการไดตาม

แผนงาน 

2 100 - - - 60 70 80 90 100  - ประเมินการดําเนนิงานตาม 

  ขั้นตอนที่ระบุไวในแผนงาน โดย 

  พิจารณาขั้นตอนสุดทายที ่

  ดําเนินการในป 2552 วาสําเร็จ  

 ตามระยะเวลาหรือไม 

- แผนงานวิจยัในป 2552 จะจัดทํา

แลวเสร็จภายใน ธค. 2551 โดยมี

งานวิจัยที่ดําเนนิการเสร็จในป 

2552 ไมต่ํากวา 5 เรื่อง 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     1.5.2 จํานวนผลงานทางวิชาการที่

จัดทําในป 2552 

3 12 ? ? 12 8 10 12 12 
และ 

เงื่อน 

ไขเพิ่ม 

เติม 

12 

และ 

เงื่อน 

ไขเพิ่ม 

เติม 

 กําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมคือ  

ระดับ 4 ดําเนินการไดเทากับ12

และ มีการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการภายในประเทศ (ทีไ่มใช

วารสารของสถาบันฯ) ไมต่ํากวา 

2 เรื่อง 

ระดับ 5  ดําเนินการไดเทากับ12

และมีการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการภายในประเทศ ทีไ่มใช

วารสารของสถาบันฯไมต่ํากวา 2 

เรื่อง และ มีการตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการตางประเทศไมต่ํา

กวา1เรื่อง 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

-  หัวขอการประเมนิจะสอบถาม     1.6 ความคิดเห็นของผูเขารวมสัมมนา

สรุปผลงานวิจัย 

5 75 - - - 65 70 75 80 85  

  เรื่อง การไดรับองคความรูใหม  

  ที่เปนประโยชนตอความตองการ 

  ของกลุมเปาหมาย 

-  อัตราสวนจํานวนตัวอยางที่จะ
นํามาสอบถามเทยีบกับจํานวน

ประชากรทั้งหมด ไมต่ํากวา 

รอยละ 50 

3. 1. 

 

เพื่อเผยแพรความรู

ดานเศรษฐกจิ

ระหวางประเทศ     

1.7 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนผู 

Download บทความทางวิชาการ

และงานวิจยัจากเว็บไซต 

5           - ประเมนิจากคาเฉลี่ยของจํานวน 

ผูเขาใชเว็บไซตของปงบประมาณ 

2552 เทียบกับปฯ 2552 

    - บทความทางวิชาการ 1.7 15 n/a n/a n/a 5 10 15 20 25  

 

เผยแพรและ

ใหบริการ

ความรู      

ดานการคา

ระหวางประเทศ

การเงิน      

การคลัง และ

การพัฒนา 

   - ผลงานวิจัย 1.6 15 n/a n/a n/a 5 10 15 20 25  

 

    1.8 รอยละของความพึงพอใจ      

ของผูที่เขามาใชบริการขอมูลทาง

เว็บไซต 

4 75 - 69 n/a 65 70 75 80 85  - ประเด็นสอบถามเกี่ยวกับเนื้อหา

และขอมูลที่อยูในเว็บไซต 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. 1. 

 

1.9 การขยายเครือขายความรวมมอืทาง

วิชาการ 

10            

 

สงเสริม    

ความรวมมือ

ทางเศรษฐกจิ

ในระดับภูมิภาค 

 

เพื่อแสวงหา      

ความรวมมือและ

ความสนับสนุน    

จากแหลงตางๆ 

 1.9.1  จํานวนเครือขายความ 

         รวมมือของหนวยงาน 

         ภายในประเทศ  

         (จํานวนราย) 

 

5 X 15 16 8 

(6เดือน) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  - X= ผลการดําเนินงานสูงสุดนับ

จากปงบประมาณ 2549- 2551 

  ความหมายของเครือขาย คอื       

ผูที่รวมกันดําเนนิการทางวิชาการ 

โดยมีการดําเนินงานทางวิชาการ

หรือสนับสนุนใหมีการดําเนินงาน

ทางวิชาการรวมกันกับ ITD   

เพื่อนําขอมูลทางวิชาการไปสู

กลุมเปาหมาย เชน รวมกัน

ดําเนินงานวิจัย รวมทีมกันเปน

วิทยากร รวมกันจัดทําหลักสูตร

ฝกอบรม เปนตน 

- การประเมนิจะนับเฉพาะเครือขาย

ที่มีผลการดําเนนิงานรวมกันในป 

2552  

     1.9.2  จํานวนโครงการความ 

        รวมมือของหนวยงาน 

        ตางประเทศ  

       (จํานวนโครงการ/กิจกรรม) 

5 X 20 21 16 

(6เดือน) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  - X = ผลการดําเนินงานสูงสุดนับ

จากปงบประมาณ 2549- 2551  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.10 การไดรับการสนบัสนุนรายไดจาก

ภายนอก  

 

8 20 24.4% 48. 3 % 45.% 10 15 20 35 50  - ประเมนิจากสัดสวนของเงินทนุ

นอกงบประมาณ เทียบกับเงิน

งบประมาณ 

- พิจารณาทั้งรายได มูลคาการ

สนับสนุนทั้ง in cash และ in kind 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ  10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความ

พึงพอใจของผูรับบริการ 

10 75 86.20 79.59 N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 10) 

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  3.1ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา   

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 20) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

10 5 4.02 4.20 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    4.2การกําหนดและระบุทิศทางการ

ดําเนินงานองคกร  

10 5 - - - 1 2 3 4 5  

      ระดับ 1 

กําหนดทิศทางและ positioning ของ

สถาบันฯ ในดานของ งานวิจัย การให

องคความรู แลกเปลี่ยนเรยีนรู การ

เปนศูนยกลางองคความรู เครือขาย

ทางวิชาการ และอื่นๆที่เกี่ยวของ 

ระดับ 2 

นําทิศทางและ positioning ของ

สถาบันฯทีไ่ดในระดับ 1 มาวิเคราะห

เพื่อกําหนดตัวบงชี้ทิศทางการ

ดําเนินงานขององคกร ที่ชัดเจน       
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เปนรูปธรรม            -  

     ระดับ 3 

นําตัวบงชี้ที่ไดในระดับ 2 มาระบุ 

ทิศทางขององคกร โดยมีเปาหมายที่

เปนรูปธรรมชัดเจน ประเมินผลไดและ

ระบุระยะเวลาในการไปถึงแตละ

เปาหมาย 

ระดับ 4 

ระบุการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคลอง

กับทิศทางขององคกร โดยมีเปาหมาย

ที่เปนรูปธรรมชัดเจน ประเมินผลได

และระบุระยะเวลาในการไปถึงแตละ

เปาหมาย 

ระดับ 5 

นําเปาหมายที่ไดในระดับ 3 และ 4 

มาจัดทําแผนงาน โดยมีเปาหมายที่

ชัดเจนในแตละป พรอมทั้งเสนอให 

รัฐมนตรีตนสังกัดพิจารณา 

 

           -  

     น้ําหนักรวม 100            

รายละเอียดของการดําเนินงาน 

1. ทิศทางและ positioning ขององคกรที่กําหนดในระดับ 1 จะระบุของบทบาท ภารกิจขององคกรวาจะมุงเนนการ

ดําเนินงานดานตางๆในประเด็นใด เพื่อใคร และวัตถุประสงคใด โดยสามารถระบุ  จุดแข็งที่โดดเดนและแตกตาง

จากสถาบันอื่น สามารถสนับสนนุความตองการของประเทศ/ภูมภิาคไดชัดเจน เปนการดําเนินงานทีต่รงตามพันธ

กิจขององคกร 

2. ตัวบงชี้ที่กําหนดในเกณฑวัดระดับ 2-4 จะเปนการนําทิศทางและเปาหมายขององคกรมากําหนดปริมาณ จํานวน 

อตัราสวน ของภาระงานใหเปนเปาหมายที่เปนรูปธรรม แสดงความสอดคลองกับเกณฑวัดระดับ 1 โดยกําหนด

ประเด็นของงานวิชาการที่จะมุงเนน กลุมผูรับบรกิาร กลุมเครอืขายตางๆ  และทรพัยากรที่ใชเพื่อไปสูเปาหมาย 

 ตัวอยางของเปาหมายระดับ 3 เชน  

- ปริมาณงานวิจยัทางดานประเด็น..........ที่จะจัดทาํ ไมนอยกวารอยละ..............ของงานวิจัยทั้งหมด 

- กลุมผูไดรับการอบรมเปนผูบริหารภาครัฐจากภมูภิาคอาเซยีน ไมนอยกวา..........คนตอป 

- มีการจัดสัมมนาทางวิชาการระหวางประเทศ ไมต่ํากวา..............ครั้ง ตอป โดยเปนประเด็นเกี่ยวกับ............ 

- - อัตราสวนของผูรับการอบรมจากประเทศในเอเชยีไมต่ํากวารอยละ..........ของผูเขารับการอบรมทั้งหมด 

-  ตัวอยางของเปาหมายระดับ 4 เชน  

- - การฝกอบรมบุคลากรในประเด็นของ................ไมต่ํากวา..........ครั้งตอป 

- - จํานวนวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดาน............ไมนอยกวารอยละ..............ของทั้งหมด 

- งบประมาณในการฝกอบรมดาน..............ไมนอยกวารอยละ...............ของงบการฝกอบรมทั้งหมด

 


