
 

 

 

 

 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) (สคพ.) จัดตั้งขึ้นตามพันธกรณี
ภายใต้ความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยและองค์การสหประชาชาติ (ที่ประชุมสหประชาชาติเพ่ือการค้าและการ
พัฒนาหรืออังค์ถัด) ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2543 ลงนามโดยนายสุรินทร์ พิศสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
ต่างประเทศ และนายรูเบนส์ ริคูเปโร เลขาธิการอังค์ถัด ในการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา 
ครั้งที่ 10 ณ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 12 - 19 กุมภาพันธ์ 2543 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของ
ประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชีย ด้านการค้า การลงทุน การเงิน และการพัฒนา ตลอดจนประเด็นอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยการจัดฝึกอบรม สัมมนา สนับสนุนการวิจัย และด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. 2544 ก าหนดวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ไว้ดังนี้ 

มาตรา 6 ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษาอบรมและค้นคว้าวิจัย เพ่ือส่งเสริมการค้าและ

การพัฒนา และด าเนินกิจกรรมอื่นที่สอดคล้องกับความตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักร

ไทยและองค์การสหประชาชาติเกี่ยวกับสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวรรคหนึ่ง ให้สถาบันมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) จัดการศึกษาอบรมและให้การสนับสนุนเพ่ือการค้นคว้าวิจัยแก่บุคลากรของประเทศต่างๆ  

ในภูมิภาคเอเชีย ด้านการค้าระหว่างประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนา และสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้บุคลากรเหล่านั้นสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์และ

แนวทางการยกเลิกข้อจ ากัดทางการค้าต่างๆ 

(2) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพ

และความสามารถในการก าหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจที่เหมาะสมร่วมกัน และก าหนดมาตรการทางกฎหมาย 

ที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสร้างความเป็นเอกภาพ

โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ 

รายงานการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติงาน  
 สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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(4) เป็นศูนย์กลางการจัดฝึกอบรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพต่างๆ ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ

สหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา และองค์การอื่นที่เก่ียวข้อง 

1.3 รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

1.4 ผู้อ านวยการ : ดร.กมลินทร์ พินิจภูวดล 

   
รายช่ือคณะกรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ กรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงพาณิชย์ กรรมการ 

5. อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.อิสสรีย์  หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

7. ดร.คณิศ  แสงสุพรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร 

8. นายกิตติ  ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฏหมาย 

9. นายกฤษฎา  เปี่ยมพงศ์สานต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการค้าระหว่างประเทศ 

10. ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพันธ์  จิราธิวัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการค้าระหว่างประเทศ 

11. ดร.กมลินทร์ พินิจภูวดล 
 

กรรมการและเลขานุการ 

 

1.5 โครงสร้างและอัตราก าลัง 
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              อัตราก าลัง  32 คน 

 ผู้อ านวยการ 1  คน 

 รองผู้อ านวยการ 1 คน 

 ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา 1 คน 

 เจ้าหน้าที่ 29 คน 

 ลูกจ้าง - คน 

1.6 เงินงบประมาณที่ได้รับ (เงินอุดหนุน)  8,030,000  บาท 

 

1.7 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้และการให้บริการทางวิชาการเพ่ือการค้าและการพัฒนาในภูมิภาคเอเชีย” 
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พันธกิจ 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือการค้าและการพัฒนาเพ่ือภูมิภาคเอเชีย 
2) ส่งเสริมศักยภาพและความสามารถในการวิเคราะห์การก าหนดนโยบายเพ่ือการค้าและ 

การพัฒนา 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านการค้าและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือภูมิภาคเอเชีย 
4) ให้บริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะด้านการค้าและการพัฒนาให้แก่

บุคลากรในภูมิภาคเอเชีย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการความรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับความร่วมมือด้านวิชาการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร 

 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 

(องค์การมหาชน) หรือ สคพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในภาพรวม ได้คะแนน 4.3813 ส าหรับผลการ

ปฏิบัติงานในที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน มีค่าคะแนนสูงสุดที่ 4.8187 รองลงมาได้แก่ มิติที่ 4 ด้าน

การก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ ค่าคะแนนที่ได้ 4.4125 มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ ค่า

คะแนนที่ได้ 3.5427 และมิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ค่าคะแนนที่ได้ 3.4368 ตามล าดับ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สคพ. มีการก าหนดตัวชี้วัดที่เป็นผลการด าเนินงานทั้งผลผลิตและ

ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของ สคพ. และได้ด าเนินการจัดการทางวิชาการผ่านผลงานทางการ

วิจัยและการเผยแพร่บทความทางวิชาการและวิจัยผ่านเว็บไซด์ มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับหน่วยงาน

ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และมีการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ  
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2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันระหว่าง

ประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  
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ระดับคะแนน 

 

2.2 เปรียบเทียบผลการประเมินรายปีของสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การ
มหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2558 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 
2548 4.8545 4.9205 4.6154 5.0000 4.8548 
2549 4.4210 5.0000 3.4350 2.4769 3.8351 
2550 4.1353 3.9180 3.0769 3.1000 3.6313 
2551 4.4397 5.0000 3.8917 3.2057 4.0630 
2552 4.0119 4.5530 5.0000 2.8643 3.9353 
2553 3.2365 3.6280 4.0000 4.2158 3.6066 
2554 4.0350 3.8300 5.0000 4.6480 4.3125 
2555 4.6364 4.3505 3.0000 3.8160 4.2391 
2556 4.1642 4.4630 3.0000 4.6450 4.1738 
2557 4.8530 4.0990 4.6286 4.4125 4.6671 
2558 4.8187 3.5427 3.4368 4.1000 4.3813 
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3. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

3.1 มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ าหนักร้อยละ 60) ค่าคะแนนที่ได้ 4.8187 

สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (สคพ.) มีการก าหนดตัวชี้วัดที่เป็นผลการ
ด าเนินงานทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของ สคพ. ซึ่งมีผลการด าเนินงานโดยสรุป 
ดังนี้ 

3.1.1 สคพ. ได้ด าเนินโครงการวิจัยแล้วเสร็จ จ านวน 7 โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) โครงการวิจัยแนวทางการลดมาตรการกีดกันทางการค้าที่มิใช่กาษี (Non-Tariff Measures: 
NTMs) ภาคสินค้าเกษตร ปศุสัตว์และประมงในกลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน + 6 (จีน เกาหลี ญี่ปุ่น 
ออสเตรเลีย อินเดีย นิวซีแลนด์)  

2) โครงการวิจัยโอกาสการค้าการลงทุนภายใต้ข้อตกลงการค้าเสรีไทย-อินเดียและอาเซียน-
อินเดีย ศึกษาเจาะลึกเป็นรายรัฐ 

3) โครงการวิจัยการแสวงประโยชน์และโอกาสจากความตกลงการค้าบริการของประชาคม
อาเซียน: ศึกษาโอกาสและความท้าทายการเคลื่อนย้ายแรงงานตามข้อตกลงยอมรับร่วมวิชาชีพบัญชีและวิชาชีพ
พยาบาล 

4) โครงการวิจัยการพัฒนานโยบายการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติภายใต้ประชาคมอาเซียน
เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมไทย 

5) โครงการวิจัยการพัฒนามาตรการและกรอบการด าเนินงานเชิงสถาบันเพ่ือสนับสนุนการลงทุน
โดยตรงในประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

6) โครงการวิจัยเรื่อง “ศึกษาเขตการค้าเสรีไทย-อาเซียน-สหภาพยุโรปในมิติอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และเครื่องนุ่งห่ม” 

7) โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและอุปสรรคส าหรับผู้ประกอบการและ
ผู้เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมไมซ์” 

สคพ. ไดต้ีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการหรือหนังสือจ านวน   3 เรื่อง ได้แก่  

Thailand Economic & Business review หัวข้อเรื่อง “แนวทางและมาตรการเพ่ือการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษบริเวณพ้ืนที่แนวชายแดนของไทย ตอนที่ 1” ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2558 หน้า 23-25 

Thailand Economic & Business review หัวข้อเรื่อง “แนวทางและมาตรการเพ่ือการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษบริเวณพ้ืนที่แนวชายแดนของไทย ตอนที่ 2” ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 เดือนมีนาคม 2558 หน้า 23-25  
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Thailand Economic & Business review หัวข้อเรื่อง “โอกาสและประโยชน์จากความตกลง
การค้าบริการของอาเซียน (AFAS) ในภาคธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก ตอนที่ 1” ปีที่ 11 ฉบับที่ 8 เดือนกันยายน 
2558 หน้า 23-25  

German-Southeast Asian Center of Excellence for Public Policy and Good 
Governance (CGP). Article “Foreign Participation in Land Grabs in Thailand” Issue No. 5, Sep-Oct 
2015, pages 25-41 ค่าคะแนนที่ได้ 5.0000  

3.1.2 ส าหรับงานวิจัยที่ได้รับการปรับปรุงและเผยแพร่ใหม่ เป็นงานวิจัยที่ได้เนินการแล้วเสร็จ
ระหว่างปี 2553- 2555 มาปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสมและน ามาเผยแพร่ในรูปแบบ
ต่างๆ โดยช่วงระยะเวลา 2553-2555 สคพ. ได้ด าเนินโครงการศึกษาวิจัยทั้งหมด   19 เรื่องและได้ด าเนินการ
ปรับปรุงเนื้อหาให้มีข้อมูลที่ทันสมัยตามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

1. โครงการศึกษาวิจัย “โอกาสและลู่ทางการเข้าสู่ตลาดของธุรกิจอาหารแปรรูปและการท่องเที่ยว
ในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน” ปรับปรุงจากโครงการวิจัยปีงบประมาณ 2555) 

2. โครงการศึกษาวิจัย “ความมั่นคงทางอาหารและพลังงานของไทย” ปรับปรุงจากโครงการวิจัย
ปีงบประมาณ 2554) 

3. โครงการศึกษาวิจัย “การค้าระหว่างประเทศทางบกด้านตะวันตก” ปรับปรุงจากโครงการวิจัย
ปีงบประมาณ 2555) 

4. โครงการศึกษาวิจัย “การค้าระหว่างประเทศทางบกด้านเหนือ” ปรับปรุงจากโครงการวิจัย
ปีงบประมาณ 2555) 

5. โครงการศึกษาวิจัย “โอกาสและลู่ทางการเข้าสู่ตลาดของธุรกิจฮาลาลในอินโดนีเซีย” ปรับปรุง
จากโครงการวิจัยปีงบประมาณ 2555) 

 
3.1.3 งานวิจัยที่ได้รับการปรับปรุงและเผยแพร่ใหม่ เมื่อเทียบกับงานวิจัยที่ได้เนินการแล้วเสร็จ

ระหว่างปี 2553- 2555ทั้งหมด เท่ากับเป็นร้อยละ 25 ค่าคะแนนที่ได้ 4.0000 นอกจากนี้มีหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนได้น าข้อมูลผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดการขยายผลในเชิงพาณิชย์ จ านวน 6 เรื่อง/ประเด็น ค่าคะแนนที่ได้ 
5.0000  โดยได้น างานวิจัยที่จัดขึ้นมาด าเนินการถ่ายทอดความรู้ต่อกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 

1. งานวิจัยเรื่อง “แนวทางและมาตรการเพ่ือการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพ้ืนที่แนวทาง
ชายแดนของไทย” ในประเด็นการก าหนดรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมในการจัดตั้งเขต
เศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรีเอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการค้า อุตสาหกรรม และนักลงทุนในการ
วางแผนการด าเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม ในคราวการเสวนาเรื่อง “เปิดประคูการค้าการลงทุน: 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ปี 59” เมื่อวันที่ 25   กุมภาพันธ์  2558  ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
กาญจนบุรี 
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2. งานวิจัยเรื่อง “การค้าระหว่างประเทศทางบกด้านตะวันตก” ในประเด็นโอกาสการขยายการค้า 
และกลยุทธ์การพัฒนาระหว่างไทย -เมียนม่าร์” เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการค้าและ
อุตสาหกรรมในการวางแผนการด าเนิน/ขยายธุรกิจไปยังเมียนม่าร์ ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เสวนาและการอบรมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัด และสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

3. งานวิจัยเรื่อง “โอกาสการลงทุนของอุตสาหกรรมไทยในสหภาพเมียนม่าร์” เอ้ือประโยชน์ต่อนัก
ลงทุนไทยในการวางแผนการขยายธุรกิจไปยังเมียนม่าร์” ผ่านการจัดกิจกรรมการเสวนาและการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัด และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

4. งานวิจัยเรื่อง “โอกาสและอุปสรรคการลงทุนภายใต้ความตกลงด้านการลงทุนอาเซียน (ACIA-
ASEAN Comprehensive Investment Agreement) ผ่านการจัดกิจกรรมการเสวนาและการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
นอกจากนี้ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการ
ส่งเสริมให้เกิดการขยายผลเชิงพาณิชย์ เช่น ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวง
พาณิชย์ ได้น าข้อมูลงานวิจัยเรื่อง “การแสวงหาประโยชน์และโอกาสจากความตกลงการค้า
บริการของอาเซียน   (ASEAN Framework Agreement on Service: AFAS) ในภาคธุรกิจ
การขนส่งโลจิสติกส์ ไปใช้ในการก าหนดนโยบายค้าและการลงทุนของประเทศ หรือ กรมโยธาธิ
การและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย ได้น าข้อมูลงานวิจัย เรื่อง “แนวทางและมาตรการเพ่ือการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพ้ืนที่ชายแดนไทย” เพ่ือกิจารณาด าเนินโครงการพัฒนาชุมชน
พ้ืนที่ชายแดนด่านเชียงของ อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย เป็นต้น 

3.1.4 ในปีงบประมาณ   2558 สคพ.   ได้พัฒนาหลักสูตรโดยการน าองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยมา
พัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรม 6 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร “ทักษะการเจรจาธุรกิจระหว่างประเทศ” หลักสูตร 
“การอ านวยความสะดวกทางการค้าและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการค้าและการลงทุนตามระเบียงเศรษฐกิจ” 
หลักสูตรการเจรจาด้านการค้าบริการ (Training Course on Trade in Services Negotiations) หลักสูตรการ
เจรจาด้านสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา (Training Course on Intellectual Property Rights Negotiations) 
หลักสูตรการเจรจาด้านสินค้าและบริการสิ่งแวดล้อม (Training Course on Environmental Goods and 
Services Negotiations) และหลักสูตรการเจรจาด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ   (Training Course on 
Government Procurement Negotiations) หลังจากนั้นได้น า 2 หลักสูตรมาอบรมถ่ายทอดความรู้ ได้แก่ 
หลักสูตร “ทักษะการเจรจาธุรกิจระหว่างประเทศ” และหลักสูตร “การอ านวยความสะดวกทางการค้าและ           
โลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการค้าและการลงทุนตามระเบียงเศรษฐกิจ” ค่าคะแนนที่ได้ 5.0000 
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3.1.5 ส าหรับความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ  

เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาการ สคพ. ในช่วงระยะเวลา 12 
เดือนที่ผ่านมา (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ประชุม สัมมนาร่วมกับ
หน่วยงานภายในประเทศ จ านวน 8 หน่วยงาน ทั้งหมด 17 โครงการในอันที่จะเผยแพร่/เพ่ิมพูนความรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการค้าระหว่างประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนา และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ให้แก่บุคคลากรทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคเอกชน และผู้สนใจ จาก 16 โครงการ การด าเนินงานตามแผนแล้ว
เสร็จร้อยละ 94.12 ค่าคะแนนที่ได้ 4.4120  

สคพ.ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ 3 
หน่วยงานจ านวน 10 กิจกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเสริมสร้างศักยภาพทางด้านวิชาการร่วมกัน 
เป็นไปตามแผน ค่าคะแนนที่ได้ 5.0000 

 

3.2 มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ าหนักร้อยละ 10) ค่าคะแนนที่ได้ 3.5427 

สคพ. ได้ปรับปรุงการให้บริการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 สคพ. ได้ก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือพัฒนา 4 ด้านคือ ด้านศักยภาพงานวิจัย ด้านพัฒนาการฝึกอบรม ด้านการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และด้านปรับปรุงการบริหารจัดการ และ สคพ. ได้ให้ บริษัท Sim Research จ ากัด 
ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นต่อคุณภาพการให้บริการของ สคพ. ซึ่งสรุปผลได้ ดังนี้ 

ตาราง แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยจ าแนกตามงานให้บริการขององค์การมหาชน 
งานให้บริการตามภารกิจหลัก ความพึงพอใจร้อยละ 

1) ด้านการบริการวิชาการ (การน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้
ประโยชน์) 

84.60 

2) ด้านการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 80.30 

เฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 82.45 

 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านองค์ความรู้ทางวิชาการ 

จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านองค์ความรู้ทางวิชาการ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ กลุ่มผู้น างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านบริการทางวิชาการ 

จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการบริการวิชาการ โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่      
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม จากการจัดฝึกอบรม ผลการส ารวจพบว่าความพึงพอใจ
เท่ากับร้อยละ 84.60 

ความคิดเห็นของผู้ได้รับบริการทางวิชาการที่ได้น าองค์ความรู้ไปใช้ในงานในองค์กร  

จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้ได้รับบริการทางวิชาการที่ได้น าองค์ความรู้ไปใช้ในงานใน
องค์กร พบว่าความพึงพอใจต่อการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์  มีความพึงพอใจโดยรวมต่อการน า
องค์ความรู้ไปใช้ในงานในองค์กร เท่ากับ ร้อยละ 80.30 

ดังนั้น ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ จึงมีค่าเท่ากับ 82.45 ค่าคะแนนที่ได้ 3.4900 
 (รายละเอียดในรายงานสรุปผลการประเมินระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้รับบริการ

จากสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (ITD) ประจ าปีงบประมาณ 2558) 
 
ส าหรับระดับความส าเร็จของการปรับปรุงคุณภาพงานเพ่ือความเชื่อมั่นในการด าเนินการของสคพ .  

โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 4 กลุ่ม 
กลุ่มเป้าหมาย ระดับความเชื่อม่ัน 

กลุ่มคณะกรรมการสถาบัน ร้อยละ 80.00 
กลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนาสรุปผลงานวิจัย ร้อยละ 79.67 
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 85.43 
กลุ่มหน่วยงานเครือข่าย ร้อยละ 100.00 

เฉลี่ย ร้อยละ 83.24 

ดังนั้น ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงคุณภาพงานเพ่ือความเชื่อมั่นในการด าเนินการ จึงมีค่า
เท่ากับ 83.24 ค่าคะแนนที่ได้ 3.6480 

 

3.3  มิติที ่3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ าหนักร้อยละ 10) ค่าคะแนนที่ได้ 3.4368 

3.3.1 สคพ. ได้เบิกจ่ายเงินของ ณ วันที่ 30 ก.ย. 58 จ านวน 55,454,659.07 บาท สามารถประหยัด
ได้ 10,613,463.31 บาทของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 67,914,939.93 บาท โดยเมื่อ
พิจารณาตามเงื่อนไขการวัดร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายกับผลงานที่ได้รับจริงฯ ผลการเบิกจ่ายจะอยู่ที่ร้อย
ละ 97.28 ค่าคะแนนที่ได้ 4.4560 
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3.3.2 สคพ. ได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานงาน ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ประกอบด้วย ต าแหน่งนักวิจัย ต าแหน่งนักจัดการความรู้ และต าแหน่งนักบริหารโครงการ ค่าคะแนนที่ได้ 5.0000 

 

3.4 มิติที่ 4 ด้านการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 15) ค่าคะแนนที่ได้ 
4.1500 

3.4.1 การประเมินระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การเป็น
องค์ประกอบ ที่ส าคัญอย่างมากของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ผลการประเมินจะแสดงให้เห็นว่าองค์การสามารถเติบโตอย่างยั่งยืน ได้รับการวางรากฐานให้มีศักยภาพในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมื อง และสิ่งแวดล้อม 
มิใช่เพ่ือการบรรลุเป้าหมายระยะสั้นเท่านั้น ซึ่งให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ก ากับดูแลตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการส่งเสริมให้มีการก ากับดูแลที่ดี  และการสนับสนุนให้
คณะกรรมการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวชี้วัดนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 อยู่ที่ค่าคะแนน 4.1500 ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา          
(ปี พ.ศ. 2557 สคพ. มีผลการประเมิน = 4.6250 คะแนน) 

      จ าแนกตามประเด็นการประเมินผลย่อย ได้ดังนี้  

ประเด็นการประเมินผล 
น้ าหนัก  

(แปลงเป็น 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ใหม่หรือทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์เดิม   

20 4.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่ส าคัญ 17.5 3.5714 
1.3 การดูแลติดตามผลการด าเนินงานทั้งการเงินและไม่ใช่การเงิน  5 5.0000 
1.4 การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 1.0000 

1.5 
การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศส าคัญทั้งการเงินและไม่ใช่
การเงิน ในรายงานประจ าปี หรือ website 

17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  
2.1   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  20 5.0000 
2.2 การส่งเสริมความรู้ ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
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1) คณะกรรมการ สคพ. ในการพิจารณาก าหนดแผน ทิศทาง กลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมาย 
คณะกรรมการ สคพ. มีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ให้สอดคล้องกับทิศทาง
และนโยบาย ภารกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้ง ทบทวนและน าเสนอแผนยุทธศาสตร์สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือ
การค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 เสนอคณะกรรมการสถาบัน ใน
การประชุมครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2557 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้น าข้อคิดเห็นไปปรับปรุง และต่อมาได้มี
มติเห็นขอบแผนยุทธศาสตร์สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 – 2561  ในการประชุมครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม  2557 

2) คณะกรรมการ สคพ. ดูแลติดตามผลการด าเนินงานทั้งในด้านการเงินและภารกิจหลักอย่าง
น้อย 4 ครั้งต่อปี มีการมอบข้อวินิจฉัยในที่ประชุมที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และมีการติดตามผลตาม
ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ  

3) มีการประชุมคณะกรรมการ 7 ครั้ง และมีคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมร้อยละ 80 ขึ้น
ไปจ านวน 3 ครั้ง หรือคิดเป็นร้อยละ 42.86 ของการประชุมทั้งหมด  

4) มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสารเทศท่ีส าคัญทั้งในด้านการเงินและไม่ใช่การเงินอย่างครบถ้วน  

5) มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ สคพ. และเปิดเผยผลการประเมินแก่คณะกรรมการ
ในที่ประชุมอย่างเป็นทางการ ครั้งที่ 5/2558 และมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ 

3.4.2 การประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สพพ. โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ได้ถูกประเมินตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ 
(Accountability) การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) และคุณธรรมในการ
ท างาน (Work Integrity)  ผลการประเมินหน่วยงานมีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูง คิดเป็น
ร้อยละ 65.65 คิดเป็นค่าคะแนนที่ได้ 4.0000 ตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

0.0000

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

ก ำหนดให้มีแผน ทิศทำง                                           
กลยทุธ์ นโยบำย และเป้ำหมำย 

ติดตำมและทบทวนควำมเพียงพอ                                
ของระบบงำนท่ีส ำคญั 

ดแูลติดตำมผลกำรด ำเนินงำน                                       
ทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 

ประชมุคณะกรรมกำร/อนกุรรมกำร เปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 

ประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

สง่เสริมควำมรู้ 

ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ = 4.1500 คะแนน 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
ดัชนีที่ 1 ความโปร่งใส (Transparency) 57.15 
ดัชนีที่ 2 ความพร้อมรับผิด (Accountability) 56.20 
ดัชนีที่ 3 ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free) 98.00 
ดัชนีที่ 4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) 53.32 
ดัชนีที่ 5 คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) 58.78 
คะแนน ITA 65.65 

 

4. จุดเด่น/ พัฒนาการที่ดีขององค์การมหาชน 

1) บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการค้าและการ
พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

2) มีการงานวิจัยที่ได้รับการปรับปรุงและเผยแพร่ใหม่ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้น า
ข้อมูลผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดการขยายผลในเชิงพาณิชย์ และมีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยมาพัฒนาเป็น
หลักสูตรฝึกอบรม 6 หลักสูตรเพื่อถ่ายทอดความรู้ต่อไป 

5. ข้อสังเกตเพ่ือการปรับปรุง 

1) นักวิจัยส่วนใหญ่ของสถาบันฯ ยังเป็นที่รู้จักอยู่ในวงจ ากัด สคพ.จึงควรแสวงหาความร่วมมือกับ
นักวิชาการและนักวิจัยจากสถาบันการศึกษาและหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง 

2) สคพ. ควรมีการติดตามการเบิกจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามแผน 

3) สคพ. ควรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ (Accountability) การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) 
วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) และคุณธรรมในการท างาน (Work Integrity)  เพ่ือเพ่ิมระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสให้สูงยิ่งขึ้น 

4) สคพ. ควรให้ความส าคัญการจัดท าแผนงานระบบการบริหารจัดการองค์การมหาชนที่ส าคัญ การ
ติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการองค์การมหาชนที่ส าคัญ และรายงานความก้าวหน้า
ให้คณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาอย่างสม่ าเสมอเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้คณะกรรมการบริหาร สคพ. ก ากับการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

………………………………………. 


