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ประเด็นการนําเสนอ

1
กรอบการประเมินผลองคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ 2557

2 ตัวชี้วัด “ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ”

3 ตัวชี้วัด “การกํากับใหมีการประเมินองคการมหาชน”

4
การแลกเปลี่ยนความเห็นการดําเนินการตามตัวชี้วัด                  
“ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ”

5
แนวทางการพัฒนาการประเมินผล                                           
ดานการกํากับดูแลกิจการขององคการมหาชน



  กรอบการประเมินผลองคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
ประเด็นการประเมนิผล                      ประเด็นการประเมนิผล                      

การปฏิบตัิงานการปฏิบตัิงาน
กรอบการประเมินผล กรอบการประเมินผล 25572557 น้ําหนัก น้ําหนัก 

((รอยละรอยละ))การปฏบตงานการปฏบตงาน ((รอยละรอยละ))
มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ((น้ําหนักรอยละ น้ําหนักรอยละ 6060))

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถประสงคการจัดตั้ง แผนวัตถประสงคการจัดตั้ง แผน

1. การบรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล 
รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนเปนผูกําหนดตัวชี้วัด 20

วตถุประสงคการจดตง  แผนวตถุประสงคการจดตง  แผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป และงานที่องคการมหาชนประจําป และงานที่องคการมหาชน
ไดรับมอบหมายตามนโยบายไดรับมอบหมายตามนโยบาย
รัฐบาลรัฐบาล

และคาเปาหมาย

2.   การบรรลุผลตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง
องคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผล เพื่อประเมินความสาํเร็จของ
การบรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้ง แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจาํป

40

งบประมาณ พ.ศ. 2557 
มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 10+a)              
ประเมินการตอบสนองความ
คาดหวังและความตองการของ 3.  ระดับความสําเร็จของสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 10
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย

4.   ตัวชี้วัดเลือกดานคุณภาพการใหบริการ a

มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ((น้ําหนักไมนอยกวารอยละ น้ําหนักไมนอยกวารอยละ 1010 +b)+b)
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพ  ประเมินผลความมีประสิทธิภาพ  
ความคุมคาในการบริหารความคุมคาในการบริหาร และใชและใช
งบประมาณทรพัยากรทางการเงินงบประมาณทรพัยากรทางการเงิน
รวมถึง การปรับปรุงและพฒันารวมถึง การปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการภายในกระบวนการภายใน

5. รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 3

6.  ตัวชี้วัดเลือกดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 7+b

มิติดานการกํากับดูแลและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักไมนอยกวารอยละ 12 + c)
ประเมินความสามารถในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
การกํากับดูแลตนเองที่ดี 

7. ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 10
8. ระดับความสาํเร็จของการประเมินผลการดําเนนิงานตามที่กําหนดไว

2
และการพัฒนาองคการ ในกฎหมายจัดตั้ง

2

9.  ตัวชี้วดัเลือกดานการพัฒนาองคการ c

รวม 100a + b + c =รอยละ 8



ประเดน็การ กรอบการประเมินผล 2556 น้ําหนกั กรอบการประเมินผล 2557 น้ําหนกั

ตารางเปรยีบเทียบกรอบการประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.  2556 – พ.ศ. 2557

ประเดนการ
ประเมนิผล

กรอบการประเมนผล 2556 นาหนก 
(รอยละ)

กรอบการประเมนผล 2557 นาหนก 
(รอยละ)

มิตดิานประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน                                                               (60)  (60)

1 ตัวชี้วัดการบรรลผลตามนโยบายรัฐบาล 20 1 ตัวชี้วัดการบรรลผลตามนโยบายรัฐบาล 201. ตวชวดการบรรลุผลตามนโยบายรฐบาล 20 1. ตวชวดการบรรลุผลตามนโยบายรฐบาล 20

2. ตัวชี้วัดการบรรลุผลตามวัตถุประสงคการ
จัดตั้ง

40 2. ตัวชี้วัดการบรรลุผลตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง 40

มิตดิานคุณภาพการใหบรกิาร                                                                     (10+a) (10+a)ุ ( ) ( )

 

3. ตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของสํารวจความ
พึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ”  

10
3. ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับความสําเร็จของสํารวจความ
พึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ”  

10

4 ตัวชี้วัดเลือกดานคณภาพการใหบรกิาร a 4 ตัวชี้วัดเลือกดานคณภาพการใหบรกิาร a4. ตวชวดเลอกดานคุณภาพการใหบรการ a 4. ตวชวดเลอกดานคุณภาพการใหบรการ a

มิตดิานประสิทธิภาพการฏิบัตงิาน (10 +b)  (10 +b)

5. ตัวชี้วัด “รอยละของการเบิกจายตาม
แผนการใชจายเงิน”

5
5.ตัวชี้วัดบังคับ “รอยละของการเบิกจายตาม
แผนการใชจายเงิน”

3
 

แผนการใชจายเงน แผนการใชจายเงน

6. ตัวชี้วัดเลือกดานประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

5+b 6. ตัวชี้วัดเลือกดานประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน 7+b

มิตดิานการกํากับดูแลและการพัฒนาองคการ                                     (10 + c)  (12 + c)

7. ตัวชี้วัด “ระดับการพัฒนาดานการกํากับ
ดูแลกิจการ"   

10
7. ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับการพัฒนาดานการกํากับ
ดูแลกิจการ"   

10

8. ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับความสําเร็จของการ

4

 ประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายจัดตั้ง”

2

8. ตัวชี้วัดเลือกดานการพัฒนาองคการ c 9. ตัวชี้วัดเลือกดานการพัฒนาองคการ
c

4



2. ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ” 
( ้ํ ั  10)(นําหนักรอยละ 10) 

       ตามกรอบการประเมินผลองคการมหาชนฯ 2557

5



ตัวชี้วัดบังคับ  “ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ” 
(น้ําหนักรอยละ 10)

 

(นาหนกรอยล  10) 

     กําหนดวัดเพื่อสนับสนุนใหองคการมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองคการมหาชนปฏิบัติ

ิ ั ี ื่ ั ี่ ื่ ิตามมติคณะรัฐมนตรี เมือวันที  19 พฤษภาคม  2552 เรือง  แนวทางการบริหารของ

คณะกรรมการองคการมหาชน แบงเปนการประเมิน 2 ในประเด็นหลัก คือ 

1) บทบาทและการปฏบิัตหินาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน             1) บทบาทและการปฏบตหนาทของคณะกรรมการองคการมหาชน

             2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน 

แบงเปนการประเมินในประเด็นยอย รวม 19 ประเด็น ดังตอไปนี้      แบงเปนการประเมนในประเดนยอย รวม 19 ประเดน ดงตอไปน

6



ตัวชี้วดับังคับ ตัวชี้วดับังคับ ““ระดบัการพัฒนาดานการกํากบัดแูลกจิการระดบัการพัฒนาดานการกํากบัดแูลกจิการ” ” ((น้ําหนักรอยละ น้ําหนักรอยละ 1010))

1.  บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน                (น้ําหนักรอยละ 7)

ประเดน็การประเมนิ รอยละ

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร เดิมภายในเวลาที่กําหนด 2

1 2 บทบาทของคณะกรรมการในการใหความเหน็ชอบแผนงานและการติดตามผลการดําเนินงานขององคการ 1 751.2  บทบาทของคณะกรรมการในการใหความเหนชอบแผนงานและการตดตามผลการดาเนนงานขององคการ

มหาชนรายไตรมาส 

1.2.1  แผนงานและรายงานผลการควบคุมภายใน

1.2.2  รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

1.75

(0.25)

(0.25)

1.2.3  รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

1.2.4  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ

1.2.5  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(0.25)

(0.25)

(0.25)

1.2.6  รายงานดานการเงิน

1.2.7  รายงานดานภารกิจหลัก

(0.25)

(0.25)

1.3  การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีทีก่ํากบัดูแลองคการมหาชน 0.5

1 4 การเขารวมการประชมของคณะกรรมการ/อนกรรมการ 11.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนกุรรมการ  1

1.5 การเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการมหาชนในรายงานประจําป หรือเวบ็ไซตของ

         องคการมหาชนอยางถูกตองเชื่อถือได 

1.5.1  มีรายงานการวิเคราะหดานการเงินและภารกิจหลัก

1.75

(0.25)

1.5.2  มีขอมูลงบการเงิน 

 1.5.3  มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชน 

 1.5.4  มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน

ี  โ  

(0.25)

(0.25)

(0.25)

(0 2 )

7

 1.5.5  มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชน และอนุกรรมการ  

 1.5.6  มีขอมูลพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ 

1.5.7  มีขอมูลที่สําคัญขององคการในเว็บไซตขององคการมหาชน

(0.25)

(0.25)

(0.25)
7



ตัวชี้วัดบังคับ ตัวชี้วัดบังคับ ““ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ” ” ((น้าํหนักรอยละ น้าํหนักรอยละ 1010))

 2.  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 

ประเด็นการประเมนิ รอยละ

2 1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชมอยางเปนทางการโดย 22.1   มการเปดเผยผลการประเมนตนเองแกคณะกรรมการในทประชุมอยางเปนทางการโดย

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

         แบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ (ในการกําหนด

่

2

นโยบาย) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/

ยุทธศาสตร/แนวคิดของคณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัติ

 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ 1
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1.บทบาทและการปฏิบตัหินาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน  (น้ําหนักรอยละ 7)

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติงานประจําปภายในเวลาที่กาํหนด   
(น้ําหนักรอยละ 2)(นาหนกรอยละ 2)
แผนยุทธศาสตร คือ แผนกําหนดทิศทางการ
ทํางานขององคการมหาชน
เนื้อหาของแผนยุทธศาสตรมี 5 ประเด็น คือ

แผนปฏิบัติงานประจําป คือ แผนที่ระบุภารกิจทีจ่ะดําเนินการในรอบป พรอม
ดวยงบประมาณรายรับและรายจายขององคกร เนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน
ประจําป มี 6 ประเด็น คือ 

้1) วิสัยทัศน      2) ภารกิจหรือพันธกิจ  
3) วัตถุประสงค/นโยบาย    4) กลยุทธ  
5) เปาหมาย 

1) วัตถุประสงค      2) เปาหมาย                 3) ขั้นตอน
4) ระยะเวลา         5) งบประมาณคาใชจาย   6) ผูรับผิดชอบ

ระดบั เกณฑการใหคะแนนระดบ
คะแนน

เกณฑการใหค แนน

1 ใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเดือน
ธันวาคม 2556

2 ใหความเหน็ชอบแผนยทธศาสตรหรือทบทวนแผนยทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเดือน2 ใหความเหนชอบแผนยุทธศาสตรหรอทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบตงานประจาปภายในเดอน
พฤศจิกายน 2556

3 ใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเดือน
ตุลาคม 2556

4 ใหความเหน็ชอบแผนยทธศาสตรหรือทบทวนแผนยทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเดือน4 ใหความเหนชอบแผนยุทธศาสตรหรอทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบตงานประจาป ภายในเดอน
กันยายน 2556

5 ใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป กอนสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อยางนอย 1 เดือน (กอนเดือนกันยายน 2556)

เงื่อนไข
1) ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ หากเนื้อหามีไมครบทุกประเด็นที่กําหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน (ป 56 หักประเด็นละ0.02) 
2) เอกสารประกอบการนําเสนอแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปควรแสดงใหเห็นถึงขอมูลการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอมทั้งภายนอกและภายในองคกรดวยเครื่องมือตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของคณะกรรมการ 
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ู ุ
(เพิ่มเงื่อนไขขอนี้ แตไมหักคะแนน)
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล
•เอกสารประกอบและสําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป



1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการตดิตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส
      (น้ําหนักรอยละ 1.75)

การรายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 4 ของปงบประมาณ พ ศ 2557 สามารถรายงานผลไดถึงเดือนธนัวาคมการรายงานผลการดาเนนงานไตรมาส 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถรายงานผลไดถงเดอนธนวาคม 
2557 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (น้ําหนักรอยละ 0.25)

รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission (COSO) ประกอบดวย รายงานเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมิน
ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามผลและการประเมินผล ุ

ระดบั
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนควบคมภายใน1 คณะกรรมการใหความเหนชอบแผนควบคุมภายใน 
รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 ้3 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4
รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส
คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไมครบถวนตามที่ 
็ ้
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COSO กําหนดประเด็นละ 0.2 คะแนนตอรายงาน 1 ครั้ง
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนนระดบคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้งรายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จานวน 1 ครง 

2 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 ใ  ํ 3 ั้3 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครัง 

4 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

่เงื่อนไข

• รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคลุมถึง ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ 

ปญหาอปสรรคที่ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคมที่สําคัญปญหาอุปสรรคททาใหการปฏบตงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสยงการควบคุมทสาคญ 

และเรือ่งอื่น ๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สําคัญ/โอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด/การ

ทุจริต/ความเสียหาย เปนตน (เพิ่มเงื่อนไข แตไมหักคะแนน)
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสีย่ง (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ใ  ็ ิ ี่1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารความเสียง 

รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง2 รายงานผลการบรหารความเสยงตอคณะกรรมการ จานวน 2 ครง 

3 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ ทุกไตรมาส

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเสี่ยง หากเนื้อหาไมครอบคลุม 3 ประเด็น คือ

่1)  ไมมีการกําหนดปจจัยเสียง (ปรับลด 0.3 คะแนน)

2) ไมมีผลการวิเคราะหความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยง

ในแตละดาน เชน ความเสี่ยงเชิงยทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานในแตละดาน เชน ความเสยงเชงยุทธศาสตร ธรรมาภบาล กระบวนการทางาน และดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ) (ปรับลด 0.3 คะแนน)

3)   ไมมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (ปรับลด 0.4 คะแนน)
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจดัการสารสนเทศ (น้ําหนักรอยละ 0.25)

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนนการดําเนินงานขององคการมหาชน เชน แผนการบริหารแผนการบรหารจดการสารสนเทศ เพอสนบสนุนการดาเนนงานขององคการมหาชน  เชน แผนการบรหาร

จัดการระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ  การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมและการตรวจสอบ

ภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล และการตอบสนองตอความตองการภายในและ

ภายนอกองคกร เปนตน  (เพิ่มความครอบคลุมของแผน IT เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใหกวางขวางขึ้น)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ

รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง

3 รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง

4 รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้งรายงานผลการบรหารจดการสารสนเทศตอคณ กรรมการ จานวน 4 ครง

5 รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการทุกไตรมาส

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคล (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ผูบริหารระดับสูง (รองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ) หมายถึง ผูไดรับเงินเดือนในกลุมผูบริหาร  
ช  ํ  ั ฝ ื  ํ สํ ั ป  เชน รองผูอานวยการ ผูจดการฝาย หรอผูอานวยการสานก เปนตน
ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้งรายงานผลการบรหารทรพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จานวน 1 ครง 

2 รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้งรายงานผลการบรหารทรพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จานวน 3 ครง

4 รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคคลตอคณะกรรมการทกไตรมาส5 รายงานผลการบรหารทรพยากรบุคคลตอคณะกรรมการทุกไตรมาส
คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ
มีการประเมินผลงานผูบริหารระดับสูง (รองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวชี้วัด 
น้ําหนัก และเปาหมายที่ชัดเจนเปนรปธรรม และมีการนําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับนาหนก และเปาหมายทชดเจนเปนรูปธรรม  และมการนาผลการประเมนไปเชอมโยงกบ
ระบบคาตอบแทนและแรงจูงใจ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผูครองตําแหนงแตประเมินไมครบถวน
ทั้งนี้ กรณีไมมีผครองตําแหนงไมตองประเมิน         ทงน กรณไมมผูครองตาแหนงไมตองประเมน

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน
2) ั  ป ิ  ิ ั
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2) หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง
3) โครงสรางตําแหนง
4)   โครงสรางเงินเดือน (ชวง) (เพิ่มหลักฐานประกอบการประเมิน) 



ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง ผูบ้ริหารในระดบั 2 รองลงมาจากตําแหน่งผู้อาํนวยการองค์การมหาชน

ได้แก่ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการ  ผูช้่วยผู้อํานวยการ และที่ปรกึษา ขององค์การมหาชน

ตัวอย่างโครงสร้างองคก์ร

ผู้อํานวยการองค์การมหาชน ระดับ 1

ที่ปรึกษา ระดับ 2

รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

ผอ. / ผ้จัดการ ผอ. / ผ้จัดการ ผอ. / ผ้จัดการ ผอ. / ผ้จัดการ
ระดับ 3

ผอ. / ผูจดการ ผอ. / ผูจดการ ผอ. / ผูจดการ ผอ. / ผูจดการ

15



1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

(ขยายเวลาใหสามารถรายงานผลการดาํเนินงานไตรมาส 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ถึง(ขยายเวลาใหสามารถรายงานผลการดาเนนงานไตรมาส 4 ของปงบปร มาณ พ.ศ. 2557 ถง

เดือนธันวาคม 2557 )

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง

22 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง

3 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง

4 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการทุกไตรมาสุ

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานการเงินไมมีการวิเคราะหผลการ

               ดําเนินงานดานการเงินเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข            - 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
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• สําเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลกั (น้ําหนักรอยละ 0.25)

(ขยายเวลาใหสามารถรายงานผลการดาํเนินงานไตรมาส 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ถึงเดือน

ธันวาคม 2557 )

ระดบั

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 ้1 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครัง

2 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง

3 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง

4 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้งรายงานดานภารกจหลกตอคณะกรรมการ จานวน 4 ครง

5 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการทุกไตรมาส

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานภารกิจหลกัไมมีการวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการ
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.3 การรายงานผลการดาํเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.5)

ตามนัยมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดใหรายงานที่นําเสนอรัฐมนตรี    

ผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนตองกลาวถึงผลงานในปที่ผานมา และ  คําชี้แจง

ี่ โ โ ี่ ใเกียวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานทีจะจัดทําในภายหนา

ระดบั เกณฑการใหคะแนน

คะแนน

1 ไมมีการรายงาน 

3 มีการรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จํานวน 1 ครั้ง 

5
มีการสงรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรทีี่กํากับดแลองคการมหาชน จํานวน 2 ครั้งมการสงรายงานผลการดาเนนงานแกรฐมนตรทกากบดูแลองคการมหาชน จานวน 2 ครง 

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน  หากเนื้อหาของรายงานไมเปนไปตามบทบัญญัติ

41  ช ั ั ิ  ช ศ 2542มาตรา 41 แหงพระราชบัญญัตองคการมหาชน พ.ศ. 2542

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนาหนังสือหรือบันทึกขอความนําสงรายงาน
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• สาเนาหนงสอหรอบนทกขอความนาสงรายงาน



1.4 การเขารวมประชมุของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 1)

กรรมการโดยตําแหนงสามารถมอบหมายผแทนเขารวมการประชมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนงกรรมการโดยตาแหนงสามารถมอบหมายผูแทนเขารวมการประชุมไดไมเกน 2 คนตอ 1 ตาแหนง

ระดบั

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 รอยละ 50 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน

กรรมการ

2 รอยละ 60 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน

กรรมการ

3 รอยละ 70 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน

กรรมการ

4 รอยละ 80 ของจํานวนการประชมมีกรรมการเขาประชมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน4 รอยละ 80 ของจานวนการประชุมมกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขนไปของจานวน

กรรมการ

5 รอยละ 90 ของจํานวนการประชมมีกรรมการเขาประชมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนรอยละ 90 ของจานวนการประชุมมกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขนไปของจานวน

กรรมการ

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล
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      1. ตารางแจงนับจํานวนกรรมการองคการมหาชนที่เขารวมการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน

      2. e-File สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ.2557



1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (น้ําหนักรอยละ 1.75)

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกจิหลักขององคกร (น้ําหนักรอยละ 0.25)

รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง และดานภารกิจหลักขององคกร มีขอมูลคําอธิบายและู

การวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข

ระดบั

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

11 ไมมีคําอธิบายและการวิเคราะห 

3 มีคําอธิบายและการวิเคราะหไมครบถวน

5 มีคําอธิบายและการวิเคราะหครบถวน

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลเอกสารหลกฐานประกอบการประเมนผล

• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน
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1 5 2 ี  ิ ( ้ํ ั  0 25)1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน (นําหนักรอยละ 0.25)

งบการเงินตางๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใชชื่ออื่นไดตามความเหมาะสม ประกอบดวย

1)1) งบดุล

2) งบกําไรขาดทุน

3) งบกระแสเงินสด3) งบกระแสเงนสด

4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ระดบั เกณฑการใหคะแนน

คะแนน

1 ไมมีงบการเงิน

3 มีงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน หรือไมไดเผยแพร  

5 มีงบการเงินครบถวน และเปดเผยในเว็บไซต และตีพิมพในรายงานประจําปมงบการเงนครบถวน และเปดเผยในเวบไซต และตพมพในรายงานประจาป  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• รายงานประจําปงบประมาณ พ ศ 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน
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• รายงานประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรอเวบไซตขององคการมหาชน



1.5.3 มีขอมูลประวตัิของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย

1) อาย1) อายุ

2) วุฒิการศึกษา

3) ประวัติการทํางาน)

4) ตําแหนงหนาที่ปจจุบันนอกเหนือจากในองคการมหาชน

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ไมมีประวัติของคณะกรรมการ

3 มีประวัติของคณะกรรมการไมครบถวนมประวตของคณะกรรมการไมครบถวน

5 มีประวัติของคณะกรรมการเปนรายบุคคลอยางครบถวน

เงื่อนไข หากเปดเผยประวัติกรรมการไมครบทุกคน ได 1 คะแนน

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
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• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน



1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีขอมลการเขาประชมคณะกรรมการไมครบทกครั้งที่มีการประชมมขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการไมครบทุกครงทมการประชมุ

5 มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งที่มีการประชุม

เงื่อนไข มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการไมครบทุกคน ได 1 คะแนน

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน
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1.5.5 มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 

0.25)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ไมมีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

3 มีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนกรรมการ แตไมครบทกคณะที่สําคัญมโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ แตไมครบทุกคณะทสาคญ

5 มีโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญไดครบถวนทุกคณะ 

อนกรรมการที่สําคัญ เชน อนกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนกรรมการสรรหาอนุกรรมการทสาคญ เชน อนุกรรมการตรวจสอบและประเมนผล อนุกรรมการสรรหา

และคาตอบแทน อนุกรรมการดานบุคคล

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน

24



1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลกั และแผนยุทธศาสตร (น้ําหนักรอยละ 0.25)ู ุ ( )

ขอมูลประกอบดวย

1) ประวัติความเปนมาขององคการมหาชน)

2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเสี่ยงสําคัญขององคกร และผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักที่ผานมา

3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบัน

4) ขอมูลเชิงสถิติและคําอธิบายภาพรวมแผนยุทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคกรใน

ระยะเวลา 3 5 ปขางหนาระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนา

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีขอมูลไมครบถวน

5 มีขอมูลครบถวน   ู

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน
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1.5.7 มีขอมูลที่สาํคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวนและเปนปจจุบัน ครบ 9 ประเด็น คือู ญ ุ

1) รายงานประจําป

2) โครงการลงทุนที่สําคัญ (ถามี)

3) การจัดซือ้จัดจาง

4) การแถลงทิศทางนโยบายขององคการโดยผูบริหาร

5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถามี)5) การปฏบตงานตามนโยบายรฐ (ถาม)

6) แผนงานที่สําคัญ

7) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี) ู

8) ผลการปฏิบัติงานทั้งดานการเงินและภารกจิหลัก

9) ขอบังคับและ/หรอืระเบียบขององคการมหาชน

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีขอมูลและสารสนเทศไมครบถวนและไมเปนปจจุบัน

5 มีขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวนและเปนปจจุบัน  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล
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เอกสารหลกฐานประกอบการประเมนผล  

• เว็บไซตขององคการมหาชน



2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดย
คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัตเิพื่อเพิ่ม

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3)

ฏ
ประสิทธิภาพในการปฏบิตัิหนาที่  (น้ําหนักรอยละ 2)

ระดบั
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการไมมีการประเมินตนเอง 

5 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 
่มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

เงื่อนไข แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อยางนอยที่สุด) ดังตอไปนี้
1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   2) การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
3) การประชมุของคณะกรรมการ                    4) การทําหนาที่ของคณะกรรมการ
5) ความสัมพันธกับฝายบริหาร
6) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการจดัประชุมของฝายเลขานกุารในดานตาง ๆ เชน

- การสงวาระการประชุมอยางนอย 7 วันกอนการประชุม
ป- ความครบถวนของขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

- ความถูกตองเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม
- ความสม่ําเสมอของการรายงานและความถูกตองของการรายงานผลงานขององคการ 

 ิ ิ ั
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                   มหาชนดานการเงินและภารกิจหลัก

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



2.2  มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 
(น้ําหนักรอยละ 1)

• การจัดกิจกรรม ประกอบดวย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยีย่มชมการปฏิบัติงานในเรื่องที่เกีย่วของ
กับองคการมหาชน โดยมีเนือ้หาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับภารกิจหลกัขององคการมหาชน

• มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนกับงานขององคการมหาชน 
(ระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจํานวนกรรมการที่เขารวม)

ั  ใ ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ไมมกีารจัดใหมีกิจกรรม 
2 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี)

3 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี)
มีการเยีย่มชมการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกีย่วของกับกิจการขององคการ
มหาชน

4 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม  (ถามี)
มีการเยีย่มชมการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกีย่วของกับกิจการขององคการมหาชน
มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความเสี่ยงุ ุ ญ
ขององคกร

5 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี)
มีการเยีย่มชมการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกีย่วของกับกิจการขององคการมหาชน
มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความเสี่ยง
ขององคกร
มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนกับงานของ


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องคการมหาชน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
• สําเนารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม



3. ตัวชี้วัดความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงาน
ี่ ํ ไ ใ ั ั้ ( ้ํ ั  2)

      ตามกรอบการประเมินผลองคการมหาชนฯ 2557

ตามทกําหนดไวในกฎหมายจัดตัง  (นําหนักรอยละ 2) 



ตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่                
ํ ไ ใ ั ั้ ( ้ํ ั  2)

เกณฑการใหคะแนน

กําหนดไวในกฎหมายจัดตัง (นําหนักรอยละ 2)

ระดบั การดําเนินการ

1 องคการมหาชนจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง

โดยสถาบัน องคกร คณะบคคลหรือบคคลที่มีความเปนกลาง และเชี่ยวชาญดานการโดยสถาบน องคกร คณะบุคคลหรอบุคคลทมความเปนกลาง และเชยวชาญดานการ

ประเมินผลจากภายนอกที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบ ทั้งนี้ ประเด็นการ

ประเมินจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนดวย โดยอยางนอย

การประเมินผลจะตองแสดงขอเท็จจริงทั้งในดานประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และดานการ

พัฒนาองคกร 

2

3
รายงานสรุปผลการประเมินผลการดาํเนนิงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจดัตั้งเสนอตอ

 ช ส สํ ั  ั สํ ัคณะกรรมการองคการมหาชน และสงสาํเนารายงานดังกลาวมายังสาํนักงาน ก.พ.ร.

4

องคการมหาชนมีการดําเนินการปรบัปรง ตามขอเสนอหรอืขอสังเกตของคณะกรรมการ
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5
องคการมหาชนมการดาเนนการปรบปรุง ตามขอเสนอหรอขอสงเกตของคณะกรรมการ

องคการมหาชน
 ทั้งนี้ การรายงานผลตัวชี้วัดใหปรับเวลายืดหยุนตามรอบการดําเนินงานขององคการมหาชน


