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ประเด็นการนําเสนอ

1
กรอบการประเมินผลองคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ 2557

2 ตัวชี้วัด “ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ”

3 ตัวชี้วัด “การกํากับใหมีการประเมินองคการมหาชน”

4
การแลกเปลี่ยนความเห็นการดําเนินการตามตัวชี้วัด                  
“ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ”

5
แนวทางการพัฒนาการประเมินผล                                           
ดานการกํากับดูแลกิจการขององคการมหาชน



  กรอบการประเมินผลองคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
ประเด็นการประเมนิผล                      ประเด็นการประเมนิผล                      

การปฏิบตัิงานการปฏิบตัิงาน
กรอบการประเมินผล กรอบการประเมินผล 25572557 น้ําหนัก น้ําหนัก 

((รอยละรอยละ))การปฏบตงานการปฏบตงาน ((รอยละรอยละ))
มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ((น้ําหนักรอยละ น้ําหนักรอยละ 6060))

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถประสงคการจัดตั้ง แผนวัตถประสงคการจัดตั้ง แผน

1. การบรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล 
รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนเปนผูกําหนดตัวชี้วัด 20

วตถุประสงคการจดตง  แผนวตถุประสงคการจดตง  แผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําป และงานที่องคการมหาชนประจําป และงานที่องคการมหาชน
ไดรับมอบหมายตามนโยบายไดรับมอบหมายตามนโยบาย
รัฐบาลรัฐบาล

และคาเปาหมาย

2.   การบรรลุผลตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง
องคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผล เพื่อประเมินความสาํเร็จของ
การบรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้ง แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจาํป

40

งบประมาณ พ.ศ. 2557 
มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 10+a)              
ประเมินการตอบสนองความ
คาดหวังและความตองการของ 3.  ระดับความสําเร็จของสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 10
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย

4.   ตัวชี้วัดเลือกดานคุณภาพการใหบริการ a

มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ((น้ําหนักไมนอยกวารอยละ น้ําหนักไมนอยกวารอยละ 1010 +b)+b)
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพ  ประเมินผลความมีประสิทธิภาพ  
ความคุมคาในการบริหารความคุมคาในการบริหาร และใชและใช
งบประมาณทรพัยากรทางการเงินงบประมาณทรพัยากรทางการเงิน
รวมถึง การปรับปรุงและพฒันารวมถึง การปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการภายในกระบวนการภายใน

5. รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน 3

6.  ตัวชี้วัดเลือกดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 7+b

มิติดานการกํากับดูแลและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักไมนอยกวารอยละ 12 + c)
ประเมินความสามารถในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
การกํากับดูแลตนเองที่ดี 

7. ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 10
8. ระดับความสาํเร็จของการประเมินผลการดําเนนิงานตามที่กําหนดไว

2
และการพัฒนาองคการ ในกฎหมายจัดตั้ง

2

9.  ตัวชี้วดัเลือกดานการพัฒนาองคการ c

รวม 100a + b + c =รอยละ 8



ประเดน็การ กรอบการประเมินผล 2556 น้ําหนกั กรอบการประเมินผล 2557 น้ําหนกั

ตารางเปรยีบเทียบกรอบการประเมินผลการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.  2556 – พ.ศ. 2557

ประเดนการ
ประเมนิผล

กรอบการประเมนผล 2556 นาหนก 
(รอยละ)

กรอบการประเมนผล 2557 นาหนก 
(รอยละ)

มิตดิานประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน                                                               (60)  (60)

1 ตัวชี้วัดการบรรลผลตามนโยบายรัฐบาล 20 1 ตัวชี้วัดการบรรลผลตามนโยบายรัฐบาล 201. ตวชวดการบรรลุผลตามนโยบายรฐบาล 20 1. ตวชวดการบรรลุผลตามนโยบายรฐบาล 20

2. ตัวชี้วัดการบรรลุผลตามวัตถุประสงคการ
จัดตั้ง

40 2. ตัวชี้วัดการบรรลุผลตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง 40

มิตดิานคุณภาพการใหบรกิาร                                                                     (10+a) (10+a)ุ ( ) ( )

 

3. ตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของสํารวจความ
พึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ”  

10
3. ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับความสําเร็จของสํารวจความ
พึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ”  

10

4 ตัวชี้วัดเลือกดานคณภาพการใหบรกิาร a 4 ตัวชี้วัดเลือกดานคณภาพการใหบรกิาร a4. ตวชวดเลอกดานคุณภาพการใหบรการ a 4. ตวชวดเลอกดานคุณภาพการใหบรการ a

มิตดิานประสิทธิภาพการฏิบัตงิาน (10 +b)  (10 +b)

5. ตัวชี้วัด “รอยละของการเบิกจายตาม
แผนการใชจายเงิน”

5
5.ตัวชี้วัดบังคับ “รอยละของการเบิกจายตาม
แผนการใชจายเงิน”

3
 

แผนการใชจายเงน แผนการใชจายเงน

6. ตัวชี้วัดเลือกดานประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

5+b 6. ตัวชี้วัดเลือกดานประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน 7+b

มิตดิานการกํากับดูแลและการพัฒนาองคการ                                     (10 + c)  (12 + c)

7. ตัวชี้วัด “ระดับการพัฒนาดานการกํากับ
ดูแลกิจการ"   

10
7. ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับการพัฒนาดานการกํากับ
ดูแลกิจการ"   

10

8. ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับความสําเร็จของการ

4

 ประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายจัดตั้ง”

2

8. ตัวชี้วัดเลือกดานการพัฒนาองคการ c 9. ตัวชี้วัดเลือกดานการพัฒนาองคการ
c

4



2. ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ” 
( ้ํ ั  10)(นําหนักรอยละ 10) 

       ตามกรอบการประเมินผลองคการมหาชนฯ 2557

5



ตัวชี้วัดบังคับ  “ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ” 
(น้ําหนักรอยละ 10)

 

(นาหนกรอยล  10) 

     กําหนดวัดเพื่อสนับสนุนใหองคการมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองคการมหาชนปฏิบัติ

ิ ั ี ื่ ั ี่ ื่ ิตามมติคณะรัฐมนตรี เมือวันที  19 พฤษภาคม  2552 เรือง  แนวทางการบริหารของ

คณะกรรมการองคการมหาชน แบงเปนการประเมิน 2 ในประเด็นหลัก คือ 

1) บทบาทและการปฏบิัตหินาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน             1) บทบาทและการปฏบตหนาทของคณะกรรมการองคการมหาชน

             2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน 

แบงเปนการประเมินในประเด็นยอย รวม 19 ประเด็น ดังตอไปนี้      แบงเปนการประเมนในประเดนยอย รวม 19 ประเดน ดงตอไปน

6



ตัวชี้วดับังคับ ตัวชี้วดับังคับ ““ระดบัการพัฒนาดานการกํากบัดแูลกจิการระดบัการพัฒนาดานการกํากบัดแูลกจิการ” ” ((น้ําหนักรอยละ น้ําหนักรอยละ 1010))

1.  บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน                (น้ําหนักรอยละ 7)

ประเดน็การประเมนิ รอยละ

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร เดิมภายในเวลาที่กําหนด 2

1 2 บทบาทของคณะกรรมการในการใหความเหน็ชอบแผนงานและการติดตามผลการดําเนินงานขององคการ 1 751.2  บทบาทของคณะกรรมการในการใหความเหนชอบแผนงานและการตดตามผลการดาเนนงานขององคการ

มหาชนรายไตรมาส 

1.2.1  แผนงานและรายงานผลการควบคุมภายใน

1.2.2  รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

1.75

(0.25)

(0.25)

1.2.3  รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

1.2.4  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ

1.2.5  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(0.25)

(0.25)

(0.25)

1.2.6  รายงานดานการเงิน

1.2.7  รายงานดานภารกิจหลัก

(0.25)

(0.25)

1.3  การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีทีก่ํากบัดูแลองคการมหาชน 0.5

1 4 การเขารวมการประชมของคณะกรรมการ/อนกรรมการ 11.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนกุรรมการ  1

1.5 การเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการมหาชนในรายงานประจําป หรือเวบ็ไซตของ

         องคการมหาชนอยางถูกตองเชื่อถือได 

1.5.1  มีรายงานการวิเคราะหดานการเงินและภารกิจหลัก

1.75

(0.25)

1.5.2  มีขอมูลงบการเงิน 

 1.5.3  มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชน 

 1.5.4  มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน

ี  โ  

(0.25)

(0.25)

(0.25)

(0 2 )

7

 1.5.5  มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชน และอนุกรรมการ  

 1.5.6  มีขอมูลพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ 

1.5.7  มีขอมูลที่สําคัญขององคการในเว็บไซตขององคการมหาชน

(0.25)

(0.25)

(0.25)
7



ตัวชี้วัดบังคับ ตัวชี้วัดบังคับ ““ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ” ” ((น้าํหนักรอยละ น้าํหนักรอยละ 1010))

 2.  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 

ประเด็นการประเมนิ รอยละ

2 1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชมอยางเปนทางการโดย 22.1   มการเปดเผยผลการประเมนตนเองแกคณะกรรมการในทประชุมอยางเปนทางการโดย

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

         แบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ (ในการกําหนด

่

2

นโยบาย) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/

ยุทธศาสตร/แนวคิดของคณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัติ

 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ 1

8



1.บทบาทและการปฏิบตัหินาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน  (น้ําหนักรอยละ 7)

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติงานประจําปภายในเวลาที่กาํหนด   
(น้ําหนักรอยละ 2)(นาหนกรอยละ 2)
แผนยุทธศาสตร คือ แผนกําหนดทิศทางการ
ทํางานขององคการมหาชน
เนื้อหาของแผนยุทธศาสตรมี 5 ประเด็น คือ

แผนปฏิบัติงานประจําป คือ แผนที่ระบุภารกิจทีจ่ะดําเนินการในรอบป พรอม
ดวยงบประมาณรายรับและรายจายขององคกร เนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน
ประจําป มี 6 ประเด็น คือ 

้1) วิสัยทัศน      2) ภารกิจหรือพันธกิจ  
3) วัตถุประสงค/นโยบาย    4) กลยุทธ  
5) เปาหมาย 

1) วัตถุประสงค      2) เปาหมาย                 3) ขั้นตอน
4) ระยะเวลา         5) งบประมาณคาใชจาย   6) ผูรับผิดชอบ

ระดบั เกณฑการใหคะแนนระดบ
คะแนน

เกณฑการใหค แนน

1 ใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเดือน
ธันวาคม 2556

2 ใหความเหน็ชอบแผนยทธศาสตรหรือทบทวนแผนยทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเดือน2 ใหความเหนชอบแผนยุทธศาสตรหรอทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบตงานประจาปภายในเดอน
พฤศจิกายน 2556

3 ใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเดือน
ตุลาคม 2556

4 ใหความเหน็ชอบแผนยทธศาสตรหรือทบทวนแผนยทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเดือน4 ใหความเหนชอบแผนยุทธศาสตรหรอทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบตงานประจาป ภายในเดอน
กันยายน 2556

5 ใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป กอนสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อยางนอย 1 เดือน (กอนเดือนกันยายน 2556)

เงื่อนไข
1) ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ หากเนื้อหามีไมครบทุกประเด็นที่กําหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน (ป 56 หักประเด็นละ0.02) 
2) เอกสารประกอบการนําเสนอแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปควรแสดงใหเห็นถึงขอมูลการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอมทั้งภายนอกและภายในองคกรดวยเครื่องมือตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของคณะกรรมการ 
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ู ุ
(เพิ่มเงื่อนไขขอนี้ แตไมหักคะแนน)
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล
•เอกสารประกอบและสําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป



1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการตดิตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส
      (น้ําหนักรอยละ 1.75)

การรายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 4 ของปงบประมาณ พ ศ 2557 สามารถรายงานผลไดถึงเดือนธนัวาคมการรายงานผลการดาเนนงานไตรมาส 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถรายงานผลไดถงเดอนธนวาคม 
2557 

1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (น้ําหนักรอยละ 0.25)

รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission (COSO) ประกอบดวย รายงานเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมิน
ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามผลและการประเมินผล ุ

ระดบั
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนควบคมภายใน1 คณะกรรมการใหความเหนชอบแผนควบคุมภายใน 
รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 ้3 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4
รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส
คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไมครบถวนตามที่ 
็ ้
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COSO กําหนดประเด็นละ 0.2 คะแนนตอรายงาน 1 ครั้ง
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนนระดบคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้งรายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จานวน 1 ครง 

2 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 ใ  ํ 3 ั้3 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครัง 

4 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

่เงื่อนไข

• รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคลุมถึง ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ 

ปญหาอปสรรคที่ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคมที่สําคัญปญหาอุปสรรคททาใหการปฏบตงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสยงการควบคุมทสาคญ 

และเรือ่งอื่น ๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สําคัญ/โอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด/การ

ทุจริต/ความเสียหาย เปนตน (เพิ่มเงื่อนไข แตไมหักคะแนน)
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสีย่ง (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ใ  ็ ิ ี่1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารความเสียง 

รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง2 รายงานผลการบรหารความเสยงตอคณะกรรมการ จานวน 2 ครง 

3 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ ทุกไตรมาส

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเสี่ยง หากเนื้อหาไมครอบคลุม 3 ประเด็น คือ

่1)  ไมมีการกําหนดปจจัยเสียง (ปรับลด 0.3 คะแนน)

2) ไมมีผลการวิเคราะหความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยง

ในแตละดาน เชน ความเสี่ยงเชิงยทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานในแตละดาน เชน ความเสยงเชงยุทธศาสตร ธรรมาภบาล กระบวนการทางาน และดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ) (ปรับลด 0.3 คะแนน)

3)   ไมมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (ปรับลด 0.4 คะแนน)
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจดัการสารสนเทศ (น้ําหนักรอยละ 0.25)

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนนการดําเนินงานขององคการมหาชน เชน แผนการบริหารแผนการบรหารจดการสารสนเทศ เพอสนบสนุนการดาเนนงานขององคการมหาชน  เชน แผนการบรหาร

จัดการระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ  การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมและการตรวจสอบ

ภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล และการตอบสนองตอความตองการภายในและ

ภายนอกองคกร เปนตน  (เพิ่มความครอบคลุมของแผน IT เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใหกวางขวางขึ้น)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ

รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง

3 รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง

4 รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้งรายงานผลการบรหารจดการสารสนเทศตอคณ กรรมการ จานวน 4 ครง

5 รายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการทุกไตรมาส

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคล (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ผูบริหารระดับสูง (รองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ) หมายถึง ผูไดรับเงินเดือนในกลุมผูบริหาร  
ช  ํ  ั ฝ ื  ํ สํ ั ป  เชน รองผูอานวยการ ผูจดการฝาย หรอผูอานวยการสานก เปนตน
ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้งรายงานผลการบรหารทรพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จานวน 1 ครง 

2 รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้งรายงานผลการบรหารทรพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จานวน 3 ครง

4 รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคคลตอคณะกรรมการทกไตรมาส5 รายงานผลการบรหารทรพยากรบุคคลตอคณะกรรมการทุกไตรมาส
คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ
มีการประเมินผลงานผูบริหารระดับสูง (รองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวชี้วัด 
น้ําหนัก และเปาหมายที่ชัดเจนเปนรปธรรม และมีการนําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับนาหนก และเปาหมายทชดเจนเปนรูปธรรม  และมการนาผลการประเมนไปเชอมโยงกบ
ระบบคาตอบแทนและแรงจูงใจ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผูครองตําแหนงแตประเมินไมครบถวน
ทั้งนี้ กรณีไมมีผครองตําแหนงไมตองประเมิน         ทงน กรณไมมผูครองตาแหนงไมตองประเมน

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน
2) ั  ป ิ  ิ ั
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2) หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง
3) โครงสรางตําแหนง
4)   โครงสรางเงินเดือน (ชวง) (เพิ่มหลักฐานประกอบการประเมิน) 



ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง ผูบ้ริหารในระดบั 2 รองลงมาจากตําแหน่งผู้อาํนวยการองค์การมหาชน

ได้แก่ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการ  ผูช้่วยผู้อํานวยการ และที่ปรกึษา ขององค์การมหาชน

ตัวอย่างโครงสร้างองคก์ร

ผู้อํานวยการองค์การมหาชน ระดับ 1

ที่ปรึกษา ระดับ 2

รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

ผอ. / ผ้จัดการ ผอ. / ผ้จัดการ ผอ. / ผ้จัดการ ผอ. / ผ้จัดการ
ระดับ 3

ผอ. / ผูจดการ ผอ. / ผูจดการ ผอ. / ผูจดการ ผอ. / ผูจดการ

15



1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

(ขยายเวลาใหสามารถรายงานผลการดาํเนินงานไตรมาส 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ถึง(ขยายเวลาใหสามารถรายงานผลการดาเนนงานไตรมาส 4 ของปงบปร มาณ พ.ศ. 2557 ถง

เดือนธันวาคม 2557 )

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง

22 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง

3 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง

4 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง

5 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการทุกไตรมาสุ

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานการเงินไมมีการวิเคราะหผลการ

               ดําเนินงานดานการเงินเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข            - 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
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• สําเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลกั (น้ําหนักรอยละ 0.25)

(ขยายเวลาใหสามารถรายงานผลการดาํเนินงานไตรมาส 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ถึงเดือน

ธันวาคม 2557 )

ระดบั

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 ้1 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครัง

2 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง

3 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง

4 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้งรายงานดานภารกจหลกตอคณะกรรมการ จานวน 4 ครง

5 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการทุกไตรมาส

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานภารกิจหลกัไมมีการวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการ

17

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



1.3 การรายงานผลการดาํเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.5)

ตามนัยมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดใหรายงานที่นําเสนอรัฐมนตรี    

ผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนตองกลาวถึงผลงานในปที่ผานมา และ  คําชี้แจง

ี่ โ โ ี่ ใเกียวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานทีจะจัดทําในภายหนา

ระดบั เกณฑการใหคะแนน

คะแนน

1 ไมมีการรายงาน 

3 มีการรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จํานวน 1 ครั้ง 

5
มีการสงรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรทีี่กํากับดแลองคการมหาชน จํานวน 2 ครั้งมการสงรายงานผลการดาเนนงานแกรฐมนตรทกากบดูแลองคการมหาชน จานวน 2 ครง 

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน  หากเนื้อหาของรายงานไมเปนไปตามบทบัญญัติ

41  ช ั ั ิ  ช ศ 2542มาตรา 41 แหงพระราชบัญญัตองคการมหาชน พ.ศ. 2542

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• สําเนาหนังสือหรือบันทึกขอความนําสงรายงาน
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• สาเนาหนงสอหรอบนทกขอความนาสงรายงาน



1.4 การเขารวมประชมุของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 1)

กรรมการโดยตําแหนงสามารถมอบหมายผแทนเขารวมการประชมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนงกรรมการโดยตาแหนงสามารถมอบหมายผูแทนเขารวมการประชุมไดไมเกน 2 คนตอ 1 ตาแหนง

ระดบั

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 รอยละ 50 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน

กรรมการ

2 รอยละ 60 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน

กรรมการ

3 รอยละ 70 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน

กรรมการ

4 รอยละ 80 ของจํานวนการประชมมีกรรมการเขาประชมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน4 รอยละ 80 ของจานวนการประชุมมกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขนไปของจานวน

กรรมการ

5 รอยละ 90 ของจํานวนการประชมมีกรรมการเขาประชมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนรอยละ 90 ของจานวนการประชุมมกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขนไปของจานวน

กรรมการ

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล
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      1. ตารางแจงนับจํานวนกรรมการองคการมหาชนที่เขารวมการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน

      2. e-File สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ.2557



1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (น้ําหนักรอยละ 1.75)

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกจิหลักขององคกร (น้ําหนักรอยละ 0.25)

รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง และดานภารกิจหลักขององคกร มีขอมูลคําอธิบายและู

การวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข

ระดบั

คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

11 ไมมีคําอธิบายและการวิเคราะห 

3 มีคําอธิบายและการวิเคราะหไมครบถวน

5 มีคําอธิบายและการวิเคราะหครบถวน

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลเอกสารหลกฐานประกอบการประเมนผล

• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน

20



1 5 2 ี  ิ ( ้ํ ั  0 25)1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน (นําหนักรอยละ 0.25)

งบการเงินตางๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใชชื่ออื่นไดตามความเหมาะสม ประกอบดวย

1)1) งบดุล

2) งบกําไรขาดทุน

3) งบกระแสเงินสด3) งบกระแสเงนสด

4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ระดบั เกณฑการใหคะแนน

คะแนน

1 ไมมีงบการเงิน

3 มีงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน หรือไมไดเผยแพร  

5 มีงบการเงินครบถวน และเปดเผยในเว็บไซต และตีพิมพในรายงานประจําปมงบการเงนครบถวน และเปดเผยในเวบไซต และตพมพในรายงานประจาป  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• รายงานประจําปงบประมาณ พ ศ 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน
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• รายงานประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรอเวบไซตขององคการมหาชน



1.5.3 มีขอมูลประวตัิของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย

1) อาย1) อายุ

2) วุฒิการศึกษา

3) ประวัติการทํางาน)

4) ตําแหนงหนาที่ปจจุบันนอกเหนือจากในองคการมหาชน

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ไมมีประวัติของคณะกรรมการ

3 มีประวัติของคณะกรรมการไมครบถวนมประวตของคณะกรรมการไมครบถวน

5 มีประวัติของคณะกรรมการเปนรายบุคคลอยางครบถวน

เงื่อนไข หากเปดเผยประวัติกรรมการไมครบทุกคน ได 1 คะแนน

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
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• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน



1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีขอมลการเขาประชมคณะกรรมการไมครบทกครั้งที่มีการประชมมขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการไมครบทุกครงทมการประชมุ

5 มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งที่มีการประชุม

เงื่อนไข มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการไมครบทุกคน ได 1 คะแนน

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน
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1.5.5 มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 

0.25)

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ไมมีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

3 มีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนกรรมการ แตไมครบทกคณะที่สําคัญมโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ แตไมครบทุกคณะทสาคญ

5 มีโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญไดครบถวนทุกคณะ 

อนกรรมการที่สําคัญ เชน อนกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนกรรมการสรรหาอนุกรรมการทสาคญ เชน อนุกรรมการตรวจสอบและประเมนผล อนุกรรมการสรรหา

และคาตอบแทน อนุกรรมการดานบุคคล

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน

24



1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลกั และแผนยุทธศาสตร (น้ําหนักรอยละ 0.25)ู ุ ( )

ขอมูลประกอบดวย

1) ประวัติความเปนมาขององคการมหาชน)

2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเสี่ยงสําคัญขององคกร และผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักที่ผานมา

3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบัน

4) ขอมูลเชิงสถิติและคําอธิบายภาพรวมแผนยุทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคกรใน

ระยะเวลา 3 5 ปขางหนาระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนา

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีขอมูลไมครบถวน

5 มีขอมูลครบถวน   ู

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

• รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หรือเว็บไซตขององคการมหาชน
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1.5.7 มีขอมูลที่สาํคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.25)

ขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวนและเปนปจจุบัน ครบ 9 ประเด็น คือู ญ ุ

1) รายงานประจําป

2) โครงการลงทุนที่สําคัญ (ถามี)

3) การจัดซือ้จัดจาง

4) การแถลงทิศทางนโยบายขององคการโดยผูบริหาร

5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถามี)5) การปฏบตงานตามนโยบายรฐ (ถาม)

6) แผนงานที่สําคัญ

7) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี) ู

8) ผลการปฏิบัติงานทั้งดานการเงินและภารกจิหลัก

9) ขอบังคับและ/หรอืระเบียบขององคการมหาชน

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีขอมูลและสารสนเทศไมครบถวนและไมเปนปจจุบัน

5 มีขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวนและเปนปจจุบัน  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล
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เอกสารหลกฐานประกอบการประเมนผล  

• เว็บไซตขององคการมหาชน



2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดย
คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัตเิพื่อเพิ่ม

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3)

ฏ
ประสิทธิภาพในการปฏบิตัิหนาที่  (น้ําหนักรอยละ 2)

ระดบั
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 คณะกรรมการไมมีการประเมินตนเอง 

5 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 
่มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

เงื่อนไข แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อยางนอยที่สุด) ดังตอไปนี้
1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   2) การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
3) การประชมุของคณะกรรมการ                    4) การทําหนาที่ของคณะกรรมการ
5) ความสัมพันธกับฝายบริหาร
6) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการจดัประชุมของฝายเลขานกุารในดานตาง ๆ เชน

- การสงวาระการประชุมอยางนอย 7 วันกอนการประชุม
ป- ความครบถวนของขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

- ความถูกตองเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม
- ความสม่ําเสมอของการรายงานและความถูกตองของการรายงานผลงานขององคการ 

 ิ ิ ั
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                   มหาชนดานการเงินและภารกิจหลัก

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
• สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน



2.2  มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 
(น้ําหนักรอยละ 1)

• การจัดกิจกรรม ประกอบดวย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยีย่มชมการปฏิบัติงานในเรื่องที่เกีย่วของ
กับองคการมหาชน โดยมีเนือ้หาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับภารกิจหลกัขององคการมหาชน

• มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนกับงานขององคการมหาชน 
(ระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจํานวนกรรมการที่เขารวม)

ั  ใ ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ไมมกีารจัดใหมีกิจกรรม 
2 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี)

3 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี)
มีการเยีย่มชมการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกีย่วของกับกิจการขององคการ
มหาชน

4 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม  (ถามี)
มีการเยีย่มชมการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกีย่วของกับกิจการขององคการมหาชน
มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความเสี่ยงุ ุ ญ
ขององคกร

5 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี)
มีการเยีย่มชมการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกีย่วของกับกิจการขององคการมหาชน
มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความเสี่ยง
ขององคกร
มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนกับงานของ
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องคการมหาชน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
• สําเนารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม



3. ตัวชี้วัดความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงาน
ี่ ํ ไ ใ ั ั้ ( ้ํ ั  2)

      ตามกรอบการประเมินผลองคการมหาชนฯ 2557

ตามทกําหนดไวในกฎหมายจัดตัง  (นําหนักรอยละ 2) 



ตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่                
ํ ไ ใ ั ั้ ( ้ํ ั  2)

เกณฑการใหคะแนน

กําหนดไวในกฎหมายจัดตัง (นําหนักรอยละ 2)

ระดบั การดําเนินการ

1 องคการมหาชนจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง

โดยสถาบัน องคกร คณะบคคลหรือบคคลที่มีความเปนกลาง และเชี่ยวชาญดานการโดยสถาบน องคกร คณะบุคคลหรอบุคคลทมความเปนกลาง และเชยวชาญดานการ

ประเมินผลจากภายนอกที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบ ทั้งนี้ ประเด็นการ

ประเมินจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนดวย โดยอยางนอย

การประเมินผลจะตองแสดงขอเท็จจริงทั้งในดานประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และดานการ

พัฒนาองคกร 

2

3
รายงานสรุปผลการประเมินผลการดาํเนนิงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจดัตั้งเสนอตอ

 ช ส สํ ั  ั สํ ัคณะกรรมการองคการมหาชน และสงสาํเนารายงานดังกลาวมายังสาํนักงาน ก.พ.ร.

4

องคการมหาชนมีการดําเนินการปรบัปรง ตามขอเสนอหรอืขอสังเกตของคณะกรรมการ

30

5
องคการมหาชนมการดาเนนการปรบปรุง ตามขอเสนอหรอขอสงเกตของคณะกรรมการ

องคการมหาชน
 ทั้งนี้ การรายงานผลตัวชี้วัดใหปรับเวลายืดหยุนตามรอบการดําเนินงานขององคการมหาชน


