
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายอนุสรณ  วงศวรรณ      รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม       ผูรับคํารับรอง   
 

          และ 
 

  นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายอนุสรณ  วงศวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)   ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ

แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะให

คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธาน

กรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว 

ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี     

ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีให      

คํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายอนุสรณ  วงศวรรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายบวรศักดิ ์ อุวรรณโณ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ   ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง   
 

          และ 
 

  นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

       ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ในฐานะประธานกรรมการบริหารศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร

(องคการมหาชน)  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด

ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร

ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ใหเปนไปตามคํารับรอง  

ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  ไดทําความเขาใจ

คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร วาจะ

มุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายบวรศักดิ ์ อุวรรณโณ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล) 

ผูอํานวยการศนูยมานษุยวิทยาสิรินธร 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 1 

 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนแหลงขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่อการศึกษาคนควา และเปนศนูยเชื่อมโยงเครือขายทางวชิาการในประเทศและในภูมิภาค เพื่อพัฒนาสังคม 

 

พันธกิจ  

 เปนศูนยขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของ 

 สนับสนุนการพัฒนาความรูดานมานุษยวิทยา 

 สนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการดานมานุษยวิทยา 

 สงเสริมใหมานุษยวิทยาเปนที่รับรูและมีบทบาทในสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 รวบรวม ประมวล จัดระบบ ขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงขอมูลสําหรับการศกึษาคนควา 

 สรางเวทวีิชาการระดับตางๆ เพื่อพัฒนาองคความรู เครือขายวชิาการ และพัฒนานักวิจัย 

 เผยแพรความรูและปรชัญามานุษยวทิยาแกสาธารณชน 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 60 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. รวบรวม ประมวล 

จัดระบบ ขอมูล

ดานมานุษยวิทยา

และศาสตรที่

เกี่ยวของ เพื่อ

เปนแหลงขอมูล

สําหรับการศึกษา

คนควา 

1. เปนแหลงขอมูลที่ 

มีคุณภาพทาง

วิชาการ 

1. ระดับความสําเรจ็ในการนําเขาขอมูล

ในคลังขอมูลอิเล็กทรอนิคส (Digital 

Archives) เทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1 : มีฐานขอมูลใหบริการ       

3 ฐาน (เทาเดิม) และ update ขอมูล

ตามที่กําหนด 

ระดับ 2 : มีฐานขอมูลใหบริการ        

3 ฐาน (เทาเดิม) และมีการพัฒนา

ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด    

ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

1) update ขอมูลตามที่กําหนด   

(ในระดับ 1) 

2) ดําเนินการการแปลงานวิจัย

เปนภาษาอังกฤษตาม

เปาหมายที่กําหนด 

3) พัฒนาเว็บไซทของศูนยฯ ให 

มีลักษณะใชงานงาย (User 

Friendly) 

ระดับ 3 : มีฐานขอมูลขึ้นใหบริการ

ตามเปาหมาย 4 ฐาน (เพิ่มใหม        

15  - - - 1 2 3 4 5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     1 ฐาน) 

ระดับ 4 : มีฐานขอมูลขึ้นใหบริการ

ตามเปาหมาย 5 ฐาน (เพิ่มใหม         

2 ฐาน) 

ระดับ 5 : มีการพัฒนาระบบ Map-

based Information System เพื่อ

เชื่อมโยงฐานขอมูลตามแผน           

ที่กําหนด 

 

            

2. สรางเวทีวิชาการ

ระดับตางๆ     

พัฒนาองค 

ความรู เครือขาย

วิชาการและ 

พัฒนานักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

เปนสถาบันที่

สนับสนุนการวิจยั 

และพัฒนาคุณภาพ 

ของนักวิชาการและ

นักวิจัย 

2. ระดับคณุภาพของงานวิจัย  

 

10  - - - 1 1.5 2 2.5 3  - ระดับคะแนนทีไ่ดจะเปนระดับ

คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน  

- ประเมนิจากแบบฟอรมสําหรับ

ผูใหความเห็นตอคุณภาพงานวิจัย 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

  2. เปนศนูยประสาน

เครือขายวิชาการ

มานุษยวิทยาใน

ประเทศ และ

ประสานความ 

รวมมอืทางวิชาการ 

ระดับภมูิภาค 

3. ระดับความคิดเห็นของนักวิชาการ 

ที่มีตอการประชุมทางวิชาการ 

 

10  - - - 1 2 3 4 5  - ประเด็น/หัวขอ ในการสํารวจความ

คิดเห็นของนักวิชาการ แบงเปน     

2 ประเด็น ไดแก  

1. ดานคุณภาพของการจัดประชุม 

โดยสํารวจความคิดเห็นจาก

นักวิชาการที่ไดเขารวมการประชมุ/

สัมมนา  

2. ดานการนําผลที่ไดจากการ

ประชุมและนํามาดําเนินการพัฒนา

ตอยอด โดยมีประเด็นการประเมิน 

อาทิเชน  

- ประโยชนที่ไดรับ  

- ประเด็นทางวิชาการ/ องค

ความรูใหมๆ ทางมานุษยวิทยาทีไ่ด

จากการประชุม 

- ฯลฯ  

(สําหรับผลการสํารวจจะใชคะแนน

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของประเด็นตางๆ) 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. เผยแพรความรู

และปรัชญา

มานุษยวิทยา 

1. เปนสถาบันที่

เผยแพรงาน 

วิชาการที่กอใหเกิด  

4. ความสําเร็จของการเผยแพรความรู

ทางวิชาการ 

            

 แกสาธารณชน  การประยุกตใช เพื่อ

สรางความเขมแข็ง

ใหชุมชนทองถิ่น 

กลุม 

ชาติพันธุ และ 

สรางความ

สมานฉันทในสังคม 

 4.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของการเขาชม 

เว็บไซท 

  • จํานวนครั้งสะสม 

    (accumulated hit) 

  • จํานวนรายของผูเขาใช  

    (Unique IP) 

10   

 

50.7% 

 

88.3% 

 

 

65.3% 

 

29.1% 

 

      

27.6%  

 

15.6%  

 

 

 

0 
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40 

 - สําหรับขอมูลการใชหองสมุดทาง

ศูนยฯ จะทําการเก็บสถิติที่สําคัญในป

ฯ 2550 เชน จํานวนผูเขาใช จํานวน

การสืบคนจากระบบหองสมุด และ

จํานวนการใชโสตทัศนวัสดุ   เปนตน 

เพื่อนําขอมูลเหลานี้มาใชในการ

ประเมินผลในปตอไป 

 

     4.2 ระดับความคิดเห็นดานคุณภาพ

ของการเผยแพรขอมูลจาก

ผูใชบริการ 

การประเมินแบงเปน3ประเด็น ไดแก 

- ความคิดเห็นจากผูใชบริการ

หองสมุด (โดยสอบถามจาก

นักวิชาการกลุมเปาหมาย) 

- ความคิดเห็นจากผูใชบริการ

ฐานขอมูลอเิล็กทรอนิคส 

- ความคิดเห็นจากผูเขาฟงการ

บรรยายทางวิชาการ 

 

 

 

15  - - - 1 2 3 4 5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  5. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

10 85 - 87.08 N/A 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  6. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต  

10  - 4 N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  7. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10  - 4.29 N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน

  

  8. ระดับคณุภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10  - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

     น้ําหนักรวม 100            

 
 


