
 

 

 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน  

1.1 ขอมลูทัว่ไป 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานรัฐประเภทองคการมหาชน  

ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎกีาตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมือ่ป พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เพื่อใหมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพื้นบานของไทย รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนดาน

การตลาด การขยายตลาดทั้งในและตางประเทศ และเพื่อการอนุรักษและพัฒนาผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  

สูความเปนเลิศและเปนที่รูจักแพรหลายทั้งในและตางประเทศ 

 

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง  

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2546 

กําหนดวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ไวดังนี้ 

มาตรา 7 ใหศูนยมีวัตถุประสงคในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกอบอาชีพผสมผสาน เพื่อ

สรางผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพื้นบานตามโครงการสงเสริมศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

และสงเสริมสนับสนุนดานการตลาดสําหรับผลิตภัณฑดังกลาวทั้งในประเทศและตางประเทศ 

มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในมาตรา 7 ใหศูนยมีอํานาจหนาที่หลัก ดังนี้  

(1) ดําเนินการบริหารจัดการใหมีการแสดง การประกวด หรือการจําหนายศิลปหัตถกรรมพื้นบาน 

(2) พัฒนาผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ทั้งในดานคุณภาพ มาตรฐาน รวมทั้งสงเสริม

ภาพลักษณ การพัฒนารูปแบบ และการบรรจุผลิตภัณฑ 

(3) ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนดานการตลาด การขยายตลาด ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(4) สงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยงและสนับสนุนระหวางอุตสาหกรรมการผลิต การจําหนาย

ผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน ตลอดจนผสมผสานหรือประยุกตเทคโนโลยีที่ทันสมัยกับภูมิปญญาทองถิ่น 

(5) พัฒนาฝกอบรมการบริหาร จัดการ การผลิต การบริหารงานบุคคล การเงิน และการตลาด 

(6) ดําเนินการสนับสนุนดานลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และสิทธิในทรัพยสินทางปญญาอื่น ๆ  

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556  
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1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

1.4   ผูอํานวยการ :  นางพิมพาพรรณ ชาญศิลป (ตั้งแตวันที่ 2 พฤษภาคม 2554) 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ   (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555)  

 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายการุณ  กิตติสถาพร ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงพาณิชย กรรมการ 

3. อธิบดีกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ กรรมการ 

4. อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กรรมการ 

5. อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรรมการ 

6. นายวิชัย อัศรัสกร 

ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

กรรมการ 

7. นายพยงุศกัดิ์ ชาติสทุธิผล 

ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

กรรมการ 

8. พลตร ีเทพพงศ  ทิพยจันทร 

ผูแทนศูนยศิลปาชีพ บางไทรฯ 

กรรมการ 

9. นายสมาน คลังจตัุรัส 

ผูแทนศูนยศิลปาชีพ บางไทรฯ 

กรรมการ 

10. นางสาวพจนา สมีันตร 

ผูแทนศูนยศิลปาชีพ บางไทรฯ  

กรรมการ 

11. ผูอํานวยการศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ  กรรมการและเลขานุการ 
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1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

 

อัตรากําลัง  เจาหนาที่  58 อัตรา (ไมรวมผูอํานวยการ)  

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“เปนหนวยงานหลักในการสบืสานความเปนไทยสูสากลผานงานศลิปะหตัถกรรม เพื่ออนุรักษ

คุณคาแหงศลิปาชีพ และตอยอดมูลคาเชงิพาณิชย” 

พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การเสริมสรางองคความรูงานศลิปหตัถกรรม 

2) การเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาธุรกิจงานศิลปหตัถกรรม 

3) การพัฒนาผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรม 

4) การขยายตลาดงานศิลปหัตถกรรม 
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2. สรุปผลในภาพรวม 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 

หรือ ศ.ศ.ป. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตัวชี้วัดสวนใหญเปนตัวชี้วัดที่ใชตอเนื่องจากปที่ผานมา  

   ผลการปฏิบัตงิานตามคาํรับรองการปฏิบัติงานในภาพรวม ไดคะแนน 4.8988 ซึ่งอยูในระดับดมีาก            

สูงกวาเปาหมายทีก่ําหนดไว โดยเฉพาะผลการปฏบิัตงิานในมิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ไดคาคะแนน 

5.0000  ในมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ไดคาคะแนน 4.9770  และในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.8780 สวนผลการปฏิบัตงิานในมิตทิี่ 4 ดานการกํากับดูแลกจิการและการพัฒนาองคการ ได

คะแนน 4.4624 อยูในระดับดี  

 

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยสงเสริม

ศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน
60%

5.0000

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.9770

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติงาน
15% 4.8780

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการและ

การพฒันาองคการ
15% 4.4624

รวมทุกมิติ 100% 4.8988

ผลประเมินแยกตามมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 5.0000 3.0000

1.1 ยอดจําหนายสินคาศิลปาชีพและศิลปหัตกรรม

พื้นบาน

ลานบาท 10 51.72 53.72 55.72 57.72 59.72 60.71 5.0000 0.5000

1.2 จํานวนชางฝมือ/สมาชิก/ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ศิลปหัตถกรรมพื้นบานไดรับการพัฒนาศักยภาพ

เพิ่มข้ึน

ราย 10 516 526 536 546 556 809 5.0000 0.5000

1.3 จํานวนผูประกอบการท่ีสามารถขยายหรือเพิ่มธุรกิจ

กับคูคาในตลาดใหม/คูคาใหมในตลาดเดิม

ราย 10 24 26 28 30 32 36 5.0000 0.5000

1.4 จํานวนผลิตภัณฑตนแบบที่ไดรับการเพิ่มมูลคาเพื่อ

การจําหนาย
ผลิตภัณฑ 10

55 57 59 61 63 66 5.0000 0.5000

1.5 จํานวนผลงานครูชางท่ีไดรับการยกระดับเปนผลงาน

เพื่อการสะสม (Collectable Items) และอนุรักษ

ผลงาน 5 16 18 20 22 24 27 5.0000 0.2500

1.6
จํานวนครูชางท่ีไดรับการเพิ่มสมรรถนะ (ราย)

ราย 5
24 26 28 30 32 33 5.0000 0.2500

1.7 จํานวนผลงานศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมท่ีไดรับ

การจดแจงลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรหรือสิทธิ์ในทรัพยสิน

ทางปญญาในนาม ศ.ศ.ป. ช้ินงาน

5 42 44 46 48 50 52 5.0000 0.2500

1.8 จํานวนผลงานศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมท่ีไดรับ

การจดแจงลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรหรือสิทธิ์ในทรัพยสิน

ทางปญญาในนามสมาชิก ศ.ศ.ป. ช้ินงาน

5 21 23 25 27 29 29 5.0000 0.2500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.9770 0.4977

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 89.77 4.9540 0.2477

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 15 4.8780 0.7317

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 98.17 4.6340 0.2317

3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิตระดับโครงการ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 15 4.4624 0.6694

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.6103 4.6103 0.4610

4.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.1667 4.1667 0.2083

น้ําหนกัรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.8988

51 2 3 4

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน
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2.2 เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 – 2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.2070 4.3788 5.0000 4.6870 4.4107 

2549 4.4545 4.6500 4.7624 4.5296 4.5353 

2550 4.2929 3.6080 3.6667 4.1357 4.1066 

2551 4.6465 4.4000 3.0000 3.9447 4.1994 

2552 4.5333 3.4795 3.5423 3.3435 4.1008 

2553 4.7001 3.9800 4.0583 3.7317 4.3242 

2554 4.9288 2.9300 4.5650 3.6133 4.2979 

2555 5.0000 5.0000 4.3800 3.4578 4.4753 

2556 5.0000 4.9770 4.8780 4.4624 4.8988 

 

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

5

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวม

2548

2549

2550

2551

2552

2553

2554

2555

2556

 

 

 

 

 



 

 

7

3.  ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 5.0000 

ตัวชี้วัดในมิติที่ 1 ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ ศ.ศ.ป. สวนใหญเปนตัวชี้วัดที่ใชตอเนื่องจากปที่ผานมา

และเปนตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธทีเ่ปนไปตามนโยบายของรัฐบาล และมีความครอบคลุมวัตถุประสงคการจัดตั้ง   

ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุปดังนี ้

ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 

1) ยอดจําหนายสินคาศิลปาชีพและหัตถกรรมพื้นบาน 

   ศ.ศ.ป. สามารถเพิ่มยอดจําหนายสินคาศิลปาชีพและหัตถกรรมพื้นบาน โดยสนับสนุนใหมีการ

จัดตั้งจุดแสดงและจําหนายสินคาศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมทั้งในและตางประเทศ โดยมียอดจําหนายสินคาศิลปาชีพ

และศิลปหัตถกรรมพ้ืนบานรวมมูลคาทั้งสิ้น 60.71 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณที่ผาน ๆ มาอยางตอเนื่อง 

   2) จํานวนชางฝมอื/สมาชิก/ผูประกอบการผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพื้นบานไดรับการพัฒนา

ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

   สําหรับการพัฒนาชางฝมือนั้น  ศ.ศ.ป. สามารถพัฒนาชางฝมือ/สมาชิก/ผูประกอบการผลิตภัณฑ

ศิลปหัตถกรรมพื้นบานใหมศีักยภาพเพิ่มขึ้นจํานวน 809 ราย 

 

ผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง 

   1) การพัฒนาตลาดการคาและผูประกอบการผลิตภัณฑศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรม ตลาดใน

ประเทศและตลาดตางประเทศ  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ศ.ศ.ป. ไดชวยใหผูประกอบการสามารถขยายหรือเพิ่มธุรกิจกับคูคา    

ในตลาดใหม/คูคาใหมในตลาดเดิมไดจํานวนทั้งสิ้น 36 ราย  

   2) การสรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรม และการพัฒนาชางฝมือ 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ศ.ศ.ป. มีผลิตภัณฑตนแบบที่ไดรับการเพิ่มมูลคาเพื่อการจําหนาย

จํานวน 66 ผลิตภัณฑ และมผีลงานครูชางที่ไดรับการยกระดับเปนผลงานเพื่อการสะสม (Collectable Items) และ

อนุรักษ จํานวน 27 ผลงาน ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว 

   สําหรับการพัฒนาชางฝมือของ ศศป. นั้น มีผลงานสูงกวาเปาหมายตามแผนที่กําหนดไว กลาวคือ 

มีครูชางที่ไดรับการเพิ่มสมรรถนะจํานวน 33 ราย  
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   3) การพัฒนาและเผยแพรความรูดานงานศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรม      

   ศ.ศ.ป. มีผลงานศิลปาชพีและศิลปหตัถกรรมที่ไดรับลขิสิทธ์ิหรือสิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญาในนาม  

ศ.ศ.ป. จํานวน 52 ชิ้นงาน นอกจากนั้น ศ.ศ.ป. ไดสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกที่เปนชางศิลปหัตถกรรม ครูชาง

ศิลปหัตถกรรม ผูผลิตผลงานศลิปหัตถกรรม ไดมีการจดทะเบียนลิขสิทธ์ิใหถกูตองเพื่อเปนการคุมครองทรัพยสินทาง

ปญญา โดยจดในนามสมาชิก ศ.ศ.ป. จํานวน 29 ชิ้นงาน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณที่ผานมาอยางตอเนื่องเชนกัน 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.9770 

 ในป 2556 ศ.ศ.ป. ไดดําเนินการวิเคราะห และกําหนดแนวทางการปรับปรุงงานบริการที่ไดมีการสํารวจ

ความพึงพอใจไปในป 2555 โดยสามารถดําเนินการปรับปรุงงานบริการไดตามแผนที่กําหนด รวมทั้ง ศ.ศ.ป. ไดให   

ผูประเมินจากภายนอกมาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ ศ.ศ.ป. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ในงานบริการหลัก 2 งานบริการ โดยสํารวจจากกลุมตัวอยาง 423 ตัวอยาง ผลการสํารวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการของ ศ.ศ.ป. โดยภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจมาก (รอยละ 89.77) คาคะแนนที่ได 4.9540 คะแนน 

ซึ่งผลการสํารวจความพึงพอใจตองานบริการทั้ง 2 งานบริการ มดีังนี้ 

 

งานบริการ 
จํานวน

ตัวอยาง 

คะแนน

เฉลี่ย 

รอยละ

เฉลี่ย 

ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

คาคะแนน 

1. งานพัฒนาฝมือชาง/ครูชาง 140 4.5240 90.48 พอใจมาก  

2. งานเสริมสรางศักยภาพ

ผูประกอบการ 

283 4.4523 89.05 พอใจมาก  

รวม 423  89.77 พอใจมาก 4.9540 
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3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 4.8780 

ในดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ศ.ศ.ป. มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญใน 2 ดานคือ  

  1) ดานการเบิกจายตามแผนการใชเงิน   

  ศ.ศ.ป. สามารถเบิกจายตามแผนการใชเงินไดสูงถึงรอยละ 98.17 ซึ่งใกลเคียงกับปงบประมาณ    

ที่ผานมา ดังนี้ 

 

ตัวชีว้ัด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

2554 2555 2556 

รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน   รอยละ 95.69 98.80 98.17 

  

2) ดานการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับโครงการ  

 ศ.ศ.ป. มีการดําเนินการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 2 โครงการ คือ (1) งานพัฒนาฝมือชาง/   

ครูชาง (2) งานเสริมสรางศักยภาพผูประกอบการ โดยสามารถดําเนินการไดครบถวนตามหลักเกณฑทีก่ําหนดตั้งแต

ในระดับที่ 1 – 5 โดยมแีผนงานการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลติของ 2 โครงการ ในแผนงานปถัดไป 

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกจิการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 4.4624 

ในดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ศ.ศ.ป. มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญใน 2 ดานคือ 

1) ดานการกํากับดูแลกิจการ คาคะแนนที่ได 4.6103 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบ  

ที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการ

ประเมินจะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการ

บรรลุเปาหมายระยะสั้นเทานั้น โดยใหความสาํคัญกับการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลและการกํากับดแูลตนเอง

ที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล 

ผลการดําเนินงานของ ศ.ศ.ป. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อยูที่คาคะแนน 4.6103 จําแนก

ตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี ้
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ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนกั  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม =5) 

1 บทบาทและการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรใหมและ

แผนปฏิบตัิงานประจําป ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
20 4.9600 

1.2 
บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานของ

องคการมหาชนรายไตรมาส 
17.5 3.7714 

1.3 มีการรายงานผลการดาํเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดแูลองคการมหาชน 5 5.0000 

1.4 การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 4.3330 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30   

2.1 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในท่ีประชุม

คณะกรรมการอยางเปนทางการโดย คกก. รวมแสดงความคดิเห็น

เกีย่วกับผลการประเมินและกําหนดแนวปฏิบตัิเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏบิตัิหนาที ่

20 5.0000 

2.2 
การจัดใหมีกิจกรรมสนบัสนุนเพื่อเตรยีมการและสรางความรู

ความเขาใจในกิจการสําหรับกรรมการใหม 
10 4.0000 
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0

1

2

3

4

5

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป

ภายในเวลาที่กําหนด

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมาส

1.3  การรายงานผลการดําเนินงานตอ
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

1.4  การเขารวมการประชุมของ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ

1.5  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

2.1  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

2.2  การจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของคณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 4.6103 คะแนน

 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ผลการปฏิบัติงานที่สําคัญดานการกํากับดูแลกิจการของ ศ.ศ.ป. 

มีดังนี้ 

1) มีการรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชนอยางสม่ําเสมอ 

2) มกีารเปดเผยขอมูลและความโปรงใส โดย ศ.ศ.ป. ไดดําเนินการเผยแพรขอมูลที่สําคัญตาง ๆ 

อยางครบถวนในเว็บไซตของ ศ.ศ.ป. 

3) มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการอยางเปน

ทางการ โดยคณะกรรมการไดรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินและกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่   

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการควรเพิ่มบทบาทในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชน

ในรายไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ ศ.ศ.ป. ควรใหความสําคัญกับ

เรื่องการจัดทํารายละเอียดของแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําปใหสมบูรณครบถวน 

  2) ดานการการพัฒนาองคการ  

   - การปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่คาคะแนนที่ได 4.1667 
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   ศ.ศ.ป. ไดดําเนินการตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดทั้ง 5 ระดับ แตอยางไรก็ตาม จากการ

ตรวจสอบ พบวา ในระดับคะแนนท่ี 1 ที่ระบุวา “กําหนดเคร่ืองมือและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย

ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร และจัดประชุมชี้แจงตอเจาหนาที่” นั้น ศ.ศ.ป. ไมสามารถดําเนินการ 

ไดตามเกณฑที่กําหนด กลาวคือ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ ศ.ศ.ป. นํามารายงาน เปนแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารตั้งแตป 2553 ดังนั้น จึงไมใชผลการดําเนินงานในป 2556 

ซึ่งตองมีการปรับปรุงและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกอนที่จะไปประกาศใชอยางเปนทางการ

ตอไป ดังนั้น ขั้นตอนอื่น ๆ ตั้งแตขั้นตอนที่ 2 – 5 จึงเปนการดําเนินการที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของตัวชี้วัดนี ้ 

ที่ตองมีการปรับปรุงเครื่องมือและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานและขอความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารกอน  

 อยางไรก็ตาม ณ ขณะน้ี ศ.ศ.ป. ไดมีการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏบิตังิานเสร็จเรียบรอยแลว 

โดยจะเร่ิมใชอยางเปนทางการในป 2557 นี ้

 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดีขององคการมหาชน  

ในป 2556 นอกจากผลการปฏิบัติงานในมิติภายนอก ไดแก มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน และมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ที่มีพัฒนาการอยางตอเนื่องแลว ในปนี้ ศ.ศ.ป. ยังสามารถ

ดําเนินการในมิติภายใน ไดแก มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดดีขึ้นดวย ทั้งเรื่องการเบิกจายตาม

แผนการใชเงิน และการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

  

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ศ.ศ.ป. ยังคงมีปญหาในการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในมิติที่ 4 ดาน

การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ซึ่งเปนมิติที่ ศ.ศ.ป.ไดคะแนนต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับอีก 3 มิติ มาเกือบ

ตลอดทุกป โดย ศ.ศ.ป.ควรมีการทบทวนระบบการบริหารจัดการภายในองคการใหเปนระบบมากขึ้น และพยายาม

พัฒนาไปสูการเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) ใหไดในอนาคต 

2) ศ.ศ.ป. ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการมากขึ้น โดยเฉพาะการจัด

ใหมีการรายงานผลการดําเนินงานขององคการมหาชนเปนรายไตรมาสตอคณะกรรมการของ ศ.ศ.ป. 

3) ศ.ศ.ป. ควรมีการทบทวนการจัดทํารายละเอียดของแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงาน

ประจําป เพื่อใหเนื้อหาของแผนมีความสมบูรณครบถวน 
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4) ศ.ศ.ป. ควรมีการเตรียมการในการติดตามผลการนําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี

การทบทวนและปรับปรุงใหมในป 2557 วามีปญหาอุปสรรคอะไรบางในทางปฏิบัติ เพื่อที่จะปรับปรุงใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

…………………………………. 


