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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



2

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
1. พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศให้เป็นความรู้ท่ีไร้พรมแดนและเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม
2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากภาพถ่ายดาวเทียม และเป็นศูนย์ข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศจากข้อมูลดาวเทียม และข้อมูลส ารวจจากแหล่งอื่นๆ
3. ให้บริการข้อมูลท่ีได้จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ซึ่งรวมท้ังการจัดท าแผนที่และบริการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
4. ให้บริการจัดหาเคร่ืองมือ ออกแบบ หรือบริการใดๆ โดยใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศให้แก่หน่วยงานของรัฐ
5. ให้บริการให้ค าปรึกษาและพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
6. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา และด าเนินการอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องกับเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ซึ่งรวมท้ังการจัดหา 

การพัฒนา และการสร้างระบบดาวเทียม
7. ก าหนดมาตรฐานกลางด้านภูมิสารสนเทศ และให้บริการรับตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรฐานกลางดังกล่าว รวมถึงส่งเสริมการน า

มาตรฐานด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศไปใช้
8. ส่งเสริมความร่วมมือและให้บริการด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรในการน าคุณค่าจากอวกาศและภูมิสารสนเทศสู่สังคม

ยุทธศาสตร์
1. ขับเคล่ือนนโยบายด้านอวกาศ และภูมิสารสนเทศ
2. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจอวกาศ
3. การสร้างคุณค่าและมูลค่าจากระบบภูมิสารสนเทศองค์รวม
4. วิจัย สร้างนวัตกรรมและ Knowledge Platform ด้านอวกาศและภูมิสารสนเทศ
5. พัฒนาและสร้างความเข็มแข็งองค์กร
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สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

ข้อ 
1,2,3,4

1.1.1 ความส าเร็จในการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศ
น ามาแก้ไขปัญหาระดับประเทศ

7

- -

พัฒนาระบบบริหาร
วิกฤตและการ

ปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหาไฟป่าเชิง
พื้นที่ จ านวน 
1 แพลตฟอร์ม

มีฐานข้อมูล
ภูมิสารสนเทศ เพื่อการ

บริหารจัดการไฟป่า หมอก
ควัน และฝุ่นละออง

มีระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ เพื่อการบริหาร
จัดการไฟป่า หมอกควัน 

และฝุ่นละอองเชิงพื้นท่ีแบบ
มีส่วนร่วม 

จ านวน 1 ระบบ

จัดท ารายงานประเมินผล
การใช้ประโยชน์ของระบบ
สนับสนุนการตัดสนิใจฯ 
โดยต้องจัดท าเป็นราย

หน่วยงานครบทุก
หน่วยงาน ที่แสดงถึงความ
ต้องการ/ความคาดหวัง

เพิ่มเติมจากที่มีระบบ และ
การใช้งานที่แสดงถึง

ผลลัพธ์ที่ดี และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซด์ของ สทอภ.

ข้อ 
4,5,6

1.1.2 ความส าเร็จการเตรียมการรองรับการใช้
ประโยชน์จากโครงการพัฒนาระบบ
ดาวเทียมส ารวจเพื่อการพัฒนา 
(THEOS-2)
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1) การพัฒนาดาวเทียมและระบบ
ภาคพื้นดิน

(2) ดาวเทียมดวงหลัก,ดวง
เล็ก, ระบบภาคพื้นดิน 

อยู่ระหว่างการ
วิเคราะห์และออกแบบ

ส่วนย่อยดาวเทียมดวง
หลักแล้วเสรจ็, แบบ
ดาวเทียมดวงเล็กแล้ว
เสร็จ, ระบบภาคพื้นดิน
ดวงหลักติดตั้งที่ SKP, 
ระบบภาคพื้นดินดวง
เล็กออกแบบแลว้เสร็จ

ดาวเทียมดวงหลัก
และดวงเล็ก
ประกอบและ

ทดสอบแล้วเสร็จ,
ระบบภาคพื้นดิน
ดวงหลักติดตั้ง ณ 
SKP แล้วเสร็จ, 
ทดสอบระบบ

ภาคพื้นดินดาวเทียม
ดวงเล็ก ณ โรงงาน 

แล้วเสร็จ

ระบบภาคพื้นดิน
ดาวเทียมดวงหลักและ
ดวงเล็กติดต้ัง ณ SKP 

แล้วเสร็จ

ดาวเทียมดวงหลักและ
ดาวเทียมดวงเล็กประกอบ

และทดสอบแล้วเสร็จ 
พร้อมน าส่งข้ึนสู่วงโคจร

ระบบดาวเทียมดวง
เล็ก (ดาวเทียมและ
ระบบภาคพื้นดิน) 
พร้อมน าส่งข้ึนสู่

วงโคจร

2) การพัฒนากระบวนงานการใช้
ประโยชน์ระบบ Solution

(2) - ระบบ Solution 
ประกอบด้วย 

Hardware และ ระบบ 
Software ส่งมายัง

ประเทศไทย

ท าการทดสอบการ
ท างานของระบบ 

Solution

การพัฒนากระบวนงาน
การใช้ประโยชน์ระบบ 

Solution ทั้ง 3 
Solution

การพัฒนากระบวนงาน
การใช้ประโยชน์ระบบ 

Solution 
ทั้ง 5 Solution

การพัฒนา
กระบวนงานการใช้
ประโยชน์ระบบ 
Solution ทั้ง 6 

Solution
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สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

3)  จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับอาคาร
ประกอบและทดสอบดาวเทยีม พร้อม
ระบบควบคุมอุณหภูมิ ความชื้น และฝุ่น

(2)

- -

1. ลงนาม
สัญญาฯ 
2. ด าเนิน
กิจกรรมแล้ว
เสร็จร้อยละ 50

ส่งมอบ ติดต้ัง และจัด
ฝึกอบรมอุปกรณ์ครบ

ตามสัญญา

ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ
และมีความพร้อมในการ
ประกอบและทดสอบ
ดาวเทียมตามก าหนด

ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จและมีความ

พร้อมในการประกอบ
และทดสอบดาวเทียม

ก่อนก าหนด

4) จัดหาและติดต้ังระบบเทคโนโลยีที่น า
ซอฟต์แวร์มาบริหารจัดการเครื่องแม่ข่าย 
(HCI : Hyper-converged 
Infrastructure) เครื่องแม่ข่ายและลูกขา่ย
ประมวลผลเสมือนระบบ (Virtual 
Desktop Infrastructure)

(2) - - - ส่งมอบและ ติดต้ัง
ระบบแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 80

ส่งมอบและ ติดต้ัง
ระบบแล้วเสร็จ

มีการอบรมการใช้
งานระบบแม่ข่าย-

ลูกข่ายกับ
หน่วยงาน

ภายนอกที่เปน็ 
Stakeholder 
ของ Solution 

ข้อ 4,6 1.1.3 ระบบสนับสนุนการเพิ่มประสิทธภิาพการ
บริหารห้วงอากาศ และแนวทางการรองรับ
การใช้งานเทคโนโลยีศักยภาพสูงในอนาคต 

5 - - - ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจและบริหาร
จัดการพื้นที่บริเวณ

เขตปลอดภัย
สนามบิน (LANKA)
แล้วเสร็จ จ านวน 1 

ระบบ

จัดท ารายงานการ
ประเมินผลของ

หน่วยงาน
ที่น าระบบหรือข้อมูล
ไปใช้เพื่อวางแผนและ
เพิ่มความปลอดภัยใน
การจราจรทางอากาศ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บ

ไซด์ของ สทอภ.

จัดท าแผนงาน
การขยายผล

ในการสนับสนุน
การด าเนินการ

ด้านการคมนาคม
ทางอากาศของ
ประเทศให้กับ

หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนที่

เกี่ยวข้อง ในพื้นที่
อื่นต่อไป
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สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

ข้อ 2,3,4 1.1.4 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการพื้นที่สีเขียวทั้งประเทศ 

5 - - - มีฐานข้อมูล และ
แบบจ าลองการ

วิเคราะห์พื้นที่สีเขียว
ทั้งประเทศ

มีระบบบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีสีเขียวทั้งประเทศ 
ในรูปแบบ Web และ 
Mobile Application

จัดท ารายงานการใช้
ประโยชน์ของราย
หน่วยงานที่ได้น า
ข้อมูลและระบบฯ 
ไปใช้เพื่อการดูแล

อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และเผยแพร่ผ่านเว็บ

ไซด์ของ สทอภ.

ข้อ 6,8 1.1.5 ระดับความส าเร็จในการมีฐานขอ้มลูการ
วิจัยด้าน Earth Space System Frontier 
Research

5 - ประชุมหารือ
นักวิจัย ESS เพื่อ
รวบรวมข้อมูลและ

ความเห็น และ
ก าลังจัดท าร่าง

white paper 
และ national 

roadmap 
น าเสนอ สอวช.

มีผลงานวิจัยตาม
เป้าหมายระยะสั้น

ของ National 
Roadmap การวิจัย
ขั้นแนวหน้าระบบ

โลกและอวกาศอย่าง
น้อย 1 เร่ือง

คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (กสว.) 
เห็นชอบ National 

Roadmap  การวิจัย
ขั้นแนวหน้าระบบโลก
และอวกาศ (Earth 
Space System 

Frontier Research)

คณะกรรมการ
ส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
(กสว.) เห็นชอบ
โครงการและ

จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม 

Roadmap
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สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

ข้อ 1-8 1.2.1 อันดับความสามารถการแข่งขนัด้าน 
Scientific Infrastructure ของประเทศ
ไทยตามการจัดอันดับของ IMD (ภาพรวม)

5 อันดับที่ 
38

อันดับที่ 
39

อันดับที่ 
38

อันดับที่ 38 อันดับที่ 37 อันดับที่ 36

ข้อ 3,7 1.2.2 การพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมลูมหภาคเชิง
พื้นที่แบบเปิดของคนไทยทกุคน

5 - - - 1. มีระบบเพื่อ
จัดการข้อมูลให้มี
ความพร้อมและมี
มาตรฐานในการ
ใช้งานข้อมูล

2.มีระบบ Data 
Cube ที่พร้อม
ให้บริการ

1.มีแพลตฟอร์ม
ข้อมูลแบบเปิดที่มี
ส่วนประมวลผล
และวิเคราะห์ข้อมลู
พร้อมให้บริการ

2. ขับเคลื่อนกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา
อย่าง 3 หน่วยงาน

1. มีจ านวน
ผู้ใช้งาน ณ 
วันที่ 30 ก.ย. 
2565 ไม่น้อย
กว่า 10,000 คน

2. มีร้อยละความ
พึงพอใจจาก
ผู้ใช้งานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
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สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1.1 ความสามารถในการหารายได้เพื่อลดภาระ
งบประมาณภาครัฐ 

5 100.16 
ล้านบาท

123.17 
ล้านบาท

195.07 
ล้านบาท

123.50
ล้านบาท

139.46
ล้านบาท

153.40 
ล้านบาท

2.1.2 การประเมินความคุ้มค่าการด าเนิน
โครงการ

10 - - N/A ตามที่ ส านักงาน 
ก.พ.ร.ก าหนด

ตามที่ ส านักงาน 
ก.พ.ร.ก าหนด

ตามที่ ส านักงาน 
ก.พ.ร.ก าหนด

2.1.3 กระบวนงานที่มีการน า IT มาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

10 - - - ความส าเร็จ
ในการน า IT มาเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ

กระบวนงาน
จ านวน 5 

กระบวนงาน 

ความส าเร็จในการน า
IT มาเพิ่ม

ประสิทธิภาพของ
กระบวนงาน 
จ านวน 8 

กระบวนงาน

ความส าเร็จใน
การน า IT มาเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ

กระบวนงาน 
จ านวน 12

กระบวนงาน

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน 

5 - ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ   

ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด

1. ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวมฯ 
ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด และ
2.ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร ไม่สูง
กว่าร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตามแผน
ที่เสนอต่อ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 
ณ ต้นปี 
งบประมาณ
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อท่ี)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) : การประมวลผลข้อมูลพื้นที่น้ าท่วม
รายวัน

99.61 
คะแนน

มีรายชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ที่สัมพันธ์
กับกระบวนการท างาน
ตามประเด็นการ
ด าเนินงานภายใต้ 
Focus Area

• มีค าอธิบายข้อมูล 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
ก าหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล (15
คะแนน)

• มีระบบบัญชีข้อมูล
ของหน่วยงาน
(Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง 
URL ระบบบัญชี
ข้อมูลของหน่วยงาน
(10 คะแนน)

• น าขึ้นชุดข้อมูล
metadata และ
ระบุแหล่งข้อมูล 
ส าหรับชุดข้อมูล
ที่ถูกจัดในหมวดหมู่
สาธารณะ ร้อยละ 
100 ของชุดข้อมูล
เปิดทั้งหมดบนระบบ
บัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน  เพื่อให้
สามารถเข้าถงึข้อมลู
ได้ ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด
ที่ สพร.ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเปน็
รูปธรรม ตอบโจทย์
ตามประเด็นภายใต้
ของ focus area
อย่างน้อย 1 ชุด
ข้อมูล (5 คะแนน)

สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

8
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อท่ี)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 355.00
คะแนน

300.30
คะแนน

387.33
คะแนน

330
คะแนน

-
400

คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน (ตัวชี้วัดบังคับ) 

10 50
คะแนน

75
คะแนน

100
คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) :

การพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศให้เป็นความรู้ท่ีไร้พรมแดนและเกิดประโยชน์แก่ส่วนร่วม

ตัวชี้วัด

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 สรุปผลการด าเนินงาน 3 ปี 
(ปี 2563 - 2565)

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ณ วันที่ 31 ส.ค. 64

ผลการด าเนินงาน 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(ประมาณการ)
เป้าหมาย เป้าหมายรวม ผลการด าเนินงานรวม

ณ วันที่ 31 ส.ค. 64

ผลการด าเนินงานรวม 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(ประมาณการ)

1. มูลค่าเพิ่มทางเศรฐกิจและสังคม
2,553 ลบ. 2,395.8 ลบ. 2,565 ลบ. อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 2,578 ลบ. 7,696 ลบ. - -

2. มูลค่าที่เกิดขึ้นจากการลดความ

สูญเสียและผลกระทบทรัพยากร

ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้

การน าเทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ ของ สทอภ. 

1,050 ลบ. 1,677.1 ลบ. - - - - - - -



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ความส าเร็จในการใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เพื่อการแก้ไขปัญหาระดับประเทศ

ค าอธิบาย :

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- - มีหน่วยงานน าระบบ
สนับสนุนการ

ตัดสินใจฯ ไปใช้เพื่อ
การบริหารจัดการไฟ
ป่า หมอกควัน และ
ฝุ่นละออง เชิงพื้นที่

แบบมีส่วนร่วม

มีหน่วยงานน าระบบ
สนับสนุนการ

ตัดสินใจฯ ไปใช้เพื่อ
การบริหารจัดการไฟ
ป่า หมอกควัน และ
ฝุ่นละออง เชิงพื้นที่

แบบมีส่วนร่วม

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

- -

พัฒนาระบบบริหารวิกฤต
และการปฏิบัติการแก้ไข

ปัญหาไฟป่าเชิงพื้นที่ จ านวน 
1 แพลตฟอร์ม

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1 - 4
จากการประชุมถอดบทเรียนสถานการณ์ไฟป่า (AAR) ในทุกปี รองนายกรัฐมนตรีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นย านโยบายให้ทุกหน่วยงานใช้เทคโนโลยีใน การบริหารจัดการ
เช้ือเพลิง และการติดตามสถานการณ์ไฟป่า และหมอกควัน ภายใต้ศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันแห่งชาติทั้งในระดับช าติ และระดับจังหวัด ทั้งนี้ สทอภ. ได้มี
การพัฒนาระบบแพลตฟอร์มภูมสิารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบัญชาการ และปฏิบัติการแก้ไขปัญหาไฟป่าเชิงพ้ืนท่ี โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีปฏิบัติการเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา
ไฟป่าของประเทศสามารถเข้าถงึข้อมูลและใช้ระบบเป็นสื่อกลางในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการบูรณาการการปฏิบัตกิารร่วมกัน ผ่านทางแพลตฟอร์มดิจิทัล อีกท้ังได้
มีการพัฒนาการน าเซนเซอร์ทั้งทางภาคพื้น ทางอากาศ และจากดาวเทียม มาประสานข้อมูลร่วมกันเพื่อใช้ในการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์

12

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

7 มีฐานข้อมูล
ภูมิสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการ
ไฟป่า หมอกควัน และ

ฝุ่นละออง

มีระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
เพื่อการบริหารจัดการไฟป่า 

หมอกควัน และฝุ่นละอองเชิง
พื้นที่แบบมีส่วนร่วม 

จ านวน 1 ระบบ

จัดท ารายงานประเมนิผลการใช้
ประโยชน์ของระบบสนับสนุน
การตัดสินใจฯ โดยต้องจัดท า
เป็นรายหน่วยงานครบทุก

หน่วยงาน ที่แสดงถึง
ความต้องการ/ความคาดหวัง
เพิ่มเติมจากท่ีมีระบบ และ

การใช้งานท่ีแสดงถึงผลลัพธ์ที่ดี 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ 

สทอภ.



สรุปขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน

รายละเอียดเพิ่มเติม ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ความส าเร็จในการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศน ามาแก้ไขปัญหาระดับประเทศ 

1. การก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อการบริหารจัดการไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมของประเทศ
ไทย โดยใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ได้แก่ การทบทวน ศึกษา รวบรวม ระบบต่างๆ ที่มีอยู่เดิม ข้อมูลดาวเทียมดวงใหม่เพ่ือเสริมศักยภาพการติดตามไฟป่า 
หมอกควัน และฝุ่นละออง เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการรวบรวมข้อมูล สถานการณ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และการพิจารณาโครงสร้างของ
ระบบดังกล่าว เพ่ือน าไปก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจฯ ในการแก้ไขปัญหาของประเทศไทย 
2. การจัดท าฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ ส าหรับระบบสนับสนุนการตัดสินใจฯ ได้แก่ ฐานข้อมูลจุดความร้อน (Hotspot) ฐานข้อมูลพื้นที่เผาไหม้ ฐานข้อมูลฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM2.5) และชั้นข้อมูลภูมิสารสนเทศอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
3. การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจฯ โดยมีรูปแบบการพัฒนาเพื่อให้เป็นระบบที่ใช้ในการติดตาม รายงานสถานการณ์ และรายงานสรุป เพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจ ผ่านเว็บแอพพลิเคชั่น
4. การทดสอบการใช้งานระบบสนับสนุนการตัดสินใจฯ ได้แก่ ส่วนแสดงผลหน้าจอแผนที่ ส่วนการรายงานและแสดงผลผ่าน Dashboard และประสิทธิภาพ
การท างานของระบบโดยรวม

5. หน่วยงานน าระบบสนับสนุนการตัดสินใจฯ ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาระดับประเทศ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยงาน
ลักษณะงานเป็นการสนับสนุนข้อมูลที่ได้จากระบบดังกล่าวเพื่อการตัดสินใจให้กับศูนย์อ านวยแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันแห่งชาติ หน่วยงานส่วนกลาง 
(กรมควบคุมมลพิษ กรมป่าไม้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช) หน่วยงานระดับจังหวัด (17 จังหวัดภาคเหนือผ่าน War room จังหวัด) และหน่วยงาน
ระดับท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น) ตลอดจนการน าข้อมูล ผลผลิต หรือผลิตภัณฑ์เพ่ิมค่า (value-added products) ที่ได้จากระบบไปใช้ในการติดตาม
สถานการณ์ ป้องกันและแก้ไขปัญหา การประชุม/ การส่งเสริมการใช้งาน/ การสร้างความตระหนัก เป็นต้น โดยการสนับสนุนทั้งหน่วยงานครอบคลุม ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ความส าเร็จการเตรียมการรองรับการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาระบบดาวเทียมส ารวจเพ่ือการพัฒนา 
(THEOS-2) (ร้อยละ 8)
ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์

การจัดตั้งข้อที่ 
5,8

พิจารณาจากความส าเรจ็การการด าเนินงานตามแผน การเตรียมการรองรับการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาระบบดาวเทียมส ารวจ
เพื่อการพัฒนา (THEOS-2) ซึ่งรัฐบาลให้ความส าคัญกับการด าเนินโครงการขนาดใหญ ่ซึ่งจะส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน เป็นโครงสร้างพื้นฐานท่ีส าคัญ 
โดยปรากฏในค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ท้ังนี้ โครงการ THEOS-2 มีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2566) เพื่อให้มีความพร้อมในการเตรียมการรองรับการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล หลังจากการพัฒนาระบบดาวเทียมส ารวจเพื่อการพัฒนา (THEOS-2) แล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ 2565 สทอภ.  ได้เตรียมการในด้านการพัฒนาก าลงัคน การเตรียมความพร้อมโครงสรา้งพื้นฐาน ระบบดาวเทียมส ารวจ 
ระบบภาคพื้นดิน ระบบแอปพลิเคชันภูมิสารสนเทศ และพัฒนาโครงสร้างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตัวชี้วัดย่อย น้ าหนัก เป้าหมายขั้นต้น เป้าหมายขั้นมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

(1) การพัฒนาดาวเทียมและระบบภาคพ้ืนดิน 2 ระบบภาคพื้นดินดาวเทียมดวง
หลักและดวงเล็กติดตั้ง ณ SKP 

แล้วเสร็จ

ดาวเทียมดวงหลักและดาวเทียม
ดวงเล็กประกอบและทดสอบแล้ว

เสร็จ พร้อมน าส่งข้ึนสู่วงโคจร

ระบบดาวเทียมดวงเล็ก 
(ดาวเทียมและระบบ

ภาคพื้นดิน) พร้อมน าส่งข้ึนสู่
วงโคจร

(2) การพัฒนากระบวนงานการใช้ประโยชน์ระบบ Solution 2 การพัฒนากระบวนงานการใช้
ประโยชน์ระบบ Solution 

ท้ัง 3 Solution

การพัฒนากระบวนงานการใช้
ประโยชน์ระบบ Solution 

ท้ัง 5 Solution

การพัฒนากระบวนงานการใช้
ประโยชน์ระบบ Solution 

ทั้ง 6 Solution

(3) จัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับอาคารประกอบและทดสอบ
ดาวเทียม พร้อมระบบควบคุมอุณหภูมิ ความชื้น และฝุ่น

2 ส่งมอบ ติดตั้ง และจัดฝึกอบรม
อุปกรณ์ครบตามสัญญา

ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จและมี
ความพร้อมในการประกอบและ
ทดสอบดาวเทียมตามก าหนด

ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จและมี
ความพร้อมในการประกอบ
และทดสอบดาวเทียมก่อน

ก าหนด

(4) จัดหาและติดต้ังระบบเทคโนโลยีที่น าซอฟต์แวร์มาบริหาร
จัดการเคร่ืองแม่ข่าย (HCI : Hyper-converged 
Infrastructure) เคร่ืองแม่ข่ายและลูกข่ายประมวลผลเสมือน
ระบบ (Virtual Desktop Infrastructure)

2 ส่งมอบและ ติดตั้งระบบ
แล้วเสร็จ ร้อยละ 80

ส่งมอบและ ติดตั้งระบบแล้วเสร็จ มีการอบรมการใช้งานระบบ
แม่ข่าย-ลูกข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเป็น Stakeholder 

ของ Solution
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (1) การพัฒนาดาวเทียมและระบบภาคพื้นดิน

ค าอธิบาย : โครงการระบบดาวเทียมส ารวจเพ่ือการพัฒนา (THEOS-2) มีกิจกรรมการจัดหาดาวเทียมหลักแบบเชิงแสง (Optical) รายละเอียดสูงมาก (Main Satellite) จ านวน 1 ดวง 
ดาวเทียมเล็ก (Small Satellite) และระบบภาคพื้นดิน

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

1. Instrument และ Platform ดาวเทียมดวงหลัก
ประกอบและทดสอบ (AIT) แล้วเสร็จ
2. การออกแบบและตรวจสอบดาวเทียมดวงเล็ก
แล้วเสร็จ พร้อมส าหรับการจัดสร้าง
3. ระบบภาคพื้นดินดาวเทียมดวงหลักประกอบ
และตรวจสอบแล้วเสร็จจากโรงงานพร้อมส่งติดต้ัง 
ณ SKP
4. ระบบภาคพื้นดินดาวเทียมดวงเล็ก ถูกออกแบบ
แล้วเสร็จ พร้อมส าหรับการจัดหา

1. ประกอบส่วน Instrument และ Platform ดาวเทียม
ดวงหลักเข้าด้วยกัน และทดสอบ Environment Test 
ใน AIT แล้วเสร็จ
2. จัดสร้างดาวเทียมดวงเล็กตามท่ีออกแบบไว้ พร้อม
ทดสอบ Environment Test ใน AIT แล้วเสร็จ
3. ระบบภาคพ้ืนดินดาวเทียมดวงหลักติดต้ัง ณ SKP
แล้วเสร็จ พร้อมฝึกอบรมการใช้งาน
4. จัดหาและทดสอบระบบภาคพื้นดินดาวเทียมดวงเล็ก 
ณ โรงงาน แล้วเสร็จ

1. ดาวเทียมดวงหลักประกอบและทดสอบแล้ว
เสร็จ พร้อมน าส่งขึ้นสู่วงโคจร
2. ดาวเทียมดวงเล็กประกอบและทดสอบแล้ว
เสร็จ พร้อมน าส่งขึ้นสู่วงโคจร
3. ระบบภาคพื้นดินดาวเทียมดวงหลักติดต้ัง 
ณ SKP แล้วเสร็จ พร้อมใช้งานติดต่อและ
ควบคุมดาวเทียมดวงหลัก
4. ระบบภาคพื้นดินดาวเทียมดวงเล็กติดต้ัง ณ 
SKP แล้วเสร็จ พร้อมใช้งานติดต่อและควบคุม
ดาวเทียมดวงเล็ก

ประเทศไทยมีดาวเทียมดวงเพิ่มเติม 
เสริมการใช้งานร่วมกับดาวเทียม
ดวงต่างๆ ท่ี สทอภ. ให้บริการ และ
สามารถปฏิบัติภารกิ จ ได้อย่ า ง
ต่อเนื่อง

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ข้อมูลพื้นฐาน :
2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนิน
งาน

ดาวเทียมดวง
หลัก,ดวงเล็ก,
ระบบ
ภาคพื้นดิน 
อยู่ระหว่าง
การวิเคราะห์
และออกแบบ

ส่วนย่อยดาวเทียม
ดวงหลักแล้วเสร็จ,
แบบดาวเทียมดวง
เล็กแล้วเสร็จ, ระบบ
ภาคพื้นดินดวงหลัก
ติดตั้งท่ี SKP, ระบบ
ภาคพื้นดินดวงเล็ก
ออกแบบแล้วเสร็จ

ดาวเทียมดวงหลัก
และดวงเล็กประกอบ
และทดสอบแล้วเสร็จ
, ระบบภาคพื้นดิน
ดวงหลักติดต้ัง 
ณ SKP แล้วเสร็จ, 
ทดสอบระบบ
ภาคพื้นดินดาวเทียม
ดวงเล็ก ณ โรงงาน 
แล้วเสร็จ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

2
ระบบภาคพื้นดิน

ดาวเทียมดวงหลักและ
ดวงเล็กติดตั้ง 

ณ SKP แล้วเสร็จ

ดาวเทียมดวงหลักและ
ดาวเทียมดวงเล็กประกอบ

และทดสอบแล้วเสร็จ 
พร้อมน าส่งข้ึนสู่วงโคจร

ระบบดาวเทียมดวงเล็ก 
(ดาวเทียมและระบบ

ภาคพื้นดิน) พร้อมน าส่ง
ขึ้นสู่วงโคจร
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (2) การพัฒนากระบวนงานการใช้ประโยชน์ระบบ Solution

ค าอธิบาย :
• การพัฒนากระบวนการท างานและการใช้ประโยชน์ระบบ Solution ใน 6 ด้าน ได้แก่ (1) การจัดการเกษตร (2) การจัดการน้ าแบบองค์รวม (3) การจัดการภัยพิบัติ (4) ทรัพยากรธรรมชาติ

และระบบนิเวศ (5) การจัดการเมืองและเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจ และ (6) ด้านผลประโยชน์ทางสังคมและความมั่นคง เพื่อตอบสนอความต้องการของผู้ใช้หน่วยงานหลัก (กห. มท. กษ. 
ทส. ทก.) และกระทรวงอื่น ๆ ที่ใช้งานระบบภูมิสารสนเทศ

• การวัดผลส าเร็จพิจารณาจากการมี “กระบวนงานในการพัฒนาหรือผลิต ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีเป็นมาตรฐาน อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ์หรือบริการ ในแต่ละ Solutions”

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

ระบบ Solution ประกอบด้วย Hardware 
และ ระบบ Software ส่งมายังประเทศไทย

การทดสอบการท างานของระบบ 
Solution ทั้ง 6 Solutions

การพัฒนากระบวนงานการใช้ประโยชน์
ระบบ Solution ทั้ง 6 Solutions

กระบวนงานเพื่อใช้ประโยชน์จากระบบ 
Solution ใน 6 ด้าน 

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

- ระบบ Solution 
ประกอบด้วย 

Hardware และ 
ระบบ Software 
ส่งมายังประเทศ

ไทย

ท าการทดสอบ
การท างานของ
ระบบ Solution

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

2
การพัฒนากระบวนงาน

การใช้ประโยชน์
ระบบ Solution 
ทั้ง 3 Solution

การพัฒนากระบวนงาน
การใช้ประโยชน์
ระบบ Solution 
ทั้ง 5 Solution

การพัฒนากระบวนงาน
การใช้ประโยชน์
ระบบ Solution 
ทั้ง 6 Solution
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (3) จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับอาคารประกอบและทดสอบดาวเทียม พร้อมระบบควบคุมอุณหภูมิ ความชื้น และฝุ่น

ค าอธิบาย : การจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับอาคารประกอบ
และทดสอบดาวเทียม พร้อมระบบควบคุมอุณหภูมิ ความช้ืน 
และฝุ่น เพื่อใช้ส าหรับการออกแบบ ประกอบ และการทดสอบ
ระบบดาวเทียม ตลอดจนการด าเนินการวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์
ที่ใช้ในระบบดาวเทียม รวมทั้งการวิจัยต่อเนื่องด้านเทคโนโลยี
อวกาศและอากาศยาน

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- 1. ลงนามสัญญาการจัดหาอุปกรณ์เครือ่งมือฯ
2. ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จร้อยละ 50 

ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ และมีความพร้อมใน
การประกอบและทดสอบดาวเทียม

มีอุปกรณ์เครื่องมือท่ีพร้อมใช้งานส าหรบัการประกอบและ
ทดสอบดาวเทียมเล็กท่ีจะส่งมาประเทศไทย

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

- -

1. ลงนามสัญญาฯ 
2. ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ
ร้อยละ 50

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

2 ส่งมอบ ติดตั้ง และจัด
ฝึกอบรมอุปกรณ์ครบ

ตามสัญญา

ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ
และมีความพร้อมในการ
ประกอบและทดสอบ
ดาวเทียมตามก าหนด

ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ
และมีความพร้อมในการ
ประกอบและทดสอบ
ดาวเทียมก่อนก าหนด

ล าดับ กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน

1 1. ส่งอุปกรณ์ Mass Properties Measurement และอุปกรณ์ Thermal Vacuum Chamber แล้วเสร็จ
2. ติดตั้งทดสอบ และฝึกอบรมอุปกรณ์ Mass Properties Measurement และอุปกรณ์ Thermal Vacuum 
Chamber แล้วเสร็จ

2 ส่งมอบแบบ As-built และด าเนินงานท้ังหมดตามสัญญาแล้วเสร็จมีความพร้อมในการประกอบและทดสอบ
ดาวเทียมตามก าหนด

3 ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จและมคีวามพร้อมในการประกอบและทดสอบดาวเทียมก่อนก าหนด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (4) จัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยีที่น าซอฟต์แวร์มาบริหารจัดการเครื่องแม่ข่าย (HCI : Hyper-
converged Infrastructure) เครื่องแม่ข่ายและลูกข่ายประมวลผลเสมือนระบบ (Virtual Desktop Infrastructure)

ค าอธิบาย : การจัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยีที่น าซอฟต์แวร์มาบริหารจัดการเครื่องแม่ข่าย (HCI : Hyper-converged Infrastructure) เครื่องแม่ข่ายและลูกข่าย
ประมวลผลเสมือนระบบ (Virtual Desktop Infrastructure) เป็นกิจกรรมภายใต้การพัฒนาโครงสร้างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการวิจัย พัฒนา ประกอบ 
และทดสอบดาวเทียม ตลอดจน การพัฒนาแอพพลิเคชั่นภูมิสารสนเทศ

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- - ระบบเทคโนโลยีที่น าซอฟต์แวร์มาบรหิารจัดการเครื่องแม่ขา่ย (HCI 
: Hyper-converged Infrastructure) เครื่องแม่ข่ายและลูกข่าย
ประมวลผลเสมือนระบบ (Virtual Desktop Infrastructure)

ระบบเทคโนโลยีที่น าซอฟต์แวร์มาบรหิารจัดการเครื่องแม่ขา่ย (HCI : 
Hyper-converged Infrastructure) เครื่องแม่ข่ายและลูกข่าย
ประมวลผลเสมือนระบบ (Virtual Desktop Infrastructure)

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

2 ส่งมอบและติดตั้งระบบ
แล้วเสร็จ ร้อยละ 80

ส่งมอบและ 
ติดตั้งระบบแล้วเสร็จ

มีการอบรมการใช้งานระบบ
แม่ข่าย-ลูกข่ายกับหน่วยงาน

ภายนอกที่เป็น Stakeholder ของ 
Solution



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ระบบสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารห้วงอากาศ และแนวทางการรองรับการใช้งานเทคโนโลยี
ศักยภาพสูงในอนาคต

ค าอธิบาย :
• ประเทศไทยสามารถรองรับการจราจรทางอากาศได้มากขึ้น พร้อมทั้งสามารถเตรียมการวางแผน และสร้างความพร้อมส าหรับอนาคตได้
• เป็นการขยายผลการด าเนินโครงการในปี 2561-2564 มุ่งเน้นการวิจัยพัฒนาต่อเนื่อง รวมทั้งประยุกต์ใช้ข้อมูลและผลผลิตจากผลการด าเนินงาน ในระยะที่ผ่านมา

เพ่ือต่อยอดเทคโนโลยี และตอบสนองการใช้งานที่หลากหลาย ให้ครอบคลุมต้ังแต่
➢ การจัดท าข้อมูลภูมิประเทศเชิงเลขและสิ่งกีดขวาง (eTOD) ที่มีความถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐานของ ICAO (ต้นน้ า) เพ่ิมเติมสนามบินอู่ตะเภา 
➢ พัฒนาระบบประมวลผลและอัพเดตข้อมูล eTOD แบบอัตโนมัติโดยข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียมที่เป็นปัจจุบัน และระบบบริหารจัดการข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรฐานควบคุมคุณภาพ ISO 9001:2015 และ ISO 27001:2013  (กลางน้ า)
➢ การพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการตัดสินใจและบริหารจัดการพ้ืนที่บริเวณเขตปลอดภัยสนามบิน (LANKA) เพื่อประยุกต์ใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ปลายน้ า)

• ระบบ LANKA คือ ระบบตรวจสอบความสูงที่สามารถท าการก่อสร้างในเขตปลอดภัยในการเดินอากาศได้ และเป็นเครื่องมือในการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการบริหารจัดการสิ่งกีดขวางในบริเวณเขตปลอดภัยในการเดินอากาศ พ้ืนที่ต้นแบบอยู่ระหว่างการหารือร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

• มาตรฐานที่ด าเนินการ 1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 27001:2013
• สนามบินที่จะจัดท าข้อมูลภูมิประเทศและสิ่งกีดขวาง ได้แก่ สนามบินอู่ตะเภา 
• หน่วยงานที่จะส่งเสริมการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 4,6
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ระบบสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารห้วงอากาศ และแนวทางการรองรับการใช้งานเทคโนโลยี
ศักยภาพสูงในอนาคต

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

1. ข้อมูลภูมิประเทศเชิงเลขและ
สิ่งกีดขวางบริเวณสนามบินท่ีมี
ความถูกต้องตามก าหนดของ 
ICAO จ านวน 1 สนามบิน

2. ระบบสนับสนุนการจัดท าข้อมูล
ภูมิสารสนเทศเชิงเลขและสิ่งกีด
ขวางเพื่อความปลอดภัยในการ
เดินอากาศ (SOAR Survey) 
จ านวน 1 ระบบ

1. ระบบแพลตฟอร์มเพื่อวิเคราะห์
การคมนาคมทางอากาศแบบองค์รวม 
จ านวน 1 ระบบ
2. มาตรฐานการด าเนินงานและมาตรฐาน
ข้อมูลส าหรับการคมนาคมทางอากาศ 
จ านวน 1 มาตรฐาน
3. ข้อมูลภูมิประเทศเชิงเลขและสิ่งกีดขวาง
บริเวณสนามบินท่ีมีความถูกต้องตามก าหนด
ของ ICAO Area 3 ด้วยเทคโนโลยี Ground 
Based LiDAR จ านวน 1 สนามบิน

1. ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและบริหารจดัการสิ่งกีดขวางในพื้นที่
บริเวณเขตปลอดภัยในการเดินอากาศ (LANKA) จ านวน 1 ระบบ
2. มาตรฐานการด าเนินงานและมาตรฐานขอ้มูลส าหรับการคมนาคม
ทางอากาศ จ านวน 1 มาตรฐาน
3. ข้อมูลภูมิประเทศเชิงเลขและสิ่งกีดขวางบริเวณสนามบินท่ีมีความ
ถูกต้องตามก าหนดของ ICAO Area 2a, 2b จ านวน 1 สนามบิน
4. ส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าข้อมูลไปใช้เพื่อวางแผนและ
เพิ่มความปลอดภัยในการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด จ านวน 1 หน่วยงาน

1. พัฒนาระบบให้สามารถใช้ได้
กับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องได้
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้, ให้
ค าปรึกษาและพัฒนานวัตกรรม
, เครื่องมือส าหรับการตัดสินใจ
เชิงนโยบาย และสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านการคมนาคม
ทางอากาศของประเทศ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

วิธีการวัดผล
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบของ
ผู้ใช้งาน จ านวน 1 หน่วยงาน
สูตรการค านวณ
หน่วยงาน A ประเมินความพึงพอใจได้ X คะแนน จาก 100 
คะแนน

ขั้นตอน/ กระบวนการด าเนินงาน
1. ศึกษาเก่ียวกับกฎหมายและข้อมูลที่เก่ียวข้อง
2. หารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมความต้องการผู้ใช้งาน
3. ออกแบบ System architecture ของระบบฯ
4. วิจัย และพัฒนาระบบฯ พร้อมทดสอบการใช้งาน
5. น าเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ทดสอบการใช้งาน
6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบของผู้ใช้งาน
7. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ระบบสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารห้วงอากาศ และแนวทางการรองรับการใช้งานเทคโนโลยี
ศักยภาพสูงในอนาคต

ข้อมูลพื้นฐาน :
2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

1. ข้อมูลภูมิประเทศเชิงเลขและสิ่งกีดขวางบริเวณสนามบินทีม่ีความถกูต้องตามก าหนดของ ICAO จ านวน 8 สนามบิน และข้อมูล Aerodrome mapping data based (AMDB) ที่มีความถูกต้อง
ตามก าหนดของ ICAO จ านวน 1 สนามบิน

2. ทดสอบระบบน าร่องด้วยดาวเทียม 2nd generation  Satellite based augmentation system (SBAS) มาใช้ส าหรับการคมนาคมทางอากาศในประเทศไทย
3. ระบบเครื่องมือภูมิสารสนเทศเพื่อความปลอดภัยในการเดินอากาศ
4. ต้นแบบเครื่องมือภูมิสารสนเทศส าหรับบริหารจัดการอากาศยานไร้คนขับเพื่อความปลอดภัยในการเดินอากาศ
5. ระบบวิเคราะห์โครงสร้างพื้นที่ระบบน าร่องส าหรับการจราจรทางอากาศ
6. เครื่องมือส าหรับบริหารจัดการข้อมูลภูมิสารสนเทศส าหรับการจราจรทางอากาศ
7. ระบบแพลตฟอร์มเพื่อวิเคราะหก์ารคมนาคมทางอากาศแบบองค์รวม
8. มาตรฐานการด าเนินงานและมาตรฐานข้อมลูส าหรับการคมนาคมทางอากาศ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
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น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและบริหารจัดการ
พื้นที่บริเวณเขตปลอดภัยสนามบิน (LANKA)

แล้วเสร็จ จ านวน 1 ระบบ

จัดท ารายงานการประเมินผลของหน่วยงาน
ที่น าระบบหรือข้อมูลไปใช้เพื่อวางแผนและเพิ่ม

ความปลอดภัยในการจราจรทางอากาศ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ สทอภ.

จัดท าแผนงานการขยายผลในการสนับสนุน
การด าเนินการดา้นการคมนาคมทางอากาศของประเทศ

ให้กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ในพ้ืนท่ีอื่น
ต่อไป



1. การจัดเตรียมข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียมและข้อมูลภูมิสารสนเทศที่เก่ียวข้อง เช่น การรวบรวมข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียมหลายช่วงเวลาในรูปแบบแผนที่ฐาน และ
การจัดเตรียมชั้นข้อมูลภูมิสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้แสดงผลบนระบบบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวทั้งประเทศ ไม่ว่าจะเป็น แนวเขตการปกครอง ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าอนุรักษ์ และ ป่าชายเลน เป็นต้น

2. การพัฒนาแบบจ าลองในการจ าแนกพื้นที่สีเขียวของประเทศไทย โดยวิธีการแบบ Machine Learning หรือเทคนิคอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม จากข้อมูลภาพถ่าย
ดาวเทียมหลายช่วงเวลา และการจัดท าชุดข้อมูลตัวอย่าง เพื่อเพิ่มการเรียนรู้ให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์

3. การจ าแนกพื้นที่สีเขียวของประเทศไทย เป็นการน าแบบจ าลองที่ได้พัฒนาขึ้นมาใช้ในการจ าแนกพ้ืนที่สีเขียวทั้งประเทศจากข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม และท า
การตรวจสอบความถูกต้องในภาคสนาม

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวท้ังประเทศ ในรูปแบบ Web และ  Mobile Application เช่น การพัฒนาส่วนแสดงผลชั้นข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม 
และข้อมูลภูมิสารสนเทศแบบหลายช่วงเวลา การพัฒนาการวาดและส่งออกรูปแปลง ส่วนแสดงข้อมูลสถิติ การน าทางไปยังพื้นที่เป้าหมาย และการคน้หาข้อมูล
ตามแนวเขตการปกครอง เป็นต้น

5. การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวทั้งประเทศ เช่น การจัดฝึกอบรมระบบฯ ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจัดท าเนื้อหา
ประชาสัมพันธ์ระบบฯ ผ่านออนไลน์ และการจัดท าคู่มือการใช้งานระบบฯ เป็นต้น

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวทั้งประเทศ 

ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2, 3, 4
• ระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวทั้งประเทศ สามารถให้บริการชั้นข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียมและข้อมูลภูมิสารสนเทศ รวมถึงการแสดงผลข้อมู ลเชิงสถิติ 

เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าระบบฯ ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง มีการเข้าถึงได้ง่ายผ่านทาง Web และ Mobile Application ช่วยสร้าง
ความตระหนักและให้เห็นความส าคัญของการดูแล และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนั้น ยังช่วยสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือยกระดับคุณภาพชี วิตของ
ประชากร และลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• ฐานข้อมูลภายใต้ตัวชี้วัดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คือ “ฐานข้อมูลพื้นที่สีเขียวทั้งประเทศ” ในรูปแบบที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้กับ
โปรแกรมด้านภูมิสารสนเทศต่างๆ ได้ ทั้งนี้ พ้ืนที่สีเขียว ประกอบไปด้วย ป่าชนิดต่างๆ ไม้ยืนต้น ไม้ผล ยางพารา ปาล์มน้ ามัน เป็นต้น

• การใช้ประโยชน์ : เป็นระบบข้อมูลกลางของพื้นที่สีเขียวทั้งประเทศที่เป็นมาตรฐาน เพ่ือใช้ส าหรับ
- ติดตามและบริหารตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เรื่อง พ้ืนที่สีเขียว
- ประกอบการตอบเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกตามเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
- ข้อมูลส าหรับการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติในระดับพ้ืนที่                  - การบริหารเรื่อง Carbon Credit 

• การอัพเดตข้อมูล จะมีการอัพเดตในทุกปี โดย สทอภ. จะพัฒนาระบบในการแปลภาพอัตโนมัติในรูปแบบ AI และ Machine Learning จากฐานข้อมูลภาพถ่าย
ดาวเทียมท่ี สทอภ. มี

กระบวนการด าเนินงาน :
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวทั้งประเทศ 

ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2, 3, 4

พื้นท่ีสีเขียว แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ตามคุณลักษณะและการใช้ประโยชน์ ได้แก่
1. พื้นท่ีสีเขียวสาธารณะเช่น สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ สนามเด็กเล่น
2. พื้นท่ีสีเขียวอรรถประโยชน์ ประกอบด้วย

1) พื้นท่ีสีเขียวส่วนบุคคล เช่น สวนในโครงการพัฒนาของเอกชน สวนในบ้านและอาคารพักอาศัย
2) พื้นท่ีสีเขียวในสถาบัน เช่น แหล่งประวัติศาสตร์ สถาบันการศึกษา สถาบันราชการ
3) พื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีสาธารณูปการ เช่น พ้ืนท่ีฝังกลบขยะ พ้ืนท่ีรอบบ่อบ าบัดน้ าเสีย เขตท่าอากาศยาน

3. พื้นท่ีสีเขียวท่ีเป็นริ้วยาวตามแนวสาธารณูปการ เช่น พื้นท่ีริมทางสัญจรทางบกบริเวณริมทาง เกาะกลางถนน เขตทางรถไฟ และพื้นท่ีริมทา ง
สัญจรทางน้ า บริเวณริมแม่น้ า คลองชลประทาน

4. พื้นท่ีสีเขียวเพื่อเศรษฐกิจของชุมชน เช่น พื้นท่ีสีเขียวท่ีเป็นแหล่งผลิตอาหารแก่ชุมชน ประเภท ไร่นา สวนผลไม้ พื้นท่ีเพาะเล้ียงสัตว์น้ า
5. พื้นท่ีสีเขียวธรรมชาติ เช่น พ้ืนท่ีสีเขียวบนเนินเขา พรุ แหล่งน้ า พื้นท่ีชุ่มน้ า
6. พื้นท่ีสีเขียวท่ียังไม่มีการใช้ประโยชน์ หรือรอการพัฒนา เช่น พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีปล่อยรกร้าง

23



24

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวทั้งประเทศ 

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- - พัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นท่ีสี
เขียวท้ังประเทศ ในรูปแบบ Web 

และ Mobile Application

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้ประโยชน์
จากระบบบริหารจดัการพื้นท่ีสี

เขียวท้ังประเทศ ฯ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

2562 2563 2564

ผลการด าเนินงาน - - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2, 3, 4

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 มีฐานข้อมูล และแบบจ าลอง
การวิเคราะห์พ้ืนที่สีเขียวทั้ง

ประเทศ

มีระบบบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวทั้งประเทศ 
ในรูปแบบ Web และ Mobile Application

จัดท ารายงานการใช้ประโยชน์ของรายหน่วยงาน
ที่ได้น าข้อมูลและระบบฯ ไปใช้เพื่อการดูแล

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ สทอภ.

ข้อมูลพื้นฐาน :
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ระดับความส าเร็จในการมีฐานข้อมูลการวิจัยด้าน Earth Space System Frontier Research

ค าอธิบาย :
ระดับความส าเร็จในการมีฐานข้อมูลการวิจัยด้าน Earth Space System Frontier Research เพื่อต่อยอดจากการจัดท า White paper และ National Roadmap
โดยพิจารณาจากผลส าเร็จการจัดท าฐานข้อมูลการวิจัยด้าน Earth Space System Frontier Research เพื่อเป็นแผนการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยี พัฒนา
ก าลังคน และสร้างเครือข่ายวิจัยกบันานาชาติ การสร้างอนาคตของประเทศทางด้านการวิจัยระบบโลกและอวกาศ และยกระดับประเทศไทยในทุกมิติร่วมกบัหน่วยงานภาครฐั 
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- white paper 
และ national 

roadmap 
น าเสนอ สอวช. 
ผ่านการวิพากษ์
เรียบร้อยแล้ว

มีเครือข่ายนักวิจัย
เพื่อร่วมบูรณาการ
การวิจัยด้าน Earth 
Space System 

มีเครือข่าย
นักวิจัยเพื่อร่วม
บูรณาการการ
วิจัยด้าน Earth 
Space System 

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

ข้อมูลพื้นฐาน :
2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

-

ประชุมหารือ
นักวิจัย ESS 
เพื่อรวบรวม
ข้อมูลและ

ความเห็น และ
ก าลังจัดท าร่าง

white 
paper และ 
national 
roadmap 
น าเสนอ 
สอวช.

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์
การจัดตั้งข้อ

ที่ 6

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 มีผลงานวิจัยตาม
เป้าหมายระยะสั้นของ
National Roadmap 
การวิจัยขั้นแนวหน้า
ระบบโลกและอวกาศ

อย่างน้อย 1 เรื่อง

คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (กสว.) 
เห็นชอบ National 

Roadmap  การวิจัยขั้น
แนวหน้าระบบโลกและ
อวกาศ (Earth Space 

System Frontier 
Research)

คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (กสว.) 
เห็นชอบโครงการและ
จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการด าเนินงาน
ตาม Roadmap
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ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 อันดับความสามารถทางการแข่งขัน ด้าน Scientific Infrastructure ของประเทศไทย
ตามการจัดอันดับของ IMD (WCY2022)

ค าอธิบาย :
• พิจารณาจากผลการจัดอนัดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย โดย IMD ในปี 2022 ซึ่งประกาศผลประมาณเดือนมิถุนายน 2565
ในส่วนของอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) หมวดย่อย โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร ์(Scientific Infrastructure) 
( วัดอันดับในภาพรวม) ทั้งนี้ ขีดความส ามารถในก ารแข่งขันด้ านโครงสร้างพื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยจากรายงาน IMD 2021 ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย จ านวน 22 ตัว
• การรายงานการจัดอนัดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยไดม้ีการเริ่มส ารวจมา ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1989 ถึง 2021 โดยปัจจุบันส ารวจจากประเทศตา่ง ๆ 
64ประเทศท่ัวโลกและมีการประกาศผลช่วงกลางปีของทุกปี ส าหรับประเทศไทยมีสมาคมการจัดการธุรกจิ (Thailand Management Association : TMA) เป็น Partnership
• ก าหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมกันระหว่างทุกส่วนราชการในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกัน

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

อันดับ 33 อันดับที่ 37 อันดับที่ 35 -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

อันดับที่ 
38

อันดับที่ 
39

อันดับที่ 
38

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การ
จัดตั้งข้อที่ 1-8

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

5 อันดับ 38 อันดับ 37 อันดับ 36
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ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 การพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลมหภาคเชิงพ้ืนที่แบบเปิดของคนไทยทุกคน

ค าอธิบาย :

• การพัฒนาแพลตฟอร์มของประเทศไทยที่ถูกพัฒนาด้วยซอฟต์แวร์รหัสเปิด (Opensource) เพ่ือให้เป็นแพลตฟอร์มให้บริการและพัฒนาแอปพลิเคชันพร้อมด้วยข้อมูล
เชิงพ้ืนที่เครื่องมือเชิงแผนที่ที่ทันสมัย เน้นและสอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย เช่น พร้อมในการประยุกต์ด้านการเกษตร พร้อมแผนที่ฐาน Road Network 
ต าแหน่งสถานที่ส าคัญ เป็นต้น และมีเครื่องมือเชิงแผนที่เบื้องต้น อีกทั้งมีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบดาต้าคิวบ์ในการรองรับ Big Data ที่ถูกท าให้ง่ายในการน าไปใช้งาน 
และผู้ใช้งานสามารถสร้างแอปพลิเคชันของตนเองและแบ่งปันให้กับผู้ใช้งานอ่ืนได้ด้วย โดยไม่ต้องมีความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมในเชิงลึก และไม่จ าเป็นต้องมี
ระบบงานเป็นของตนเอง 

• Data Cube หมายถึง : ระบบการประมวลผลข้อมูลแบบหลายมิติ ในรูปแบบอัตโนมัติที่น าไปสู่การวิเคราะห์แบบ Artificial intelligence และ Machine Learning

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- - แพลตฟอร์มเปิด
ของประเทศ

พัฒนาประสิทธิภาพ
การให้บริการภาครัฐ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดต้ังข้อที่ 3 และ 7

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 1. มีระบบเพื่อจัดการข้อมูล
ให้มีความพร้อมและมี
มาตรฐานในการใช้งาน
ข้อมูล

2.มีระบบ Data Cube ท่ี
พร้อมให้บริการ

1.มีแพลตฟอร์มข้อมูลแบบเปิด
ที่มีส่วนประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลพร้อม
ให้บริการ

2. ขับเคลื่อนกับหน่วยงาน
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา
อย่างน้อย 3 หน่วยงาน

1. มีจ านวนผู้ใช้งาน ณ วันท่ี 
30 ก.ย. 2565 ไม่น้อยกว่า 
10,000 คน

2. มีร้อยละความพึงพอใจ
จากผู้ใช้งานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ความเห็นของ อ.กพม.: เสนอปรับค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน ในประเด็นการขับเคลื่อนกับหน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา เป็นจ านวน  5 หน่วยงาน



รายละเอียดเพิ่มเติม ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 การพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลมหภาคเชิงพ้ืนที่แบบเปิดของคนไทยทุกคน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
1) การพัฒนาแพลตฟอร์มของประเทศไทยท่ีถูกพัฒนาด้วยซอฟต์แวร์รหัสเปิด (Opensource) เพ่ือให้บริการด้านการพัฒนาแอปพลิเคชันท่ีไม่มี

ข้อจ ากัดเร่ืองลิขสิทธิ์การใช้งาน โดยมีการบูรณาการด้านระบบโครงสร้างพื้นฐานร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

2) การจัดท าข้อมูลเชิงพื้นท่ี ๆ เน้นข้อมูลของประเทศไทย เช่น แผนที่ฐาน Road Network ต าแหน่งสถานท่ีส าคัญ ข้อมูลเชิงสถิติ เป็นต้น โดยมี
การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานของรัฐ คือ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

3) พัฒนากระบวนการการวิเคราะห์ข้อมูลแบบดาต้าคิวบใ์นการรองรับ Big Data ท่ีถูกท าให้ง่ายในการน าไปใช้งาน ท าให้ผู้ใช้งานสามารถสร้าง
แอปพลิเคชันของตนเอง และแบ่งปันให้กับผู้ใช้งานอื่นได้ด้วย โดยไม่ต้องมีความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมในเชิงลึก และไม่จ าเป็นต้องมี
ระบบงานเป็นของตนเอง 

4) การขับเคล่ือนโครงการและประชาสัมพันธ์ตามหน่วยงานภาครัฐ หรือสถาบันการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถในการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ (ล้านบาท)

ค าอธิบาย : รายได้ หมายถึง 
• ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพยส์ินของส านักงาน นับตั้งแต่จัดตั้งส านักงาน 
• ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าลงทะเบียน ค่าตอบแทน และค่าบริการ 
• รายได้จากการจ าหนา่ยขอ้มูลจากดาวเทียม ข้อมูลเพิ่มค่า ข้อมูลภูมิสารสนเทศ หนังสือ รวมถึงผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่ส านักงานผลิตขึ้นเพื่อจ าหน่าย
• รายได้จากการบริการวิชาการในลักษณะโครงการ จ) เงินส่วนแบ่งรายได้ ดอกผล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เกิดจากการด าเนินงานหรอืการลงทุนส านักงาน
• เงินรายได้ที่เกิดจากการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกตามข้อตกลง ความร่วมมือเฉพาะเรื่อง
• เงินรายได้อื่น ๆ ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของส านักงาน และเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้ และ/หรือ อุดหนุนให้เป็นรายได้ของส านักงาน
• เงินรายได้จากเครดิตภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีได้รับคืนของส านักงาน 
* ทั้งนี้ แหล่งเงินอาจได้รับมาในลกัษณะการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายงบประมาณแทนกัน หรือแหล่งเงินอ่ืนใดที่ได้มาเนื่องจากการให้บริการของ สทอภ.

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม
123.17
ล้านบาท

122.20
ล้านบาท

123.50
ล้านบาท

366.75
ล้านบาท

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

100.16 
ล้านบาท

123.17 
ล้านบาท

195.07 
ล้านบาท

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

29

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 123.50 ล้านบาท 139.46 ล้านบาท 153.40 ล้านบาท
* เป้าหมาย รายได้ ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย  ปี 2565 เท่ากับ 30 
ล้านบาท
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การประเมินความคุ้มค่าการด าเนินโครงการ 

ค าอธิบาย : พิจารณาจากความส าเร็จของการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินโครงการส าคัญขององค์การมหาชน ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. 
และการเลือกประเมินความคุ้มค่า จ านวนไม่เกิน 3 โครงการ โดยเลือกจากโครงการที่ได้รับงบประมาณสูงสุด 10 อันดับแรกของปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- ประเมินความ
คุ้มค่า จ านวน  
3 โครงการ 

ประเมินความ
คุ้มค่า จ านวน   
3 โครงการ 

ประเมินความความคุ้มค่า
โครงการ รวม จ านวน 6 โครงการ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

- -

ประเมินความ
คุ้มค่า จ านวน   
3 โครงการ 
(ผลการประเมิน
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 จัดท ารายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่าของ
แต่ละโครงการ โดยมี

ประเด็นการประเมินและ
ชุดข้อมูลครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
และ ส่งมายังส านักงาน 

ก.พ.ร. 
ภายในวันท่ี 14 ตุลาคม 

2565

เป้าหมายขั้นต่ า + 
เข้าร่วมการประชุมเพ่ือน าเสนอ

ผลการประเมิน
ความคุ้มค่าในการน าด าเนิน

โครงการ 
และได้รับผลการประเมิน

เฉลี่ย 75 คะแนน

เป้าหมายขั้นต่ า + 
เข้าร่วมการประชุมเพ่ือ

น าเสนอ
ผลการประเมิน

ความคุ้มค่าในการน าด าเนิน
โครงการ 

และได้รับผลการประเมิน
เฉลี่ย 95 คะแนน
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 กระบวนงานที่มีการน า IT มาเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

ค าอธิบาย : พิจารณาจากกระบวนงาน ที่บรรลุเป้าหมายประสิทธิภาพของการน า IT มาพัฒนากระบวนงาน พัฒนาศักยภาพองค์กรไปสู่องค์กรดิจทิัล

ทั้งนี้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีน ามาเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 5 กระบวนงาน ดังนี้
1. กระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้าง โดยพัฒนาระบบบริหารการจดัซื้อจัดจ้างภายในองค์กรที่เชื่อมโยงกับระบบ Project based Management เพื่อลดกระบวนการทางเอกสารและ เกิดความโปร่งใส 
ถูกต้อง และ สามารถติดตามสถานะเพื่อการบรหิารจัดการโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย : ลดเวลาในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างภายในองค์กรลง ร้อยละ 30
2. กระบวนงานบริหารสินทรัพย์ถาวร โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริหารสินทรพัย์ เพื่อลดเวลาในการตรวจสอบครุภัณฑ์และเป็นฐานข้อมูลส าหรบัการวางแผน ตรวจสอบและอ้างอิงในการวาง
จัดซื้อ จัดจ้างภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีในอนาคต ประหยัดงบประมาณในการจดัหาครภุัณฑ์
เป้าหมาย : ลดเวลาในการตรวจสอบครุภัณฑ์ลงรอ้ยละ 30
3. กระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง)  โดยพัฒนาฐานข้อมูลบุคคลในรูปแบบดิจิทัล (digital database) เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการบริหารบุคลากรให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานต่างๆ ทั้งด้านทักษะ ประสบการณ์ และองค์ความรู้ รวมถึงสนับสนุนการสรรหาบุคลากรใหม่ต้องตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง 
เป้าหมาย : ลดเวลาในกระบวนการการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งลง ร้อยละ 30
4.กระบวนงานเบิกจ่าย โดยพัฒนาระบบการเงินการคลังให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบธนาคารได้ 
เป้าหมาย : ลดปริมาณงานลงอย่างน้อย 10%
5. กระบวนงานสารบรรณ โดยพัฒนาระบบลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะลดระยะเวลาในการด าเนินงาน และประหยัดทรัพยากรกระดาษในกระบวนงานต่างๆ 
เป้าหมาย : ลดการใช้กระดาษในกระบวนงาน ร้อยละ 50
6. กระบวนงาน ทะเบียนประวัติ โดยพัฒนาฐานข้อมูลให้เชื่อมต่อกับกระบวนงานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง และมีการเก็บฐานข้อมูลลงในระบบ 
เป้าหมาย : ลดกระบวนการทางเอกสารได้อย่างน้อย 30%
7. กระบวนงานประเมินผลการท างาน โดยพัฒนาระบบให้มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ สามารถน า Workload งานตามแผนงาน/โครงการประจ าปีเข้ามาเป็นส่วนในการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 
เป้าหมาย : ลดระยะเวลาในการจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคล ได้อย่างน้อย 30%
8. กระบวนงานทางด้านงานวินัย โดยพัฒนาระบบให้รองรับการด าเนินการทางด้านกระบวนการทางวินัย โดยสามารถจัดเก็บค าสั่ง การประเมินทางวินัย และเป็นเคร่ืองมือในการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย : ลดกระบวนการทางเอกสารได้อย่างน้อย 30%
9. กระบวนงานทุนการศึกษา โดยพัฒนาระบบงานทุนการศึกษาเพ่ือจัดเก็บข้อมูลทุนการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย : ลดกระบวนการทางเอกสารได้อย่างน้อย 30%
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 กระบวนงานที่มีการน า IT มาเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
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2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- - พัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 12

กระบวนงาน

พัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 12

กระบวนงาน

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ความส าเร็จในการน า IT 
มาเพิ่มประสิทธิภาพของ

กระบวนงาน
จ านวน 5 กระบวนงาน 

ความส าเร็จในการน า IT 
มาเพิ่มประสิทธิภาพของ

กระบวนงาน 
จ านวน 8 กระบวนงาน

ความส าเร็จในการน า IT 
มาเพิ่มประสิทธิภาพของ

กระบวนงาน 
จ านวน 12 กระบวนงาน

10. กระบวนงานพัฒนาและฝึกอบรม โดยเก็บข้อมูลการฝึกอบรมในรูปแบบฐานข้อมูลดิจิทัล สามารถบันทึกการอบรมของบุคลากรตลอดจนช่วยในการวางแผนงานพฒันาบุคลากร 
เป้าหมาย : ลดกระบวนการทางเอกสารได้อย่างน้อย 20% 
11. กระบวนงานลงเวลาการท างาน โดยพัฒนาระบบลงเวลาการท างานด้วย Face Detection เพ่ือลดการสัมผัส ตามรูปแบบของ New normal และเชื่อมโยงกับระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
เป้าหมาย : ลดการสัมผัส สามารถเช่ือมโยงและตรวจสอบฐานข้อมูลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ตามเวลาปฏิบัติงานจริงได้ 100%
12. กระบวนงานขออนุมัติหลักการค่าใช้จ่าย โดยพัฒนาระบบเชื่อมต่อกับระบบบัญชีการเงินการคลัง สามารถท าเอกสารขออนุมัติหลักการค่าใช้จ่ายผ่านระบบออนไลน์ได้ 
เป้าหมาย : ลดกระบวนการทางเอกสาร ได้อย่างน้อย 30%



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หลักการ :
ก าหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                                                   
ส าหรับองค์การมหาชน

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

5 - ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ ท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด และ

2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่าร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรตามแผนท่ีเสนอต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชน ณ ต้นปี งบประมาณ

x 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากผลการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด
โดยมีเป้าหมายดังนี้

สูตรการค านวณ : ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

องค์การมหาชน กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ยกเว้น

PO ร้อยละ 30 MWIT/สวอ./สทน./อบก./TIJ ร้อยละ 32

PA ร้อยละ 30 สบพน. ร้อยละ 60

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินทุนสะสม + รายได้)
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เงื่อนไข 
1) องค์การมหาชนที่ได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก และตัดน้ าหนักของตัวชี้วัดนี้  
2) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 



เง่ือนไข

1. หน่วยงานที่มี e-Service ให้เลือก Dataset 
ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการของหน่วยงาน หรือ

2. หน่วยงานเลือก Dataset ที่เป็นภารกิจหลักของ
หน่วยงานที่สนันสนุนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ Agenda ส าคัญ และสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่นได้

3. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดท า
ค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนทั้ง 14 รายการ 
หากหน่วยงานมีการจัดท ารายละเอียดไม่ครบ 
14 รายการ ในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผลการ
ด าเนินงาน

4. หน่วยงานเดิมที่มีการด าเนินการตวัชีว้ดันีใ้นปี 2564
ให้คัดเลือกชุดข้อมลูใหม่มาด าเนนิการในปี 2565 
(ชุดข้อมูลไม่ซ้ าปี 2564) 34

เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีรายชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการท างานตาม
ประเด็นการด าเนินงาน
ภายใต้ Focus Area

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของทุกชุดข้อมูล 
(15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน (10 คะแนน)

• น าขึ้นชุดข้อมูล metadata และระบุแหล่งข้อมูล ส าหรับชุดข้อมูล
ที่ถูกจัดในหมวดหมู่สาธารณะ ร้อยละ 100 ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด
บนระบบบัญชีข้อมลูของหน่วยงาน  เพื่อให้สามารถเข้าถงึข้อมลูได้ 
ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร.ก าหนด (20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตาม
ประเด็นภายใต้ของ focus area อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

9 Focus Areas 
1) ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม SME
2) ด้านการเกษตร
3) ด้านท่องเท่ียว
4) ด้านการมีรายได้และการมีงานท า
5) ด้านความเหลื่อมล้ าทางสิทธิสวัสดิการประชาชน
6) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข
7) ด้านการศึกษา
8) ด้านสิ่งแวดล้อม
9) ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ

ค านิยาม
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลทีส่อดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บงัคับ

ต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูลจ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้ งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ท่ีมา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ focus areas ที่ก าหนด (จ านวน 9 ด้าน) อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่สอดคล้องกับการให้บริการ e-Service หรืองานที่เป็นภารกิจ

ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังหรือภากิจขององค์การตามการประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เพ่ือใช้ในการจัดท าบัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดท าชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับกระบวนการท างานตามประเด็นการด าเนินงานภายใต้ focus areas โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ที่มีผลกระทบต่อการให้บริการประชาชนในระดับสงู
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมูลที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้ส่วนราชการมีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีข้อมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้เป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูล

เปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 
6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือส่วนราชการสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์

ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้
7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เหน็ถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล 

/ การมี dashboard จากชุดข้อมูล เป็นต้น

ประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ

ข้อมูลเปิด (หมวดหมู่สาธารณะ) ที่สามารถเข้าถึงได้
และพร้อมใชง้าน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ยอดการ
วิเคราะห์หรือสร้างนวตักรรมในรูปแบบต่าง ๆ ได้ และ
สามารถตอบโจทย์ประเด็นการด าเนินงานที่มี
ความส าคัญเร่งด่วนของประเทศได้

หลักการ : พัฒนาและปรับปรุงบัญชีข้อมูลของหน่วยงานให้มีคุณภาพและน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก และสามารถน าข้อมูลไปพัฒนาบริการและนวัตกรรมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อปประเทศในด้านต่าง ๆ

เกณฑ์การประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10)

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : การประมวลผลข้อมูลพื้นที่น้ าท่วมรายวัน



ภารกิจหลักท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประเด็นด าเนินการ

กระบวนการท างานหลัก กระบวนการท างานย่อย (ถ้าม)ี ชุดข้อมูล (ถ้าม)ี

1. ภารกิจให้บริการข้อมูลที่ไดจ้าก
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
ซึ่งรวมทั้งการจัดท าแผนท่ีและ
บริการอื่นที่เกี่ยวข้อง

1.1 กระบวนการประมวลผลข้อมูลดา้น
ภัยพิบัติจากข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียม

1.1.1 การประมวลผลปรับแกค้วาม
ถูกต้องข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม
ส าหรับประมวลผลพื้นที่น้ าท่วม

• ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียมส าหรับประมวลผลพื้นที่น้ าท่วม

1.1.2 การประมวลผลพื้นที่น้ าท่วม
จากข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม

• ข้อมูลพื้นที่น้ าท่วมรายวัน จากข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม
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ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : 
การประมวลผลข้อมูลพื้นท่ีน้ าท่วมรายวัน

1. Focus Area ที่เกี่ยวข้อง ด้านสิ่งแวดล้อม
2. ประเด็นการด าเนินงานภายใต้ Focus Area การประมวลผลข้อมูลพื้นที่น้ าท่วมรายวัน
3. เป้าหมายการน าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน์ เพื่อป้องกันและแก้ไข ลดความเสี่ยง ความเสียหายจากน้ าท่วม
4. หน่วยงานที่คาดว่าจะน าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน์ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0

หลักการ : ก าหนดประเมินเ พ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
บริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างเชื่อมโยง
กัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

หมายเหตุ :

- คิดค่าคะแนนจากการเทียบบัญญตัิไตรยางศ์ระหว่างผลการด าเนินงานจรงิกับค่า
เป้าหมาย 2 ระดับ (ค่าเป้าหมายขั้นต่ าและค่าเป้าหมายขั้นสงู)

- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ได้ที่ https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูล
ประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายข้ันต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข้ันสูง

10 330 คะแนน - 400 คะแนน
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https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel


ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแล                                                             
กิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10)

หลักการ
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อ
ประชาชน เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่นการนับจ านวนคร้ังในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(น้ าหนักร้อยละ 10)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2564) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 



 

๑ 
 

 
 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รอ้ยละค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรขององค์การมหาชน และ 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
 

 (ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๒ 
 

 
 
 
 

หลักการ :  
กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กรอบวงเงินรวม

สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน แล้วมีมติสรุปได้ดังนี้ 

 (๑) เห็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี ให้กับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองค์การมหาชน  ทั้งสองประเภทที่จะได้รับ 
การจัดตั ้งในภายหลังด้วย ยกเว้นองค์การมหาชน จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์  
๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยี นิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๔) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ๕) สถาบันเพื่อ 
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๓๒ ของแผนการใช้จ่ายเงิน และสถาบัน
บริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

 (๒) ให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็นเวลา ๓ ปี เป็นข้อมูลประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ  
มิให้เป็นภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (๓) กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองค์การมหาชน  
ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ร ับผ ิดชอบกำกับการใช ้ทร ัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดให ้ม ีกลไก  
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง  
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได้ และเงินทุนสะสมของแต่ละองค์การมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิให้มีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเกินกว่าความจำเป็นและไม่เป็นภาระงบประมาณของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

    

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๒ :  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน (น้ำหนักร้อยละ ๕) 

(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายขั้นต่ำ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

- ๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
และ 

๒. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ 

 
สูตรการคำนวณ :      
 
          ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
                
          งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
         (เงินอุดหนุนประจำปี + เงินทุนสะสม + รายได้) 
 
เงื่อนไข : 
 ๑) องค์การมหาชนท่ีได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก 
               และตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 ๒) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
  
นิยาม :  
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือนและค่าจ้าง 
 ๒) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจำปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น 

๓) ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 

x ๑๐๐ 



 

๔ 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเง ิน  หมายถึง วงเงินงบประมาณขององค์การมหาชน  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงิน
ประกอบด้วย 

๑) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั ่วไปที ่องค์การมหาชนได้รับการจั ดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 

๒) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที ่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า  ซึ ่งได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณท่ีแล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๓) เงินรายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียม 
การให้บริการ เป็นต้น และ (๒) รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได้" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินรายได้" ท่ีขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 
…………………………………………………….…………… 

  



 

๕ 
 

 
 
 

 
ที่มา : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยให้ สำนักงาน ก.พ.ร เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกล่าว และ
ยกระดับองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ใหก้ับส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน 

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นกลไก 
ที่ออกแบบให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ได้วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
analysis) และโอกาสในการพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การและ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 : 
• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

• ผลคะแนนฯ ที่จะนำมาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกดำเนินการกรณีใดกรณีหนึ่ง
จาก 2 กรณี ดังน้ี  

 กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการตรวจประเมินจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น  
(หมายเหต ุ: ขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสาร 
  การสมัครเบ้ืองต้น ขั้นตอนที่ 2 การตรวจ Application Report และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่เพื่อยืนยันผล 

 กรณีที ่ 2 องค์การมหาชนที ่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ  
องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับจากผลการตรวจรายงาน 
การประเมินตนเองโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๓ :  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐) 
(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 

 



 

๖ 
 

หลักการ:  
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑ์การประเมินตามผลคะแนนขององค์การมหาชนที่เคยเข้ารับ  
การประเมินจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ ๑ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2564 ต่ำกว่า 350 คะแนน หรือ
ดำเนินการเป็นปีแรก 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
3 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
4 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
8 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
10 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
11 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
14 สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
15 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

275 - 350 
 
กลุ่มที่ ๒ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 



 

๗ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
4 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
7 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 

10 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

11 สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

330 - 400 
 
กลุ่มที่ ๓ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 
1 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
3 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
4 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
5 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
10 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
11 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
12 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
13 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
14 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

๘ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 

15 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
16 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

17 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

380 - 425 
 
หมายเหตุ :  
1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายขั้นต่ำ จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
2. การคำนวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต่ำและเป้าหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
๓. กำหนดการจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดเวลาในการยืนยันการใช้คะแนนเป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 

…………………………………………………….…………… 
 

              สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
              ได้ท่ี https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูลประกอบการดำเนินการ PMQA ท่ี 
              http://www.youtube.com/PMQAChannel  

 

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel



