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ที่ นร ๐๙๐๔/            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

๑ ถนนพระอาทิตย์ เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐ 

 
    กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 

เรื่อง การจัดตั้งสถาบันคลังข้อมูลขนาดใหญ่แห่งชาติ (องค์การมหาชน) [ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคลังข้อมูลขนาดใหญ่แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....] 

 
เรียน  เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
อ้างถึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๔/ป ๕๒ 
 ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....  

ทีต่รวจพิจารณาแล้ว 
 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ขอให้จัดตั้งผู้แทนไปชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับร่างพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคลังข้อมูลขนาดใหญ่แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... นั้น 

บัดนี ้ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตรวจพิจารณาร่างพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าวเสร็จแล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย และโดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  
๒๙ สิงหาคม ๒๕๔๙ และ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจพิจารณา
ร่างกฎหมายของสำนักงานฯ ว่าในการตรวจพิจารณาร่างกฎหมายที่มีการแก้ไขเล็กน้อย และผู้แทน
หน่วยงานของรัฐที่มาร่วมพิจารณาเห็นชอบด้วย ให้สำนักงานฯ แจ้งข้อเท็จจริงให้สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีทราบ พร้อมหนังสือของอธิบดีหรือผู ้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าที ่เร ียกชื ่ออย่างอ่ืน  
ของหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้องที่ยืนยันการเห็นชอบในการแก้ไขด้วย และให้หน่วยงานของรัฐ
ดังกล่าวแจ้งความเห็นต่อสำนักงานฯ ภายในระยะเวลาที่สำนักงานฯ กำหนด ทั้งกรณีที่มีความ
เห็นชอบกับร่างกฎหมายนั้นหรือกรณีที่มีความเห็นแตกต่าง หากไม่แจ้งความเห็นภายในกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าวให้ถ ือว ่าหน่วยงานของรัฐได้ให้ความเห็นชอบร่างกฎหมายที ่สำนักงานฯ  
ตรวจพิจารณาแล้ว 

ด ังน ั ้น สำน ักงานฯ จ ึงขอให้ท ่านพิจารณาแจ ้งย ืนย ันความเห ็นเก ี ่ ยวกับ 
ร่างพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวที ่ผ่านการตรวจพิจารณาแล้วนี้ ภายใน ๕ วันนับจากวันที ่ได้รับ 
ร่างกฎหมายที่สำนักงานฯ ตรวจพิจารณา เพ่ือที่สำนักงานฯ จะได้ดำเนินการต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายนพดล  เภรีฤกษ์) 
รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

กองกฎหมายการบริหารราชการแผ่นดิน     
ฝ่ายกฎหมายการบริหารราชการแผ่นดิน    
โทร. ๐ ๒๒๒๒ ๐๒๐๖-๙ ต่อ ๑๒๑๐ (นางสาวไปรมาฯ)  
โทรสาร ๐ ๒๒๒๖ ๕๑๙๔      
www.krisdika.go.th       
www.lawreform.go.th      
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocs.go.th   

๑๙

๑๖

http://www.lawreform.go.th/


ร่างฯ ที่ สคก. ตรวจพิจารณาแล้ว 
เรื่องเสร็จที่ ../.... 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. .... 

   
 

 หลักการ  
 

จัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ขึ้นเป็นองค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วย 
องค์การมหาชน 

 
 เหตุผล  

 
โดยที่การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา

ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ของหน่วยงาน 
ของรัฐและเอกชนสำหรับการแก้ไขปัญหา การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน และการให้บริการ 
การตัดสินใจในการกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จึงสมควรจัดตั้งสถาบันข้อมูล 
ขนาดใหญ่ข้ึนเป็นองค์การมหาชน โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการจัดทำยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อน 
การใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งส่งเสริม ประสาน และวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศให้เป็นไปอย่างยั่งยืน  จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

ฐกฤต 
อัครพงศ ์
ไปรมา 
พรพิมล 
อรรถสิทธิ์  
ช่ืนสุมน 



ร่าง 
พระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. .... 

   
 

………………………......……... 
ให้ไว้ ณ วันที่ ………………………......……... พ.ศ. .... 

เป็นปีที่ .. ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

 
โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ขึ้นเป็นองค์การมหาชน 

ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน 
 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันข้อมูล 

ขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....”  
 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 
มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“ข้อมูลขนาดใหญ่” หมายความว่า  การรวมกันของชุดข้อมูลที่มีปริมาณ 

และความซับซ้อนสูง ทั้งที่มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง และการเก็บรวบรวม การบันทึก การค้นหา 
หรือการเชื่อมโยงข้อมูล ที่ต้องใช้เทคโนโลยีด้านข้อมูลขนาดใหญ่โดยเฉพาะ รวมทั้งการประมวลผล 
เชิงวิเคราะห์โดยใช้เทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์หรือเทคโนโลยีอ่ืนใดที่เหมาะสม เพ่ือนำมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือสังคม  

“สถาบัน” หมายความว่า  สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  
“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า  ผู้อํานวยการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  
“ลูกจ้าง” หมายความว่า  ลูกจ้างของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 



๒ 

 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการ 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมวด ๑ 
การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ หน้าที่และอำนาจ 

   
 

มาตรา ๕  ให้จัดตั้งองค์การมหาชนขึ้น เรียกว่า “สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  
(องค์การมหาชน)” เรียกโดยย่อว่า “สขญ.” และให้ใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Big Data Institute 
(Public Organization)” เรียกโดยย่อว่า “BDI” 

 
มาตรา ๖  ให้สถาบันมีที่ตั้งสำนักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานคร หรือในจังหวัดอ่ืน

ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา และอาจตั้งสำนักงานสาขาได้ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร 

 
มาตรา ๗  สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทำยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ 

เพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี 

(๒) ส่งเสริม ประสาน และให้บริการแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชน เพ่ือให้เกิด 
การใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ ในการแก้ไขปัญหา เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
และการให้บริการ หรือการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ 

(๓) ให้บริการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งให้บริการคำปรึกษาหรือเป็น 
ที่ปรึกษาด้านข้อมูลขนาดใหญ่และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชน 

(๔) ส่งเสริมหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการสร้างนวัตกรรมด้านข้อมูลขนาดใหญ่
และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องให้มีมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบูรณาการและวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศ 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาธุรกิจด้านการวิเคราะห์ และใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศ  

(๖) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรของประเทศด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

(๗) ดำเนินการอ่ืนเพ่ือพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศตามท่ีกฎหมายกำหนด
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

เพ่ือบูรณาการการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ สถาบันอาจเสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันหรือร่วมดำเนินการกับสถาบัน 
ตามมาตรานี้ได้  



๓ 

 

มาตรา ๘  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้สถาบันมีหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
(๒) ก่อตั้งสิทธิหรือทำนิติกรรมทุกประเภท เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการ 

ของสถาบัน 
(๓) ทำความตกลงและร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในกิจการที่เก่ียวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบัน 

(๔) จัดให้มีและให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบัน 
(๕) บริหารจัดการองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านข้อมูลขนาดใหญ่ ตลอดจน

ทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๖) กู้ยืมเงินเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๗) เข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 

ของสถาบัน 
(๘) ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือส่งเสริมกิจการ 

ที่เก่ียวกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยต้องไม่มีวัตถุประสงค์หลักในการมุ่งแสวงหากำไร 
(๙) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการดำเนิน

กิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการกำหนด 
(๑๐) กระทำการอ่ืนใดที่จำเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน  
การกู้ยืมเงินตาม (๖) การเข้าร่วมทุนตาม (๗) และการถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ตาม (๘) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 

หมวด ๒ 
ทุน รายได้ และทรัพย์สิน 

   
 

มาตรา ๙  ทุนและทรัพย์สินในการดำเนินกิจการของสถาบัน ประกอบด้วย 
(๑) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๔๓  
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี 
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หรือองค์กรอื่น รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการดำเนิน 

กิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๕) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของสถาบัน 
การรับเงินหรือทรัพย์สินตาม (๓) จะต้องไม่กระทำในลักษณะที่ทำให้สถาบัน 

ขาดความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง 
 
มาตรา ๑๐  บรรดารายได้ของสถาบันไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้

แผ่นดิน  



๔ 

 

ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นหรือสมควร สถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
อาจนํารายได้ของสถาบันในจำนวนที่เห็นสมควรส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

 
มาตรา ๑๑  ให้อสังหาริมทรัพย์ทีส่ถาบันได้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้ 

ของสถาบันเป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 
ให้สถาบันมีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ จําหน่าย และจัดหา

ประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบัน 
 
มาตรา ๑๒  การใช้จ่ายเงินของสถาบัน ให้ใช้จ่ายไปเพ่ือกิจการของสถาบัน

โดยเฉพาะ  
การเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับท่ีคณะกรรมการ

กำหนด 
 

หมวด ๓  
การบริหารและการดำเนินกิจการ 

   
 

มาตรา ๑๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสถาบันข้อมูล
ขนาดใหญ่” ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์สูงด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร หรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน  

(๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนสี่คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ และผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 
ผู้ซึ่งมคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้านวิทยาการข้อมูล  
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การบริหาร สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย หรือด้านอื่น 
ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน 

ให้ผู้อำนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง และให้ผู้อำนวยการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจําเป็น 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่ง 
หรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 



๕ 

 

มาตรา ๑๔  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ด้วย  

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปี และไม่เกินเจ็ดสิบปี 
(๒) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน  
(๓) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่กระทำกับสถาบัน 

หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน เว้นแต่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในนิติบุคคล 
ซึ่งสถาบันเข้าร่วมทุนตามมาตรา ๘ (๗) หรือเป็นผู้ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนตามมาตรา ๘ (๘)   
ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 
มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่ง

คราวละสี่ปี  
เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการ

หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือดําเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหมเ่ข้ารับหน้าที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งอีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

 
มาตรา ๑๖  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๓  

หรือมาตรา ๑๔  
 
มาตรา ๑๗  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง

ก่อนวาระ หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหว่างที่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง 
หรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
หรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระท่ีเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการ 
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ 
ให้กรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 

 



๖ 

 

มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ 
และการดําเนินงานของสถาบันเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หน้าที่และอำนาจเช่นว่านี้
ให้รวมถึง 

(๑) กำหนดนโยบายการบริหารงาน การจัดหาทุน และให้ความเห็นชอบแผนการ
ดําเนินงานของสถาบัน  

(๒) อนุมัติงบประมาณประจำปี รายงานการเงิน แผนการลงทุน และการดำเนิน
โครงการตามที่คณะกรรมการกำหนด 

(๓) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับสถาบันในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 

     (ก) การบริหารงานทั่วไป การจัดแบ่งส่วนงาน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน
ดังกล่าว 

     (ข) การสรรหา การแต่งตั้ง และการถอดถอนผู้อํานวยการ การปฏิบัติงาน 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ การรักษาการแทนและการมอบให้ผู้อ่ืนปฏบิัติงานแทน 

     (ค) การกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง  
และเงินอ่ืนของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๓ (๑) และ (๓)  

     (ง) การกำหนดประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้อํานวยการ 
และเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 

     (จ) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลงาน  
การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
การลงโทษของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๓ (๑) และ (๓) รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขในการจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และลูกจ้าง 

     (ฉ) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน  
รวมทั้งการบัญชี และการจำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ 

     (ช) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
     (ซ) การแต่งตั้ง หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     (ฌ) การกำหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

และผู้ตรวจสอบภายใน 
     (ญ) การกำหนดเครื่องแบบผู้อํานวยการ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน  

และเครื่องหมายสถาบัน 
     (ฎ) การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสนับสนุนหรือให้ทุนเพ่ือสนับสนุน

โครงการด้านการสร้างองค์ความรู้ การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านข้อมูล 
ขนาดใหญ ่หรือการดำเนินโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์หรือเก่ียวข้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
ของสถาบัน 

(๔) ให้ความเห็นชอบในการกำหนดค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน  
และค่าบริการในการดำเนินกิจการของสถาบัน 

(๕) ให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรี  
(๖) กระทำการอ่ืนใดที่จําเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 



๗ 

 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญตาม (๓) (ฉ) ต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  

เพ่ือบูรณาการการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ คณะกรรมการมีอำนาจ
เสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงานกับหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือหน้าที่และอำนาจของสถาบันต่อรัฐมนตรี เพ่ือเสนอให้
คณะรัฐมนตรีมีมติสั่งการตามที่เห็นสมควร  

 
มาตรา ๑๙  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการด้วย
โดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๐  ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของสถาบัน ให้คณะกรรมการพิจารณา

กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของสถาบันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ซึ่งต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ความซื่อสัตย์สุจริต การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจ 
การตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 
มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญ 

เป็นทีป่รึกษาของคณะกรรมการ และมีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๘ (๓) (ซ) 
และคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ในกิจการที่กระทำกับสถาบันหรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน เว้นแต่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งในนิติบุคคลซึ่งสถาบันเข้าร่วมทุนตามมาตรา ๘ (๗) หรือเป็นผู้ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
ตามมาตรา ๘ (๘)  ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ให้นำความในมาตรา ๑๙ มาใช้บังคับแก่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะอนุกรรมการด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๒  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุม
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

 
มาตรา ๒๓  ให้สถาบันมีผู้อํานวยการคนหนึ่ง เป็นผู้บริหารกิจการของสถาบัน 

ภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอนผู้อํานวยการ  
การสรรหาผู้อํานวยการ ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการซึ่งต้องสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 



๘ 

 

มาตรา ๒๔  ในการแต่งตั้งผู้อํานวยการต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่มีเหตุต้องแต่งตั้งผู้อํานวยการ และหากมีเหตุผลจําเป็นให้คณะกรรมการขยายระยะเวลา 
ได้อีกไม่เกินหกสิบวัน หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมองค์การมหาชนรายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้อำนวยการ  

 
มาตรา ๒๕  ผู้อํานวยการต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสม

กับกิจการของสถาบันตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์และหน้าที่และอำนาจของสถาบัน สามารถ
ทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
องค์การมหาชนด้วย  

 
มาตรา ๒๖  ผู้อํานวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

อีกได้ แตต่้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 
มาตรา ๒๗  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่กำหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับผู้อำนวยการ 
(๔) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๕ 
มติของคณะกรรมการให้ผู้อำนวยการออกจากตำแหน่งตาม (๔) ต้องประกอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการเท่าที่มีอยู่โดยไม่นับรวมผู้อำนวยการ 
การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบห้าปี ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตาม

กําหนดเวลาในสัญญาจ้าง 
 
มาตรา ๒๘  ภายใต้บังคับมาตรา ๓๘ วรรคสองและวรรคสาม ให้ผู้อํานวยการมี

หน้าที่บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน มติคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด นโยบาย มต ิและประกาศของคณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชา
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง รวมทั้งให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์ 

(๒) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน รวมทั้ง
รายงานการเงินต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา  

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดำเนินงานของสถาบัน 
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบันต่อคณะกรรมการ 

ผู้อำนวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 
 
 
 



๙ 

 

มาตรา ๒๙  ผู้อํานวยการมีอำนาจ 
(๑) แต่งตั้งรองผู้อํานวยการหรือผู้ช่วยผู้อํานวยการโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการ เพ่ือเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานของผู้อํานวยการตามที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่  

และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๓ (๑) และ (๓) ตลอดจนให้บุคคลดังกล่าวออกจากตำแหน่ง   
ทั้งนี ้ตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกําหนด นโยบาย มติ หรือประกาศที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๓๐  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อํานวยการหรือผู้อํานวยการ 

ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้อํานวยการที่มีอาวุโสตามลำดับที่คณะกรรมการกำหนดรักษาการแทน 
ถ้าไม่มีรองผู้อํานวยการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าทีแ่ละผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๓ (๑) หรือ (๓) คนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน 

ให้ผู้รักษาการแทนตามวรรคหนึ่งมีหน้าที่และอำนาจเช่นเดียวกับผู้อํานวยการ  
ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งอื่นแต่งตั้งให้ผู้อํานวยการ 

เป็นกรรมการหรือให้มีหน้าที่และอำนาจอย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนเป็นกรรมการหรือมีหน้าที่ 
และอำนาจเช่นเดียวกับผู้อํานวยการด้วย แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๓๑  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้แทน 

ของสถาบัน เพ่ือการนี้ ผู้อํานวยการจะมอบอำนาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้  
แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๓๒  ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ของผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 

หมวด ๔ 
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

   
 
มาตรา ๓๓  เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท คือ 
(๑) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ได้แก่ ผู้ซึ่งปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

จากงบประมาณของสถาบัน 
(๒) ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้ซึ่งสถาบันจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษา

หรือผู้เชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจ้าง 
(๓) เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบันเป็นการชั่วคราวตามมาตรา ๓๗  
 
มาตรา ๓๔  เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 

และหน้าที่และอำนาจของสถาบัน สามารถทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนด้วย  



๑๐ 

 

มาตรา ๓๕  เจ้าหน้าที่พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๔ 
(๔) ครบกําหนดเวลาจ้างตามสัญญาเป็นการเฉพาะราย 
(๕) ถูกให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
(๖) ถูกไล่ออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบปี ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่ง 

ตามกําหนดเวลาในสัญญาจ้าง 
 
มาตรา ๓๖  สถาบันอาจทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ หรือลูกจ้าง 

ตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาได้ 
 
มาตรา ๓๗  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบัน รัฐมนตรีอาจขอให้

ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนอื่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน
ในสถาบันเป็นการชั่วคราวได้  ทั้งนี้ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้นั้น  
และมีข้อตกลงที่ทำไว้ในการอนุมัติ  

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน
เป็นการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจากงาน 
ไปปฏิบัติงานใด ๆ และให้นับระยะเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในสถาบันสำหรับการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นทำนองเดียวกันเสมือนอยู่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลา
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานในสถาบัน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและรับเงินเดือนในส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานเดิมไม่ต่ำกว่าตำแหน่งและเงินเดือนเดิมตามข้อตกลงที่ทำไว้ในการอนุมัติ 

 
หมวด ๕ 

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของสถาบัน 
   

 
มาตรา ๓๘  การบัญชีของสถาบัน ให้จัดทำตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด 

ซึ่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และต้องจัดให้มี 
การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถาบัน ตลอดจนรายงาน 
ผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 



๑๑ 

 

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทำหน้าที่ 
เป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด  

ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง และลงโทษทางวินัย 
ของผู้ตรวจสอบภายใน ให้ผู้อํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนจึงดำเนินการได้ 

 
มาตรา ๓๙  ให้สถาบันจัดทำรายงานการเงินประจำปีส่งผู้สอบบัญชีภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
ในทุกรอบปี ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่

คณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี 
และประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของสถาบัน โดยให้แสดงความคิดเห็นเป็นข้อวิเคราะห์ว่า
การใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด แล้วทำบันทึก
รายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการ 

ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของสถาบัน 
สอบถามผู้อํานวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน หรือบุคคลอ่ืน  
และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชี และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของสถาบันเป็นการเพ่ิมเติมได้ 
ตามความจําเป็น 

 
มาตรา ๔๐  ให้สถาบันทำรายงานประจำปีเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปีงบประมาณ 

รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงานของสถาบันในปีที่ล่วงมาแล้ว รายงานการเงิน พร้อมทั้งรายงาน 
ของผู้สอบบัญชี รวมทั้งคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ แผนงาน และโครงการ  
ที่จะจัดทำในภายหน้า 

 
มาตรา ๔๑  การประเมินผลงานของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การ

มหาชน 
 

หมวด ๖ 
การกำกับดูแล 

   
 

มาตรา ๔๒  ให้รัฐมนตรีมีหน้าที่และอำนาจกำกับดูแลการดำเนินกิจการของสถาบัน
ให้เป็นไปตามกฎหมายและให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน เพ่ือการนี้  
ให้รัฐมนตรีมีอำนาจสั่งให้สถาบันชี้แจง แสดงความคิดเห็น ทำรายงาน หรือยับยั้งการกระทำ 
ของสถาบันที่ขัดต่อกฎหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรี หรือแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสถาบัน ตลอดจนสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การดําเนินการของสถาบันได้ 

 



๑๒ 

 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๔๓  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน งบประมาณ 

และรายได้ของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เฉพาะในส่วนของสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่
ภาครัฐ ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ไปเป็นของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
มาตรา ๔๔  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 

ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ และผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล เป็นกรรมการ และให้ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการตามมาตรา ๔๕ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ซึ่งต้องดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๔๕  ในวาระเริ่มแรก ให้ผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์ 

และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 
เป็นผู้อํานวยการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้จนกว่าจะมี 
การแต่งตั้งผู้อำนวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ซึ่งต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ หากยังไม่สามารถสรรหาได้ให้ขยายเวลาได้อีกไม่เกินหกสิบวัน  

 
มาตรา ๔๖  ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้

ภายในกำหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ วรรคสอง หรือไม่สามารถแต่งตั้งผู้อำนวยการตามพระราช
กฤษฎีกานี้ภายในกำหนดเวลาตามมาตรา ๔๕  ให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน
รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้อำนวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันครบกำหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ วรรคสอง หรือมาตรา ๔๕ แล้วแต่กรณี 

ในระหว่างดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการตามมาตรา ๔๔ วรรคสอง 
หรือผู้อำนวยการตามมาตรา ๔๕ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าคณะรัฐมนตรีจะมีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือผู้อำนวยการ แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๔๗  ให้โอนบรรดาเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันส่งเสริม 

การวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้
ใช้บังคับ ไปเป็นเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน)  
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ โดยให้ดำรงตำแหน่งเดิมและให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง รวมทั้งสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งเคยได้รับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับไปพลางก่อน  ทั้งนี้ จนกว่า
จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามพระราชกฤษฎีกานี้ และให้นับเวลาทำงานของ



๑๓ 

 

บุคคลดังกล่าวเป็นเวลาทำงานต่อเนื่องกับเวลาทำงานในสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน)  
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  

 
มาตรา ๔๘  ในระหว่างทีย่ังไม่มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด 

ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ให้นำระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด 
ของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙  เมื่อสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ดำเนินการครบสองปี

นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนจัดให้มี
การประเมินผลการดำเนินการของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ว่า เกิดผลสัมฤทธิ์ 
หรือมีความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับภาระงบประมาณ เพ่ือพิจารณาความจำเป็นหากต้องปรับเปลี่ยน 
เป็นองค์กรรูปแบบใหม่ 

 
มาตรา ๕๐  เมื่อสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ดำเนินการครบห้าปี 

นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้สำนักงาน ก.พ.ร. จัดให้มีการประเมินความคุ้มค่า 
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน หากพิจารณาเห็นว่าไม่คุ้มค่าในการจัดตั้ง  ให้สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอรัฐมนตรีผู้รักษาการ 
เพ่ือยุบเลิกและโอนถ่ายภารกิจไปให้หน่วยงานอื่นต่อไป 

 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
  …………………………………... 

    นายกรัฐมนตรี 
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๐๓๕๐๕/ ๑๕                                         สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
๑ ถนนพระอาทิตย์ เขตพระนคร

กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐

๑๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐๒๐

เรือง การจัดตั้งสถาบันคลังข้อมูลขนาดใหญ่แห่งซาติ (องค์การมหาซน) [ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคลังข้อมูลขนาดใหญ่แห่งซาติ (องค์การมหาซน) พ.ศ. ....]

เรียน เลขาธิการ ก.พ.ร.

อ้างถึง  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/ป ๕๒
ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๒๒

สิงที่ส่งมาด้วย ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน) พ.ศ
                    
                     . ....
ที่ตรวจพิจารณาแล้ว

" ตามหนังสือที่อ้างถึง ขอให้จัดตังผู้แทนไปขี้แจงรายดะเอียดมดียวกับร่างพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคลังข้อมูลขนาดใหญ่แห่งซาติ (องค์การมหาซน) พ.ศ.

Vail สํานักงานคณะ กรรมการกฤษฎีกาได้ตรวจพิจารณาร่างพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าวเสร็จแล้ว รายละเอียดปรากฏตามสึงที่ส่งมาด้วย และโดยที่คณะรูฐมนตรีได้มีมติเมือวันที่
๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ และ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจพิจารณา
ร่างกฎหมายของสํานักงานฯ ว่าในการตรวจพิจารณาร่างกฎหมายที่มีการแก้ไขเล็กน้อย และผู้แทน
หน่วย
                    
                     งานของรัฐที่มาร่วมพิจารณาเห็นซอบด้วย ให้สํานักงานฯ แจ้งข้อเท็จจริงให้สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีทราบ พร้อมหนังสือของอธิบดีหรือผู้ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่ยืนยันการเห็นซอบในการแก้ไขด้วย และให้หน่วยงานของรัฐ
ดังกล่าวแจ้งความเห็นต่อสํานักงานฯ ภายในระยะเวลาที่สํานักงานฯ กําหนด ทั้งกรณีที่มีความ
เห็นชอบกับร่างกฎหมายนั้นหรือกรณีที่มีความเห็นแตกต่าง หากไม่แจ้งความเห็นภายในกําหนด
ระยะ เวลาดังกล่าวให้ถือจ่าหน่วยงานของรัฐได้ให้ความเห็นซอบร่างกฎหมายที่สํา
                    
                     นักงานฯ
ตรวจพิจารณาแล้ว                                                  ,

ดังนั้น สํานักงานฯ จึงขอให้ท่านพิจารณาแจ้งยืนยันความเห็นเกียวกับ
ร่างพระ ะราชกฤษฎีกาดังกล่าวที่ผ่านการตรวจพิจารณาแล้วนี้ ภายใน ๕ วันนับจากวันที่ได้รับ
ร่างกฎหมายที่สํานักงานฯ ตรวจพิจารณา เพื่อทีสํานักงานฯ จะได้ดําเนินการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

4 -----

(นายนพดล เภรีฤกษ์)
รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

กองกฎหมายการบริหารราชการแผ่นดิน

ฝ่ายกฎหมายการบริ
                    
                     หารราชการแผ่นดิน

โทร. ๐ ๒๒๒๒ ๐๒๐๒-๕ sa ๑๒๑๐ (นางสาวไปรมาฯ)
โทรสาร ๐ ๒๒๒๒ ๕๑๕๕

www. krisdika.go.th

www lawreform.go.th

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocs.go.th
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน)
WAL ...

หลักการ

จัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ขึ้นเป็นองค์การมหาซนตามกฎหมายว่าด้วย
องค์การมหาซน

เหตุผล

โดยที่การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ทั้งภาครัฐและเอกซนเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้เกิดการบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ของหน่วยงาน
ของรัฐและเอกซนสําหรับการแก้ไขปัญหา การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และการให้บริการ
การตัดสินใจในการกําห
                    
                     นดนโยบายเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จึงสมควรจัดตั้งสถาบันข้อมูล
ขนาดใหญ่ขึ้นเป็นองค์การมหาชน โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญในการจัดทํายุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อน
การใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งส่งเสริม ประสาน และวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศให้เป็นไปอย่างยั่งยืน จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้
                    
                     ร่าง
พระราชกฤษฎีกา

ัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน)
WAL

ให้[ว้ ณ วันที่ ....           7     we WAL
เป็นปีที่ .. ในรัชกาลปัจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวซิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ขึ้นเป็นองค์การมหาซน
ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาซน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาซน พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบั
                    
                     ญญัติ

องค์การมหาซน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขีนไว้
ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานีเรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันข้อมูล
ขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน) Wa. ....”

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้

*ข้อมูลขนาดใหญ่” หมายความว่า การรวมกันของซุดข้อมูลที่มีปริมาณ
และความชับข้อนสูง ทั้งที่มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง และการเก็บรวบรวม การบันทึก การค้นหา
หรือการเซื่อมโยงข้อมูล ท
                    
                     ี่ต้องใช้เทคโนโลยีด้านข้อมูลขนาดใหญ่โดยเฉพาะ รวมทั้งการประมวลผล
เชิงวิเคราะห์โดยใช้เทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์หรือเทคโนโลยีอื่นใดที่เหมาะสม เพื่อนํามาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือสังคม

*สถาบัน” หมายความว่า สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน)

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่

“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่

*เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่

“andi” หมายความว่า ลูกจ้างของสถาบันข้อมูลขนา
                    
                     ดใหญ่
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่
                    
                     ๒

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี่

มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการ
ตามพระราชกฤษฎีกานี

หมวด ๑

การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ หน้าที่และอํานาจ

มาตรา ๕ ให้จัดตั้งองค์การมหาซนขึ้น เรียกว่า “สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่
(องค์การมหาซน)” เรียกโดยย่อว่า “สขญ.” และให้ใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “6 Data Institute
(Public Organization)” เรียกโดยข่อว่า “80เ”

มาตรา ๒ ให้สถาบันมีที่ตั้งสํานักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานคร หรือในจังหวัดอื่น
ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําห
                    
                     นดในราชกิจจานุเบกษา และอาจตั้งสํานักงานสาขาได้ตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร

มาตรา ๓ สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

(๑) จัดทํายุทธศาสตร์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่
เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี

(๒) ส่งเสริม ประสาน และให้บริการแก่หน่วยงานของรัฐและเอกซน เพื่อให้เกิด
การใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ ในการแก้ไขปัญหา เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
และการให้บริการ หรือการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย เพื่อพัฒนาเศรษฐก
                    
                     ิจและสังคม
ของประเทศ

(๓) ให้บริการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งให้บริการคําปรึกษาหรือเป็น
ที่ปรึกษาด้านข้อมูลขนาดใหญ่และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานของรัฐและเอกซน

(@) ส่งเสริมหน่วยงานของรัฐและเอกซนในการสร้างนวัตกรรมด้านข้อมูลขนาดให
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องให้มีมาตรฐานในระดับสากล เพื่อเพิ่มศักยภาพการบูรณาการและวิเคราะ
ข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศ

ญ่
ห์

(@) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาธุรกิจด้านการวิเคราะห์ และใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศ
(o) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาองค์ความรู้และ
                    
                     บุคลากรของประเทศด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่
(๑) ดําเนินการอื่นเพื่อพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ของประเทศตามที่กฎหมายกําหนด
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
เพื่อบูรณาการการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ สถาบันอาจเสนอคณะรัฐมนตรี
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันหรือร่วมดําเนินการกับสถาบัน
ตามมาตรานี้ได้
                    
                     มาตรา ๕ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ให้สถาบันมีหน้าที่และอํานาจ

ดังต่อไปนี่

(o) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีฑรัพยสิทธิต่าง ๆ

(๒) ก่อตั้งสิทธิหรือทํานิติกรรมทุกประเภท เพื่อประโยชน์ในการดําเนินกิจการ
ของสถาบัน

(๓) ทําความตกลงและร่วมมือคับหน่วยงานของรัฐและเอกซนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบัน
(@) จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบัน
(๕) บริหารจัดการองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านข้อมูลขนาดใหญ่
                    
                      ตลอดจน
ทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน
(๒) กู้ยืมเงินเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน
(๓) เข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์
ของสถาบัน
(@) ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในกิจการของนิติบุคคลอื่นเพื่อส่งเสริมกิจการ
ที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยต้องไม่มีวัตถุประสงค์หลักในการมุ่งแสวงหากําไร
(๑0 เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการดําเนิน
กิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสง
                    
                     ค์ของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการกําหนด
(๑๐) กระทําการอื่นใดที่จําเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน
การกู้ยืมเงินตาม (๒) การเข้าร่วมทุนตาม (๑) และการถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน
ตาม (@) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

หมวด ๒
ทุน รายได้ และทรัพย์สิน

มาตรา ๕ ทุนและทรัพย์สินในการดําเนินกิจการของสถาบัน ประกอบด้วย
(@) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๕๓

(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี

(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกซน ห
                    
                     น่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หรือองค์กรอืน รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้

(@) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการดําเนิน
กิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน

(๕) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของสถาบัน

การรับเงินหรือทรัพย์สินตาม (๓) จะต้องไม่กระทําในลักษณะที่ทําให้สถาบัน
ขาดความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง

Ea     we  เซ    wed   ot  wv    a
มาตรา ๑๐ บรรดารายได้ของสถาบันไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งคลังเป็นรา
                    
                     ยได้

แผ่นดิน
                    
                     ๕

ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นหรือสมควร สถาบันโดยความเห็นซอบของคณะกรรมการ
อาจนํารายได้ของสถาบันในจํานวนที่เห็นสมควรส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน

มาตรา ๑๑ ให้อสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันได้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้
ของสถาบันเป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน

ให้สถาบันมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้ จําหน่าย และจัดหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบัน

มาตรา ๑๒ การใช้จ่ายเงินของสถาบัน ให้ใช้จ่ายไปเพื่อกิจการของสถาบัน
โดยเฉพาะ
การเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการ

กําหนด

หม
                    
                     วด ๓
การบริหารและการดําเนินกิจการ

มาตรา ๑๓ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า *คณะกรรมการสถาบันข้อมูล
ขนาดใหญ่” ประกอบด้วย

(a) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเซชี่ยวชาญ
และประสบการณ์สูงด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง จํานวนสี่คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งซาติ และผู้อ
                    
                     ํานวยการสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่เกินห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก
ผู้ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้านวิทยาการข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การบริหาร สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย หรือด้านอื่น
ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน

ให้ผู้อํานวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง และให้ผู้อํานวยการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจําเป็น

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่เป็นข้า
                    
                     ราชการซึ่งมีตําแหน่ง
หรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ
ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีคําหนด
                    
                     ๕

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาซน และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ด้วย

(๑) มีอายุไม่ตํากว่าสามสิบห้าปี และไม่เกินเจ็ดสิบปี

(๒) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน

(๓) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่กระทํากับสถาบัน
หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน เว้นแต่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งในนิติบุคคล
ซึ่งสถาบันเข้าร่วมทุนตามมาตรา ๕ (๑) หรือเป็นผู้ถือหุ้นหรื
                    
                     อเข้าเป็นหุ้นส่วนตามมาตรา ๕ (@)

ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่ง

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพั้นจากตําแหน่ง
ตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่
                    
                     งตั้งอีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

มาตรา ๑๒ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการ
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย
หรือหย่อนความสามารถ

(@) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๓

หรือมาตรา ๑๕

มาตรา ๑ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนวาระ หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรร
                    
                     มการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง
หรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งคนแทน
หรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มือยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวร
                    
                     รคหนึ่ง และในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ
ให้กรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว
                    
                     ๒

มาตรา ๑๕ คณะกรรมการมีหน้าที่และอํานาจควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ
และการดําเนินงานของสถาบันเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ หน้าที่และอํานาจเซ่นว่านี้
ให้รวมถึง
(o) กําหนดนโยบายการบริหารงาน การจัดหาทุน และให้ความเห็นซอบแผนการ
ดําเนินงานของสถาบัน
(๒) อนุมัติงบประมาณประจําปี รายงานการเงิน แผนการลงทุน และการดําเนิน
โครงการตามที่คณะกรรมการกําหนด
(๓) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับสถาบันในเรื่อง
ดังต่อไปนี้
(ก) การบริหารงานทั่วไป การจัดแบ่งส่วนงาน และขอบเขตหน้าที่ของส่
                    
                     วนงาน
ดังกล่าว
(a) การสรรหา การแต่งตั้ง และการถอดถอนผู้อํานวยการ การปฏิบัติงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ การรักษาการแทนและการมอบให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน
(ค) การกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง
และเงินอื่นของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๓ (๑) และ (๓)
(ง) การกําหนดประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้อํานวยการ
และเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน
(จ) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลงาน
การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การ
                    
                     ออกจากตําแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์
การลงโทษของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๓ (๑) wae (๓) รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขในการจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวซาญ และลูกจ้าง
(9) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน
รวมทั้งการ บัญชี และการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ
(ซ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน
(ซ) การแต่งตั้ง หน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
(al) การกําหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และผู้ตรวจส
                    
                     อบภายใน
(ญ) การกําหนดเครื่องแบบผู้อํานวยการ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน
และเครื่องหมายสถาบัน
(ฏ) การกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสนับสนุนหรือให้ทุนเพื่อสนับสนุน
โครงการด้านการสร้างองค์ความรู้ การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านข้อมูล
ขนาดใหญ่ หรือการดําเนินโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์หรือเกี่ยวข้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ของสถาบัน
(๑) ให้ความเห็นซอบในการกําหนดค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน
และค่าบริการในการดําเนินกิจการของสถาบัน
(@) ให้ความเห็นซอบรายงานประจําปีเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี
(๐
                    
                     ) กระทําการอื่นใดที่จําเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย
                    
                     a

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญตาม (๓) (a) ต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
เพื่อบูรณาการการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ คณะกรรมการมีอํานาจ
เสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงานกับหน่วยงานอื่นของรัฐ
ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือหน้าที่และอํานาจของสถาบันต่อรัฐมนตรี เพื่อเสนอให้
คณะรัฐมนตรีมีมติสั่งการตามที่เห็นสมควร

มาตรา ๑๕ การประซุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประซุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประซุม

                    
                     
ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการด้วย
โดยอนุโลม

มาตรา ๒๐ ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของสถาบัน ให้คณะกรรมการพิจารณา
กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของสถาบันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ซึ่งต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาซน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ความมีประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ความชื่อสัตย์สุจริต การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจ
การตัด
                    
                     สินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาซน

มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญ
เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ และมีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๕ (a) (ซ่)
และคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้
ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ
ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
ในกิจการที่กระทํากับสถาบันหรือในกิจการที่เป็นการแข่งข
                    
                     ันกับกิจการของสถาบัน เว้นแต่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งในนิติบุคคลซึ่งสถาบันเข้าร่วมทุนตามมาตรา ๕ (๓) หรือเป็นผู้ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน
ตามมาตรา ๕ (@) ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
ให้นําความในมาตรา ๑๕ มาใช้บังคับแก่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะอนุกรรมการด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๒๒ ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ ได้รับเบี่ยประซุม
และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

มาตรา ๒๓ ให้สถาบันมีผู้อําน
                    
                     วยการคนหนึ่ง เป็นผู้บริหารกิจการของสถาบัน
ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการ

คณะกรรมการเป็นผู้มีอํานาจสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอนผู้อํานวยการ

การสรรหาผู้อํานวยการ ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการซึ่งต้องสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีกําหนด
                    
                     ๕

มาตรา ๒๕ ในการแต่งตั้งผู้อํานวยการต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่มีเหตุต้องแต่งตั้งผู้อํานวยการ และหากมีเหตุผลจําเป็นให้คณะกรรมการขยายระยะเวลา
'ได้อีกไม่เกินหกสิบวัน หากดําเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมองค์การมหาซนรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้อํานวยการ

มาตรา ๒๕ ผู้อํานวยการต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสม
กับกิจการของสถาบันตามที่กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์และหน้าที่และอํานาจของสถาบัน สามารถ
ทํางานให้แก่สถาบัน
                    
                     ได้เต็มเวลา รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
องค์การมหาซนด้วย

มาตรา ๒๒ ผู้อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสีปี และอาจได้รับแต่งตั้ง
อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

มาตรา ๒๕ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ผู้อํานวยการพันจากตําแหน่งเมื่อ

(๑ ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับผู้อํานวยการ

(@) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย
หรือหย่อนความสามารถ

(6) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่
                    
                     งอย่างใดตามมาตรา ๒๕

มติของคณะกรรมการให้ผู้อํานวยการออกจากตําแหน่งตาม (๕) ต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการเท่าที่มือยู่โดยไม่นับรวมผู้อํานวยการ

การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบห้าปี ให้ถือว่าเป็นการพันจากตําแหน่งตาม
คําหนดเวลาในสัญญาจ้าง

มาตรา ๒๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๕ วรรคสองและวรรคสาม ให้ผู้อํานวยการมี
หน้าที่บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน มติคณะรัฐมนตรี
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบ
                    
                     ัญชา
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานทุกตําแหน่ง รวมทั้งให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปีต่อคณะกรรมการ
เพื่อให้การดําเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์

(๒) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน รวมทั้ง
รายงานการเงินต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบัน
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบันต่อคณะกรรมการ

ผู้อํานวยการต้องรับผิดซอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบั
                    
                     น
                    
                     มาตรา ๒๕ ผู้อํานวยการมีอํานาจ

(๑) แต่งตั้งรองผู้อํานวยการหรือผู้ช่วยผู้อํานวยการโดยความ เห็นซอบ
ของคณะกรรมการ เพื่อเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานของผู้อํานวยการตามที่ผู้อํานวยการมอบหมาย

(๒) บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่
และ ะผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๓ (๑) และ (๓) ตลอดจนให้บุคคลดังกล่าวออกจากตําแหน่ง
ทั้งนี้ ตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ
ข้อบังคับ ข้อกําหนด นโยบาย มติ หรือประก
                    
                     าศที่คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๓๐  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการหรือผู้อํานวยการ

ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้อํานวยการที่มีอาวุโสตามลําดับที่คณะกรรมการกําหนดรักษาการแทน
ถ้าไม่มีรองผู้อํานวยการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๓ (๑) หรือ (๓) คนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน
ให้ผู้รักษาการแทนตามวรรคหนึ่งมีหน้าที่และอํานาจเซ่นเดียวกับผู้อํานวยการ
ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งอื่นแต่งตั้งให้ผู้อํานวยการ
                    
                     
เป็นกรรมการหรือให้มีหน้าที่และอํานาจอย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนเป็นกรรมการหรือมีหน้าที่
และอํานาจเซ่นเดียวกับผู้อํานวยการด้วย แล้วแต่กรณี

มาตรา ๓๑ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้แทน
ของสถาบัน เพื่อการนี่ ผู้อํานวยการจะมอบอํานาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้
แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๓๒ ให้คณะกรรมการเป็นผู้กําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
ของผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

หมวด ๕
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน


                    
                     มาตรา ๓๓ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท คือ

(๑) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ได้แก่ ผู้ซึ่งปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือค่าจ้าง
จากงบประมาณของสถาบัน

(๒) ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ Wud ผู้ซึ่งสถาบันจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษา
หรือผู้เชี่ยวซาญโดยมีสัญญาจ้าง

(๓) เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบันเป็นการชั่วคราวตามมาตรา ๓๕

มาตรา ๓๕ เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
และหน้าที่และอํานาจของสถาบัน สามารถทํางานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา รวมทั้งต้องมีคุ
                    
                     ณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาซนด้วย
                    
                     มาตรา ๓๕ เจ้าหน้าที่พันจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(on) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๕
(@) ครบกําหนดเวลาจ้างตามสัญญาเป็นการเฉพาะราย
(@) ถูกให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกําหนดไว้ในข้อบังคับ
(๒) ถูกไล่ออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกําหนดไว้ในข้อบังคับ
การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบปี ให้ถือว่าเป็นการพันจากตําแหน่ง
ตามกําหนดเวลาในสัญญาจ้าง
มาตรา ๓๒๐ สถาบันอาจทําสัญญาจ้างที่ปรึกษา ผู้เ
                    
                     ชี่ยวชาญ หรือลูกจ้าง
้าหนดในสัญญาได้

ตามระยะเวลาที่ก

มาตรา ๓ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบัน รัฐมนตรีอาจขอให้
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาซนอื่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน
ในสถาบันเป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับ บัญชาหรือนายจ้างของผู้นั้น
และมีข้อตกลงที่ทําไว้ในการอนุมัติ

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที
                    
                     ่หรือผู้ปฏิบัติงาน
เป็นการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจากงาน
ไปปฏิบัติงานใด ๆ และให้นับระยะเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในสถาบันสําหรับการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยู่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลา
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานในสถาบัน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งและรับเงินเดือนในส่วนราชการ
หรือหน่วยงานเดิมไม่ตํากว่าตํ
                    
                     าแหน่งและเงินเดือนเดิมตามข้อตกลงที่ทําไว้ในการอนุมัติ

หมวด ๕
การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของสถาบัน

มาตรา ๓๕ การบัญชขีของสถาบัน ให้จัดทําตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการคําหนด
ซึ่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และต้องจัดให้มี
การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถาบัน ตลอดจนรายงาน
ผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละครั้ง
                    
                     ๑๑

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทําหน้าที่
เป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตําแหน่ง และลงโทษทางวินัย
ของผู้ตรวจสอบภายใน ให้ผู้อํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้
คณะกรรมการให้ความเห็นซอบก่อนจึงดําเนินการได้

มาตรา ๓๕ ให้สถาบันจัดทํารายงานการเงินประจําปีส่งผู้สอบบัญชีภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันสินปีบัญชีทุกปี
ในทุกรอบปี ให้ส
                    
                     ํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่

คณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความเห็นซอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี
และประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของสถาบัน โดยให้แสดงความคิดเห็นเป็นข้อวิเคราะห์ว่า
การใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด แล้วทําบันทึก
รายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการ

ผู้สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของสถาบัน
สอบถามผู้อํานวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน หรือบุคคลอื่น
และเรี
                    
                     ยกให้ส่งสรรพสมุดบัญชี และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของสถาบันเป็นการเพิ่มเติมได้

Par
ตามความจําเป็น

มาตรา ๕๐ ให้สถาบันทํารายงานประจําปีเสนอร์ฐมนตรีทุกสิ้นปีงบประมาณ
รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงานของสถาบันในป็ที่ล่วงมาแล้ว รายงานการเงิน พร้อมทั้งรายงาน
ของผู้สอบบัญชี รวมทั้งคําขี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ แผนงาน และโครงการ
ที่จะจัดทําในภายหน้า

มาตรา ๕๑ การประเมินผลงานของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การ
มหาซน

หมวด ๒
การกํากับดูแล

มาตรา ๕๒ ให้รัฐมนตรีมีหน้าที่และ ะอํานาจกํากับดูแลการดําเนินกิจ
                    
                     การของสถาบัน
ให้เป็นไปตามกฎหมายและให้สอดคล้องกับวัตถุประ สงค์ของการจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร์ชาติ
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน เพื่อการนี้
ให้รัฐมนตรีมีอํานาจสั่งให้สถาบันขี้แจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทํา
ของสถาบันที่ขัดต่อกฎหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร์ซาติ นโยบายของรัฐบาล
มติคณะรัฐมนตรี หรือแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน ตลอดจนสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การดําเนินการของสถาบันได้
                    
                     ale

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๓ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี่ ภาระผูกพัน งบประมาณ

และรายได้ของสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม พ.ศ. ๒๕๒๐ เฉพาะในส่วนของสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่
ภาครัฐ ที่มือยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานีใช้บังคับ ไปเป็นของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่

(องค์การมหาซน) ตามพระราชกฤษฎีกานี

มาตรา ๕๕ ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่
ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานก
                    
                     รรมการ เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งซาติ และผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล เป็นกรรมการ และให้ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ผู้อํานวยการตามมาตรา ๕๕ เป็นกรรมการและเลขานุการ
ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระ ราชกฤษฎีกานี้
ไปพลางก่อนจนกว่าจะ: ะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ซึ่งต้องดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานีใช้บังคับ
มาตรา ๕๕ ในวาระเริ่มแรก ให้ผู้อํานวยก
                    
                     ารสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์
และ บริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐซึ่งด้ารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ
เป็นผู้อํานวยการสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้จนกว่าจะมี

การแต่งตั้งผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้ซึ่งต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานีใช้บังคับ หากยังไม่สามารถสรรหาได้ให้ขยายเวลาได้อีกไม่เกินหกสิบวัน

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้
ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๕ วรรคสอง หรือไม
                    
                     ่สามารถแต่งตั้งผู้อํานวยการตามพระราช
กฤษฎีกานี้ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๕ ให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาซน
รายงานคณะรูฐมนตรีเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันครบกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๕ วรรคสอง หรือมาตรา ๕๕ แล้วแต่กรณี
ในระหว่างดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการตามมาตรา ๕๕ วรรคสอง
หรือผู้อํานวยการตามมาตรา ๕๕ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าคณะรัฐมนตรีจะมีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือผู้อํานวยการ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๕ ให้โอนบรรดาเจ้าหน้าที่ ล
                    
                     ูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันส่งเสริม
การวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้
ใช้บังคับ ไปเป็นเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน)
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ โดยให้ดํารงตําแหน่งเดิมและให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง รวมทั้งสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งเคยได้รับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับไปพลางก่อน ทั้งนี้ จนกว่า
จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามพระราชกฤษฎีกานี้ และให้นับเวลาทํางานขอ
                    
                     ง
                    
                     บุคคลดังกล่าวเป็นเวลาทํางานต่อเนื่องกับเวลาทํางานในสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน)
ตามพระราชกฤษฎีกานี

มาตรา ๕๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนด
ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน) ให้นําระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนด
ของสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
พ.ศ. ๒๕๒๐ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๕๕ เมื่อสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน) ดําเนินการครบสองป
                    
                     ี
นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาซนจัดให้มี
การประเมินผลการดําเนินการของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน) ว่า เกิดผลสัมฤทธิ์
หรือมีความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับภาระงบประมาณ เพื่อพิจารณาความจําเป็นหากต้องปรับเปลี่ยน
เป็นองค์กรรูปแบบใหม่

มาตรา ๕๐ เมื่อสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาซน) ดําเนินการครบห้าปี
นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้สํานักงาน nas. จัดให้มีการประเมินความคุ้มค่า
ตามตัวขี้วัดและค่าเป้าหมายที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาแ
                    
                     ละส่งเสริมองค์การ
มหาซน หากพิจารณาเห็นว่าไม่คุ้มค่าในการจัดตั้ง ให้สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอร์ฐมนตรีผู้รักษาการ
เพื่อยุบเลิกและโอนถ่ายภารกิจไปให้หน่วยงานอื่นต่อไป

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

นายกรัฐมนตรี
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