
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข                                               

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



  
 

 

 วัตถุประสงคการจัดต้ัง ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. สํารวจ ศึกษาและวิเคราะหทางวิชาการตาง ๆ เพ่ือวางเปาหมาย 

นโยบาย และจัดทําแผนโครงการ และมาตรการตางๆ ในการ

พัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ 

2. ประสานงานกับหนวยงานดานนโยบายและแผนของรัฐบาล  

และหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

กําหนดนโยบายการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสาธารณสุข รวมท้ัง

การนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบายและแผน 

3. สนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสาธารณสุขของภาครัฐและ

เอกชน และสงเสริมความรวมมือการวิจัยระบบสาธารณสุข

ระหวางภาครัฐและเอกชน ตลอดจนนานาประเทศ รวมท้ัง

ดําเนินการวิจัยดานระบบสาธารณสุขท่ีมีความสําคัญตาม

นโยบายและไมมีสถาบันวิจัยหรือหนวยงานอ่ืนดําเนินการ 

4. สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถนะในการเลือก การรับ และการ

ถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีจากตางประเทศ ตลอดจน

การจัดการโครงการลงทุนและโครงการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับ

การเลือก การรับ และการถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี

จากตางประเทศ เพ่ือใหได วิทยาการและเทคโนโลยี ท่ีมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5. บริการขอมูลขาวสารเก่ียวกับความรูและผลงานวิจัยและ

วิชาการสาธารณสุขแกหนวยงานของรัฐ เอกชน และสาธารณชน 

งบประมาณ                          92.77 ลานบาท 

รายได                                218.00 ลานบาท 

เงินทุนสะสม                        571.19 ลานบาท 

อัตรากําลัง                          (50/45) คน  

(กรอบ/บรรจุจริง)    

ขอมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2560 

คณะกรรมการองคการมหาชน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง วันท่ีหมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

    (ศ.คลินิกเกียรติคุณ ปยะสกล สกลสตัยาทร) 

- - 

กรรมการโดย

ตําแหนง 

2. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข - - 
3. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   

4. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

5. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 
6. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม - - 
7. ผูอํานวยการคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ - - 
8. ผูอํานวยการคณะกรรมการการอุดมศึกษา - - 
9. ผูอํานวยการคณะกรรมการพัฒนาการ 

   เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

- - 

 
 

 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

ประจําปงบประมาณ 2560 
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คณะกรรมการองคการมหาชน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง วันท่ีหมดวาระ 

กรรมการ  

ผูทรงคุณวุฒิ 

9. ศาสตราจารยวิภาดา คณุาวิกตกุิล 16 พฤศจิกายน 2557 17 พฤศจิกายน 2559 

10.ศาสตราจารยภิเศก ลุมพิกานนท 16 พฤศจิกายน 2557 17 พฤศจิกายน 2559 

11.นายชํานาญ พิเชษฐพันธ 16 พฤศจิกายน 2557 17 พฤศจิกายน 2559 

12.นายสุวิทย วิบุลผลประเสริฐ 16 พฤศจิกายน 2557 17 พฤศจิกายน 2559 

13.นายศุภกิจ ศิรลิักษณ 16 พฤศจิกายน 2557 17 พฤศจิกายน 2559 

14..รองศาสตราจารยช่ืนฤทัย กาญจะจติรา 16 พฤศจิกายน 2557 17 พฤศจิกายน 2559 

15.นายสุภกร บัวสาย 16 พฤศจิกายน 2557 17 พฤศจิกายน 2559 

กรรมการและ

เลขานุการ  

16. นายพีรพล สุทธิวิเศษศักดิ ์

     ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

23 เมษายน 2558 22 เมษายน 2561 

 
 

วิสัยทัศน 

“ผูนําระบบวิจัยท่ีสรางความรูเชิงประจักษ เพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพไทย” 

   หมายเหตุ  สวรส.อยูระหวางการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหม 
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ผู้อ านวยการ ผลการปฏิบัติงาน 
(สัญญำจ้ำง/ผลกำรประเมินองค์กร/งำนที่คณะกรรมกำรมอบหมำย) 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน
ผู้อ านวยการ 

 นำยพีรพล สุทธิวิเศษศักดิ์
สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 ●
สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 ●

ระดับคุณภาพ 
 

(ระดับ 2) 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
หมำยเหตุ  

 *ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำน ประเมินโดย ส ำนกังำน ป.ป.ช. 
 **ระดับคุณภำพ 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการ                                                          
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผล
ประเมิน
องค์กร 

คะแนน 
ITA* 

สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 ●
สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 ●
- สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 ●
สูงกว่ำเป้ำหมำย 

 ●
ระดับคุณภาพ 

 
(ระดับ 3) 

92.54 

ระดับ 1 - องค์กำรมหำชนมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลกำรประเมินสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่ำนกำรประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์กำรมหำชนมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวำ่ร้อยละ 80 
- มีผลกำรประเมินสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่ำนกำรประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์กำรมหำชนมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวำ่ร้อยละ 80 
- มีผลกำรประเมินสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่ำนกำรประเมินน้อยกวำ่ร้อยละ 100 

ภาพรวม 

 

 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ          หมำยถึง  ผลด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่ำนกำรประเมินสูงกว่ำร้อยละ 67 ) 
                             หมำยถึง  ผลด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่ำนกำรประเมินอยู่ระหว่ำงร้อยละ 50 – 67) 
                              หมำยถึง  ผลด ำเนินงำนต่ ำกวำ่เป้ำหมำย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่ำนกำรประเมินต่ ำกวำ่ร้อยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม          หมำยถึง  ระดับคุณภำพ**  เป็นองค์กำรมหำชนที่มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน   
                             หมำยถึง  ระดับมำตรฐำน เป็นองค์กำรมหำชนที่มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดบัสูงกว่ำเป้ำหมำยไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                                                      แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับกำรประเมินในระดับต่ ำกวำ่เป้ำหมำย      
                             หมำยถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์กำรมหำชนที่มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับต่ ำกว่ำเป้ำหมำยในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                         (แม้วำ่จะได้รับกำรประเมินในองค์ประกอบอืน่ในระดับเป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกว่ำเป้ำหมำย) 

 

 

 



  
 

 

  

 

องคประกอบ 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

ผล

ประเมิน 

สรุปผล

ประเมิน 

1. Function 

Base 

 

1.1 รอยละประเด็นการวิจัยดาน 

     สุขภาพท่ีไดไปดําเนินการวิจัย 
รอยละ 100 รอยละ 100  

สูงกวา

เปาหมาย 

1.2 รอยละของโครงการวิจัยท่ีผาน 

     เกณฑการประเมินคณุภาพ 
รอยละ 100 รอยละ 100  

1.3 รอยละความสาํเร็จของโครงการวิจัย รอยละ 95 รอยละ 95  

1.4 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนตอปของนักวิจยัใหม  

     ท่ีเขามามีสวนรวมพัฒนาระบบ 

     สุขภาพ 

รอยละ 36 รอยละ 38.27 
 

 

 

1.5 การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  

     (เชิงนโยบาย และอ่ืนๆ ไดแก 

     เชิงวิชาการ, สังคม,เศรษฐกิจ) 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 

2. Agenda  

Base 

 

2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

  
 

สูงกวา

เปาหมาย 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตาม

แผนการสรางความรูความ

เขาใจแกประชาชน 

รอยละ 80 รอยละ 100  

2.1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็น

สําคัญท่ีทันตอสถานการณ 
รอยละ 100 

ไมมีประเด็นสําคัญตอง

ช้ีแจง 
 

3.  Area Base ไมมตีัวช้ีวัด  - - - - 

4.  Innovation 

Base 

 

4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจ

ความพึงพอใจตอการใชงาน

วิชาการของ สวรส.  

รอยละ 85 
 

รอยละ 85.87  สูงกวา

เปาหมาย 

4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจาย

งบประมาณ 
รอยละ 96 รอยละ 91  

4.3 การกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

คะแนนประเมิน ตั้งแต 

4.0000 ข้ึนไป 

ระดับคะแนน 

4.0000 
 

Function 

Base 

Agenda 

Base 

Area 

Base 

Innovation 

Base 

Potential 

Base 

สรุปผลประเมนิ 

องคกร 

คะแนน 

 ITA 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

สูงกวาเปาหมาย 

● 
- 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

ระดับคุณภาพ 

 
92.54 

สวนท่ี 1 : รายละเอียดการประเมินองคกร 
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องคประกอบ 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

ผล

ประเมิน 

สรุปผล

ประเมิน 

4.4 ขอเสนอการพัฒนานวัตกรรมของ

องคการมหาชน 

การพัฒนาคลังขอมูลและ

ความรูสถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข 

และองคกรภาค ี

มีคลังขอมูลและความรู

ระบบสุขภาพของ สวรส.

และองคกรภาคีท่ี

สามารถใชประโยชนของ

ขอมูลรวมกัน 

 

5.  Potential  

Base 

5.1 การดาเนินงานตามแผนงาน          

บูรณาการสงเสรมิการวิจยัและ

พัฒนาดานสุขภาพป 2561    

รอยละ 100 รอยละ 100  
สูงกวา

เปาหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      หมายถงึ ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย (ผาน) 

                                  หมายถงึ ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (ไมผาน) 
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1. งานวิจัยและพัฒนาระบบยา  

    การวิจัยในรูปแบบของชุดโครงการตอเน่ือง ไดแก  ชุดโครงการวิจัยพัฒนาการควบคุมและปองกันการดื้อยาตานจุลชีพในประเทศไทย  

และชุดโครงการวิจัยเพ่ือการขับเคลื่อนโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล  ซึ่งเปนการพัฒนาความรู  พัฒนาเครือขาย  และ

ขับเคลื่อนงานวิจัยไปสูการพัฒนากลวิธีในการสรางความตระหนักรูและเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรทางการแพทยและ

ผูปวยใหมีการใชยาอยางสมเหตุผล รวมถึงการควบคุมและปองกันการดื้อยาตานจุลชีพ และงานวิจัยท่ีศึกษาในประเด็นเฉพาะ เชน  

การวิจัยเพ่ือการประเมินความคุมคาทางเศรษฐศาสตรและผลกระทบดานงบประมาณของยาเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกยาใน

บัญชียาหลักแหงชาติ  การศึกษานํารองเพ่ือใชพลาสมาท่ีมีแอนติบอดี ตอเช้ือไวรัส EV71 รักษาผูติดเช้ือท่ีมีอาการรุนแรง การประเมิน

ความปลอดภัยและประสิทธิผลของการฉีด bevacizumab และ ranibizumab เขาวุนตาในการรักษาผูปวยโรคจอตา เปนตน 

2. งานวิจัยและพัฒนาระบบริการสุขภาพ 

    การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิเขตเมืองแบบมีสวนรวม ท่ีมีขอเสนอเพ่ือปรับปรุงระบบการทํางานของศูนยบริการ

สาธารณสุขของกรุงเทพมหานคร  และนําไปสูการวางยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเขตเมืองท่ีมุงเนนการบริการปฐมภูมิ

ท่ีเขมแข็ง  การวิจัยเชิงสังเคราะหเพ่ือการพัฒนาระบบบริการเพ่ือดูแลผูปวยระยะสุดทายในประเทศไทย  ซึ่งเปนการศึกษาตอเน่ือง

เพ่ือการกําหนดรูปแบบการจัดบริการเพ่ือดูแลผูปวยระยะทาย  ตลอดจนการสังเคราะหองคประกอบของบริการท่ีควรกําหนดเปนสิทธิ

ประโยชนในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

3. งานวิจัยและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ 

    การวิจัยเพ่ือสังเคราะหทางเลือกและขอเสนอเชิงนโยบายในการวางแผนความตองการกําลังคนดานสุขภาพของประเทศในทศวรรษหนา  

เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการวางแผนการผลิตและบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพของประเทศ 

4. งานวิจัยดานการเงินการคลัง 

    การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบประกันสุขภาพ  เพ่ือเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระบบประกันสุขภาพเอกชนท่ี

สนับสนุนหลักประกันสุขภาพภาครัฐ  การศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมของประเทศไทย  เพ่ือสังเคราะหขอเสนอ

แนวทางการปฏิรูปรายจายสวัสดิการสังคมท้ังระบบ  เพ่ือใหเกิดการบริหารการคลังท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนหรือลดภาระทางการคลัง  

การศึกษาตนทุนการจัดบริการตอรายหัวประชากรของเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ  เพ่ือเปนขอมูลในการคาดประมาณคาใชจาย

การจัดบริการปฐมภูมิในอนาคต  และเปนเครื่องมือสําหรับการบริหารจัดการงบประมาณบริการระดับปฐมภูมิท่ีมีประสิทธิภาพและ

ความยั่งยืนทางการเงินการคลัง 

5. งานวิจัยดานขอมูลขาวสารสุขภาพ 

    การพัฒนาระบบแสดงผลขอมูลการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกายแบบเบ็ดเสร็จบนอินเตอรเน็ต  เพ่ือ

ตอบสนองตอการใชงานท่ีกวางขวางข้ึน  เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน  และสรางองคความรูใหม ๆ          

จากขอมูลท่ีมีอยู นําไปสูการสรางแนวคิดในการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติหรือการวิจัยเชิงลึกตอไป 

6. งานวิจัยดานระบบอภิบาลสุขภาพ 

    การวิจัยและพัฒนาทางเลือกของกลไกในการกระจายอํานาจดานสุขภาพ และรูปแบบการบริหารจัดการเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน 

7. งานวิจัยดานกลุมเปาหมายเฉพาะ   

    มีการวิจัยพัฒนาเชิงระบบและนวัตกรรมตางๆ  เพ่ือการดูแลและใหบริการท่ีตอบสนองความตองการของคนพิการ ผูสูงอายุ และ

ผูปวยท่ีมีความจําเปนดานการสรางเสริมสมรรถนะ ใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจริง  อาทิ  โครงการพัฒนาแอพพลิเคช่ันบน

อุปกรณพกพาเพ่ือสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กไทย  การวิจัยพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการดูแลคนพิการ  โครงการ
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จัดการความรูและสังเคราะหแนวทางปฏิบัติงานในการดําเนินงานระบบการดูแลสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงหรือพิการ  โครงการ

สงเสริมการเขาถึงบริการสุขภาพชองปากคนพิการ  ไทเก็กเพ่ือการบําบัดฟนฟูผูปวยโรคหลอดเลือดสมองเรือ้รัง  โครงการภาระและ

ระบบการดูแลโรคหลอดเลือดสวนปลาย เปนตน นอกจากน้ียังมีงานวิจัยมุงเปาดานสุขภาพ ในชุดโครงการวิจัยดานการแพทยและ

สาธารณสุข รวมถึงชุดโครงการวิจัยดานวัสดุอุปกรณเครื่องทางการแพทยและเวชภัณฑ  

8. พัฒนาคลังขอมูลและความรูสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

    มีผลงานวิจัยและวิชาการตาง ๆ มากมาย รวบรวมเปนคลังขอมูลและความรูระบบสุขภาพ เปดใหผูสนใจเขามาคนหาและดาวนโหลด

รายงานฉบับเต็มทางเว็บไซต http://kb.hsri.or.th   

 

ขอสังเกต 

• ผลการเบิกจายงบประมาณตามตัวช้ีวัดท่ี 4.2 "ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ" ไมเปนไปตามเปาหมาย เน่ืองจาก

เปนตัวช้ีวัดสําคัญจึงควรทบทวนสาเหตุท่ีลาชา และวางแผนการเบิกจายใหเหมาะสมตั้งแตตนปงบประมาณ ฝายบริหาร

ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบควรเรงรัด และกําหนดใหรายงานผลการเบิกจายเทียบกับเปาหมายตอคณะกรรมการองคการมหาชน       

ทุกไตรมาส        

 

………………………………… 
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