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เรื่อง ขอหารือการจายคาตอบแทนผันแปรตามผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) กรณีสิ้นสุดปสุดทายของการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง (ปฏิบัติงาน ๖ เดือนสุดทาย
กอนครบวาระ) 

เรียน เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

อางถึง หนังสือสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ ๙.๖๙/๔๐๙๔๕ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ตามหนังสือที่อางถึง สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ขอหารือแนวทางการจาย
คาตอบแทนผันแปรตามผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ สปสช. กรณีสิ้นสุดปสุดทายของการปฏิบัติงาน
ตามสัญญาจางและมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมครบป น้ัน 

สำนักงาน ก.พ.ร. ขอเรียนวา การจายคาตอบแทนผันแปรตามผลการปฏิบัติงานประจำป
ของเลขาธิการ สปสช. เปนการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานที ่ไดเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี ้วัด
และคาเปาหมายของผลงานที่กำหนดไวกับประธานกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ซึ่งคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติอาจพิจารณากำหนดคาตอบแทนผันแปรดังกลาวในอัตราไมเกินรอยละ ๒๕ 
ของเงินเดือนประจำ ตามสัดสวนของระยะเวลาการปฏิบัติงานจริง โดยตองคำนึงถึงอัตราการจายคาตอบแทน
ผันแปรใหสอดคลองกับภาระงานที่ไมครบหนึ่งปและสถานะทางการเงินดวยเพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑ
การกำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของผูอำนวยการองคการมหาชน ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

       (นางสาววิริยา  เนตรนอย) 
  รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน

        เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๙๕๖ (สุภาภรณ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th
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เรื่อง ขอหารือการจายคาตอบแทนผันแปรตามผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ สำนักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) กรณีสิ้นสุดปสุดทายของการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง (ปฏิบัติงาน ๖ 
เดือนสุดทายกอนครบวาระ)  

เรียน เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
สิ่งที่สงมาดวย สำเนาสัญญาจางอดีตเลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ      ๑ ชุด 

ดวยนายศักดิ์ชัย กาญจนวัฒนา อดีตเลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติมีวาระ
ดำรงตำแหนง ๔ ป ตั้งแตวันที่ 3 เมษายน 2560 ถึงวันที่ 2 เมษายน 2564 (ดังรายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย) 
โดยคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติมีการกำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
รวมทั้งหลักเกณฑการประเมินเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของเลขาธิการ สปสช. ตามแนวทางการ
ประเมินผลฯ ผูอำนวยการองคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ ซ่ึงอดีตเลขาธิการฯ 
ไดรับการจายคาตอบแทนผันแปรสำหรับปงบประมาณ ๒๕๖๓ (สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) แลว 
สวน ๖ เดือนสุดทายของการปฏิบัติงานกอนครบวาระการดำรงตำแหนง (คือระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – 
มีนาคม ๒๕๖๔) อยูระหวางกระบวนการพิจารณา 

ในการนี ้ เพื ่อใหมีแนวปฏิบัติที ่ช ัดเจนสำหรับการจายคาตอบแทนผันแปรตามผลการ
ปฏิบัติงานของเลขาธิการ สปสช. สำนักงานฯ จึงขอหารือแนวทางการจายคาตอบแทนผันแปร กรณีสิ้นสุดป
สุดทายของการปฏิบัติงานตามสัญญาจางและมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมครบป กลาวคือ หากกำหนดการจาย
คาตอบแทนผันแปรไมเกินรอยละ ๒๕ กรณีปฏิบัติงาน ๖ เดือน ควรจายคาตอบแทนผันแปรในอัตราไมเกิน
รอยละ 25 ของเงินเดือนตามระยะเวลาที ่ปฏิบัติงาน หรือจายไมเกินรอยละ 12.5 ของเงินเดือนตาม
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากไดผลเปนประการใด กรุณาแจงใหสำนักงานทราบดวย 
จะเปนพระคุณ 

ขอแสดงความนับถือ 

สายงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร 
โทรศัพท  ๐๘๔ ๓๘๗ ๘๐๔๑, ๐๘๔ ๔๓๙ ๐๐๙๘ 
ผูประสานงาน : นางสาวฐิติมา พ่ึมกุล และนางวราภรณ สุวรรณเวลา 
E-mail thitima.p@nhso.go.th, waraporn.s@nhso.go.th 

๑๒๐  หมู ๓ ชั้น ๒-๔ อาคารรวมหนวยงานราชการ “ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐” 
ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ โทรศัพท ๐๒ ๑๔๑ ๔๐๐๐ โทรสาร ๐๒ ๑๔๓ ๙๗๓๐ 

๙.๖๙/๔๐๙๔๕
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
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