
      

                                                                                               

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 

 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   2 

 
 
   

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การประเมินองค์การมหาชน ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน และส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดต้ัง และองค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

• องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 น้ำหนักรวมกันร้อยละ 50 
• กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 
• องค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วน 
ของรัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผู้รักษาการ จำนวน 1 ตัวชี้วัด   

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

• ตัวชี้วัดบังคับ จำนวน 2 ตัว คือ  
3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์  
และแสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

• ตัวชี้วัดบังคับ 2 ตัวชี้วัด คือ 
4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  
4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

• ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวชี้วัด คือ 
5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวชี้วัดท่ีแสดงผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อติดตามความสำเร็จขององค์การมหาชนเป็นรายปี (Monitoring KPI) 

 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   3 

 
 
   

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
 
วัตถุประสงค์ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1. สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การเพิ่มรายได้ การพัฒนาท่ี อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิก       
ในชุมชนท้ังในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวมหรือบูรณาการและหลักการพัฒนาท่ีสมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญ ท้ังนี้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

2. สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 
3. สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน ตลอดจนประสานงานการสนับสนุนและให้การช่วยเหลือดังกล่าวจากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชนท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 
วิสัยทัศน์องค์การมหาชน   
  ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสู่การจัดการตนเอง 
 
ยุทธศาสตร์ 
 

1. การพัฒนาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวตั้ง สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบท่ีพัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 
2. การจัดระบบความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคีท่ีเกี่ยวข้องสู่ความเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบาย 
3. การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   4 

 
 
   

สรุปตัวช้ีวัดของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดต้ัง และองค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

1.1 ร้อยละของกองทุนสวัสดิการชุมชนสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับชุมชน 
1.2 ร้อยละของตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดุล 
1.3 ร้อยละของสภาองค์กรชุมชนท่ีมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 

2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วน 
ของรัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

2.1 จำนวนครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

3.2.1 ร้อยละของต้นทุนในการจ่ายเงินสนับสนุนให้กับขบวนองค์กรชุมชนผ่านระบบออนไลน์ 
3.2.2 ระดับความสำเร็จของระบบติดตามและรายงานผลโครงการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชน 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์  
และแสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  
4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

 
 
 
 

 
 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   5 

 
 
   

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค ์
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1. สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชน
และเครือข่ายองค์กรชุมชนเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ การเพิ ่มรายได้ การ
พัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชนทั้งในเมือง
และชนบท โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวม
หรือบูรณาการและหลักการพัฒนาท่ีสมาชิกชุมชน
มีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญ ท้ังนี้ เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

1.1 ร้อยละของกองทุนสวัสดิการชุมชน
สร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิต
ให้กับชุมชน 

15 - 8.92 
(535/ 
5,997 

กองทุน) 

19.08 
(1,042/ 
5,462 

กองทนุ) 

23.57 
(1,042/4,420) 

33.94 
(1,500/4,420) 

+ ติดตามผล และ
ผ่านการประเมิน 

ร้อยละ 50 
(789 กองทุน) 

33.94 
(1,500/4,420) 

+ติดตามผล และ
ผ่านการประเมิน 

ร้อยละ 70 
(1,104 กองทุน) 

1.2 ร้อยละของตำบลรูปธรรมการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้
อย่างมั่นคงและสมดลุ   

10 - 6.52 
(510/ 
7,825) 

7.08 
(518/ 
7,315) 

 

        7.62 
(518/6,797) 

 

         8.83 
(600/6,797) 

 

        10.03 
(682/6,797) 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   6 

 
 
   

วัตถุประสงค ์
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

2. สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่
องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 
3. สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนา
องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน ตลอดจน
ประสานงานการสนับสนุนและให้การช่วยเหลือ
ดังกล่าวจากหน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือ
ขององค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชนท้ัง
ในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

1.3 ร้อยละของสภาองค์กรชุมชนที่มี
บทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนท้องถิ่น 

10 - - - - 5.35 
(416/7,774) 

7.11 
(553/7,774) 

  



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   7 

 
 
   

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 2 การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 
 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

2.1 จำนวนครัวเรือนผู้มรีายได้น้อย
ในเมืองและชนบทมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

15 18,716 
ครัวเรือน 

24,375 
ครัวเรือน 

18,138 
ครัวเรือน 

18,138 ครัวเรือน 40,569 ครัวเรือน 63,000 ครัวเรือน ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 และรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ให้ความเห็นชอบแล้ว (หนังสือท่ี พม 5307/2321 

เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562) 

รายละเอียดเพิ่มเติม จากการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณและเป้าหมายในเรื่องการพัฒนาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย ได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลงจากที่เสนอ 
63,000 ครัวเรือน คงเหลือ 17,000 ครัวเรือน ในการนี้ สถาบันฯ จะเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์เพื่อปรับเปา้หมายและเกณฑ์การวัดผลตัวช้ีวัดที่ “2.1 ร้อยละของครัวเรือน
ผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น” ดังนี ้

- เป้าหมายขั้นต่ำ (50 คะแนน) : จำนวน 17,000 ครัวเรือน (กำหนดเป้าหมายตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปี 2563) 
- เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) : จำนวน 18,138 ครัวเรือน (กำหนดเป้าหมายตามผลการดำเนินงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
- เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน) : จำนวน 19,276 ครัวเรือน (กำหนดค่าเป้าหมายจากการเทียบบัญญัติไตรยางค์ระหว่างเป้าหมายตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปี 2563 กับเป้าหมายตามผลการ
ดำเนินงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ทั้งนี้ จะส่งรายละเอียดที่เกี่ยวข้องพร้อมกับรายงานการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   8 

 
 
   

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร                   
ขององค์การมหาชน 

5 3.01 7.71 9.95 - ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกิน    

กรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกิน    

กรอบวงเงินรวมฯ   
ที่คณะรัฐมนตรี

กำหนด             
และไม่สูงกว่า 

Growth เฉลี่ยของ
องค์การมหาชน 3 ป ี

กำหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ 

3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรม
การให้บริการขององค์การมหาชน 

20        

3.2.1 ร้อยละของต้นทุนในการจ่ายเงิน
สนับสนุนให้กับขบวนองค์กรชุมชนผ่าน
ระบบออนไลน์  

10 - - - ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 - 

3.2.2 ระดับความสำเรจ็ของระบบติดตามและ
รายงานผลโครงการสนับสนุนการพัฒนา
ขบวนองค์กรชุมชน 

10 - - - ขั้นที่ 1 ขั้นที ่1 - 2 ขั้นที ่1 - 3 - 

 
 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   9 

 
 
   

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  4 การตอบสนองต่อประชาชน 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

4.1 การเผยแพรส่ารสนเทศผ่าน web portal  5 - - - องค์การมหาชนส่ง
ข้อมูลสำคญัมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร.
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง  

องค์การมหาชนส่ง
ข้อมูลสำคญัมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร.    

5-8 ครั้ง 

องค์การมหาชนส่ง
ข้อมูลสำคญัมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ตั้งแต่ 9 ครั้งข้ึนไป  

- 

4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์การมหาชน 

5 - - - ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 50-74.99 

ร้อยละ 80 และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ ร้อยละ 

75-89.99 

ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพ 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

- 

 

 

 

 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   10 

 
 
   

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันาด้านการ

ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ  
องค์การมหาชน 

15 4.8143 4.7750 4.7462 ผ่าน - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   11 

 
 
   

 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   12 

 
 
   

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล 
1.1 ร้อยละของกองทุนสวัสดิการชุมชนสร้าง
หลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับชุมชน 

คำอธิบาย  วิธีการประเมินผลกองทุนสวัสดิการชุมชนทีส่ร้างหลักประกันความมัน่คงในชีวิตให้กับชุมชน มอีงค์ประกอบ 5 ข้อ ดังนี ้
1. เป็นกองทุนที่มีการจัดตั้งหนึ่งท้องถิ่นหนึ่งกองทุน (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร เป็นกองทุนระดับเขต) และดำเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ตำ่กว่า 1 ปี  
2. มีประชุมสมาชิกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3. มีระบบการบริหารกองทุนที่ดี ประกอบด้วย 
    3.1 ระเบียบ/ ข้อบังคับกองทุน และการปฏิบัตติาม โดยจะต้องระบุท่ีมาและการจัดการเงินกองทุน ซึ่งเงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิกถือเป็นเงินบริจาคจะไม่

สามารถคืนเงินได ้
3.2 มีโครงสร้างคณะกรรมการกองทุน และทะเบียน/ ข้อมูลสมาชิก 
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน และรายงานสถานะการเงินและบญัช ีต่อท่ีประชุมสมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. มีการจัดสวัสดิการชุมชนพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง เช่น เกิด แก่ เจ็บ ตาย ผู้ด้อยโอกาส การศึกษา อาชีพ ที่ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน   
5. มีแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน และเช่ือมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่น ๆ ในชุมชน เช่น องค์กรการเงินชุมชน สภาองค์กรชุมชน ฯลฯ 
สูตรการคำนวณ  (จำนวนกองทุนสวัสดิการชุมชนสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับชุมชน x 100)/จำนวนกองทุน  (สวัสดิการชุมชนคงเหลือท่ียังไมไ่ด้
ดำเนินการ ณ 30 ก.ย. 2562 จำนวน 4,420 กองทุน) 
เง่ือนไข  ต้องมีการรายงานผลผ่านโปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตรพ์ื้นที่ปฏิบัติการ พอช. (GIS) 

1.2 ร้อยละของตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดุล 

คำอธิบาย  ตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิน่มีผลสำเร็จที่เกิดขึ้นใน 3 องค์ประกอบ ดังนี ้
1)  มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของภาคประชาชนท่ีสอดคล้องกับปญัหา/ความต้องการของชุมชนในพื้นที่ 
2)  ชุมชนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/ภาคีความร่วมมือ เช่น เช่ือมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับแผนของหน่วยงาน สนับสนุนงบประมาณ/ 

ทรัพยากร แก้ไข/ ปรับเปลีย่นกฏ ระเบียบ แนวทางการทำงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
3)  มีรูปธรรมการแก้ไขปัญหา/ พัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาอาชีพ การจัดการที่อยู่อาศยั ท่ีดินทำกิน ภัยพิบัติ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น โดยชุมชนเป็นแกนหลัก 
สูตรการคำนวณ   (จำนวนตำบลรูปธรรมสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดลุ x 100)/จำนวนตำบลคงเหลือท่ียังไม่ไดด้ำเนินการ 
ณ 30 ก.ย. 2562 (6,797 ตำบล) 
เง่ือนไข ต้องมีการรายงานผลผ่านโปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร์พืน้ท่ีปฏิบัติการ พอช. (GIS) 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) –   13 

 
 
   

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.3 ร้อยละของสภาองค์กรชุมชนที่มีบทบาทใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 

คำอธิบาย  นับสภาองค์กรชุมชนที่มีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น  ดูจากความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 เรื่อง  อาทิเช่น  การพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  การพัฒนาด้านสังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธ รรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพชุมชน  การจัดการที่ดินและที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
สูตรการคำนวณ   (จำนวนสภาองค์กรชุมชนท่ีมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น x 100)/ จำนวนสภาองค์กรชุมชนท้ังหมดที่ได้รับการจัดตั้ง  
ณ 30 ก.ย. 2562 (7,774 แห่ง) 
เง่ือนไข ต้องมีการรายงานผลผ่านโปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร์พืน้ท่ีปฏิบัติการ พอช. (GIS) 

2.1 ร้อยละของครัวเรือนผู้มรีายได้น้อยในเมือง
และชนบทมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

คำอธิบาย  เป็นการดำเนินการตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  โดย
สร้างโอกาสให้ชุมชนและผู้มีรายได้น้อยเกิดการรวมกลุ่มในการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย  สามารถเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานด้านที่อยู่อาศัย  มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง 
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) ชุมชน/หน่วยงานร่วมกันสำรวจผู้เดือดร้อนที่มีอยู่ในชุมชน/ ตำบลเพื่อเป็นข้อมลูในการวางแผน 
2) จัดทำแผนการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาท่ีอยู่อาศัยอย่างเป็นระบบทัง้เมือง/ตำบล 
3) เชื่อมโยงหน่วยงานท้องถิ่นและภาคีพัฒนาในการสนับสนุนทรัพยากร 
4) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีจำเป็นในพ้ืนท่ีหรือปรับสภาพแวดล้อม/ สิ่งอำนวยความสะดวกให้เอื้อต่อการอยู่อาศัย 
5) ผู้มีรายได้น้อยมีที่อยู่อาศยัที่มั่นคงเป็นของตนเอง 

3.2.1 ร้อยละของต้นทุนในการจ่ายเงินสนับสนุน
ให้กับขบวนองค์กรชุมชนผ่านระบบออนไลน ์

คำอธิบาย  เป็นการพัฒนางานบริการของสถาบันฯ ในการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนให้กับขบวนองค์กรชุมชนผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะลดขั้นตอนและลดต้นทุน
ค่าใช้จ่าย พร้อมทั้งเกิดความโปร่งใสในการสนับสนุนงบประมาณให้กับขบวนองค์กรชุมชนที่ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ โดยสามารถตรวจสอบ        
การโอนเงินได้ทุกขั้นตอน และมีระบบ SMS แจ้งเตือนเมื่อโอนเงินให้กับขบวนองค์กรชุมชนแล้วเสร็จ 

วัดผลจากร้อยละของต้นทุนในการจ่ายเงินสนับสนุนให้กับขบวนองค์กรชุมชนท่ีลดลง โดยเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายเงินท่ีเกิดขึ้นจากการจา่ยเงินสนับสนนุ
ผ่านระบบเช็คกับการจ่ายเงินสนับสนุนผ่านระบบออนไลน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในช่วงระหว่างเดือนตุลาคม  2562 – กันยายน 2563   
สูตรการคำนวณ  :    อัตราค่าธรรมเนียมที่ผ่านระบบเช็ค – อัตราค่าธรรมเนียมที่จ่ายผ่านระบบออนไลน์  X  100 
                                                           อัตราค่าธรรมเนียมที่จ่ายผ่านระบบเช็ค 
อัตราค่าธรรมเนยีมที่ผา่นระบบเช็ค   หมายถึง  จำนวนองค์กรชุมชนที่สถาบันฯ จ่ายเงินสนับสนุนในปี 2563 x อัตราค่าธรรมเนียมที่จา่ยผ่านระบบเช็ค 
อัตราค่าธรรมเนยีมที่ผา่นระบบออนไลน์  หมายถึง  จำนวนองค์กรชุมชนท่ีสถาบันฯ จ่ายเงินสนับสนุนในปี 2563 x อัตราค่าธรรมเนียมที่จ่ายผ่านระบบออนไลน ์
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
3.2.2 ระดับความสำเรจ็ของระบบติดตามและ
รายงานผลโครงการสนับสนุนการพัฒนาขบวน
องค์กรชุมชน 

คำอธิบาย  เป็นการพัฒนาระบบโปรแกรมสารสนเทศของสถาบันฯ ในการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนผ่านระบบ Mobile  โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การสนับสนุนการทำงานของผู้ปฏบิัติงานและขบวนองค์กรชุมชนให้เกิดความสะดวก สามารถติดตามและรายงานผลการดำเนินงานบนระบบ Online           
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการทำงาน  โดยวัดผลจากขั้นตอนการดำเนินงานใน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1) พัฒนาระบบโปรแกรมสารสนเทศการบริหารโครงการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กรชมุชนในการติดตามและรายงานสถานะโครงการแล้วเสรจ็ 
ขั้นตอนท่ี 2) รายงานผลการดำเนนิงานผ่านระบบโปรแกรมฯ  ตดิตาม และแสดงรายงานสถานะโครงการผ่านระบบ Mobile  
ขั้นตอนท่ี 3) สรุปและวิเคราะห์การใช้ประโยชน์จากระบบโปรแกรมบริหารโครงการฯ  เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการพัฒนาและปรับปรุง 

               โดยใช้ระบบติดตามและรายงานผลโครงการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชน (โครงการที่ พอช. สนับสนุนงบประมาณให้กับองค์กรชุมชน) 
กับ 4 โครงการ  ดังนี ้                
                     1) โครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถของชุมชน 
                     2) โครงการสนบัสนุนสวสัดิการชุมชน 
                     3) โครงการบ้านมั่นคง  
                     4) โครงการบ้านพอเพียงชนบท (เป็นหนึ่งในแผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีอยู่อาศยั 10 ปี (ปี 2559-2568) เป็นแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย        
ผู้มีรายได้น้อยในชนบท 5 ปี จำนวน 352,000 ครัวเรือน  เน้นการทำงานร่วมกันของคนในชุมชน สำรวจผู้เดือดร้อน เพื่อช่วยแก้ไขปญัหาที่อยู่อาศัยในรูปแบบ
การซ่อมแซม ปรับปรุง ต่อเติม เปน็ต้น) 

 
 
 




