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ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการ 

และกรรมการในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
พ.ศ. .... 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน พ.ศ. 2561 ให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการ
สรรหาประธานกรรมการ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 14 วรรคสี่ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน จึงกำหนดระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน พ.ศ. ....” 

 ข้อ  2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่รัฐมนตรีลงนามเป็นต้นไป 

 ข้อ  3 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ว ่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
พ.ศ. 2561 

 ข้อ  4 ในระเบียบนี้  
  “กพม.” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการผู ้แทนองค์กรชุมชนและกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน” หมายความว่า กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชนในคณะกรรมการ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน 



- 2 - 

 “คณะอนุกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคง 
ของมนุษย์ 

 ข้อ  5 ในกรณีท ี ่ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามมาตรา 17  
หรือพ้นจากตำแหน่งตามมาตรา 18 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2543 ให้สถาบันแจ้ง กพม. และรายงานให้รัฐมนตรีทราบโดยเร็ว และดำเนินการสรรหาประธาน
กรรมการและกรรมการตามระเบียบนี้เสนอรัฐมนตรีเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
เป็นประธานกรรมการและกรรมการต่อไป 
 การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่ว ันที ่มีเหตุให้ต้องดำเนินการสรรหา และหากมีเหตุจำเป็นให้ขยายเวลาได้อีกไม่เกินหกสิบวัน  
หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการรายงาน กพม. โดยเร็ว 
 ก่อนประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวรรคหนึ ่ง  สถาบันสามารถ
เตรียมการเพื่อให้การสรรหาแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาตามวรรคสอง ได้แก่ การทาบทามและแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสรรหา การจัดทำแนวทางและปฏิทินการสรรหา การเสาะหาบุคคลที่มีความเหมาะสม  
ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ การค้นหาและจัดทำข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่มี
ความเหมาะสมดังกล่าว เว้นแต่ การพิจารณาเลือกสรรบุคคลที่เข้ารับการสรรหาและการเสนอชื่อผู้ได้รับ 
การสรรหาให้เริ่มดำเนินการนับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องดำเนินการสรรหา 

  ข้อ  6 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา ซ่ึงมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ประธานอนุกรรมการสรรหา แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขา 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน และมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 (2) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจำนวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการสรรหา 
 (3) ผู ้แทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ของสถาบันจำนวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการสรรหา 
 (4) ผู้แทนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันและมีความเป็นกลาง
ทางการเมืองจำนวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการสรรหา 
 (5) ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันและมีความเป็นกลาง  
ทางการเมืองจำนวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการสรรหา 

ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสถาบันทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหา 
ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการสรรหาจะต้องไม่เป็นคณะกรรมการและไม่เป็นผู้เข้ารับ 

การสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ ในกรณีที ่อนุกรรมการสรรหาเป็นผู ้เข้ารับการสรรหา 
เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ ให้ผู้นั้นพ้นจากการเป็นอนุกรรมการสรรหาทันท ี

 ข้อ  7 ภายหลังการแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการสรรหา หากมีเหตุให้อนุกรรมการสรรหา 
เหลือไม่ครบตามจำนวน ให้คณะอนุกรรมการสรรหาที่เหลืออยู่ทำหน้าที่ดำเนินการสรรหาต่อไป เว้นแต่ 
คณะอนุกรรมการสรรหาที่เหลืออยู่มีจำนวนไม่ถึงกึ่งหนึ่ง ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา  
ตามข้อ 6 ให้ครบจำนวน 
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 ข้อ  8 ให้คณะอนุกรรมการสรรหามีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) กำหนดแนวทางการสรรหาโดยนำความคิดเห็น นโยบาย ข้อเสนอแนะ และคำแนะนำ 

ของคณะกรรมการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
(2) ประกาศกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ และปฏิทิน

การสรรหา รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ตลอดจนกำหนดคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ของประธานกรรมการและกรรมการ 

(3) ดำเนินการสรรหาเพื ่อให้ได้มาซึ ่งบุคคลที่ม ีความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความเชี่ยวชาญในด้านที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน ตามที่กฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
และประกาศกำหนด 

(4) เสนอผลการสรรหา และรายชื่อผู ้ได้รับการสรรหาจำนวนไม่เกินสองเท่าของจำนวน  
ที่ต้องได้รับการสรรหาต่อคณะกรรมการ โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร พร้อมทั้งเอกสาร ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการทำงาน 

(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
เมื ่อคณะรัฐมนตรี ได้ม ีมติแต่งตั ้ งประธานกรรมการและกรรมการเร ียบร้อยแล้ว  

ให้คณะอนุกรรมการสรรหาพ้นจากหน้าที่ 
ในกรณีที ่ม ีป ัญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ ่ง ให้ประธานอนุกรรมการสรรหา 

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยของประธานอนุกรรมการสรรหาให้ถือเป็นที่สุด 

 ข้อ  9 การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาต้องมีอนุกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการสรรหาทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการสรรหา ถ้าประธานอนุกรรมการสรรหาไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกอนุกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก อนุกรรมการสรรหาคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง 
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

 ข้อ  10 ห้ามมิให้คณะอนุกรรมการสรรหาพิจารณาบุคคลที ่ดำรงตำแหน่งกรรมการ  
ในองค์การมหาชนเกินกว่าสามแห่ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการเป็นกรรมการโดยตำแหน่งและการได้รับมอบ หมาย 
ให้ปฏิบัต ิราชการแทนในตำแหน่งกรรมการด้วย แต่ไม่รวมถึงการเป็นกรรมการโดยตำแหน่งที ่ได ้มี  
การมอบหมายให้ผู้อ่ืนปฏิบัติราชการแทน 

ข้อ  11 การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  ให้คณะอนุกรรมการ 
สรรหาใช้วิธีการเสนอชื่อทั่วไป วิธีการรับสมัครทั่วไป วิธีการทาบทาม หรือวิธีอื่นใดตามความเหมาะสม ทั้งนี้   
จะใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 

ในกรณีใช้วิธีการเสนอชื่อทั่วไป อาจเสนอชื่อจากองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน องค์กร
ภาครัฐ องค์กรเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษา ผู้เสนอชื่อต้องเป็น
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือมีมติที่ประชุมขององค์กรให้เสนอชื่อ ทั้งนี้ จะเสนอชื่อเดียวหรือหลายชื่อก็ได้  
โดยเสนอข้อมูลรายละเอียดของบุคคลผู้ถูกเสนอชื่อพร้อมเหตุผล ซึ่งต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกเสนอชื่อ
เป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินการตามประกาศและแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหากำหนด 

ในกรณีใช้วิธีการรับสมัครทั่วไป ให้ดำเนินการตามประกาศและแบบที่คณะอนุกรรมการ 
สรรหากำหนด 
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ในกรณีใช้วิธีการทาบทาม ให้คณะอนุกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามผู้ที ่มีคุณสมบัติ  
และคุณลักษณะตามท่ีกำหนด โดยจะต้องได้รับการตอบรับจากผู้นั้นเป็นลายลักษณ์อักษร 

ในกรณีใช้วิธีอ่ืนใด ให้เป็นไปตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหากำหนด 

ข้อ  12 การสรรหากรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน ให้คณะอนุกรรมการสรรหาใช้วิธ ีการ 
เสนอชื่อทั่วไปจากองค์กรชุมชนหรือเครือข่ายองค์กรชุมชนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และมีมติทีป่ระชุมขององค์กร 
ให้เสนอชื่อ ทั้งนี้ จะเสนอชื่อเดียวหรือหลายชื่อก็ได้ โดยเสนอข้อมูลรายละเอียดของบุคคลผู้ถูกเสนอชื่อ 
พร้อมเหตุผล ซึ่งต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกเสนอชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินการตามประกาศ
และแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหากำหนด 

การสรรหากรรมการผู ้แทนองค์กรชุมชนจะต้องมาจากการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน 
และเครือข่ายองค์กรชุมชน โดยพิจารณาองค์ประกอบให้เหมาะสม มีความหลากหลายอย่างเกื ้อกูลกัน 
ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ และคำนึงถึงการกระจายตามภาค สัดส่วนระหว่างพื้นที่เมืองและชนบท 
ความรู้ความสามารถตามลักษณะงานพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ และสัดส่วนหญิงชาย 

เพื ่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคสอง คณะอนุกรรมการสรรหาอาจแต ่งตั้ง
คณะทำงานช่วยพิจารณา กลั ่นกรอง และเสนอความเห็นเบื ้องต้นก่อนเสนอให้คณะอนุกรรมการสรรหา
พิจารณาเลือกสรรด้วยก็ได้ 

ข้อ  13 ในการดำเนินการตามข้อ 8 (2) คณะอนุกรรมการสรรหาต้องกำหนดให้ผู้เข้ารับ
การสรรหารับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศที่กำหนด หากคณะอนุกรรมการสรรหาพบว่าผู้เข้ารับการสรรหารายใด
แสดงคุณสมบัติเป็นเท็จ ปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ หรือไม่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมของการเป็น
ประธานกรรมการหรือกรรมการ จะถือว่าผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  

ข้อ  14 เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการตามข้อ 8 (4) แล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการและกรรมการ เสนอรัฐมนตรี เพื่อประกอบการพิจารณา
เสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการต่อไป 

ให้คณะกรรมการเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง พร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการทำงานต่อรัฐมนตรีด้วย 

ให้ผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการและกรรมการตามวรรคหนึ่ง เป็นบัญชีรายชื่อ
สำรองไว้สำหรับการพิจารณาคัดเลือกในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการได้ไม่ว่าดว้ย
เหตุใด หรือประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ 

ข้อ  15 เมื ่อมีเหตุที่ไม่อาจแต่งตั ้งประธานกรรมการและกรรมการได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด  
หรือประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ คณะกรรมการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
จากบัญชีรายชื่อสำรองตามข้อ 14 วรรคสาม เสนอต่อรัฐมนตรีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุที่ไม่อาจ
แต่งตั้งได้ หรือวันที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ เว้นแต่ วาระเหลืออยู่ไม่ถึง 
เก้าสิบวันจะไม่พิจารณาคัดเลือกก็ได้ 

ในกรณีที่มีเหตุทำให้ไม่อาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อสำรองตามวรรคหนึ่งได้ 
ให้คณะกรรมการยกเลิกบัญชีรายชื ่อสำรองนั ้น และให้คณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาใหม่ 
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ยกเลิกบัญชีรายชื่อสำรอง และหากมีเหตุจำเป็นให้ขยายเวลาได้อีกไม่เกินสามสิบวัน 
เว้นแต่ ในกรณีที่ต้องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาขึ้นใหม่ ให้ดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลาดังกล่าว 
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นับแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรรหา หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ให้คณะกรรมการรายงาน กพม. โดยเร็ว 

ในกรณีที่มีเหตุทำให้ไม่อาจแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด และไม่มี
บัญชีรายชื่อสำรอง ให้ดำเนินการสรรหาตามข้อ 15 วรรคสอง 

ข้อ  16 เมื่อคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการแล้ว ให้สถาบันแจ้งรายชื่อ
ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง พร้อมกับระเบียบนี้ให้ กพม. ทราบ 

ข้อ  17 ให ้ผ ู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรช ุมชนสนับสนุนการดำเน ินงานของ
คณะอนุกรรมการสรรหาตามระเบียบนี้ 

ข้อ  18 ให้คณะอนุกรรมการสรรหาได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามข้อบังคับ
ที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ  19 ให้การสรรหา การคัดเลือก และการเสนอชื ่อประธานกรรมการและกรรมการ  
และการดำเนินการอื่นใด ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2561 
และผู้ที ่ได้รับการสรรหา การคัดเลือก และการเสนอชื ่อเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ 
ตามระเบียบดังกล่าว ซึ่งไม่ได้สละสิทธิ์ไป ให้ถือว่าเป็นการดำเนินการและเป็นผู้ได้รับการสรรหา การคัดเลือก 
และการเสนอชื่อตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่ผู้ได้รับการสรรหา การคัดเลือก และการเสนอชื่อตามระเบียบกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ว ่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ 
ในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2561 ได้สละสิทธิ์ ไปก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ เป็นกรณี 
ที่สถาบันจะต้องดำเนินการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการแทนผู้ที่สละสิทธิ์ตามข้อ 15 วรรคสองของระเบียบนี้ 
โดยไม่ต้องยกเลิกบัญชีรายชื่อสำรองตามระเบียบดังกล่าว 

ข้อ  20 ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้ง
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยชี้ขาดของประธาน
กรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 (นายจุติ ไกรฤกษ์) 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 



ตารางเปรียบเทียบระเบียบ หลักเกณฑ์กลาง แนวทางการควบคุม ตามมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาฯ ปี 2561 

ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา 
หลักเกณฑ์กลาง ขั้นตอนการสรรหา 

และแนวทางการควบคุม ตามมติ ครม. 
ระเบียบสรรหา พ.ศ. 2561 

1 ชื่อระเบียบ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ 
ในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. ....” 

พ.ร.ฎ. มาตรา 14 วรรคท้าย กำหนดว่า 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล...... 
ให้เป็นไปตามระเบียบที ่รัฐมนตรีกำหนด 
โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 
หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 4.2 เนื ้อหา 
ของระเบียบการสรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการในคณะกรรมการองค์การ
มหาชนประกอบด้วย หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการในคณะกรรมการองค์การ
มหาชน หน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหา 
ปฏิทินการสรรหา ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 
พร้อมทั้งอัตราเบี้ยประชุม 

ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการ
พ ัฒนาส ังคมและความมั ่นคงของมนุษย์   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธาน
กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2561” 

2 วันท่ีมีผลใช้
บังคับ 

ระเบียบนี ้ให้ใช ้บ ังค ับต ั ้งแต่ว ันถัดจากวันที่
รัฐมนตรีลงนามเป็นต้นไป 

**นำระเบียบไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย** 

 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั ้งแต่วันถัดจากวันที่
รัฐมนตรีลงนามในระเบียบเป็นต้นไป 

3 การยกเลกิ
ระเบียบฉบับเดิม 

ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2561 

แก้ไขเพิ่มเติมและปรับปรุงเนื้อหาทั้งฉบับ 
จึงเสนอขอยกเลิกระเบียบปี พ.ศ. 2561  
ทั้งฉบับ 

ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ผู ้แทนองค์กรชุมชน และกรรมการผู ้ทรง 
คุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน พ.ศ. 2547 
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ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา 
หลักเกณฑ์กลาง ขั้นตอนการสรรหา 

และแนวทางการควบคุม ตามมติ ครม. 
ระเบียบสรรหา พ.ศ. 2561 

4 นิยามศัพท ์  ในระเบียบนี้ 
“กพม.” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนา 

และส่งเสริมองค์การมหาชน 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธาน
กรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการผู้แทนองค์กร
ชุมชนและกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน” หมายความว่า 
กรรมการผู ้แทนองค์กรชุมชนในคณะกรรมการ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ” หมายความว่า กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน 
 “คณะอน ุกรรมการสรรหา” หมายความว่ า 
คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ผู ้แทนองค์กรชุมชน และกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “ร ัฐมนตร ี” หมายความว ่า ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

  ในระเบียบนี้  
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รกัษา
การตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 “กพม.” หมายความว่า คณะกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
 “ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน   
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า 
ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการ
ผู้แทนองค์กรชุมชนและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “ ก ร ร ม ก า ร ผ ู ้ แ ท น อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ชน” 
หมายความว่า กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน
ในคณะกรรมการ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า 
กรรมการผ ู ้ทรงคุณว ุฒิในคณะกรรมการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “คณะอนุกรรมการสรรหา” หมายความว่า 
คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการ
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ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา 
หลักเกณฑ์กลาง ขั้นตอนการสรรหา 

และแนวทางการควบคุม ตามมติ ครม. 
ระเบียบสรรหา พ.ศ. 2561 

และกรรมการในคณะกรรมการสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน   
 “ประธานอนุกรรมการ” หมายความว่า 
ประธานอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการในคณะกรรมการสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน  
 “ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
อน ุกรรมการในคณะอนุกรรมการสรรหา
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น
คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 “ ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

5 
วรรค
หน่ึง 

เหตุแห่ง 
การสรรหา 

(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจาก
ตำแหน ่งตามมาตรา 17 หร ือพ ้นจากตำแหน่ง 
ตามมาตรา 18 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543  
ให้สถาบันแจ้ง กพม. และรายงานให้รัฐมนตรีทราบ
โดยเร็ว และดำเนินการสรรหาประธานกรรมการ 
และกรรมการตามระเบียบนี ้ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็น
ประธานกรรมการและกรรมการต่อไป 

หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 4.1 เมื่อมีเหตุที่
องค์การมหาชนจะสรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการในคณะกรรมการองค์การ
มห าชนตามท ี ่ ก ำหนด ในม าตร า  2 2 
และมาตรา 23 แห่ง พ.ร.บ. องค์การมหาชน 
พ.ศ. 2542 ให้องค์การมหาชนแจ้งให้ กพม. 
ทราบโดยเร็ว 
ข ั ้นตอนการสรรหา ข ้อ 1)  ตอนท ้าย 
กำหนดกระบวน การสรรหาเสนอรัฐมนตรี
ร ักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจ ัดตั้ ง
องค์การมหาชน เพื่อประกอบการพิจารณา
เสนอ ครม. แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ

ในกรณีที ่ประธานกรรมการและกรรมการ 
พ้นจากตำแหน่งตามมาตรา 17 หรือพ้นจาก 
ตำแหน่งตามมาตรา 18 แห่งพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. 2543 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม 
ให ้ดำเน ินการสรรหาประธานกรรมการ 
และกรรมการตามระเบ ียบน ี ้  เพ ื ่อเสนอ
คณะรัฐมนตรีให้มีมติแต่งตั้ง 
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ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา 
หลักเกณฑ์กลาง ขั้นตอนการสรรหา 

และแนวทางการควบคุม ตามมติ ครม. 
ระเบียบสรรหา พ.ศ. 2561 

และกรรมการในคณะกรรมการองค์การ
มหาชนต่อไป 
พ.ร.บ. มาตรา 22 และมาตรา 23 กำหนด
ใน พ.ร.ฎ. ดังนี้ 
พ.ร.ฎ. มาตรา 17 กำหนดวาระประธาน
กรรมการ กรรมการผู ้แทนองค์กรชุมชน 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คราวละ 3 ปี 
มาตรา 18 กำหนดการพ้นจากตำแหน่ง 
ของประธานกรรมการ กรรมการผู ้แทน
องค์กรชุมชน และกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งเป็นการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ 

5 
วรรค
สอง 

ระยะเวลา 
การสรรหา 

(ไม่มีการแก้ไข) 

 การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการให้
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มี
เหตุให้ต้องดำเนินการสรรหา และหากมีเหตุจำเป็นให้
ขยายเวลาได้อีกไม่เกินหกสิบวัน หากดำเนินการ 
ไ ม ่ แ ล ้ ว เ ส ร ็ จภาย ในระยะ เ วลาด ั ง กล ่ า ว ให้
คณะกรรมการรายงาน กพม. โดยเร็ว 

หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 4.3 ระยะเวลา
การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
กำหนดระยะเวลาการสรรหาเป ็นเวลา 
เก้าสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องดำเนินการ
สรรหา และหากมีเหตุผลจำเป็นให้ขยาย
ระยะเวลาได้อีก ไม่เกินหกสิบวัน 
 หากดำเน ินการไม ่แล ้วเสร ็จภายใน
ระยะเวลาให้คณะกรรมการรายงาน กพม. 
โดยเร็ ว  และ กพม. รายงานร ัฐมนตรี
พิจารณาเสนอรายชื่อให้ ครม. แต่งตั้ง 

การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ 
ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันที ่มีเหตุให้ต้องดำเนินการสรรหา 
และหากมีเหตุจำเป็นให้ขยายเวลาไดอ้ีกไมเ่กนิ
หกสิบวัน หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการรายงาน 
กพม. โดยเร็ว 

5 
วรรค
สาม 

การเตรียม 
การสรรหา 

 ก่อนประธานกรรมการและกรรมการพ้นจาก
ตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง สถาบันสามารถเตรียมการ
เพื่อให้การสรรหาแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา

ตามผลการพิจารณาของ กพม. ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 2564 
หนังสือ ที่ นร 1208/678 ลงวันที่ 25 พ.ย. 2564 

ระเบียบเดิมไมไ่ดก้ำหนด 
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(เพ่ิมเติมใหม่ 
ทั้งวรรค) 

ตามวรรคสอง ได ้แก ่ การทาบทามและแต ่งตั้ง
คณะอน ุกรรมการสรรหา การจ ัดทำแนวทาง 
และปฏิทินการสรรหา การเสาะหาบุคคลที่มีความ
เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ
และกรรมการ การค้นหาและจัดทำข้อมูลเบื้องต้น
ของบ ุคคลที ่ม ีความเหมาะสมด ังกล ่าว เว ้นแต่  
การพิจารณาเลือกสรรบุคคลที ่เข้ารับการสรรหา 
และการเสนอชื่อผู้ได้รับการสรรหาให้เริ่มดำเนินการ
นับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องดำเนินการสรรหา 

ที่ระบุว่า ก่อนเริ่มกระบวนการสรรหาประธาน
กรรมการและกรรมการองค ์การมหาชน
สามารถเตรียมการเพื่อให้การสรรหาแล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาตามมต ิ  ครม. 
และเป็นไปด้วยความระเบียบเรียบร้อย เช่น 
การทาบทามและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา 
การยกร่างแนวทางและปฏิทินการสรรหา 
การเสาะหาบุคคลที ่มีความเหมาะสมที ่จะ
ได ้ร ับการแต ่งต ั ้งเป ็นประธานกรรมการ 
และกรรมการ การค้นหาและจัดทำข้อมูล
เบื้องต้นของบุคคลที่มีความเหมาะสมดังกล่าว 

6 
วรรค
หน่ึง 

- อำนาจการ
แต่งตั้ง 

- องค์ประกอบ 
- คุณสมบัต ิ

ของ
คณะอนุกรรมการ

สรรหา 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา 
ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ประธานอนุกรรมการสรรหา แต่งตั ้งจาก
ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญในสาขา 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน และมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
 (2) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการจำนวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการสรรหา 
 (3) ผู้แทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน
จำนวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการสรรหา 

พ.ร.ฎ. มาตรา 22 กำหนดให้คณะกรรมการ
มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา
หรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 4.6 องค์ประกอบ
ของคณะอนุกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
ประธานอนุกรรมการ 1 คน อนุกรรมการ 4 คน 
ในจำนวนนี้ให้มีผู้แทนของสำนักงาน ก.พ.ร. 
เป ็นอน ุกรรมการโดยตำแหน ่ง  และมี
เจ้าหน้าที่องค์การมหาชนเป็นเลขานุการ  

ประธานอนุกรรมการ แต่งตั้งจากผู้ทรง 
คุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขา 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การ
มหาชน มีความเป็นกลางทางการเมือง 

ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา
โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ ซึ ่งมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
 (1) ประธานอนุกรรมการ แต่งต ั ้งจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขา
ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของสถาบัน และมี
ความเป็นกลางทางการเมือง  
 (2) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 1 คน เป็นอนุกรรมการโดยตำแหน่ง 
 (3) ผู ้แทนส่วนราชการหรือหน่วยงานรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน 1 คน 
เป็นอนุกรรมการ 



- 6 - 

ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา 
หลักเกณฑ์กลาง ขั้นตอนการสรรหา 

และแนวทางการควบคุม ตามมติ ครม. 
ระเบียบสรรหา พ.ศ. 2561 

 (4) ผู้แทนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของสถาบันและมีความเป็นกลาง
ทางการเมืองจำนวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการสรรหา 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ของสถาบันและมีความเป็นกลางทางการเมืองจำนวน
หนึ่งคน เป็นอนุกรรมการสรรหา 
 ให้คณะกรรมการแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของสถาบัน 
ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหา 
 ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการสรรหาจะต้อง
ไม่เป็นคณะกรรมการและไม่เป็นผู้เข้ารับการสรรหา
เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ ในกรณีที่
อน ุกรรมการสรรหาเป ็นผ ู ้ เข ้ าร ับการสรรหา 
เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ ให้ผู้นั้นพ้นจาก
การเป็นอนุกรรมการสรรหาทันที 

อนุกรรมการจะเป็นโดยตำแหน่ง ซึ่งแต่งตั้ง
จากผู้ดำรงตำแหน่งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานของรัฐ  

หรือผู้แทนกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานขององค์การมหาชน เช่น 
ผู้แทนสมาคม เป็นต้น  

หรือจะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ขององค์การมหาชน  

และม ีความเป ็นกลางทางการเม ือง 
แต่ต้องไม่เปน็กรรมการขององค์การมหาชนนัน้ 
โดยในจำนวนนี้ต้องเป็นผู้ที ่มิใช่ข้าราชการ
หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐที ่มี
ตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำร่วมอยู่ด้วย  
ไม่น้อยกว่า 1 คน 

ผู้เป็นอนุกรรมการจะต้องไม่เป็นผู้เขา้รับ
การสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ 
โดยในกรณีที ่อนุกรรมการเป็นผู ้ เข ้ารับ 
การสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ
ให้เป็นเหตุพ้นจากการเป็นอนุกรรมการสรรหา 

 (4) ผ ู ้แทนกลุ ่มผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันและมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 1 คน เป็นอนุกรรมการ  
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ด ้านการพ ัฒนาช ุมชน 
ด้านการบริหารองค์กร ด้านการเงิน หรือด้านอื่น
อันเป็นประโยชน์แก่กิจการของสถาบัน และมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 1 คน เป็นอนุกรรมการ 
 (6) เจ ้าหน้าท ี ่สถาบันทำหน้าท ี ่ เป็น
เลขานุการ 
 ข้อ 6 วรรคห้า ผู้เป็นอนุกรรมการจะต้อง
ไม ่ เป ็นกรรมการของสถาบันและไม ่เป็น 
ผู ้เข ้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการ ในกรณีที ่อนุกรรมการเป็น 
ผู ้เข ้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ 
หร ือกรรมการ ให ้ผ ู ้น ั ้นพ ้นจากการเป็น
อนุกรรมการทันที 

7 กรณีทีม่เีหตุ
คณะอนุกรรมการ 

เหลือไม่ครบ 
ตามจำนวน 

 ภายหลังการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา หากมี
เหตุให้อนุกรรมการสรรหาเหลือไม่ครบตามจำนวน  
ให ้คณะอนุกรรมการสรรหาที ่ เหล ืออย ู ่ทำหน้าที่
ดำเนินการสรรหาต่อไป เว้นแต่ คณะอนุกรรมการสรรหา

หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 4.5 ภายหลัง 
การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา หากมีเหตุ
ให ้อน ุกรรมการเหล ือไม ่ครบตามจำนวน 
ให้คณะอนุกรรมการที ่เหลืออยู ่ ทำหน้าที่

 ข ้อ 6 วรรคสาม ภายหล ังการแต ่งตั้ง
คณะอน ุกรรมการสรรหา หากม ี เหต ุให้
อน ุ กรรมการ เหล ือ ไม ่ ครบตามจำนวน 
ให ้คณะอน ุกรรมการสรรหาท ี ่ เหล ืออยู่  
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(แก้ไขเพ่ิมเติม) ที ่เหลืออยู ่มีจำนวนไม่ถึงกึ ่งหนึ ่ง ให้คณะกรรมการ
แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการสรรหา ตามข้อ 6 ให้ครบ
จำนวน 

ดำ เน ิ นก ารสรรหาต ่ อ ไป ได ้  เ ว ้ นแต่
คณะอนุกรรมการสรรหา ท ี ่ เหล ืออย ู ่มี
จำนวนไม่ถ ึงก ึ ่งหนึ ่ง ให ้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ
สรรหา ให้ครบตามจำนวน 

ทำหน้ าที่ ดำเน ินการสรรหาต ่อไป เว ้นแต่
คณะอนุกรรมการสรรหาที ่เหลืออยู ่มีจำนวน 
ไม ่ถ ึ งก ึ ่ งหน ึ ่ ง  ให ้คณะกรรมการแต ่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการสรรหาให้ครบตามจำนวน 

8  
วรรค
หน่ึง  

อำนาจหน้าที่
คณะอนุกรรมการ

สรรหา 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

 ข้อ  8 ให้คณะอนุกรรมการสรรหามีอำนาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดแนวทางการสรรหาโดยนำความคิดเห็น 
นโยบาย ข้อเสนอแนะ และคำแนะนำของคณะกรรมการ
มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(2)  ประกาศกำหนดรายละเอ ียดเก ี ่ ยวกับ
หลักเกณฑ์ กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ และปฏิทิน
การสรรหา รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมาย ตลอดจนกำหนดค ุณล ักษณะที่
เหมาะสมของประธานกรรมการและกรรมการ 

(3) ดำเนินการสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มี
ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี ่ยวชาญในด้านที ่ เก ี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ของสถาบัน ตามที่กฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และประกาศกำหนด 

(4) เสนอผลการสรรหา และรายชื ่อผ ู ้ได ้รับ 
การสรรหาจำนวนไม่เกินสองเท่าของจำนวนที่ต้อง

หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 4.4 คณะอนุกรรมการ 
สรรหา มีหน้าที่ดำเนินการสรรหาเพื่อให้ได้มา 
ซึ ่งบุคคลที ่มีความรู ้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ที ่เหมาะสมกับกิจการของ
องค์การมหาชนซึ่งต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม รวมถึงไม่มีลักษณะต้องหา้ม
อื่นตามที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องค ์ การมหาชนน ั ้ น  โดยอาจกำหนด
รายละเอียดเก ี ่ยวกับลักษณะของความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ดังกล่าว
เพิ่มเติมได้ แต่อย่างไรก็ดี การกำหนดรายละเอียด
ดังกล่าวจะต้องอยู ่ภายใต้กรอบคุณสมบัติ  
และลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะดำรงตำแหน่ง
ประธานกรรมการและกรรมการตามกฎหมาย 
ตัวอย่างเช่น เป็นผู ้ม ีความสามารถหรือ
ประสบการณ์ ในการบร ิหารงานองค ์กร 
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นผู้ทรงเกียรติคุณ
และคุณธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม มีคุณวุฒิ
และความสามารถในทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

 ข้อ  7  วรรคหนึ่ง ให้คณะอนุกรรมการสรรหา
มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 ( 1 )  ก ำ ห น ด ร าย ล ะ เ อ ี ย ด เ ก ี ่ ย ว กั บ
กระบวนการ ขั้นตอนการสรรหาและวิธีการ
สรรหา 
 (2) ดำเนินการสรรหาเพื่อให้ได้บุคคลที่มี
ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเชี ่ยวชาญในสาขาที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของสถาบัน ให้เป็นไปโดยเปิดเผย 
โปร่งใส และยุติธรรม 
 (3) รวบรวมรายชื่อผู ้ที ่ได้รับการสรรหา
จำนวนไม่เกินสองเท่าของจำนวนที่ต้องได้รับ
การสรรหา พร้อมทั ้งเอกสารข้อมูลประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
ประสบการณ์และความเช ี ่ยวชาญในการ
ทำงาน เสนอคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
 (4) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 
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ได้รับการสรรหาต่อคณะกรรมการ โดยเรียงลำดับ
ตามตัวอักษร พร้อมทั้งเอกสาร ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญในการทำงาน 

(5) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

ที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจหน้าที ่ขององค์การ
มหาชนในระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นต้น 
ขั้นตอนการสรรหา ข้อ 1 คณะอนุกรรมการ
สรรหา ทาบทามบุคคลที ่ได ้รับการสรรหา 
และเมื ่อได้รับการตอบรับการทาบทามจาก 
ผู ้ ได ้ร ับการสรรหาเป็นลายลักษณ์อ ักษร 
ให้รวบรวมรายชื่อของบุคคลดังกล่าวจำนวน 
ไม่เกินสองเท่าของจำนวนกรรมการที่ตอ้งไดร้บั
การสรรหา พร้อมทั ้งเอกสารข้อมูลประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการทำงาน 
เสนอคณะกรรมการองค์การมหาชนพิจารณา
คัดเลือก 

    ข้อ 5 วรรคสาม ระยะเวลาการดำเนินการ
สรรหาตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามปฏิทิน 
การดำเนินการสรรหาแนบท้ายระเบียบนี้ 
    ข ้ อ 8 การสรรหาประธานกรรมการ 
และกรรมการ ให้คณะอนุกรรมการสรรหา
ดำเนินการสรรหาจากผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. 2542 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเติม 
และพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม โดยดำเนินการสรรหา 
ดังนี้ 
    (1) ประธานกรรมการ ต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรู้ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์สูง
ด้านการพัฒนาชุมชนหรือด้านการบริหาร
องค์กร 
    (2) กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน ต้องเป็น
บุคคลที ่ได ้ร ับการสรรหาจากตัวแทนของ
องค์กรชุมชน 
    (3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องเป็นบุคคล
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านการบริหารองค์กร 
ด้านการเงิน หรือด้านอื ่นอันเป็นประโยชน์ 
แก่กิจการของสถาบัน 
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8 
วรรค
สอง 

วาระการทำ
หน้าที่ของ

คณะอนุกรรมการ
สรรหา 

(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

เมื่อคณะรัฐมนตรีได้มีมติแต่งตั้งประธานกรรมการ
และกรรมการเรียบร้อยแล้ว ให้คณะอนุกรรมการสรรหา
พ้นจากหน้าที่ 

 ข้อ 6 วรรคสอง ให้คณะอนุกรรมการสรรหา
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บแต ่ งต ั ้ งอย ู ่ ในตำแหน ่ งจนกว่ า
กระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง
ประธานกรรมการและกรรมการในครั ้งนั้น
เสร็จสมบูรณ์ 

8 
วรรค
สาม 

อำนาจการ
วินิจฉัยกรณีที่มี
ปัญหาเกีย่วกับ

การปฏิบตัิ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง 
ให้ประธานอนุกรรมการสรรหาเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
และคำวินิจฉัยของประธานอนุกรรมการสรรหาให้ถือ
เป็นที่สุด 

หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 4.9 ในกรณีที ่มี
ป ัญหาเก ี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิ ให ้ประธาน
อนุกรรมการสรรหา เป็นผู ้ว ินิจฉัยชี ้ขาด  
คำวินิจฉัยของประธานอนุกรรมการสรรหา 
ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 7 วรรคสอง ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบ ัต ิ  ให ้ประธานอนุกรรมการเป็น 
ผู ้ว ิน ิจฉ ัยช ี ้ขาด คำว ิน ิจฉ ัยของประธาน
อนุกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

9 การประชุมของ
คณะอนุกรรมการ

สรรหา 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

 

การประช ุมคณะอน ุกรรมการสรรหาต ้องมี
อนุกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการสรรหาท ั ้ งหมดเท ่าท ี ่ม ีอยู่   
จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประช ุ มคณะอน ุ ก รรมการสรรหา  
ถ้าประธานอนุกรรมการสรรหาไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกอนุกรรมการสรรหา
คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
อนุกรรมการสรรหาคนหนึ ่งให้มีเสียงหนึ ่งในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

พ.ร.ฎ. มาตรา 22 วรรคสาม การประชุม
คณะอนุกรรมการ ให้นำความในมาตรา 21 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา 21 การประชุมคณะกรรมการต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น ้อยกว่ากึ ่งหนึ่ง 
ของจำนวนกรรมการทั ้งหมด จึงจะเป็น 
องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธาน
กรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี ้ขาดของที ่ประชุมให้ถือ 
เสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 

ข้อ 6 วรรคสี่ การประชุมคณะอนกุรรมการ
สรรหาต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด 
ถ้าประธานอนุกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดให้อนุกรรมการ 
ที ่เหลืออยู ่เลือกอนุกรรมการคนใดคนหนึ่ง 
ทำหน้าที่เป็นประธานอนุกรรมการ 
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ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

10 ห้ามพิจารณา
กรรมการใน

องค์การมหาชน
เกินกว่าสามแห่ง 

ห้ามมิให้คณะอนุกรรมการสรรหาพิจารณาบุคคล
ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในองค์การมหาชนเกินกว่า
สามแห ่ง  ท ั ้ งน ี ้  ให ้น ับรวมการเป ็นกรรมการ 
โดยตำแหน่งและการได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติ
ราชการแทนในตำแหน่งกรรมการด้วย แต่ไม่รวมถึง
การเป็นกรรมการโดยตำแหน่งที่ได้มีการมอบหมาย 
ให้ผู้อื่นปฏิบัติราชการแทน 

หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 4.7 ห้ามมิให้
คณะอนุกรรมการสรรหา พิจารณาบุคคล 
ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในองค์การมหาชน
เกินกว่าสามแห่ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการเป็น
กรรมการโดยตำแหน ่ งและการได ้รั บ
มอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนในตำแหน่ง
กรรมการด ้ วย  แต ่ ไม ่ รวมถ ึ งการเป็น
กรรมการโดยตำแหน่งที่ได้มีการมอบหมาย
ให้ผู้อื่นปฏิบัติราชการแทน 

ข้อ 11 ห้ามมิให้คณะอนุกรรมการสรรหา
พิจารณาบุคคลที ่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
ในองค์การมหาชนเกินกว่าสามแห่ง ทั ้งนี้  
ให ้น ับรวมการเป็นกรรมการโดยตำแหน่ง 
และการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการ
แทนในตำแหน่งกรรมการด้วย แต่ไม่รวมถึง
การ เป ็นกรรมการโดยตำแหน ่ งท ี ่ ได ้มี  
การมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติราชการแทน 

11 วิธีสรรหา 
ประธาน
กรรมการ 

และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

(แก้ไขเพ่ิมเติม) 
 

การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาใช้วิธีการ
เสนอชื่อทั่วไป วิธีการรับสมัครทั่วไป วิธีการทาบทาม 
หรือวิธีอื่นใดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ จะใช้วิธีใดวิธี
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 

ในกรณีใช้วิธีการเสนอชื่อทั่วไป อาจเสนอชื่อจาก
องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน องค์กรภาครัฐ 
องค์กรเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรภาค
ประชาสังคม สถาบันการศึกษา ผู้เสนอชื่อต้องเป็น
ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือมีมติที ่ประชุมของ
องค์กรให้เสนอชื่อ ทั้งนี้ จะเสนอชื่อเดียวหรือหลาย
ชื่อก็ได้ โดยเสนอข้อมูลรายละเอียดของบุคคลผู้ถูก
เสนอชื่อพร้อมเหตุผล ซึ่งต้องได้รับความยินยอมจาก

ขั้นตอนการสรรหา ข้อ 1 คณะอนุกรรมการ
สรรหาทาบทามบุคคลที ่ได้รับการสรรหา 
และเมื ่อได้ร ับการตอบรับ การทาบทาม 
จากผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลายลักษณ์อักษรฯ 

 ข ้อ  9 การสรรหาประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้คณะอนุกรรมการ
สรรหาใช้วิธีการเสนอชื่อทั่วไป วิธีการรับสมคัร 
วิธีการทาบทาม หรือวิธีอื่นใดตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้จะใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  
 การเสนอชื่ออาจเสนอชื่อจากองค์กรชุมชน 
เครือข่ายองค์กรชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กร
เอกชน ประชาส ังคม สถาบ ันการศ ึกษา 
ผู ้เสนอชื ่อต้องเป็นผู ้ม ีสิทธิ ์ท ี ่จะเสนอชื่อ 
โดยจะเสนอชื่อเดียวหรือหลายชื่อก็ได้ แต่ตอ้ง
เสนอข้อมูลรายละเอียดของบุคคลผู้ถูกเสนอ
ชื่อพร้อมเหตุผล และได้รับความยินยอมจาก 
ผู้ถูกเสนอชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร 
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ผู้ถูกเสนอชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินการ
ตามประกาศและแบบที ่คณะอนุกรรมการสรรหา
กำหนด 

ในกรณีใช้วิธีการรับสมัครทั่วไป ให้ดำเนินการตาม
ประกาศและแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหากำหนด 

ในกรณีใช้วิธีการทาบทาม ให้คณะอนุกรรมการ
สรรหาม ีหน ังส ือทาบทามผ ู ้ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิและ
คุณลักษณะตามที่กำหนด โดยจะต้องได้รับการตอบรับ
จากผู้นั้นเป็นลายลักษณ์อักษร 

ในกรณีใช้วิธีอื่นใด ให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการ
สรรหากำหนด 

 การทาบทามบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหา
ต้องได้รับการตอบรับเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

12 วิธีสรรหา
กรรมการผู้แทน
องค์กรชุมชน 

(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

การสรรหากรรมการผ ู ้ แทนองค ์กรช ุมชน  
ให้คณะอนุกรรมการสรรหาใช้วิธีการเสนอชื่อทั่วไป
จากองค์กรชุมชนหรือเครือข่ายองค์กรชุมชนที ่มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ และมีมติที่ประชุมขององค์กรให้
เสนอชื่อ ทั้งนี้ จะเสนอชื่อเดียวหรือหลายชื่อก็ได้ โดย
เสนอข้อมูลรายละเอียดของบุคคลผู้ถูกเสนอชื่อพร้อม
เหตุผล ซึ่งต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกเสนอชื่อ
เป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินการตามประกาศ
และแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหากำหนด 

การสรรหากรรมการผู้แทนองค์กรชุมชนจะต้อง
มาจากการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน โดยพิจารณาองค์ประกอบให้เหมาะสม 
มีความหลากหลายอย่างเกื ้อกูลกันในการปฏิบ ัติ

 ข้อ 10 การสรรหากรรมการผู้แทนองค์กร
ชุมชนให้คณะอนุกรรมการสรรหาใช้วิธีการ
เสนอชื่อจากองค์กรชุมชนหรือเครือข่ายองค์กร
ชุมชน โดยจะเสนอชื่อเดียวหรือหลายชื่อก็ได้ 
แต่ต้องเสนอข้อมูลรายละเอียดของบุคคล 
ผู้ถูกเสนอชื่อพร้อมเหตุผล และได้รับความ
ยินยอมจากผู้ถูกเสนอชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร 
 การสรรหากรรมการผู ้แทนองค์กรชุมชน
จะต้องมาจากการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน
และเครือข่ายองค์กรชุมชน โดยพิจารณา
องค ์ประกอบให ้ เหมาะสมและม ีความ
หลากหลายอย่างเกื ้อกูลกันในการปฏิบ ัติ
หน้าที่คณะกรรมการ ได้แก่ กระจายตามภาค 
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หน้าที ่คณะกรรมการ และคำนึงถึงการกระจาย 
ตามภาค สัดส่วนระหว่างพื ้นที ่ เม ืองและชนบท 
ความรู้ความสามารถตามลักษณะงานพัฒนาชุมชน
ด้านต่าง ๆ และสัดส่วนหญิงชาย 

เพื ่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคสอง 
คณะอนุกรรมการสรรหาอาจแต่งตั้งคณะทำงานช่วย
พิจารณา กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเบื้องตน้กอ่น
เสนอให้คณะอนุกรรมการสรรหาพิจารณาเลือกสรร
ด้วยก็ได้ 

สัดส่วนเมืองและชนบท ความรู้ความสามารถ 
ตามลักษณะงานพัฒนาชุมชนด้านต่าง  ๆ 
และสัดส่วนหญิงชาย 

13 การตรวจสอบ
คุณสมบัติและ
รับรองตนเอง

ของผู้เขา้รับการ
สรรหา 

(เพ่ิมเติมทั้งข้อ) 
 

ในการดำเนินการตามขอ้ 8 (2) คณะอนุกรรมการ
สรรหาต้องกำหนดให้ผู้เข้ารับการสรรหารับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบคุณสมบัต ิและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องหา้มตามกฎหมาย
และประกาศที่กำหนด หากคณะอนุกรรมการสรรหา
พบว่าผู้เข้ารับการสรรหารายใดแสดงคุณสมบัติเป็นเท็จ 
ปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ หรือไม่มีคุณลกัษณะ
ที่เหมาะสมของการเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ 
จะถือว่าผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

 ระเบียบเดิมไมไ่ดก้ำหนด 

14
วรรค
หน่ึง
และ
วรรค
สอง 

อำนาจการ
พิจารณาคดัเลือก

ของ
คณะกรรมการ 
และระยะเวลา

เม ื ่อคณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการตาม 
ข้อ 8 (4) แล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืก
ผู ้ที ่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการและกรรมการ 
เสนอร ัฐมนตร ี เพ ื ่อประกอบการพ ิจารณาเสนอ
คณะรัฐมนตรีแต ่งตั ้งเป็นประธานกรรมการและ
กรรมการต่อไป 

ขั้นตอนการสรรหา ข้อ 3 เมื่อดำเนินการ
สรรหาแล้วเสร็จ ให้คณะอนุกรรมการสรรหา 
เสนอคณะกรรมการองค ์การมหาชน
พิจารณา เพื ่อเสนอร ัฐมนตร ีร ักษาการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง และคณะรัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

ข้อ 13 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการและ
กรรมการแล้วเสร็จ ให้เสนอรายชื่อพร้อมทั้ง
เอกสารข้อมูลประวตัสิ่วนตัว ประวัติการศกึษา 
ประวัติการทำงาน ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญในการทำงานต่อร ัฐมนตรี เ พ่ือ
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เสร็จสิ้นของการ
สรรหา 

(แก้ไขเพ่ิมเติม) 
 

ให ้คณะกรรมการเสนอรายชื ่อผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับการ
คัดเลือกตามวรรคหนึ่ง พร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประวัติ
ส ่วนต ัว ประว ัต ิการศ ึกษา ประว ัต ิการทำงาน 
ประสบการณ์และความเช ี ่ยวชาญในการทำงาน 
ต่อรัฐมนตรีด้วย 

ประกอบการพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรี
แต่งตั ้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ต่อไป 

14 
วรรค
สาม 

การกำหนดบัญชี
รายช่ือสำรอง 

และเหตุแห่งการ
ใช้บัญชีรายชื่อ

สำรอง  
(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

 

ให้ผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ
และกรรมการตามวรรคหนึ่ง เป็นบัญชีรายชื่อสำรองไว้
สำหรับการพิจารณาคัดเลือกในกรณีมีเหตุที ่ไม่อาจ
แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการได้ไม่ว่าด้วย
เหตุใด หรือประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจาก
ตำแหน่งก่อนวาระ 

ขั้นตอนการสรรหา ข้อ 2 คณะกรรมการอาจ
มอบหมายให้คณะอนุกรรมการสรรหาจัดทำ
รายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะเป็น
กรรมการเป็นบัญชีรายชื่อสำรองไว้เพ่ือใช้ใน
กรณีที่มีกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ
ก็ได้ เพื่อที่คณะกรรมการองค์การมหาชนจะ
ได้พิจารณาคัดเลือกรายชื่อจากบัญชีรายชื่อ
สำรองเสนอต่อรัฐมนตรี ภายในสามสิบวัน 
เว ้นแต ่ วาระของกรรมการเหล ือไม ่ถึ ง 
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน คณะกรรมการองค์การ
มหาชนจะไม่แต่งตั้งกรรมการก็ได้ (พ.ร.ฎ. 
มาตรา 19 วรรคหนึ่ง กำหนดวาระเหลืออยู่
ไม่ถึงเก้าสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้) 

ข้อ 12 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้
คณะอนุกรรมการสรรหาจัดทำรายชื่อบุคคล 
ที ่ม ีค ุณสมบัต ิ เหมาะสมจะเป็นกรรมการ 
ในคณะกรรมการ เป็นบัญชีรายชื่อสำรองไว้
เพื ่อใช้ในกรณีที ่มีการพ้นจากตำแหน่งก่อน
วาระก็ได้ เพื่อที่คณะกรรมการจะได้พิจารณา
คัดเลือกรายชื่อจากบัญชีรายชื่อสำรองเสนอ
ต่อรัฐมนตรีภายในสามสิบวัน 

15  การคดัเลือก
บุคคลจากบัญชี
รายชื่อสำรอง 

และการ
ดำเนินการสรรหา 

กรณไีม่อาจ
คัดเลือกบุคคล
จากบัญชีได ้

(เพ่ิมเติมทั้งข้อ) 
 

 เม ื ่อม ีเหตุท ี ่ไม ่อาจแต่งต ั ้งประธานกรรมการ 
และกรรมการได้ไม่ว ่าด้วยเหตุใด หร ือประธาน
กรรมการหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ 
คณะกรรมการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลจากบัญชี
รายชื่อสำรองตามข้อ 14 วรรคสาม เสนอต่อรัฐมนตรี
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุที่ไม่อาจแต่งตั้ งได้ 
หรือวันที ่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจาก
ตำแหน่งก่อนวาระ เว้นแต่ วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเกา้สิบ
วันจะไม่พิจารณาคัดเลือกก็ได้ 
 ในกรณีที ่มีเหตุทำให้ไม่อาจพิจารณาคัดเลือก
บุคคลจากบัญชีรายชื่อสำรองตามวรรคหนึ่งได้ ให้

 



- 14 - 

ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา 
หลักเกณฑ์กลาง ขั้นตอนการสรรหา 

และแนวทางการควบคุม ตามมติ ครม. 
ระเบียบสรรหา พ.ศ. 2561 

คณะกรรมการยกเลิกบัญชีรายชื่อสำรองนั้น และให้
คณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาใหม่ภายใน
หกสิบวันนับแต่วันที่ยกเลิกบัญชีรายชื่อสำรอง และ
หากมีเหตุจำเป็นให้ขยายเวลาได้อีกไม่เกินสามสิบวัน 
เว้นแต่ ในกรณีที่ต้องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา 
ขึ ้นใหม่ ให ้ดำเน ินการสรรหาภายในระยะเวลา
ดังกล่าวนับแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สรรรหา หากดำเนินการไม่แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลา
ที่กำหนดให้คณะกรรมการรายงาน กพม. โดยเร็ว 

ในกรณีที ่ม ีเหตุทำให้ไม่อาจแต่งตั ้งประธาน
กรรมการและกรรมการได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด และไม่มี
บัญชีรายชื่อสำรอง ให้ดำเนินการสรรหาตามข้อ 15 
วรรคสอง 

16 การแจ้ง กพม.  เม ื ่อคณะรัฐมนตรีแต่งตั ้งประธานกรรมการ 
และกรรมการแล้ว ให้สถาบันแจ้งรายชื่อผู้ที่ได้รบัการ
แต่งตั้ง พร้อมกับระเบียบนี้ให้ กพม. ทราบ 

ขั้นตอนการสรรหา ข้อ 4 ให้องค์การมหาชน
แจ้งรายชื่อคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ที่ได้รับการแตง่ตัง้ พร้อมกับระเบียบการสรรหา
ประธานกรรมการ  และกรรมการใน
คณะกรรมการองค์การมหาชน ให้ กพม. 
ทราบด้วย 

 ข้อ 14 เมื่อคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการให้สถาบันแจ้งรายชื่อ
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้ง พร้อมกับ
ระเบียบนี้ให้ กพม. ทราบ 

17 การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ

คณะอนุกรรมการ
สรรหา 

ให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนสนับสนุน
การดำเน ินงานของคณะอน ุกรรมการสรรหา 
ตามระเบียบนี้ 

  ข ้อ 15 ให ้ผ ู ้อำนวยการสนับสนุนการ
ดำเน ินงานของคณะอนุกรรมการสรรหา 
ตามระเบียบนี้ 
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ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา 
หลักเกณฑ์กลาง ขั้นตอนการสรรหา 

และแนวทางการควบคุม ตามมติ ครม. 
ระเบียบสรรหา พ.ศ. 2561 

18 เบี้ยประชุม 
และประโยชน์
ตอบแทนอื่น 

ให ้คณะอนุกรรมการสรรหาได ้ร ับเบี ้ยประชุม 
และประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการ
กำหนด 

  ข้อ 16 ให้คณะอนุกรรมการสรรหาได้รับ
เบ ี ้ ยประช ุมและประโยชน ์ตอบแทนอื่น 
ตามหลักเกณฑ์ของสถาบัน 

19 บทเฉพาะกาล 
รับรองการสรรหา 
การคัดเลือก และ

การเสนอชื่อ 
ตามระเบียบ 

ปี 2561 
 

 ให้การสรรหา การคัดเลือก และการเสนอชื่อ
ประธานกรรมการและกรรมการ และการดำเนินการ
อื ่นใด ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2561 และผู้ที่ได้รับ
การสรรหา การคัดเลือก และการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้ง
เป็นประธานกรรมการและกรรมการตามระเบียบ
ดังกล่าว ซึ่งไม่ได้สละสิทธิ์ไป ให้ถือว่าเป็นการดำเนนิการ
และเป ็นผ ู ้ ได ้ร ับการสรรหา การค ัดเล ือก และ 
การเสนอชื่อตามระเบียบนี้ 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับการสรรหา การคัดเลือก และการ
เสนอชื่อตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2561 ได้สละสิทธิ์
ไปก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ เป็นกรณีที่สถาบันจะต้อง
ดำเนินการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการแทนผู้ที ่สละ
สิทธิ์ตามข้อ 15 วรรคสองของระเบียบนี้ โดยไม่ต้อง
ยกเลิกบัญชีรายชื่อสำรองตามระเบียบดังกล่าว 
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ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา 
หลักเกณฑ์กลาง ขั้นตอนการสรรหา 

และแนวทางการควบคุม ตามมติ ครม. 
ระเบียบสรรหา พ.ศ. 2561 

20 การรักษาการ
ระเบียบ 

และอำนาจ
วินิจฉัยระเบยีบ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้ ให้ประธานกรรมการเป็นผู ้วินิจฉัย 
ชี ้ขาด และคำวิน ิจฉ ัยชี ้ขาดของประธานกรรมการ 
ให้ถือเป็นที่สุด 

 ข ้อ 17 ให ้ประธานกรรมการร ักษาการ 
ตามระเบียบนี้ 

 



ตารางร่างระเบียบท่ีมีเนื้อหาแตกต่างจากหลักเกณฑ์กลางตามมติคณะรัฐมนตรี 

ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา เหตุผล 
1 การ เตร ี ยมการ

สรรหา 
(ร่างระเบียบข้อ 5 
วรรคสาม) 

ก่อนประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวรรค
หนึ่ง สถาบันสามารถเตรียมการเพื่อให้การสรรหาแล้วเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาตามวรรคสอง ได้แก่ การทาบทามและแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสรรหา การจัดทำแนวทางและปฏิทินการสรรหา 
การเสาะหาบุคคลที ่มีความเหมาะสมที ่จะได้รับการแต่งตั้ งเป็น
ประธานกรรมการและกรรมการ การค้นหาและจัดทำข้อมูลเบื้องต้น
ของบุคคลที่มีความเหมาะสมดังกล่าว เว้นแต่ การพิจารณาเลือกสรร
บุคคลที่เข้ารับการสรรหาและการเสนอชื่อผู้ได้รับการสรรหาให้เริ่ม
ดำเนินการนับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องดำเนินการสรรหา 

 ตามผลการพิจารณาของ กพม. ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อ
วันที่ 22 พ.ย. 2564 หนังสือ ที่ นร 1208/678 ลงวันที่ 25 พ.ย. 2564  
ที่ระบุว่า ก่อนเริ่มกระบวนการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
องค์การมหาชนสามารถเตรียมการเพื่อให้การสรรหาแล้วเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาตามมต ิครม. และเป็นไปด้วยความระเบียบเรยีบรอ้ย 
เช่น การทาบทามและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา การยกร่างแนวทาง
และปฏิทินการสรรหาการเสาะหาบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะได้รับ
การแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ การค้นหาและจัดทำ
ข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่มีความเหมาะสมดังกล่าว 

2 การกำหนดบ ัญชี
รายชื่อสำรอง และ
เหต ุ แห ่ ง กา ร ใช้
บัญชีรายชื่อสำรอง  
(ร ่างระเบียบข้อ 
14 วรรคสาม) 

ให้ผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ตามวรรคหนึ่ง เป็นบัญชีรายชื่อสำรองไว้สำหรับการพิจารณาคัดเลือก
ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการได้ไม่ว่า
ด้วยเหตุใด หรือประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อน
วาระ 

 กำหนดให้ใช้บัญชีรายชื่อสำรองได้ในกรณีที่มีเหตุไม่อาจแต่งตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ซึ่งหลักเกณฑ์
กลางกำหนดไว้เฉพาะกรณีกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ 
 ในการนี้เป็นไปตามผลการพิจารณาของ กพม. ในการประชุมครั้งที่ 
6/2564 เม ื ่อว ันท ี ่  22 พ.ย. 2564 หน ังส ือ ท ี ่  นร 1208/678  
ลงวันที่ 25 พ.ย. 2564 ที่ระบุว่า กรณีสถาบันต้องการใช้บัญชีรายชื่อสำรอง
ในกรณีอื่นใด ที่นอกเหนือจากกรณีการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ สถาบัน
สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบว่าด้วยการสรรหาได้ 

3 การดำเน ิ นการ 
สรรหา กรณ ีไม่
อ า จ ค ั ด เ ล ื อ ก
บ ุคคลจากบ ัญชี
รายชื่อสำรองได้ 

 ในกรณีที ่มีเหตุทำให้ไม่อาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลจากบัญชี
รายชื่อสำรองตามวรรคหนึ่งได้ ให้คณะกรรมการยกเลิกบัญชีรายชื่อ
สำรองนั้น และให้คณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาใหม่
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ยกเลิกบัญชีรายชื่อสำรอง และหากมเีหตุ
จำเป็นให้ขยายเวลาได้อีกไม่เกินสามสิบวัน เว้นแต่ ในกรณีที่ต้อง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาขึ้นใหม่ ให้ดำเนินการสรรหาภายใน
ระยะเวลาดังกล่าวนับแต่วันที ่มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ 

 ในกรณีที่มีเหตุทำให้ไม่อาจคัดเลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อสำรอง 
คณะกรรมการจะต้องพิจารณายกเลิกบัญชีรายชื่อสำรอง เพื่อต้อง
ดำเนินการสรรหาใหม่ และกำหนดกรอบระยะเวลาการสรรหาไว้ 60 
วัน ขยายได้อีก 30 วัน โดยนำข้อเสนอแนะตามผลการพิจารณาของ 
กพม. ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 2564 หนังสือ 
ที่ นร 1208/678 ลงวันที่ 25 พ.ย. 2564 มาประกอบการยกร่าง
ระเบียบ และกำหนดเหตุที่จะเกิดขึ้นไว้ 3 กรณี 
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ข้อ ประเด็น ร่างระเบยีบสรรหา เหตุผล 
(ร ่างระเบียบข้อ 
15 วรรคสองและ
วรรคสาม) 

 

สรรรหา หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ให้คณะกรรมการรายงาน กพม. โดยเร็ว 
 ในกรณีที่มีเหตุทำให้ไม่อาจแต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการ
ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด และไม่มีบัญชีรายชื่อสำรอง ให้ดำเนินการสรรหา
ตามข้อ 15 วรรคสอง 

 กรณีที่ 1 ไม่อาจพิจารณาเสนอแต่งตั้งได้ (ครม. ยังไม่ได้แต่งตั้ง) 
ให้สรรหาใหม่ภายใน 60 วัน + 30 วัน 
 กรณีที่ 2 พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ (ครม. แต่งตั้งแล้ว) ให้สรรหา
ใหม่ภายใน 60 วัน + 30 วัน 
 กรณีที ่ 3 ไม่มีบัญชีรายชื ่อสำรอง และไม่อาจเสนอแต่งตั ้งได้  
ให้สรรหาใหม่ภายใน 60 วัน + 30 วัน 
 ทั้งนี้ หากไม่มีบัญชีรายชื่อสำรอง และมีการพ้นจากตำแหน่งก่อน
วาระ ให้สรรหาใหม่โดยบททั่วไป 90 วัน + 60 วัน 
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