




แบบแสดงรายการขอมูลงบประมาณของ บจธ. 
 

หนวย : บาท 

รายการ งบประมาณ รอยละ 

1. งบประมาณจัดสรรประจำป 2565 53,484,900.00 48.94 
    - คาใชจายบุคลากร 13,166,200.00 12.05 
    - คาใชจายในการดำเนินงาน 15,318,700.00 14.02 
    - คาใชจายในการดำเนินโครงการ 25,000,000.00 22.87 
2.  งบประมาณสะสมของ บจธ. 36,619,670.31 33.51 
    - ประมาณการงบประมาณคงเหลือจากแผนป ๒๕๖4 6,000,000.00 5.49 
    - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและเงินสะสม 21,739,960.56 19.89 
    - เงินตนและดอกเบี้ยเงินใหสินเชื่อ 8,879,709.75 8.12 
3.  กองทุนสวัสดิการ 19,187,447.07 17.56 

รวมท้ังส้ิน 109,292,017.38 100.00 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
 
หมายเหตุ : บจธ. ตองกันงบประมาณสำหรับคาชดเชยกรณีองคกรถูกยุบเลิก จำนวน 20,000,000 บาท 
โดยเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการและงบประมาณสะสมของ บจธ. บางสวน    
 
 

ตารางแสดงรายละเอียดคาใชจายดานบุคลากรท้ังหมด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หนวย : บาท   
รายการคาใชจาย งบประมาณ (9 เดือน) งบประมาณ (12 เดือน) 

งบจัดสรร งบสะสม บจธ. งบจัดสรร งบสะสม บจธ. 
เงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหาร  

13,166,200 1๓,๓๘๒,๙๘๐ 13,166,200 22,232,670 

เงินเลื่อนข้ัน รอยละ 6  ๑,๓๓๘,๖๒๐ - 1,784,830 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  2,466,600 - 3,288,800 
สวัสดิการ  3,285,800 - 3,285,800 

รวม 
13,166,200 20,474,000 13,166,200 30,592,100 

33,640,200 43,758,300  
 
 
 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 



    

สถาบนับรหิาสถาบนับรหิารจดัการธนาคารท่ีดิน  

(องคก์ารมหาชน) 
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คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 

กำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติดังนี ้ (1) กอนจะ

ดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติการของ

สวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละ

ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของภารกิจ (3) สวนราชการตองจัดใหมี

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดข้ึน ซึ่งตอง

สอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเกิดผล

กระทบตอประชาชนใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดำเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยน

แผนปฏิบัติการใหเหมาะสม ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 

3 ระดับ ประกอบดวย 

 (1) แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ (ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติเสนอ) 

 (2) แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ และแผนความมั่นคง (ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ) 

  (3) แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2  

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ เชน แผนของสวนราชการและหนวยงานของรัฐตาง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึงแผนปฏิบัติการทกุระดับ โดยกำหนดให

ต้ังช่ือแผนในระดับที่ 3 โดยใชช่ือวา “แผนปฏิบัติการดานระยะที่... (พ.ศ. .... - ....)/แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ระยะ 

5 ป และรายป/แผนอื่นๆ” เวนแตไดมีการระบุไวในกฎหมายกอนที่จะมีมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เชน พระราชบัญญัติ 

พระราชกำหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติ ครม. เปนตน ไดกำหนดชื่อแผนไววา แผนแมบทดาน... แผนพัฒนา... 

หรือแผนอื่นๆ จึงจะสามารถใชช่ือแผนตามที่บัญญัติไวในกฎหมายน้ันๆ 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที ่ดิน (องคการมหาชน) ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 โดยแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ไดมีการทบทวน

ปรับปรุงเน้ือหา รูปแบบ และรายละเอียดการนำเสนอใหมีความชัดเจนและเหมาะสม เพื่อใชเปนคูมือและแนวทางใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรของสถาบันฯ ทั ้งในมิติของการปฏิบัติงาน การใชจายงบประมาณ และการติดตาม

ประเมินผล เพื่อใหการดำเนินงานของสถาบันฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันบรหิารจดัการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

หรือ บจธ. จัดทำขึ้นโดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล  ตลอดจนนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหสามารถบรรลุพันธกิจตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

 ภารกิจหลักของ บจธ. มีความเช่ือมโยงสอดคลองกับแผนในระดับตางๆ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม, รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ในหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ : มาตรา 72 และ 73 รัฐพึงดำเนินการเกี่ยวกับที่ดิน

โดยการวางแผนการใชที่ดินของประเทศอยางเหมาะสม จัดใหมีมาตรการเพื่อกระจายการครอบครองที่ดินอยางเปน

ธรรม ชวยเหลือเกษตรกรผูยากไรใหมีที่ดินทำกิน, นโยบายท่ีรัฐบาลแถลงตอรัฐสภาเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย, แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการ

ปรับปรุงระบบที่ดินทำกินใหเกษตรกรสามารถเขาถึงได จัดทำแนวทางการกำหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดิน

ของเกษตรกรที่เหมาะสม, แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็น : เศรษฐกิจฐานราก และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประเด็นการปฏิรูป : 4 ระบบสรางเสริมชุมชนเขมแข็ง เปนตน  

 เนื่องจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดผานการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร

และวุฒิสภาแลว โดย บจธ. ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 53,484,900 บาท (หาสิบสามลานสี่แสนแปดหมื่นสี่พัน

เการอยบาทถวน) 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บจธ. มีการจัดสรรทรัพยากรสำหรับดำเนินการตามพันธกิจ 

ผลผลิต กิจกรรม และคาเปาหมายที่กำหนดไวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใชเงินงบประมาณ

จาก 2 แหลงงบประมาณ สำหรับการดำเนินงานจำนวน 11 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น  76,366,500.00  บาท 

ดังน้ี 

 1) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย     53,484,900.00 บาท 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2) เงินงบประมาณสะสมคงเหลอืของ บจธ.             22,881,600.00 บาท 

 เพื่อใหการดำเนินงานของ บจธ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง และอำนาจหนาที่ที่
กำหนดไวในพระราชกฤษฎีกาฯ บจธ. จึงไดมีการทบทวน ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ ทั้งในมิติของการปฏิบัติงาน  
การใชจายงบประมาณ และการติดตามประเมินผล ใหมีความชัดเจนและเหมาะสม เพื่อเปนกรอบทิศทางและเรงรัด
การดำเนินงานใหสำเร็จตามเปาหมายตอไป 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1  บจธ. กับการเปนองคการมหาชน 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 128       

ตอนที่ 33 ก เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 และมีผลใชบังคับ ต้ังแตวันที่ 9 มิถุนายน 2554 บจธ. เปนองคการมหาชนใน

กลุมที่ 3 บริการสาธารณะทั่วไป โดยนายกรัฐมนตรี เปนรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ ถึงแมวา            

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ จะมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 9 มิถุนายน 2554 แตเนื่องจากรัฐบาลในขณะนั้นไมมนีโยบาย             

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการแกไขปญหา ที ่ดินและการจัดตั้งธนาคารที ่ดิน นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

ตาม    พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ จึงยังมิไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการผูแทนองคกรชมุชน                 

เพื่อเปนคณะกรรมการ บจธ. ในวาระเริ่มแรก จึงยังมิไดมีการดำเนินการเพื่อใหเปนไปตามบทเฉพาะกาลที่บัญญัติ              

ไวในมาตรา 44 ของพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังฯ อันสงผลใหการดำเนินการจัดต้ัง บจธ. ดำเนินการไมแลวเสร็จและทำให 

บจธ. ไมสามารถดำเนินการใดไดตามภารกิจและอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 ตอมา เมื ่อวันที ่ 22 พฤษภาคม 2557 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ไดเสนอ เรื ่องดังกลาวตอ

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยทุธ จันทรโอชา) เพื่อพิจารณาดำเนินการตามมาตรา 44 ของพระราชกฤษฎกีาจัดตั้งฯ 

โดยออกคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 70/2557 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ

กรรมการผูแทนองคกรชุมชน ในคณะกรรมการ บจธ. ในวาระเริ่มแรก สงผลใหองคประกอบของคณะกรรมการ บจธ. 

ในวาระเริ ่มแรกมีครบถวน และมีอำนาจหนาที ่ในการดำเนินการใดๆ ตามภารกิจ ที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งฯ                  

กำหนดได หลังจากนั้น จึงมีการสรรหาและแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการผูแทน

องคกรชุมชน ในวันที่ 31 มีนาคม 2558 โดยไดดำเนินการสรรหา และไดแตงต้ังผูอำนวยการ บจธ. เพื่อมาขับเคลื่อน

การดำเนินงานในวันที่ 8 กันยายน 2558 

  นับจากวันที่ บจธ. มีองคประกอบในการบริหารงานครบถวน (8 กันยายน 2558) บจธ. ไดเรงดำเนินงานตาม

ภารกิจเพื่อสนองตอนโยบายของรัฐบาลมาโดยลำดับ อยางไรก็ตาม บจธ. เปนเพียง กลไกชั่วคราวเพื่อจัดต้ังธนาคาร

ที่ดิน จึงมีกำหนดยุบเลิกเมื่อพนกำหนดระยะเวลา 5 ป โดยมีกำหนดยุบเลิก ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2559 และโดยที่              

การเริ่มตนดำเนินงานของ บจธ. ลาชาไปถึง 3 ปเศษ ทำใหเหลือ ระยะเวลาดำเนินการตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย                

กอนครบกำหนดเพียง 1 ปเศษ ซึ่งไมเพียงพอตอการจัดตั้งธนาคารที่ดินอันเปนภารกิจหลักของ บจธ. ดังนั้น เพื่อให

การดำเนินการตามวัตถุประสงคของ บจธ. เปนไปอยางตอเน่ือง และสามารถจัดต้ังธนาคารที่ดินไดสำเร็จ จำเปนตองมี

การขยายระยะเวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตอไปใหเพียงพอตอการดำเนินภารกิจ จึงมีการตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 โดยขยาย

กำหนดยุบเลิกออกไปเปนวันที่ 8 มิถุนายน 2565 การขยายระยะเวลาดังกลาวทำให บจธ. สามารถดำเนินงานตอเน่ือง

จวบจนปจจุบัน โดยในหวงที่ผานมา บจธ. ไดเรงพัฒนาศักยภาพ ทั้งในดานการบริหารจัดการภายในองคกรและ 

การใหบริการประชาชนใหสอดรับกับการดำเนินภารกิจในดานตางๆ ทั้งการกระจายการถือครองที่ดิน การจัดสรรใหมี

การใชประโยชนในที่ดิน อยางเหมาะสม รวมถึงการจัดต้ังธนาคารที่ดินใหเสร็จสมบูรณ 
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1.2  วิสัยทัศน 
 

   “จัดต้ังธนาคารท่ีดิน เพ่ือกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน” 

  
1.3  พันธกิจ 

   1.  ผลักดันการจัดต้ังธนาคารที่ดิน หรือองคการอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะเดียวกับธนาคารที่ดิน 

    2.  กระจายการถือครองที่ดินใหแกเกษตรกรหรือผูยากจน และสงเสริมใหเกิดประโยชนในที่ดิน อยางเต็มศักยภาพ 

    3.  สรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการที่ดิน เพื่อสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม เพื่อเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจ 

   4.  บูรณาการขอมูลที่ดิน เพื่อปองกันการสูญเสียสิทธิ การกระจายสิทธิการถือครองที่ดินและสงเสริมใหเกิดการใช

ประโยชนในที่ดินอยางเต็มศักยภาพ 

 

1.4  วัตถุประสงค 

 มาตรา 7  ใหสถาบันมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

   1.  ดำเนินการเพื่อใหเกิดการกระจายการถือครองที ่ดินที ่เปนธรรมและยั่งยืน และมีการใชประโยชนในที่ ดิน                 

อยางเหมาะสม และจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 2. รวบรวมขอมูลที ่ดินและเปนตัวกลางระหวางผู ประสงคจะใชประโยชนในที ่ดินกับเจาของที ่ดินที ่ยังมิได                    

ใชประโยชนหรือเจาของที่ดินที่ยังไมประสงคจะใชประโยชนในที่ดินอยางเต็มที ่

 3. ประสานงานกับหนวยงานของรัฐเพื ่อใหไดมาซึ ่งที่ดินของรัฐและดำเนินการใหไดมาซึ ่งที ่ดินของเอกชน                       

ที่ไมไดใชประโยชนหรือใชประโยชนไมคุมคา เพื่อใหเกษตรกรและผูยากจนไดใชประโยชนอยางทั่วถึงรวมทั้งสนับสนุน           

ทางการเงินแกการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

 4. สนับสนุนใหชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดินรวมกัน ทั้งที่ดินทำกินและที่ดินสำหรับการอยูอาศัยในรูปแบบโฉนด

ชุมชน 

 5. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน 
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1.5  อำนาจหนาท่ี 

 มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหสถาบันมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

1.  ใหสินเช่ือเพื่อการจัดหาและพัฒนาที่ดินแกเกษตรกร ผูยากจน ผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดินองคกรชุมชน 

หรือเครือขายองคกรชุมชน ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 2.  สงเสริมและสนับสนุนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนในการบริหารจัดการที่ดิน 

 3.  กอต้ังสิทธิ หรือทำนิติกรรมใดทุกประเภทกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน 

 4. โอนหรือรับโอนอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิตางๆ 

 5.  ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตางๆ 

 6.  ซื้อ จัดหา จำหนาย ยืม ใหยืม เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ แลกเปลี่ยนหรือดำเนินงานเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

หรือทรัพยสิทธิตางๆ 

 7.  เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

 8. กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดำเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

 9.  ทำความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศหรือตางประเทศ

ในกิจการที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

 10.  ประสานงาน ใหคำปรึกษาและคำแนะนำการวางแผนพัฒนาและการใชประโยชนในที่ดินแกหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับการจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 11.  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวของ

กับการบริหารที่ดิน รวมทั้งเสนอแนะปญหา อุปสรรค และขอขัดของที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานตลอดจนแนวทาง               

การแกไขตอคณะกรรมการ 

 12.  เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดำเนินกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของ

สถาบัน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกำหนด 

 13.  เปนตัวแทนหรือนายหนา หรือมอบหมาย หรือวาจางใหบุคคลหรือนิติบุคคลอื ่น ประกอบกิจการตางๆ                      

ตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

 14.  เผยแพรและประชาสัมพันธการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 15.  ดำเนินการอื่นใดที่จำเปนหรือตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันการเขารวมทุนตาม (7) และ

การกูยืมเงินตาม (8) ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQ5de1n9XcAhWCxrwKHapYAuQQjRx6BAgBEAU&url=https://th.pixtastock.com/illustration/23400740&psig=AOvVaw0EyIve4hgTPVL1KBVLFtaT&ust=1533535583103219
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1.6  บทบาทและภารกิจ 

 บจธ. มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการที่ดินในรูปแบบตางๆ เชน การกระจายการถือครองที่ดินการตรวจสอบ        
การใชประโยชนที่ดิน การปองกันการสูญเสียสิทธิ รวมถึงการสรางกลไกในการบริหารจัดการที่ดินดวยการจัดต้ังธนาคาร
ที่ดิน กลาวคือ 
  
 1. การจัดตั้งธนาคารที่ดิน บจธ. มีหนาที่ตามพระราชกฤษฎีกาฯ ใหจัดตั้งธนาคารที่ดิน เพื่อเปนกลไกในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและบริหารจัดการที่ดิน เปนแหลงเงินทุนสำหรับเกษตรกรและผูยากจนที่เขาถึงไดงายและมีความ

คลองตัวสูง เพื่อใหเกษตรกรไดมีสิทธิในที่ดินและไดใชประโยชนในที่ดินอยางมั่นคงในรูปของธนาคาร เพื่อการกูยืมแก

เกษตรกรและผู ยากจนไดมีที่ดินทำกินและที ่อยูอาศัยเปนของตนเอง เพื ่อคงสิทธิในที ่ดินและสิ ่งปลูกสราง เชน                  

การไถถอนจำนอง การไถทรัพยจากการขายฝาก และเพื่อการใชประโยชนในที่ดิน 

 2. การสรางนวัตกรรมตนแบบ (Model) ในการลดความเหลื ่อมล้ำดานที ่ดินอยางยั่งยืน โดยทดลอง               

การดำเนินงานในการลดความเหลื่อมล้ำดานที่ดิน ใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน ดังน้ี  

  2.1 การกระจายการถือครองที่ดิน มีวัตถุประสงคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสรางความเปนธรรมในการ              

ถือครองที่ดิน แกไขปญหาความเดือดรอนดานที่ดินทำกินของเกษตรกรและผูยากจนที่ไมมีที่ดินทำกินหรือมีไมเพียงพอ 

ตอการประกอบอาชีพ เพื่อใหชุมชนสามารถใชประโยชนที่ดินในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอยูอาศัย โดยมีสิทธิ

ในการครอบครองที่ดินรวมกัน รวมทั้งเปนกรณีศึกษาเพื่อประโยชนในการกำหนดแนวทางและหลักเกณฑการกระจาย 

การถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืนตอไป 

  2.2 การตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดิน มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจ รวบรวมขอมูลดานสทิธิและการใชประโยชน

ในที่ดินระดับอำเภอทั่วประเทศ โดย บจธ. กำหนดเปาหมายในการเปนฐานขอมูลเกี่ยวกับที่ดิน ผูถือครองที่ดิน ผูไมมี

ที่ดินทำกิน ผูที่ไมไดใชประโยชนในที่ทำกิน ที่ถูกตอง เชื่อถือได ขอมูลมีความทันสมัย และเปนจริง เพื่อสนับสนุน            

การปฏิบัติงาน การปฏิรูปที่ดินประเภทตางๆ สนับสนุนการใชประโยชนในทีดิ่นตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การกำหนด

ภาษีที ่ดิน ตลอดจนการสนับสนุนขอมูลเชิงนโยบายเพื่อประกอบการตัดสินใจของรัฐบาล และเพื ่อใหเกิดการใช

ประโยชนในที่ดินอยางเต็มศักยภาพ ไมวาจะเปนการกระตุนใหเกิดการใชประโยชนในที่ดินเพื่อใหเกิดความคุมคา               

การจัดการการใชที่ดินใหถูกประเภท เพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

  2.3 การแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิ ใหความชวยเหลือประชาชนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดินหรือ

สูญเสียสทิธิในที่ดินไปแลว จากการจำนอง การขายฝาก การถูกบังคับคดี โดยจัดซื้อที่ดินทีม่ีศักยภาพในการใชประโยชน

และเหมาะสมกับการทำการเกษตรหรืออยูอาศัย และใหเกษตรกรเชาซื้อที่ดิน เน่ืองจากปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดิน

ของเกษตรกรและผูยากจนทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง บจธ. จึงมุงหมายที่จะปองกันและแกไขปญหาดังกลาว 
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1.7 โครงสรางองคกร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตามมติคณะกรรมการสถาบันบรหิารจัดการธนาคารที่ดิน ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 

กองบริหารจัดการ

สารสนเทศและฐานขอมูล 

คณะกรรมการสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน 

กองทรัพยากรบุคคล 

กองกฎหมายและงานคดี 

กองประชาสัมพันธและ

ส่ือสารองคกร 

กองการเงินบัญชีและ

บริหารทุน 

กองพัฒนาสงเสริมศักยภาพ

ชุมชน 
กองบริหารสินเช่ือ 

กองตรวจสอบภายใน 

ผูอำนวยการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ* 

ท่ีปรึกษาสถาบันฯ 

รองผูอำนวยการสายงานบริหาร 

กองบริหารกลางและพัสดุ 
กองบริหารจัดการท่ีดิน 1 

รองผูอำนวยการสายปฏิบัติการ 

กองนโยบายและแผน 

กองประเมินราคาทรัพยสิน 

กองบริหารจดัการที่ดิน 2 กองการตลาด 
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1.8 การแบงสวนงานตามภารกิจ 

 1. สายงานบริหาร 

 1.1  กองการเงิน บัญชี และบริหารเงินทุน มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

   งานการเงิน มีหนาที่เบิกเงินจากกรมบญัชีกลาง บริหารเงนิคงเหลอืใหมสีภาพคลองและเกิดผลตอบแทนที่

เหมาะสม พัฒนาระบบการเงิน ควบคุมดูแล การรับเงิน จายเงิน การเก็บ รักษาเงิน และเอกสารสำคัญที่เกี่ยวกับ

การเงิน 

   งานบัญชี มีหนาที่รับผิดชอบวิเคราะหสถานะการเงินของ บจธ. พัฒนาระบบบัญชี ตรวจสอบและควบคุม

การเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและหลักเกณฑของ บจธ. จัดทำบัญชี รายงานทางการเงินและ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อรายงานตอสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และหนวยงานอื่น 

เก็บรักษาเอกสารสำคัญที่เกี่ยวกับการเงิน ควบคุมดูแล รักษาเอกสารทางบัญชี  

   งานบริหารทุน มีหนาที่บริหารสภาพคลอง ศึกษา วิเคราะห และจัดทำรายงานการวิเคราะหตนทุนที่

เหมาะสมในการดำเนินการธุรกิจ รวมทั้งการจัดทำขอมูล เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินให

สินเช่ือของ บจธ. เพื่อใหการดำเนินงานของ บจธ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 1.2  กองบริหารกลางและพัสดุ มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานเลขานุการ มีหนาที่เปนกองเลขานุการเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการ และผูบริหาร

ของ บจธ. ใหมีประสิทธิภาพ โดยดูแลรับผิดชอบงานเลขานุการคณะกรรมการ และผูบริหาร อำนวยการประชุม

คณะกรรมการ การประชุมระดับนโยบายที่เกี่ยวของ  

  งานบริหารงานกลาง มีหนาที่ดำเนินการดานงานธุรการและงานสารบรรณกลางของ บจธ. เชน งานรับสง

หนังสือเอกสาร รางหนังสือ เปนตน 

  งานพัสดุ มีหนาที่รับผิดชอบใหบริการเกี่ยวกับ การจัดซื้อ จัดจาง งานซอมบำรุงรักษา งานตรวจสอบ              

การรับจายพัสดุ และเก็บรักษาพัสดุ งานดูแลรักษาและอำนวยความสะดวกอาคารสถานที่ ยานพาหนะ พัฒนา

ระบบงานและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบรหิารพัสดุ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ หนวยงานตางๆ ใน บจธ.       

   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 1.3  กองประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานประชาสัมพันธ มีหนาที่จัดทำแผนประชาสัมพันธสื ่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ เพื่อสนับสนุน              

การดำเนินงานตามวิสัยทัศนของ บจธ. และสรางภาพลักษณที่ดีขององคกรสรางความรวมมือ ติดตอ ประสานงาน                

กับหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการประชาสัมพันธ การสื ่อสารองคกร และวิเทศสัมพันธ ทั ้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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 1.4  กองกฎหมายและงานคดี มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานรางพระราชบัญญัติธนาคารที่ดินและงานพัฒนากฎหมายมีหนาที่รางและแกไข กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คำสั่ง ประกาศ ตลอดจนกฎและหลักเกณฑตางๆ ของ บจธ.  

  งานตรวจรางนิติกรรมสัญญาและงานใหคำปรึกษากฎหมาย มีหนาที่ยกรางหรือแกไข สัญญาตางๆ 

ตลอดจนหนังสือ ขอตกลง ที่มีผลกอใหเกิดนิติสัมพันธกับ บจธ. ตีความวินิจฉัยปญหากฎหมาย ใหคำปรึกษาแนะนำ

และใหความเห็นทางกฎหมายแกหนวยงานภายในและภายนอก 

  งานคดี มีหนาที่ฟองรอง ตอสูคดี เขาวาตาง แกตาง เปนโจทยรวมหรือจำเลยรวม ทั้งในคดีเพง คดีอาญา 

คดีปกครอง คดีทุจริต และทุกประเภท แจงความรองทุกข กลาวโทษ หรือรองขอ ประสานงานใหพนักงานสอบสวน 

เจาหนาที่รัฐผูมีอำนาจ พนักงานอัยการ ตลอดจนวาจางทนายความเขามาดำเนินคดีแทนในคดีทุกประเภทในศาลทุกศาล 

   งานดานสอบสวนขอเท็จจริง วินัย และความรับผิดทางละเมิดของผูปฏิบัติงาน มีหนาที ่รับผิดชอบ

กระบวนการและประสานงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับคดีแพง คดีอาญา และคดีปกครอง การจัดทำสำนวน การสอบสวน

ในเรื่องตางๆ ของ บจธ. 

   นอกจากน้ี ใหมีอำนาจหนาที่ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและผูบริหาร 

และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับงานดานกฎหมายและดานคดี หรือไดรับมอบหมาย 

 1.5  กองทรัพยากรบุคคล มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานบริหารทรัพยากรบุคล มีหนาที่จัดระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล วางแผน อัตรากำลังใหสอดคลอง

กับโครงสรางองคกร ดำเนินการสรรหาบุคคล จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของผูปฏิบัติงาน และตอสัญญา

จาง บริหารเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน พัฒนาระบบสวัสดิการ จัดระบบ ฐานขอมูลบุคคล ปรับปรุงและพัฒนา

ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน บริหารงบประมาณ            

ดานบุคลากรของ บจธ. สนับสนุนการดำเนินงานของ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานที่เกี่ยวของ

กับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหนาที ่จ ัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพื ่อพัฒนาความรู

ความสามารถ ทักษะ และจิตสำนึกของผูปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมวัฒนธรรม

องคกรและผูปฏิบัติงาน  

  งานสรรหาคณะกรรมการ บจธ. และผูอำนวยการ 

  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 1.6  กองนโยบายและแผน มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานดานการจัดทำแผนยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาที ่จ ัดทำยุทธศาสตร แผนงาน และ

งบประมาณ บจธ. วิเคราะหงบประมาณเพื่อเปนขอมูลในการบริหารจัดการ จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประสานหนวยงานระดับนโยบาย และหนวยงานกำกับดูแล 

  งานดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มีหนาที่พัฒนาตัวชี้วัดการบริหาร ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดดานการควบคุมภายใน การติดตามและการรายงานผล รวมทั้งงานประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) และ งานศึกษาวิจัย

และพัฒนาองคความรูเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ บจธ. 
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  งานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน มีหนาที ่กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติตาม 

แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

จากคณะกรรมการ รวมทั้งการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลการดำเนินงานของ บจธ. เปน

ประจำ ตลอดจนการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

  งานพัฒนากระบวนการปฏิบัต ิงาน มีหนาที ่ศ ึกษา รวบรวม และวิเคราะหปญหาที ่มีอยู ของ 

กระบวนการปฏิบัติงานของ บจธ. เพื่อหาสาเหตุที่แทจริง ตลอดจนปรับปรุง และพัฒนากระบวนการปฏิบตังิาน 

ของธุรกรรมหลัก ตลอดจนกระบวนการงานสนับสนุนอื่นๆ ของ บจธ. ใหเหมาะสม เพื่อใหการปฏิบัติงาน มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

  นอกจากน้ี ใหมีหนาที่สนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของ และ ปฏิบัติงานอื่นๆ 

ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  2. สายงานปฏิบัติการ 

 2.1  กองบริหารจัดการท่ีดิน 1 และ 2 มีอำนาจหนาทีร่ับผดิชอบ ดังน้ี 

  งานจัดซื้อที่ดิน มีหนาที่ดำเนินการจัดซื้อที่ดินเพื่อดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. โดยดำเนินการตาม

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และกฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการดานนิติกรรม สัญญาตางๆ การจดทะเบียนสิทธิ 

การโอน การไถถอน ที่เกี่ยวของ  

  งานเชาที่ดิน มีหนาที่ดำเนินการเชาที่ดินของภาครัฐและเอกชน เพื่อดำเนินการตามภารกิจของ บจธ.    

โดยดำเนินการตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เกี่ยวของ ดำเนินการดานนิติกรรม สัญญาตางๆ การจดทะเบียน

สิทธิ การโอน การไถถอน ที่เกี่ยวของ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  งานจัดสรรที่ดิน มีหนาที่จัดสรรที่ดินใหเกษตรกรและผูยากจน ใหไดใชประโยชนอยางทั่วถึง 

  งานพัฒนาที่ดิน มีหนาที่จัดทำแผน และดำเนินการพัฒนาทรัพยากรที่ดิน ดำเนินการสนับสนุนใหองคกร

ชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดินรวมกัน ดำเนินการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาที่ดินของ

เกษตรกรและผูยากจน ติดตอประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและ เอกชน ในดานการพัฒนาที่ดินใหเกิดประโยชน

สูงสุด อาทิ การปรับปรุงพื้นที่หรือโครงสรางพื้นฐาน ตรวจสอบ คุณสมบัติองคกรชุมชน กลุมบุคคล หรือบุคคล ที่

ประสงคขอรับการจัดสรรที่ดินทำกิน 

   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่

เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ทั้งน้ี ใหผูอำนวยการมีอำนาจออกคำสัง่กำหนดหนาที่รบัผิดชอบ ระหวางกองบริหาร จัดการที่ดิน ๑ และ ๒ 

 2.2  กองพัฒนาสงเสริมศักยภาพชุมชน มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานพัฒนาอาชีพสงเสริมศักยภาพชุมชน มีหนาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห จัดทำแผนการดำเนินงาน   

ในการสงเสริมศักยภาพองคกรชุมชนในดานตางๆ พัฒนาอาชีพ พัฒนาชองทาง และดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใน

การพัฒนาศักยภาพขององคกรชุมชนทั้งในชนบทและชุมชนเมือง ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมีศักด์ิศรี สนับสนุน

การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรชุมชนในทุกภาคสวน ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาองคกรชุมชน 
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ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อนำมาใชประโยชนในเชิงพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมขององคกรชุมชน  

  งานพัฒนาและฟนฟูหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได มีหนาที่ติดตามสินเชื่อ คาเชา จากเกษตรกร และผูยากจน             

ที่ไดรับสินเชื่อจาก บจธ. ซึ่งสถานะหนี้อยูในระดับที่ตองดำเนินการฟนฟูหรือการประนอมหนี้ โดยตองดำเนินการ

พัฒนาอาชีพและสงเสริมศักยภาพ เพื่อใหมีรายไดและกลับมาชำระหน้ีคืนแก บจธ. และสามารถ พึ่งพาตนเองได 

  งานติดตามกำกับดูแลโครงการ/เกษตรกรที่ไดรับสินเช่ือจาก บจธ. การดำเนินการตาม ระเบียบขอบังคับ

ของหนวยงานภาครัฐที่กำกับดูแลและหรือ บจธ. ตลอดจนโครงการ/แผนงาน ที่ไดเสนอตอ บจธ. จัดทำรายงานผลการ

กำกับดูแลเสนอตอผูอำนวยการ รวมทั้งจัดทำขอเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง แกไขเพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชนให

สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดอยางย่ังยืนและมั่นคง 

  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 2.3  กองบริหารสินเชื่อ มีอำนาจหนาที่รบัผิดชอบ ดังน้ี 

  งานบริหารสินเชื่อ มีหนาที่บริหารทุนและสินเชื่อที่เกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจ ของ บจธ. ในการกระจาย

การถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืน และมีการใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม พัฒนาธุรกรรมทางดานสินเช่ือ 

ติดตอกับผูย่ืนคำขอและรับคำขอสินเช่ือ ตรวจสอบคำขอสินเช่ือ เก็บและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ ที่เกี่ยวของ 

วิเคราะหและพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ โดยดำเนินการตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

   งานดานพิธีการสินเช่ือ มีหนาที่ดานนิติกรรมสัญญาตางๆ การจดทะเบียนสิทธิ การโอน การไถถอน และ

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

   งานติดตามสินเช่ือ มีหนาที่ติดตามการชำระเงิน /คาเชา จากเกษตรกร/ ผูยากจนที่ไดรับสินเช่ือจาก บจธ. 

ซึ่งมีสถานะหน้ีอยูในภาวะปกติและยังไมไดปรับช้ันเปนหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได 

   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 2.4  กองการตลาด มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานการตลาด มีหนาที่วางแผนการตลาด ติดตอ/ประสานงาน กับหนวยงานตางๆ ทั้ง ภาครัฐและเอกชน 

เพื่อหาชองทางการจำหนายสินคา ใหกับเกษตรกรหรือผูยากจนที่ไดรับสินเชื่อจาก บจธ. และหรือเขารวมโครงการ

จัดสรรที่ดินกับ บจธ. 

  งานตลาดกลางที่ดิน มีหนาที่ดูแลงานดานการเปนตลาดกลางที่ดิน การติดตอ ประสาน ระหวางเจาของ

ที่ดิน และกลุมเกษตรที่ประสงคจะใชที่ดิน ตลอดจนการสนับสนุน และหรือชวยเหลือ เกี่ยวกับ ขอตกลงการใช

ประโยชนในที่ดินรูปแบบตางๆ รวมถึงการใหสินเช่ือในรูปแบบตางๆ แกเกษตรกร/ ผูประสงคจะใชที่ดิน ไดแก การเชา

ซื้อ เชาหรือเชาชวง ภายใตสัญญา อัตราราคา และขอตกลงตางๆ 

  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 2.5  กองบริหารจัดการสารสนเทศและฐานขอมลู มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานสารสนเทศ มีหนาที่ประสานการจัดทำและติดตามการดำเนินงาน แผนแมบท เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของ บจธ. จัดการดูแลการใช และบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร และเครือขาย รวมถึง การจัดหาระบบคอมพิวเตอร

ใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ สงเสริมการจัดการความรูดานสารสนเทศ 
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  งานฐานขอมูล มีหนาที่พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของ บจธ. เพื่อสนับสนุน การดำเนินงาน

และการตัดสินใจ การใหบริการขอมูล ความรู รายงานเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับงานพัฒนาโดยชุมชน ทองถิ่น สนับสนุน

งานพัฒนาองคความรู จัดการความรูและติดตามประเมินผล วางแผนดำเนินการบรหิาร จัดการฐานขอมูลงานพัฒนา 

ฐานขอมูลงานบริหาร ฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ องคกรชุมชนและภาคีพัฒนา รวมทั้งการดูแลรักษา ปรับปรุงแกไข

ระบบฐานขอมูลใหสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใหบริการ คำปรึกษาแนะนำ 

ในการจัดการฐานขอมูล 

  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 2.6  กองประเมินราคาทรัพยสิน มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

  กองประเมินราคาทรัพยสิน มีหนาที่ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ในการใหไดมาซึ่งราคา

ประเมินทรัพยสินตามหลักเกณฑที่ บจธ. กำหนด รวมทั้งการพิจารณาและใหความเห็น เกี่ยวกับความเหมาะสม

ของราคาทรัพยสินที่ บจธ. จะดำเนินการจัดหามาดำเนินโครงการการกระจายการถือ ครองที่ดินตามพันธกิจของ 

บจธ. 

  นอกจากน้ี ใหมีหนาที่ประสานงานและกำกับดูแลการประเมินราคาทรัพยสินใหเปนไปตาม มาตรฐาน

วิชาชีพ และหรือหลักเกณฑที่ บจธ. กำหนด และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 3. กองตรวจสอบภายใน  รับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 

   กองตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาที ่รับผิดชอบในการจัดใหมีการตรวจสอบ ตามพระราชกฤษฎีกา 

ขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายและนโยบายตามยุทธศาสตรงานของ บจธ. เกี่ยวกับการเงิน บัญชี และ สินเช่ือ การพัสดุ

และทรัพยสิน วิเคราะหระบบการบริหารจัดการ และระบบควบคุมภายใน เสนอแนะ แนวทางและมาตรการเพื่อ

พัฒนาระบบงานที่เปนประโยชนตอ บจธ. ติดตามผลการตรวจสอบ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบรหิาร

ความเสี่ยง ใหคำปรึกษาและประสานหนวยงานตางๆ ทั้งหนวยงานรับตรวจสอบภายในและหนวยงานภายนอกที่

เกี่ยวของ ตลอดจนทำหนาที่เปนเลขานุการและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทำรายงาน

และเสนอผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ บจธ. และฝายบริหาร และปฏิบัติงานอื่นๆ                 

ที่เกี ่ยวของหรือไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายบริหาร เพื ่อใหการบริหารงานของ บจธ.            

มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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สวนท่ี 2 

ทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณที่ บจธ. ใชในการดำเนินกิจกรรมเพื่อใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ประกอบดวยงบประมาณจาก 2 แหลง โดยมีวงเงินงบประมาณรวม เปนดังน้ี 

แหลงงบประมาณ งบประมาณ 

1) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 53,484,900.00 บาท 

2)    งบประมาณสะสม ของ บจธ. 22,881,600.00 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 76,366,500.00   บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)  

 งบประมาณจัดสรร เงินสะสม รวมงบประมาณ 

งบบุคลากร 13,166,200.00 20,474,000.00 33,640,200.00 

งบดำเนินงาน 11,818,700.00 1,777,600.00 13,596,300.00 

งบดำเนินโครงการ 28,500,000.00 630,000.00 29,130,000.00 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 53,484,900.00 22,881,600.00 76,366,500.00   
 

 



ตารางรหัสงบประมาณสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 7 มิถุนายน 2565)

1 2 3 4 5

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    53,484,900.00    22,881,600.00     76,366,500.00

งบบุคลากร       13,166,200.00      20,474,000.00       33,640,200.00

1. หมวดเงินเดือน       13,166,200.00      14,721,600.00       27,887,800.00

6 5 1 0 1 เงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหาร        13,166,200.00        14,721,600.00       27,887,800.00

2. หมวดสวัสดิการ  -          5,752,400.00        5,752,400.00

6 5 2 0 1 สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น  -          3,285,800.00        3,285,800.00

6 5 2 0 2 สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  -          2,466,600.00        2,466,600.00

งบดําเนินงาน/บริหารจัดการ       11,818,700.00        1,777,600.00       13,596,300.00

1. หมวดคาตอบแทน        2,500,000.00  -        2,500,000.00

6 5 3 0 1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (ประธาน+กรรมการ+ที่ปรึกษา)          1,200,000.00  -        1,200,000.00

6 5 3 0 2 คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (ประธาน+กรรมการ)          1,000,000.00  -        1,000,000.00

6 5 3 0 3 คาตอบแทนอื่น (เชน คณะกรรมการสรรหาฯ คณะทํางาน เปนตน)            300,000.00  -           300,000.00

2. หมวดคาใชสอย        8,058,200.00        1,419,600.00        9,477,800.00

6 5 4 0 1 คาเชาสถานที่สํานักงาน          4,497,300.00  -        4,497,300.00

6 5 4 0 2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (คาพาหนะเดินทาง, คาที่พัก, คาเบี้ยเลี้ยง, คาทางดวน)  -            300,000.00           300,000.00

6 5 4 0 3 คารับรองและพิธีการ            300,000.00  -           300,000.00

6 5 4 0 4 คาผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต            200,000.00  -           200,000.00

6 5 4 0 5 คาเชาบริการพื้นที่ (Internet Data Center)            153,000.00  -           153,000.00

6 5 4 0 6 คาบริการ Antivirus              55,000.00  -             55,000.00

6 5 4 0 7 คาเชาโดเมน Labai.or.th                  700.00  -                 700.00

6 5 4 0 8 คาเชาพื้นที่เก็บเว็บไซต               2,500.00               4,500.00              7,000.00

6 5 4 0 9 คาบํารุงรักษาระบบเครือขาย เชน เครื่องแมขาย (Server), แหลงเก็บขอมูล (Storage), ระบบเครือขาย บจธ.            125,000.00  -           125,000.00

6 5 4 1 0 คาเชาบริการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส            180,000.00  -           180,000.00

6 5 4 1 1 คาตออายุสิทธิ์การใชงานซอฟตแวร (License) ของอุปกรณรักษาความปลอดภัยของเครือขายคอมพิวเตอร (Firewall) (บจธ.)            400,000.00  -           400,000.00

6 5 4 1 2 คาจางเหมาบริการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  -            300,000.00           300,000.00

6 5 4 1 3 คาเชาโปรแกรมระบบการติดตอสื่อสารรับ-สงขอมูลภาพและเสียง (Video Conference)  - 25,000.00                         25,000.00

 รวมทั้งสิ้น
 งบประมาณจัดสรร

รหัสปงบประมาณ รหัสงบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

 เงินทุนสะสม

 ปงบประมาณ 2565 (9 เดือน)
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 รวมทั้งสิ้น
 งบประมาณจัดสรร

รหัสปงบประมาณ รหัสงบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

 เงินทุนสะสม

 ปงบประมาณ 2565 (9 เดือน)

6 5 4 1 4 คาเชาบริการระบบรางหนังสือและลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส  - 210,000.00                     210,000.00

6 5 4 1 5 คาบริการ Line Official  - 15,000.00                         15,000.00

6 5 4 1 6 คาเชาพื้นที่คราวดวางระบบเพิ่มโอกาสในการเขาถึงที่ดิน  - 200,000.00                     200,000.00

6 5 4 1 7 คาจางเหมาทําความสะอาด 270,000.00            -           270,000.00

6 5 4 1 8 คาเชายานพาหนะ 1,221,300.00          -        1,221,300.00

6 5 4 1 9 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 315,000.00            -           315,000.00

6 5 4 2 0 คาน้ําดื่ม  - 45,000.00                         45,000.00

6 5 4 2 1 คาบํารุงโปรแกรมเงินเดือน  -            100,000.00           100,000.00

6 5 4 2 2 คาบํารุงโปรแกรมบัญชี  -               8,600.00              8,600.00

6 5 4 2 3 คาบริการสํารองขอมูลของ บจธ.            300,000.00            170,000.00           470,000.00

6 5 4 2 4 คาใชสอยอื่นๆ (คาซอมแซมบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร/วัสดุอุปกรณ คาถายเอกสาร เปนตน)              38,400.00              41,500.00             79,900.00

3. หมวดคาวัสดุ           200,000.00           283,000.00           483,000.00

6 5 5 0 1 คาวัสดุสํานักงาน            200,000.00  -           200,000.00

6 5 5 0 2 คาวัสดุคอมพิวเตอร  -            200,000.00           200,000.00

6 5 5 0 3 คาวัสดุงานบาน งานครัว  -              10,000.00             10,000.00

6 5 5 0 4 คาเชื้อเพลิงและหลอลื่น  -              50,000.00             50,000.00

6 5 5 0 5 คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  -               3,000.00              3,000.00

6 5 5 0 6 คาวัสดุอื่น ๆ (สํารองไวสําหรับกรณีฉุกฉิน เชน อุปกรณไดรับความเสียหาย)  -              20,000.00             20,000.00

4. หมวดคาสาธารณูปโภค        1,060,500.00            75,000.00        1,135,500.00

6 5 6 0 1 คาไฟฟา            630,000.00  -           630,000.00

6 5 6 0 2 คาน้ําประปา              10,500.00               5,000.00             15,500.00

6 5 6 0 3 คาโทรศัพท            210,000.00              20,000.00           230,000.00

6 5 6 0 4 คาบริการระบบอินเตอรเน็ต            140,000.00              20,000.00           160,000.00

6 5 6 0 5 คาสาธารณูปโภคอื่นๆ (ไปรษณีย, แฟกส)              70,000.00              30,000.00           100,000.00

งบแผนงาน/โครงการดําเนินงาน       28,500,000.00           630,000.00       29,130,000.00

6 5 7 0 1 โครงการผลักดันการจัดตั้งธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงค ลักษณะทํานองเดียวกับธนาคารที่ดิน          2,300,000.00  -        2,300,000.00

6 5 7 0 2 โครงการพัฒนากฎหมาย  -  -  - 

6 5 7 0 3 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล  -               5,000.00              5,000.00
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 รวมทั้งสิ้น
 งบประมาณจัดสรร

รหัสปงบประมาณ รหัสงบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

 เงินทุนสะสม

 ปงบประมาณ 2565 (9 เดือน)

6 5 7 0 4 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูที่สอดคลองกับภารกิจขององคกร  -            200,000.00           200,000.00

6 5 7 0 5 โครงการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการของ บจธ .  -               5,000.00              5,000.00

6 5 7 0 6 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสรางความรับรูความเขาใจ  -            400,000.00           400,000.00

6 5 7 0 7 โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร PMQA  -              20,000.00             20,000.00

6 5 7 0 8 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ.  -  -  - 

6 5 7 0 9 โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและฐานขอมูล .  -  -  - 

6 5 7 1 0 โครงการจัดทําและพัฒนางานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ  -  -  - 

6 5 7 1 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน        25,000,000.00  -       25,000,000.00

6 5 7 1 2 โครงการบริหารจัดการที่ดินอยางยั่งยืน            600,000.00  -           600,000.00

6 5 7 1 3 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก            400,000.00  -           400,000.00

6 5 7 1 4 โครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงที่ดิน            200,000.00  -           200,000.00

หมายเหตุ : ขอถัวจายเงินงบประมาณในหมวดเดียวกัน
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สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการผลักดันการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงค 

ลักษณะทำนองเดียวกับธนาคารที่ดิน 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองกฎหมายและงานคดี 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวนันทรัตน จีนเทห 

  2. นายเศรษฐภัทร กรีกุล 

  3. นายนธิิวัชร อิทธิวัฒนพงศ 

  4. นางสาวจิราภรณ อองรัตนา 

  5. นายกุลเดช กุลเจริญ 

  6. นางสาวกาญจนา โฉมวัฒนา 

  7. นางสาวศิริรัตน กลิ่นแกว   

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 2,300,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร     งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ของธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกัน

กับธนาคารที่ดิน ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียตามราง

พระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการที่ดินและกระจายการถือครองที่ดินอยางเปนธรรมและย่ังยืน พ.ศ. .... ทบทวน

หรือจัดทำรางกฎหมายลำดับรองในการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคลักษณะทำนองเดียวกับ

ธนาคารที่ดิน พรอมทั้งจัดประชุมผูที่เกี่ยวของรางกฎหมายการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคใน

ลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดินกับหนวยงานภาครัฐองคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มี

สวนไดสวนเสีย และดำเนินการขอขยายเวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตามความในมาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกา

จัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม เพื่อใหภารกิจในการ

ผลักดันการจัดธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน สำเร็จตาม

วัตถุประสงคของ บจธ. 

 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 ทบทวนกฎหมายลำดับรองในการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารที่ดิน 
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 2.2 จัดทำรางกฎหมายลำดับรองในการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารที่ดิน 

 2.3 ประชุมผูที่เกี่ยวของรางกฎหมายการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารที่ดินกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย 

 2.4 ช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจของหนวยงานธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารที่ดิน ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มีสวนได 

สวนเสียไดทราบอยางทั่วถึง 

 2.5 ขอขยายเวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตามความในมาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันบริหาร

จัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 หนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย ที่เกี่ยวของกับการ

ธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน 
 

5. ผลผลิต   

 5.1 รายงานรางกฎหมายลำดับรองเพื่อเตรียมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน หรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะ

ทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน 

 5.2 รายงานการช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวน

ตางๆ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย 
 

6.  ผลลัพธ 

  6.1 ธนาคารที่ ดินหรือองคกรอื่นที่มี วัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดินมีกรอบและ

สาระสำคัญ ในการรางกฎหมายลำดับรองเพื่อเตรียมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 6.2 ธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน มีรางกฎหมาย 

ลำดับรองเพื่อเตรียมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 6.3 ประชุมเพื่อใหเกิดแนวรวมในการผลักดันการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะ

ทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน  

 6.4 สถาบันบริหาจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประกาศขยายกำหนดเวลาการดำเนินงานของ บจธ. 
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7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 สำรวจ/ทบทวนรางกฎหมายลำดับรองเพ่ือเตรียมการจัดตั้งธนาคาร

ท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคาร

ท่ีดิน 

-  - - 

 

7.2 จัดลำดับความสำคัญของรางกฎหมายลำดับรองเพ่ือเตรียมการจัดตั้ง

ธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับ

ธนาคารท่ีดิน พรอมท้ังจัดทำแผนเพ่ือเสนอผูบริหาร 

-  - - 

7.3 จัดทำกรอบและสารสำคัญพรอมท้ังดำเนินการรางกฎหมายลำดับรอง -   - 

7.4 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของกับกฎหมายลำดับรอง ตามรางพระราชบัญญัติ

สถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรม

และยั่งยนื พ.ศ. .... โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญทางดานการรางกฎหมาย เขารวมการประชุมในการจัดทำราง

กฎหมายตามรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจาย

การถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. ....  

153,000    

7.5 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการทบทวน/รับฟงความคิดเห็น ใน

การจัดทำรางกฎหมายการจัดตั้งธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประ

สงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารท่ีดิน (จำนวน 10 ฉบับ) โดยมี

กระบวนการการมีสวนรวม เชน การลงพ้ืนท่ีในภาคตาง การรับฟงทาง

ระบบออนไลน บนเว็บไซต หรือจัดทำเปนหนังสือ  

547,000    

7.6 จัดประชุมหรือเขารวมประชุมชี้แจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ของ

ธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับ

ธนาคารท่ีดิน ตามรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและ

กระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... ให กับ

หนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูท่ีมี

สวนไดสวนเสีย 

 - ดำเนินการเขารวมชี้แจงเก่ียวรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการ

ท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... ใน

กรณีท่ีจำเปนตองมีการจัดประชุม/สัมมนา/บรรยาย/ชี้แจง เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจ เก่ียวกับรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและ

กระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... 
- การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาและติดตามความคืบหนาการเสนอ

รางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือครอง

ท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... เพ่ือพิจารณา/ติดตาม/รวมกับ 

1,500,000    
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กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

บจธ. ในการชี้แจงในสาระสำคัญ/ผลักดัน รางพระราชบัญญัติสถาบัน

บริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

พ.ศ. .... 

7.7 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการรางกฎหมายในการดำเนินการ

ขอขยายกำหนด เวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตามความในมาตรา 40 

แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการ

มหาชน) พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

100,000   - 

7.8 รายงานสรุปโครงการ - - -  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  2,300,000    
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

8.1 สำรวจ/ทบทวนรางกฎหมายลำดับรองเพ่ือเตรียมการจัดตั้ง

ธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารท่ีดิน 

12 12 12 

 

36 ฉบับ 

8.2 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของกับกฎหมายลำดับรอง ตามราง

พระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือ

ครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... 

3 3 3 9 คร้ัง 

8.3 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการทบทวน/รับฟงความ

คิดเห็น ในการจัดทำรางกฎหมายการจัดตั้งธนาคารท่ีดินหรือ

องค กรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับ

ธนาคารท่ีดิน (จำนวน 10 ฉบับ) 

1 1 1 3 คร้ัง 

8.4 จัดประชุมหรือเขารวมประชุมชี้แจงนโยบายและบทบาท

ภารกิจ ของธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคใน

ลั กษ ณ ะทํ าน อ ง เดี ย ว กั น กั บ ธน าค าร ท่ี ดิ น  ต าม ร า ง

พระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือ

ครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... ใหกับหนวยงาน

ภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูท่ีมี

สวนไดสวนเสีย 

5 5 คร้ัง 

8.5 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการรางกฎหมายในการ 2 - 2 คร้ัง 
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เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

ดำเนินการขอขยายกำหนด เวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตาม

ความในมาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหาร

จัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

เชิงคุณภาพ 

8.6 รอยละรอยของเลมรายงานรางกฎหมายลำดับรองเพ่ือ

เตรียมการจัดตั้งธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคใน

ลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารท่ีดิน 

- - 1 

 

1 ฉบับ 

8.7 รอยละรอยของเลมรายงานการจัดประชุมหรือเขารวมการ

ประชุมชี้แจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ใหกับหนวยงาน

ภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูท่ีมี

สวนไดสวนเสีย ตามรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการ

ท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

พ.ศ .... 

- - 1 1 ฉบับ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 บจธ. สามารถช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ของธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะ

ทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน ตามรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการที่ดินและกระจายการถือครองที่ดิน

อยางเปนธรรมและย่ังยืน พ.ศ. ....  ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ 

 9.2 มกีรอบและสาระสำคัญ และมีรางกฎหมายลำดับรองเพื่อเตรียมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน หรือองคกรอื่นที่มี

วัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน  

 9.3 สถาบันบริหาจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประกาศขยายกำหนดเวลาการดำเนินงานของ บจธ. 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานรางกฎหมายลำดับรองเพื่อเตรยีมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน  

 10.2 รายงานการช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาค 

สวนตางๆ หรือผูที่มสีวนไดสวนเสีย  

 10.3 ประกาศขยายกำหนดเวลาการดำเนินงานของ บจธ. 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 สำรวจ/ทบทวนรางกฎหมายลำดับ

รองเพ่ือเตรียมการจัดตั้งธนาคารท่ีดิน

ห รือองค กร อ่ืน ท่ี มี วัต ถุป ระสงค ใน

ลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารท่ีดิน 

แผนงาน          

 

- - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ - - 1 ฉบับ 
- 

11.2 จัดลำดับความสำคัญ ของรา ง

กฎหมายลำดับรองเพ่ือเตรียมการจัดตั้ง

ธนาคารท่ีดนิหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประ

สงค ใน ลักษณะทํานองเดียว กันกับ

ธนาคารท่ีดิน พรอมท้ังจัดทำแผนเพ่ือ

เสนอผูบริหาร 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ - - 1 ฉบับ - 

11.3 จัดทำกรอบและสารสำคัญพรอม

ท้ังดำเนินการรางกฎหมายลำดับรอง 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ  1 ฉบับ - 

11.4 จั ด ป ร ะ ชุ ม ผู ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ

ก ฎ ห ม า ย ล ำ ดั บ ร อ ง  ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการ

ท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยาง

เปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... 

แผนงาน            

แผนเงิน 51,000 51,000 51,000  153,000 

คณะทำงานกฎหมายลำดับรอง 

- คาตอบแทน (5 คน x 2,000 

x 9 ครั้ง) = 90,000 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(10 คน x 350 x 9 ครั้ง) = 

31,500  

- คาพาหนะเดินทาง (3,500 x 

9 ครั้ง) = 31,500 

แผนผลผลิต 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง   
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.5 จั ด ป ระชุ ม ผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง เ พ่ื อ

ดำเนินการทบทวน/จัดทำรางกฎหมาย

การจัดตั้งธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมี

วัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกัน

กับธนาคารท่ีดิน จำนวน 10 ฉบับ 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน 182,000 182,000 183,000   547,000 - 

แผนผลผลิต 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง - 

11.6 จัดประชุมห รือเขารวมประชุม

ชี้แจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ของ

ธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประ

สงค ใน ลักษณะทํานองเดียว กันกับ

ธนาคารท่ีดิน ตามรางพระราชบัญญัติ

สถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจาย 

การถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและ

ยั่งยืน พ.ศ. ....  ใหกับหนวยงานภาครัฐ 

องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวน

ตางๆ หรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน 500,000 500,000 500,000 1,500,000 

- จัดประชุมคณะอนุกรรม 

การฯ จำนวน 9 คร้ัง 

- เข าร วม ป ระชุ ม ชี้ แ จ ง

นโยบายและบทบาทภารกิจ 

แผนผลผลิต 5 ครั้ง 5 ครั้ง - 

11.7 จั ด ป ระชุ ม ผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง เ พ่ื อ

ด ำ เ นิ น ก า ร ร า ง ก ฎ ห ม า ย ใน ก า ร

ดำเนินการขอขยายกำหนด เวลาการ

ดำเนินงานของ บจธ. ตามความใน

มาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน 

(องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน 50,000 50,000 - 100,000 

คาจัดประชุมเพ่ือดำเนินการ

รางกฎหมายในการดำเนิน 

การขอขยายกำหนด เวลา

การดำเนินงานของ บจธ.  

แผนผลผลิต 2 ครั้ง - 2 ครั้ง 

- 
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.8 รายงานสรุปโครงการ แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต - - 1 ฉบับ 1 ฉบับ - 

รวมงบประมาณ  783,000 783,000 734,000  2,300,000  

 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนากฎหมาย 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองกฎหมายและงานคดี 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวนันทรัตน จีนเทห 

  2. นายเศรษฐภัทร กรีกุล 

  3. นายนธิิวัชร อิทธิวัฒนพงศ 

  4. นางสาวจิราภรณ อองรัตนา 

  5. นายกุลเดช กุลเจริญ 

  6. นางสาวกาญจนา โฉมวัฒนา 

  7. นางสาวศิริรัตน กลิ่นแกว    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : -  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อใหมีการพัฒนากฎหมายภายในของ บจธ. โดยเฉพาะ ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคําสั่งให

ทันสมัยสอดคลองกับภารกิจขององคกรและเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานของ บจธ. ใหสามารถดำเนินภารกิจไดอยาง

คลองตัว สามารถบริการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม 

 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อพัฒนาขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ บจธ. ใหมีความทันสมัย สอดคลองและ

เอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ 

 2.2 เพื่อใหมีกฎหมายภายในองคกรทีส่อดคลองกับกฎหมายภายนอก 

 2.3 เพื่อทบทวนความเหมาะสมของขอบงัคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคําสั่งใหมีความเหมาะสม และ

ยกเลกิขอบงัคับระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งที่ไมมีความเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 
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4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 หนวยงานภายในตามโครงสรางการปฏิบัติงานของ บจธ. ที่ใชขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งใน

การปฏิบัติงาน 

 

5. ผลผลิต   

 ขอบังคับระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ บจธ. มีการพัฒนา โดยการยกรางข้ึนใหมหรือปรับปรุง 

แกไขใหทันสมัย ถูกตอง สอดคลอง กับการปฏิบัติภารกิจ จำนวน 5 ฉบับ 

 

6.  ผลลัพธ 

  บจธ. มขีอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และคำสั่ง เอื้ออำนวยตอการปฏิบัติภารกิจอยางมหีลกัธรรมาภิบาล 

และมีแนวทางวิธีในการเสนอยกรางกฎหมายอยางถูกตอง 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 สํารวจรวบรวมขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ

และคำสั่งที่ไดยกรางข้ึนใหมหรือปรับปรุงและแกไข 
-  - - 

 

7.2 จัดทำแผนการแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับ ระเบียบหลัก

เกณฑ ประกาศและคำสั่งในการปฏิบัติงาน และเสนอตอ

ผูอํานวยการ 

-   - 

7.3 ดําเนินงานตามแผนการแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งในการปฏิบัติงาน 
-    

7.4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งในการ

ปฏิบัติงาน 

- - -  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  - - - - 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

8.1 ขอบังคับระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ 

บจธ. มีการพัฒนา โดยการยกรางข้ึนใหมหรือปรับปรุงแก
5  5 
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เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

ไขใหทันสมัย ถูกตอง สอดคลอง กับการปฏิบัติภารกิจ 

เชิงคุณภาพ 

8.2 รอยละรอยของเลมรายงานการแกไขขอบังคับระเบียบ 

หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ บจธ.  
- - 1  1 ฉบับ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ บจธ. มีการพัฒนา โดยการยกรางข้ึนใหมหรือปรับปรุง 

แกไข ให ทันสมัย ถูกตอง และมีแนวทางวิธีในการเสนอยกรางกฎหมายอยางถูกตอง สอดคลองกับการปฏิบัติภารกิจ 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และคำสั่งในการ

ปฏิบัติงาน จำนวน 1 ฉบับ 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 สํารวจรวบรวมขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ ประกาศและคำส่ังที่ ไดยกราง

ขึ้นใหมหรือปรับปรุงและแกไข 

แผนงาน          

 

- - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ - - 1 ฉบับ - 

11.2 จัดทำแผนการแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับ 

ระเบียบหลักเกณฑ ประกาศและคำส่ังใน

การปฏิบัติงาน และเสนอตอผูอํานวยการ 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ  1 ฉบับ - 

11.3 ดําเนินงานตามแผนการแกไขเพิ่มเติม 

ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและ

คำส่ังในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 5 ฉบับ 5 ฉบับ - 

11.4  ราย งาน ผลการ ดํ า เนิ น งาน ต าม

แผนการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ระเบียบ 

ห ลักเกณฑ  ประกาศและคำส่ั งในการ

ปฏิบัติงาน 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต - - 1 ฉบับ 1 ฉบับ 
- 

รวมงบประมาณ        

 

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองกฎหมายและงานคดี 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวนันทรัตน จีนเทห 

  2. นายเศรษฐภัทร กรีกุล 

  3. นายนธิิวัชร อิทธิวัฒนพงศ 

  4. นางสาวจิราภรณ อองรัตนา 

  5. นายกุลเดช กุลเจริญ 

  6. นางสาวกาญจนา โฉมวัฒนา 

  7. นางสาวศิริรัตน กลิ่นแกว  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 5,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อใหการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของผูปฏิบัติงานของสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน 

(องคการมหาชน) หรือ บจธ. เปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ที่ตองยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มี

จิตสำนึกที่ดี ยุติธรรม ซื่อสัตย สุจริต ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็ม

ภาคภูมิ โปรงใสและตรวจสอบได อันจะสงผลใหการปฏิบัติภารกิจของ บจธ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสราง

จริยธรรมในองคกร สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูปฏิบัติงานของ บจธ. สรางจิตสำนึกที่ดีในการดำรงตนเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

ปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ สรางภาพลักษณที่ดีขององคกรและความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนเปนการวางรากฐานของ บจธ. วาเปนองคกรแหงความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูปฏิบัติงาน 

2.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีจิตสำนึกที่ดี ยุติธรรม ซื่อสัตย สุจริต และปฏิบัติงานอยางมีหลัก 

ธรรมาภิบาล 

2.3 ปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ ในองคกร เพื่อใหเปนองคกรแหงความโปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล 

2.4 เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร และวางรากฐานของ บจธ. วาเปนองคกรแหงความโปรงใส 
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3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูปฏิบัติงานของ บจธ. 

 

5. ผลผลิต   

 ผูปฏิบัติงานของ บจธ. มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีทัศนะคติที่ดี 

และใหความรวมมือตอระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ 

 

6.  ผลลัพธ 

 เปนการวางรากฐานจิตสำนึกและวัฒนธรรมของ บจธ. วาเปนองคกรแหงความโปรงใส 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 จัดทำแผนสงเสริมธรรมาภิบาลและรายละเอียดโครงการ 

และเสนอผู มีอำนาจอนุมั ติแผนและโครงการที่ จะจัด

ดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

- -   

 7.2 จัดทำกิจกรรมตามแผนและโครงการที่ดำเนินการในป 

พ.ศ. 2565 
5,000 -   

7.3 สรุปผลการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใส และธรรมาภิบาลในป พ.ศ. 2565 
- - -  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  5,000 - - -  
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงคุณภาพ 

8.1 จัดทำกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใส และธรรมาภิบาลใหแกผูปฏิบัติงาน 
- - 1  1 ครั้ง 
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เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

8.2 รอยละรอยของเลมรายงานโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล 
- - 1  1 ฉบับ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 ผูปฏิบัติงานไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำมาปฏิบัติงานใหเปนไป 

ตามมาตรฐานจริยธรรมได 

  9.2 ผูปฏิบัติงานเขาใจและสามารถสรางจิตสำนึกที่ดีในการดำรงตนเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

  9.3 ผูปฏิบัติงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและไมมีผลประโยชนทับซอน 

 9.4 บจธ. มีภาพลักษณที่ดี และเปนองคกรแหงความโปรงใส 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 รายงานสรุปผลการจัดโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล จำนวน 1 ฉบับ 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 จัดทำแผนสงเสริมธรรมาภิบาลและ

รายละเอียดโครงการ และเสนอผู มี

อำนาจอนุมัติแผนและโครงการท่ีจะจัด

ดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

แผนงาน          

 

- - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต - 1 ฉบับ 1 ฉบับ - 

11.2 จั ด ท ำ กิจ กรรมตามแผ นแล ะ

โครงการท่ีดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - 5,000 - 5,000 

แผนผลผลิต - 1 คร้ัง 1 ครั้ง - 

11.3 สรุปผลการจัดโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ

ธรรมาภิบาลในป พ.ศ. 2565 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต - - 1 ฉบับ 1 ฉบับ - 

รวมงบประมาณ  - 5,000   5,000 

 

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูที่สอดคลองกับภารกิจขององคกร 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวศุภภร อ่ิมสุข 

  2. นางสาวจุฑารัตน พวงผล 

  3. นายวศิน  ขันธสิทธิ ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 200,000 บาท   

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ไดตระหนักถึงความสำคัญของผูปฏิบัติงานทุกระดับ  

วาเปนทรัพยากรที่สำคัญ ที่จะรวมกันขับเคลื่อนใหภารกิจของ บจธ. สำเร็จบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนยุทธศาสตร 

20 ป (พ.ศ. 2561-2580) “เปนองคกรที่มีความเปนเลิศดานการบริหารจัดการที่ดิน ขจัดความเหลื่อมล้ำดานที่ดิน 

และสรางความเปนธรรมอยางย่ังยืน” ภายใตยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  

บจธ. จึงมุงมั่นสงเสริมและพัฒนาผูปฏิบัติงานทุกระดับใหเปนคนดี มีอุดมการณ เปนคนเกง และมีความสุข ไดเรียนรู

กาวหนาไปพรอมกับงาน เทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง พรอมทั้งมีสังคมการอยูรวมกันที่ดี ภายใตอัตลักษณ 

ภาพลักษณ และวัฒนธรรมองคกรที่ดีงาม 

 บจธ. ไดกำหนดแผนปฏิบัติการระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) โดยมีวิสัยทัศน “จัดต้ังธนาคารที่ดิน เพื่อ

กระจายการถือครองที่ดินอยางเปนธรรมและย่ังยืน” ภายใตแผนปฏิบัติการที่ 4 “พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

ทรัพยากรบุคคล อยางประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล” 4.2 บุคลากรมีทักษะสมรรถนะสูง และมีความรักความ

ผูกพันตอองคกร ซึ่งจากสภาพการปจจุบนั บจธ. ตองเรงรัดการดำเนินการในสวนของโครงการดานบริหารจัดการที่ดิน

แบบครบวงจร และโครงการนำรองดานการบริหารจัดการที่ดิน โดยบริหารจัดการและดำเนินการใหพื้นที่ซึ่งได

ดำเนินการจัดซื้อแลวและอยูระหวางการจัดซื้อ เพื่อชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน ใหเห็นผลเปนรูปธรรม มีระบบ

การบริหารจัดการ และการใชประโยชนที่ดินอยางเต็มประสิทธิภาพ ประกอบไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ

ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมและสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน 

 ดังน้ัน บุคลากรของ บจธ. ซึ่งตองปฏิบั ติงานตามภารกิจดังกลาวขางตน ตองมีความรู ความเขาใจและ

ความสามารถในการทำงานรวมกับชุมชน ประชาชน และหนวยงานทั่งภาครัฐและเอกชน โดยใชชุมชนที่ บจธ. ให

ความชวยเหลือเปนฐานการทำงาน เพื่อใหเกิดผลสำเร็จตามโครงการ บจธ. ไดดำเนินการไวอยางเปนรูปธรรม อันจะ

เปนผลงานอันโดดเดน สรางสรรค และเปนโมเดลตนแบบเพื่อการพัฒนาอยางกวางขวางตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของ บจธ. เพื่อเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรองคการมหาชน 4.0 และ

ยุทธศาสตรชาติ (Thailand 4.0) 

 2.2 เพื่อเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะใหแกบุคลากรใหสามารถทำงานรวมกับชุมชน ประชาชน และหนวยงาน

ทั่งภาครัฐและเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 เพื่อใหบุคลากรมีทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนและปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมให

เกิดข้ึนอยางย่ังยืนในองคกร 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือสถานที่ภายนอกที่มีความเหมาะ หรือพื้นที่ดำเนินการ

ขาง บจธ. และพันธมิตรที่เกี่ยวของ 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 บุคลากรในสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) จำนวน 67 คน 

 

5. ผลผลิต   

 บุคลากรของ บจธ. ไมนอยกวารอยละ 80 ไดรับการการพัฒนาและฝกอบรมตามกิจกรรมีที่กำหนด 

 

6.  ผลลัพธ 

 6.1 บุคลากรกลุมเปาหมายไดรบัการพัฒนาทักษะ ความรู และการเสรมิสรางประสบการณทีเ่กี่ยวของดานการ

บรหิารจัดการโครงการ ดานการทำงานและพัฒนารวมกับชุมชุน กระบวนการการจัดทำฐานขอมลูชุม และสามารถนำ

ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม สมัมนา มาพฒันาและเพิ่มศักยภาพในการทำงานไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 6.2 บุคลากรสามารถถายทอดความรูและทักษะดังกลาวใหแกเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของได 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรมพัฒนาฝกอบรม 
 ดำเนินการในไตรมาส () 

งบประมาณ 
1 2 3 4 

1. กิจกรรมการยกระดับขีดความสามารถบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงในดานการบริหาร

จัดการโครงการและการทำงานรวมกับเครือขายและชุมชน 

เน้ือหาหลักสูตร อาทิเชน 

1. การบริหารจัดการองคความรูดานการจัดการประวัติที่มาขององคกรชุมชน/ประชนในพื้นที่

เปาหมาย 

2. เทคนิคการเขาถึงองคกรชุมชนเชิงบวก 

    35,000 
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กิจกรรมพัฒนาฝกอบรม 
 ดำเนินการในไตรมาส () 

งบประมาณ 
1 2 3 4 

3. กระบวน/การจัดทำขอมูลชุมชนที่จำเปนตอการบริหารจัดการและการพัฒนาชุมชน 

5. การจัดทำฐานขอมูลที่จำเปนในการวางแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณ และการพัฒนา

พื้นที่เปาหมาย 

6. เทคนิคการสรางการมีสวนรวมเพื่อประโยชนสาธารณะ 

7. กระบวนการพัฒนาแผนและขอเสนอโครงการเพื่อการทำงานในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 

เปนตน 

2. กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาและฝกอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP)  

    โดยหนวยงานสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนา ฝกอบรม หรือเรียนรู ใหแกบุคลากร 

จำนวน 1 หลักสูตรๆ ละไมเกิน 2,500 บาท หรือหนวยงานเปนผูจัดหลักสูตรใหแก

ผูปฏิบัติงานในภาพรวม 

    165,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน     200,000 
 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย (ระบุหนวยนับ) รวม 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  
ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 

 

เชิงปริมาณ      

8.1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ฝกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามกิจกรรม 

- - 
80 

(รอยละ) 
 

80 
(รอยละ) 

เชิงคุณภาพ      

8.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากร  
- - 

80 
(รอยละ) 

 
80 

(รอยละ) 

หมายเหตุ : เปาหมายรวม 66 ราย 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 ผูปฏิบัติงานมทีักษะ ความรู และประสบการณทีเ่กี่ยวของดานการบรหิารจัดการโครงการ ดานการทำงาน

และพัฒนารวมกบัชุมชุน กระบวนการการจัดทำฐานขอมูลชุม และสามารถประยุกตใชทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรม

กับการทำงานของ บจธ. ไดดีย่ิงข้ึน 

 9.2 ผูปฏิบัติงานมีความรูและทักษะที่ไดจากการอบรม และนำไปปรบัใชกับการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 



36 
 

  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 กิจกรรมการยกระดบัขีดความสามารถ

บุคลากรใหมีสมรรถนะสูงในดานการบริหาร

จัดการโครงการและการทำงานรวมกับ

เครือขายและชุมชน 

แผนงาน               

แผนเงิน   35,000    

แผนผลผลิต   

รอยละ 80 ของ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาฝกอบรมฯ 

  

 

11.2 กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาและฝกอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

แผนงาน               

แผนเงิน   165,000    

แผนผลผลิต   

รอยละ 80 ของ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาฝกอบรมฯ 

  

 

รวมงบประมาณ    200,000    
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการสำรวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการของ บจธ. 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  นางสาวณัฐธยาน ธนพรดิษนันทน    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 5,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยรัฐประเภทองคการมหาชน 

องคประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ 

ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation Based) ตามตัวช้ีวัดบังคับที่ 4.1 

ระดับความสำเร็จของการสำรวจความพึงพอใจและพัฒนานวัตกรรมการใหบริการ บจธ. จึงจัดใหมีการสำรวจ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการเพื่อใหบรรลุผลตามแนวทางการประเมินองคการมหาชน และสอดคลองกับพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 45 

 ดวยเหตุดังกลาว บจธ. จึงกำหนดใหมีการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการ

พัฒนาการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการที่ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการตามภารกิจของ 

บจธ. ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ บจธ. 

2.2 เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะและความคิดเห็นตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการใหบริการของ บจธ. 

2.3 เพื่อให บจธ. มีขอมูลสำหรับนำมาใชพัฒนา/ปรับปรุงงานและคุณภาพการใหบริการในแตละดาน 

ใหมีประสิทธิภาพการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 พื้นที่กลุมเปาหมายที่ไดรับบรกิารจาก บจธ. 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูรับบริการของ/ผูมีสวนไดเสีย ในการดำเนินงานของ บจธ. 
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5. ผลผลิต   

 มีรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ บจธ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

6.  ผลลัพธ 

  สามารถนำผลที่ไดจากการสำรวจไปปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 จัดทำรายละเอียด TOR (ประสานสวนงานที่เก่ียวของ) เสนอ ผอ. 

บจธ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

-     

7.2 สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

บจธ. ตามแนวทางที ่ผอ.บจธ. ใหความเห็นชอบ 

5,000     

7.3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ -     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  5,000     
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

รายงานการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการฉบับสมบูรณ - - 1 ฉบับ  1 ฉบับ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ บจธ. 

 9.2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการใหบริการของ บจธ. 

 9.3 บจธ. มีขอมูลสำหรับนำมาใชพัฒนา/ปรับปรุงงานและคุณภาพการใหบริการในแตละดานใหมีประสิทธิภาพ

การใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการฉบบัสมบูรณ 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 จดัทำรายละเอียด TOR (ประสานสวนงานท่ีเกี่ยวของ) เสนอ ผอ. บจธ. พิจารณาใหความเห็นชอบ  

11.1.1 จัดทำรายละเอียด TOR (ประสาน

สวนงานที่เก่ียวของ) เสนอ ผอ. บจธ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

แผนงาน               

แผนเงิน  -     

แผนผลผลิต  

TOR จัดจางสำรวจ

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการ

ใหบริการของ บจธ. 

   

 

11.2 สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของ บจธ. ตามแนวทางท่ี ผอ.บจธ. ใหความเห็นชอบ 

11.2.1 สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่

มีตอการใหบริการของ บจธ. ตามแนวทางที่ 

ผอ.บจธ. ใหความเห็นชอบ 

แผนงาน               

แผนเงิน  5,000  5,000  

แผนผลผลิต  
สำรวจความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ บจธ. 
  

 

11.3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

11.3.1 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต   รายงานผล 1 ฉบับ    

รวมงบประมาณ   - 5,000 - 5,000  

 

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสรางความรับรูความเขาใจ 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวสุนัดดา โสมนะพันธุ  

  2. นายปณณรุจน ศุภวิไชยวิชญ   

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2563 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 400,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ.  เปนองคการภาครัฐที่มีภารกิจกระจายการถือ

ครองที่ดิน ที่อยูอาศัยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและความยากจน  โดยดำเนินการผานโครงการบริหารจัดการที่ดินอยาง

ย่ังยืน 12 พื้นที่  โครงการแกไขปญหาการสูญเสยีสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน  โครงการชวยเหลือผูประสบ

ปญหาดานที่ดินจากการดำเนินนโยบายของรัฐ โครงการแกไขปญหาเกษตรกรและผูยากจนซึ่งมีปญหาจะสูญเสียสิทธิ

ในที่ดินจากการจำนองและขายฝาก  และโครงการนำรองธนาคารที่ดินในพื้นที่นำรอง 5 ชุมชน  รวมเน้ือที่ทั้งหมด 

5,066 ไร และสงเสริมใหเกษตรกรยึดหลักการใชประโยชนที่ดินภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหม  รวมทั้งการนำเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันบรหิารจัดการที่ดิน และกระจายการถือครองที่ดินอยางเปน

ธรรมและย่ังยืน และการแกไขรางพระราชกฤษฎีกาสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน ที่ตองมีการเผยแพรความรู

ความเขาใจนำเสนอความกาวหนา การเปลี่ยนผานองคกร  ความสำเร็จ ตลอดจนการมีตนแบบที่สามารถใหประชาชน

ทั่วไป นิสิตนักศึกษา หนวยงานตางๆ และสมาชิกในพื้นที่โครงการอื่นๆ ไดรับรู สามารถนำไปตอยอด ยกระดับการใช

ประโยชนที่ดิน ยกระดับคุณภาพชีวิต  

 การเผยแพรประชาสัมพันธจึงจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการนำเสนอ รูปแบบ และเน้ือหาใหเขาถึงประชาชน

กลุมเปาหมาย ดวยการผลิตขอมูลรูปแบบสื่อและชองทางเผยแพรผานสื่อตางๆ ที่หลากหลายเพื่อใหเขาถึง

กลุมเปาหมาย และการนำไปประยุกตใช   ผานชองทางทั้งสื่อใหมและสื่อเดิมที่เหมาะสมกับเน้ือหา รวมทัง้การใชสื่อ

สัญลักษณตางๆ  เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีให บจธ.  

 นอกจากน้ียังตองดำเนินการจัดทำรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 37 และแผนปฏิบัติการ

ของ บจธ. เปนประจำทุกป เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงาน และรายงานดานการเงินของ บจธ. ในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ อันเปนการเสริมสรางการรับรูและความเขาใจที่มีตอ บจธ. รวมทั้งเปนการประชาสัมพันธเพื่อใหหนวยงานที่

เกี่ยวของ และประชาชนทั่วไปไดรับทราบอยางทั่วถึง ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ สามารถรับรูไดโดยงาย 

และนาสนใจ ทั้งรูปแบบของหนังสือ (Book) และหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E book) 
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2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อเผยแพรการความคืบหนา ราง พ.ร.บ. ฯ และประชาสัมพันธการแกไข พระราชกฤษฎีกา 

2.2 ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานและความกาวหนาของ บจธ. ไปยังหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชน 

2.3 ประชาสัมพันธและสงเสริมภาพลักษณองคกรใหเปนที่ยอมรับและนาเช่ือถือที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

2.4 เพื่อใหภาคีสมาชิก และหนวยงานตางๆ จนถึงสื่อมวลชนหรือนักเรียนนิสตินักศึกษาใชขอมูลอางอิงจาก บจธ. 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) และพืน้ที่ดำเนินงานของ บจธ. ในภาคตางๆ 
 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภายใตการกำกับดูแลของรัฐ 

 4.2 หนวยงานภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และประชาชนทั่วไป 

 4.3 สื่อมวลชน 
 

5. ผลผลิต   

 5.1 ขาว บทความ วีดิทัศน สำหรับเผยแพรผานสื่อใหม สื่อเดิม และสื่อของ บจธ. ตลอด 9 เดือน 

 5.2 หนังสือ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส  e book รายงานประจำป 2564 

 5.3 สื่อประชาสัมพันธ สื่อสัญลักษณ และสื่อวัสดุ สื่อสารภาพลักษณ บจธ. 
 

6.  ผลลัพธ 

  6.1 กลุมเปาหมายเกิดการรับรูและเขาใจความจำเปนทีจ่ะตองมรีางกฎหมายจัดต้ังหนวยงานทำนองเดียวกบั บจธ. 

 6.2 บจธ. ไดรบัการยอมรบัและเปนที่รูจักกวางขวางมากข้ึน 

 6.3 พืน้ทีด่ำเนินงานของ บจธ. ไดรบัการยอมรบัและเปนที่รูจกักวางขวางมากข้ึน 
 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 ผลิตรายงานประจำป 2564 อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

    - จัดจางออกแบบผลิตรายงานประจำปรูปแบบ e – book และ

จัดพิมพหนังสือรายงานประจำปจำนวน 20 เลม 

 100,000 

   - 

7.2 โครงการประชาสัมพั นธ เชิ งรุกสร างความรับรู ความเข าใจ  

    - ลงพื้นที่ /แถลงขาวผลงาน บจธ.2565 / ส่ือมวลชนสัญจร หรือ 

กิจกรรมพิเศษ Big Event   
(จำนวนผูเขารวมงาน ผูบริหาร–เจาหนาที่ บจธ./ส่ือมวลชน/ตัวแทน

สมาชิก วสช. และเกษตรกรรายยอย รวม 40–50 คน ) 

300,000 

   - 

รวม 400,000     
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 
- 

รอยละการดำเนินการตามแผนไดแลวเสรจ็ 100 100 100 - รอยละ 100 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 บจธ. ไดรับความเช่ือถือและเปนที่รูจักในวงกวางทั้งจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

 9.2 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางสม่ำเสมอ ทันสมัย รวดเร็วและทันตอสถานการณมากข้ึน 

 9.2 สื่อมวลชนนำขอมูลในรายงานประจำป 2564 ไปเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงาน ติดตามการดำเนินงานรายไตรมาส ปงบประมาณ 2564 จำนวน 4 ฉบับ 

 10.2 รายงานประจำป 2564 จำนวน 20 เลมและหนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) เผยแพรทีเ่ว็บไซต www.labai.or.th 

 10.3 ภาพถาย วีดิทัศน หนังสือพิมพ สื่อดิจทิัล สือ่ออนไลน  สื่อวิทยุ  สื่อโทรทัศน 

 10.4 สื่อวัสดุ สื่อสญัลกัษณ สื่อสารภาพลกัษณองคกร 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ผลิตรายงานประจำป 2564 แผนงาน               

แผนเงิน - - 100,000  100,000  

แผนผลผลิต 
จัดทำ ROR จัดจาง 

รางรายงาน 2564 

รายงานประจำป 

2564 

    

11.2 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกสราง

ความรับรูความเขาใจ 

แผนงาน               

แผนเงิน  52,500 247,500  300,000  

แผนผลผลิต 

ขาว สกูปขาว  

วีดิทัศน 

100 ช้ิน 

ลงพื้นที่ 3 ครั้ง 

ทำขาว  

สกูปขาว วีดิทัศน 

100 ช้ิน 

ลงพื้นที่ 3 ครั้ง 

ทำขาว 

สกูปขาว วีดิทัศน

กิจกรรมแถลงขาว 

ส่ือมวลชนสัญจร 

   

รวมงบประมาณ  - 52,500 347,500  400,000  

 

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร PMQA 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  นางสาวทวิธนาฒย ดีคราม    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 20,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2562 โดยมีภารกิจหลักในการกระจายการถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืน มีการใชประโยชนในที่ดินอยาง

เหมาะสม และจัดต้ังธนาคารที่ดินสำเร็จ จึงตองมีการระบบบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำ

หลักเกณฑและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารรจัดการองคกร (PMQA) มาใช เพื่อใหความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงานที่มุงเนนใหการนำองคกรเปนไปอยางมีวิสัยทัศน มีความรับผิดชอบตอสังคมใหความสำคัญกับประชาชน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย ปรับปรุงระบบการบรหิารจดัการใหมีความยืดหยุน คลองตัว สงเสริมใหบุคลากรเกิด

การพัฒนามีความคิดริเริ่มและเรียนรูอยางตอเน่ือง มีการตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลสารสนเทศ และทำงานโดย

มุงเนนผลลัพธและผลสัมฤทธ์ิเปนสำคัญ สอดคลองกับวัตถุประสงค และภารกิจหลักของ บจธ. เพื่อขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการที่ดินใหเปนไปอยางมีระบบดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ผูรับบริการ  

 เพื่อใหการบริหารจัดการองคการเปนไปตามกลไกตางๆ ทั้งดานการสรางฐานขอมูล การจัดการฐานขอมูล

ความรู การพัฒนาปรับปรงุระบบกระบวนงาน การใหความสำคัญกับผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรเกิด

การบูรณาการและสรางพัฒนาอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางที่ชัดเจนเกิดผลลัพธ

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ จึงจำเปนตองเปดมุมมอง วางแผนการพัฒนาระบบ และเพิ่มพูน

ประสบการณโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพื่อเตรียมความพรอมการในการสูความเปนเลิศดานการกระจาย

การถือครองที่ดินในอนาคต รวมทั้งการติดตามการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาบริหารจัดการคุณภาพองคกร 

โดยผูบริหารและบุคลากรเจาหนาที่ทุกระดับมีบทบาทที่สำคัญเพื่อรวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกรดานตางๆให

บรรลุเปาหมาย กองนโยบายและแผน จึงไดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร (PMQA) เพื่อให

บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพิ่มพูนประสบการณ แนวความคิดและการดำเนินงานจากผูมีความรูความ

เช่ียวชาญ มาใชเปนเครื่องมือในการบรหิารจัดการองคกรใหไปสูความสำเรจ็อยางย่ังยืน และเอื้อประโยชนสุขใหกบั

ประชาชนตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อใหผูบริหาร บุคลากรเจาหนาที่ของ บจธ. ไดรับการพัฒนาทักษะ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ตลอดจน

สามารถนำมาพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ บจธ. โดยใชกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) เปนเครื่องมือในการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานขององคกรไปสูระดับมาตรฐานสากล 

 2.2 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินตนเอง และกำกับติดตามประเมินผลการบริหารจดัการของ บจธ. 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูบริหาร บจธ. บุคลากรเจาหนาที่ของสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

5. ผลผลิต   

 ผูบริหาร และบุคลากรเขาหนาที่ของ บจธ. ไดรับการพัฒนาทักษะการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

องคกร (PMQA) 

 

6.  ผลลัพธ 

 บจธ. ผานการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการองคกร (PMQA) 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1.1 รวบรวมหมวดตามหลักเกณฑแนวทางการประเมินคุณภาพบริหารจัดการ

องคกร (PMQA) 7 หมวด  

        หมวดที่ 1 การนำองคกร 

        หมวดที่ 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ 

        หมวดที่ 3 การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

        หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

        หมวดที่ 5 การมุงเนนบุคลากร 

        หมวดที่ 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

        หมวดที่ 7 การบรรลุผลลัพธการดำเนินการ 

-     

7.1.2 ประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการองคกร 

(PMQA) 

-     

7.1.3 อบรมพัฒนาความรูการพัฒนาบริหารจัดการองคกร (PMQA) 

 

20,000     
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กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1.4 รายงานสรุปผลการอบรมสัมมนาความรูการพัฒนาบริหารจัดการองคกร 

(PMQA) 

-     

7.1.5 ประเมินการพัฒนาบริหารจัดการองคกร ผานระบบของ ก.พ.ร. -     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 20,000     
 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 จำนวน ผูบริหาร บุคลากรเจาหนาที่ บจธ. ไดรับการพัฒนาทักษะ 

แลกเปล่ียนเรียนรูดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารองคกร (PMQA) 

(รอยละ) 

- - 50  50 

8.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

องคกร (PMQA) (ระดับ) 

ระดับท่ี 1 : แผนการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการองคกร 

(PMQA) 

ระดับท่ี 3 : อบรมพัฒนาการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

องคกร (PMQA) 

ระดับท่ี 5 : ผานการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการองคกร 

(PMQA) 1 หมวด 

- - 
ระดับ 5 

1 หมวด 
 

ระดับ 5 

1 หมวด 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 ผูบริหาร บุคลากรเจาหนาที่ บจธ. ไดรับการความรู ประสบการณ และทักษะการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

  9.2 ผูบริหาร บุคลากรเจาหนาที่ บจธ. มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ และนำองคความรูไปวางแผนการพัฒนา

องคกรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 9.3 บจธ. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 แบบการประเมินผลการจัดกิจกรรมสัมมนาใหความรูการพัฒนาคุณภาพองคกร 

 10.2 ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการบรหิารจัดการองคกร (PMQA)  
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร (PMQA)  

11.1.1 รวบรวมหมวดตาม

หลักเกณฑแนวทางการประเมิน

คุณภาพบริหารจัดการองคกร 

(PMQA)  

แผนงาน               

แผนเงิน - -    

แผนผลผลิต      

11.1.2 ประชุมช้ีแจงการจัดทำ

แผนการประเมินคุณภาพการ

บริหารจัดการองคกร (PMQA) 

แผนงาน              

แผนเงิน  - -   

แผนผลผลิต      

11.1.3 อบรมพัฒนาความรูการ

พัฒนาบริหารจัดการองคกร 

(PMQA) 

แผนงาน              

แผนเงิน   20,000  20,000 

แผนผลผลิต   อบรม 1 ครั้ง   

11.1.4 รายงานสรุปผลการอบรม

สัมมนาความรูการพัฒนาบริหาร

จัดการองคกร (PMQA) 

แผนงาน              

แผนเงิน   -   

แผนผลผลิต    

สรุปรายงานผลการ

จัดอบรมความรู  

1 ฉบับ 

  

11.1.5 ประเมินการพัฒนาบริหาร

จัดการองคกร ผานระบบของ 

ก.พ.ร. 

แผนงาน              

แผนเงิน   -   

แผนผลผลิต   
ผลคะแนนผานการ

ประเมิน 1 หมวด 
  

รวมงบประมาณ    20,000  20,000  

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 



48 
 

ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนาระบบประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองประเมินราคาทรัพยสิน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นายอภิชาติ เกียรติโสภณศิริ 

  2. นายณัฐชากรณ ทับดวง    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : -  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. มีภารกิจในการดำเนินการจัดซื้อที่ดินของเอกชน 

ที่ไมไดใชประโยชนหรือใชประโยชนไมคุมคา ใหเกษตรกร ผูยากจน หรือผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดิน ไดใช

ประโยชนอยางทั่วถึง เพื่อใหเกิดการกระจายการถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืน และมีการใชประโยชนในที่ดิน

อยางเหมาะสม โดยการจัดซื้อที่ดินของ บจธ. ใหดำเนินการการดวยความโปรงใสและเปนธรรม โดยยึดหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พิจารณาถึงสภาพทำเลความเหมาะสมในการใชประโยชนในที่ดิน ราคาประเมิน

ที่ดินของสวนราชการ เทียบเคียงราคาตลาดและราคาของผูประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดทรัพย เพื่อกำหนดเปนราคาที่จะจัดซื้อที่ดิน โดยจะตองคำนึงถึงการบริหาร

จัดการที่ดินที่ไดมาใหเกิดประโยชนอยางคุมคา (Value for money) ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการใหไดมาซึ่งราคาที่ดิน

สำหรับใชในการดำเนินการจัดซื้อที่ดินของ บจธ. เปนราคามาตรฐาน มีความเหมาะสม  บจธ. จึงไดกำหนดหลักเกณฑการ

ประเมินทรัพยสินสำหรับการจัดซื้อที่ดินของ บจธ. ดังน้ี 

 1. ดำเนินการโดยกองประเมินราคาทรัพยสินของ บจธ.  

 2. ดำเนินการโดยบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  

 ซึ่งการดำเนินการทั้ง 2 แบบ ตองดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการในการใหไดมาซึ่งราคาประเมิน

ทรัพยสินตามหลักเกณฑที่ บจธ. กำหนด ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพของการประเมินราคาทรัพยสิน โดยเมื่อ

ดำเนินการประเมินราคาเสร็จเรียบรอยแลวจะตองจัดทำเปนเลมรายงานสรุปผลการประเมินราคาทรัพยสิน สงให

กองประเมินราคาทรัพยสิน หรือ กปท. เพื่อดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการในการใหไดมาซึ่งราคาประเมิน

ทรัพยสินตามหลักเกณฑที่ บจธ. กำหนด รวมทั้งพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคาทรัพยสิน

ที่ บจธ. จะดำเนินการจัดหามาดำเนินโครงการกระจายการถือครองที่ดินตามพันธกจิของ บจธ. นอกจากน้ียังมีหนาที่

ประสานงานและกำกับดูแลการประเมินราคาทรัพยสินใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักเกณฑที ่บจธ. ตามที่

เกี่ยวของหรือหรือไดรับมอบหมาย  
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 เลมรายงานผลการประเมินทรัพยสินจะมีเอกสารที่ เกี่ยวของ พรอมขอมูลตาง ๆ ของทรัพยสินที่ประเมิน

ประกอบดวย สำเนาเอกสารสิทธ์ิ ภาพถาย ขอมูลที่ดิน ขอมูลราคาซื้อขาย เปนตน ซึ่งเอกสารเลมรายงานประเมิน

ราคาทรัพยสินดังกลาวถูกรวบรวมขอมูลเปนเอกสาร หรือเปนไฟลบันทึกขอมูลปกติ หากมีหนวยงาน/กองที่เกี่ยวของ

ตองการขอมูลดังกลาวก็ตองใชเวลาในการสืบคน และอาจสงผลกระทบกับงานที่มีความเรงดวน  

 ดังน้ัน เพื่อเปนการพัฒนาการบันทึกขอมูลรายงานการประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. สามารถเก็บขอมูล 

สืบคนขอมูล และเช่ือมโยงขอมูลใหกับหนวยงานหรือกองงานที่เกี่ยวของและมีความจำเปนจะตองใชขอมูลซึ่งเกี่ยวกับ

รายงานการประเมินผลราคาทรัพยสินน้ันไดอยางสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอน สะดวกกับการพิจารณา

เปรียบเทียบขอมูล ทันสมัย อันเกิดประโยชนสูงสุดของ บจธ. จึงมีความจำเปนตองดำเนินการโครงการพัฒนาระบบ

ประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. เพื่อเปนฐานขอมูลสำหรับใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ บจธ. ไดอยางมี

ประสิทธิภาพในอนาคตตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 พัฒนาระบบการประเมินราคาทรัพยสินของ บจธ. เพื่อเปนฐานขอมูลที่ดินที่มีประสิทธิภาพของ บจธ. 

 2.2 สามารถติดตามผลการดำเนินงานไดอยางชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบไดมีประสิทธิภาพ และลดข้ันตอนในการทำงาน 

 2.3 จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และนำขอมูลไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ลดพื้นทีใ่นการจัดเก็บเอกสาร (รายงานประเมินฯ และเอกสารประกอบอื่น) 

 2.5 สามารถนำขอมูลในระบบไปใชในการรายงานผล หรือวางแผนการดำเนินงานในไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูปฏิบัติงานของ บจธ. ซึ่งมีความจำเปนจะตองใชขอมูลของทรัพยสิน อันไดแก ขอมูลที่ดิน ราคาที่ดิน หรือขอมูล

อื่น ๆ ของรายงานผลการประเมินราคาทรัพยสิน ทั้งน้ี หมายรวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในอนาคต 

 

5. ผลผลิต   

 บจธ. มีระบบบันทกึขอมูลรายงานการประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. สามารถเก็บขอมูล สืบคนขอมูล และ

เช่ือมโยงขอมูลใหกับหนวยงานหรือกองงานที่เกี่ยวของและมีความจำเปนจะตองใชขอมูลซึ่งเกี่ยวกับรายงานการ

ประเมินผลราคาทรัพยสินน้ันไดอยางสะดวกรวดเร็ว โดยลดข้ันตอน สะดวกกับการพิจารณาเปรียบเทียบขอมูล 

ทันสมัย อันสงผลใหงานมีประสิทธิภาพรวดเร็วมากย่ิงข้ึน  

 

6.  ผลลัพธ 

 ผูบริหาร และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลดานที่ดิน และราคาที่ดิน ไดอยางสะดวกรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
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7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
เวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 พัฒนาระบบการบันทึกขอมูลที่ไดจากการสำรวจ / ตรวจสอบสภาพทรัพยสิน / ตั้ง

คณะทำงานพัฒนาระบบฯ 

-     

7.2 ทดสอบการทำงานของระบบและปรับปรุงแกไขระบบ -     

7.3 รายงานความคืบหนา -     

7.4 จัดทำคูมือประกอบ สำหรับผูปฏิบัติงาน และผูดูแลระบบ -     

7.5 จัดฝกอบรมผูปฏิบัติงาน และผูดูแลระบบ -     

7.6 รายงานความคืบหนา -     

7.7 เปดใชงานระบบ -     

7.8 รายงานผลการดำเนินโครงการ -     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  -     
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 เชิงปริมาณ      

8.1.1 ระบบที่รองรับขอมูลประเมินราคาฯ  

และขอมูลดานที่ดิน 1 ระบบ 
- - 1 ระบบ  1 ระบบ 

8.1.2 รายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ - - 1 ฉบับ  1 ฉบับ 

8.2  เชิงคุณภาพ      

8.2.1 ระบบที่สามารถเช่ือมโยง link ขอมูลจากระบบขอมูลของกรม

พัฒนาที่ดิน และกรมธนารกัษ  
- - 1 ระบบ  1 ระบบ 

8.2.2 ระบบทีส่ามารถติดตามความคืบหนาของงานประเมินราคาได

ตลอดทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 
- - 1 ระบบ  1 ระบบ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 บจธ. มีระบบฐานขอมลูดานที่ดิน และขอมูลดานราคาทีดิ่น ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีความ 

นาเช่ือถือ 

 9.2 ลดข้ันตอนในการดำเนินงานทำใหสามารถสนองตอบประชาชนผูขอรับความชวยเหลือไดรวดเร็วมากข้ึน 

 9.3 มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เขาถึงงาย 

 9.4 ลดพื้นที่ในการจัดเก็บเอกสาร 

 9.5 นำขอมูลมาใชในการพิจารณาวางแผนในการดำเนินงานของ บจธ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานผลการรวบรวมความตองการใชขอมลู และขอมูลที่ตองการใหบันทึกลงในระบบของกองทีเ่กี่ยวของ 

 10.2 รายงานผลการพฒันาระบบ และคูมือการใชงานระบบ 1 ฉบับ 

 10.3 รายงานสรปุผลการพฒันาออกระบบ เฟสที่ 2 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ต้ังคณะทำงานฯ / พัฒนาระบบการบันทึกขอมูลในสวนของเจาหนาท่ีประเมิน / ผูสอบทาน  

11.1.1 พัฒนาระบบบันทึกขอมูลที่ดิน ที่ตั้ง/

ทางเขา-ออก/ประเภทของดิน/แหลงน้ำ/ราคา

ราชการ/ขอมูลราคาที่ใชอางอิง/ตารางการ

เปรียบเทียบ/ราคาประเมินทรัพยสิน 

แผนงาน               

แผนเงิน 0      

แผนผลผลิต -     
 

11.1.2 พัฒนาระบบบันทึกขอมูลส่ิงปลูกสราง

บนที่ดิน/ประเภท/วัสดุที่ใชปลูกสราง/ขนาด/

พื้นที่/ราคาราชการ/ราคาประเมินส่ิงปลูก

สราง 

แผนงาน               

แผนเงิน 0      

แผนผลผลิต 
รายงานสรุปผลการ

สำรวจฯ 
    

 

11.2 ทดสอบการทำงานของระบบ / ปรับปรุง / แกไข 

11.2.1 ทดสอบขั้นตอนการบันทึกขอมูล / 

การบันทึกความเห็น / การสงตอในแตละ

ขั้นตอน / ปรับปรุง – แกไข 

แผนงาน               

แผนเงิน  0 0    

แผนผลผลิต  - -    

11.2.2 นำผลสรุปการพัฒนาระบบ นำเสนอ

คณะผูบริหาร บจธ. 

แผนงาน               

แผนเงิน  
รายงานความ

คืบหนา 
   

 

แผนผลผลิต       

รวมงบประมาณ        
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.3 ทดสอบระบบ / ปรับปรุง   

11.3.1 ทดสอบระบบ แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต       

11.3.2 ปรับปรุง แผนงาน               

แผนเงิน    -    

แผนผลผลิต   รายงานความคืบหนา    

11.3.3 ทดสอบระบบ แผนงาน             

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต       

11.4 จัดทำคูมือ/อบรม / เปดใชงานระบบ 

11.4.1 จัดทำคูมือ/อบรม แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต       

11.4.2 เปดใชงานระบบ แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต   

เปดใชงานระบบ/

รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

  

 

รวมงบประมาณ        
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและฐานขอมูล 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองบริหารจัดการสารสนเทศและฐานขอมูล 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นายอนุศักด์ิ  สุรเดช 

    2. นายสิริชัย มรุตนนท 

  3. นายธนาวุฒิ สาเหล    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : -  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 แผนบริหารจัดการระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ ของสถาบันบริหาร

จัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดทำภายใตความจำเปน 

ขอจำกัดที่มีเพื่อตอบสนองตอความตองการใชในปจจุบันเปนหลัก โดยการจัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อทดแทน 

การปฏิบัติงานเบื้องตน รวมถึงการวิเคราะห วางแผน จัดหา พัฒนา ระบบสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตางๆ 

ที่มีความจำเปนตอการดำเนินการตามภารกิจทั้งในปจจุบันและอนาคต อีกทั้งยังมีหนาที่ ดูแลบำรุงรักษาการใชงาน

อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณเครือขาย และเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ของ บจธ. ใหสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเน่ืองตลอดเวลา โดยอยูภายใตหลักการและกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของประเทศไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่ตองการใหประชาชนทุกกลุม

สามารถเขาถึงเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี บจธ. เล็งเห็นวาการจัดทำแผนบริหารจัดการดาน

ระบบสารสนเทศและฐานขอมูลมีความจำเปน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการขององคกรในปจจุบัน ในการวางระบบ

สารสนเทศและฐานขอมูลใหมีขอมูล สามารถรองรับและสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจตาง ๆ ไดอยางเต็ม

ศักยภาพ ไดแก ภารกิจปองกัน/แกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินทำกิน การแกไขปญหาผูไรที่ดินทำกิน การบริหาร

จัดการการใชประโยชนในที่ดินในชุมชน และการเปนตัวกลางระหวางผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดินกับเจาของที่ดิน

ที่ยังมิไดใชประโยชนหรือเจาของที่ดินที่ยังไมประสงคจะใชประโยชนในที่ดินอยางเต็มที่ รวมทั้งมีชองทางการสื่อสารที่

มีความจำเปนสำหรับองคกรที่ตอบสนองตอผูใชบริการทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกร ลดปญหาความซ้ำซอนใน

การทำงาน เกิดการบูรณาการเช่ือมโยงขอมูล พรอมทั้งมีแนวทางที่ชัดเจนของเปาหมาย กลยุทธ ที่จะใชในการบริหาร

จัดการ เปนแผนที่กอใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงขอมูลตางๆ  อยางเปนระบบ 
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2. วัตถุประสงค  

 2.1 ดูแลบำรุงรักษาฐานขอมูลตางๆ ของ บจธ. ใหทำงานไดอยางเต็มศักยภาพ และสามารถเช่ือมโยงประสาน

ขอมูล กับหนวยงานตาง ๆ เพื่อการใชประโยชนขอมูลรวมกัน 

 2.2 สนับสนุนการดำเนินงานโครงการตางๆ ของ บจธ. มีการดำเนินงานตามแผนงานอยางคลองตัว 

มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 2.3 ดูแลบำรุงรักษาการใชงานอุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณเครือขาย และเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย  

ของ บจธ. ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ืองตลอดเวลา 
 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 
 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 ผูบรหิารและบุคลากรสถาบันบรหิารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 4.2 หนวยงานภายนอกอื่นฯ ที่เกี่ยวของ 

 4.3 ประชาชนทั่วไป 

 

5. ผลผลิต  

 5.1 บจธ. มีฐานขอมูลในการดำเนินภารกิจตาง ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพ และสามารถเช่ือมโยงประสานขอมูลของ

หนวยงานตาง ๆ เพื่อการใชประโยชนขอมูลรวมกัน 

 5.2 โครงการตางๆ ของ บจธ. มีการดำเนินงานตามแผนงานเปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัวมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

6.  ผลลัพธ 

 6.1 การใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงกับอุปกรณเครือขาย และเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ของ 

บจธ. สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ืองตลอดเวลา 

 6.2 บจธ. มีระบบสารสนเทศและฐานขอมูลที่ชวยสนับสนุนการดำเนินงานโครงการตางๆ ของ บจธ. ใหมีการ

ดำเนินงานตามแผนงานอยางคลองตัวมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
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7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ

(ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 ควบคุม/กำกับ/ปรับปรุง การใชระบบที่ไดจากการจัดซ้ือจัดจาง ของ 

บจธ. ประกอบดวย 

      - ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพื่อบริหาร

โครงการและงบประมาณ/บัญชี/การเงิน/สินทรัพย 

      - ระบบบริหารสินเช่ือ 

      - ระบบบริการประชาชน 

      - ระบบเพิ่มโอกาสในการเขาถึงที่ดิน 

-    - 

7.2 ควบคุม/กำกับ/ประสานงาน ระบบโปรแกรมสำเร็จรูปที่ทาง บจธ.

จัดซ้ือ ประกอบดวย 

      - ระบบบริหารงานบุคคล Payroll Business Plus (B-Plus HRM) 

      - ระบบบริหารจัดการดานบัญชี Auto Flight (ATF) 

      - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

      - Line official ของ บจธ. 

      - ระบบประชุมทางไกล Conference (Zoom) 

-    - 

7.3 ควบคุม/กำกับ/ปรับปรุงระบบที่ บจธ. พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 

      - เว็บไซต บจธ. 

      - Email บจธ. 

      - ระบบฐานขอมูลเกษตรกรใน 36 ชุมชน 

      - ระบบฐานขอมูลที่ดินที่ไมใชประโยชน 

      - ระบบตลาดกลางที่ดิน 

      - ตดิตามลูกหน้ี (TLS)  

      - ระบบบริหารงานบุคคล 

      - ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Cloud storage) 

      - ระบบไฟลกลาง 

      - ระบบสแกนลายน้ิวมือ 

      - ระบบจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนโดยการสแกนบัตรประชาชน 

      - เว็บไซต intranet กองทรัพยากรบุคคล 

-    - 

7.4 ควบคุม/กำกับ/ประสานงาน คาเชาและคาบริการที่เก่ียวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-    - 

7.5 ดูแลตรวจสอบการจัดเก็บขอมูลและสำรองขอมูลเพื่อรักษาขอมูลใหมี

ความถูกตองสมบูรณ 

-    - 

7.6 ดูแลตรวจสอบขอมูลจราจรคอมพิวเตอร (log file) -    - 

7.7 ดูแลซอมบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอรให

พรอมใชงาน และใหคำปรึกษาแกไขปญหาการใชงานระบบคอมพิวเตอร 

-    - 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

(ระบุหนวยนับ) 
รวม 

ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานไตรมาสที่ 1 1 ฉบับ    1 ฉบับ 

8.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานไตรมาสที่ 2  1 ฉบับ   1 ฉบับ 

8.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานไตรมาสที่ 3   1 ฉบับ  1 ฉบับ 

8.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานไตรมาสที่ 4 - - - - - 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 บจธ. มรีะบบสารสนเทศทีส่ามารถใชงานอยางตอเน่ืองและมเีจาหนาที่คอยใหความชวยเหลอืแกไขปญหาการใช

งานระบบสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

 

10. หลักฐานอางอิง 

10.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานไตรมาสที่ 1 

10.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานไตรมาสที่ 2 

10.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานไตรมาสที่ 3 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ควบคุม/กำกับ/ปรับปรุง การใชระบบที่ได

จากการจัดซ้ือจัดจาง ของ บจธ. ประกอบดวย 

      - ระบบ ERP (Enterprise Resource 

Planning) เพื่อบริหารโครงการและ

งบประมาณ/บัญชี/การเงิน/สินทรัพย 

      - ระบบบริหารสินเช่ือ 

      - ระบบบริการประชาชน 

      - ระบบเพิ่มโอกาสในการเขาถึงที่ดิน 

 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

11.2 ควบคุม/กำกับ/ประสานงาน ระบบ

โปรแกรมสำเร็จรูปที่ทาง บจธ.จัดซ้ือ 

ประกอบดวย 

      - ระบบบริหารงานบุคคล Payroll 

Business Plus (B-Plus HRM) 

      - ระบบบริหารจัดการดานบัญชี Auto 

Flight (ATF) 

      - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

      - Line official ของ บจธ. 

      - ระบบประชุมทางไกล Conference 

(Zoom) 

 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.3 ควบคุม/กำกับ/ปรับปรุงระบบที่ บจธ. 

พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 

      - เว็บไซต บจธ. 

      - Email บจธ. 

      - ระบบฐานขอมูลเกษตรกรใน 36 ชุมชน 

      - ระบบฐานขอมูลที่ดินที่ไมใชประโยชน 

      - ระบบตลาดกลางที่ดิน 

      - ตดิตามลูกหน้ี (TLS)  

      - ระบบบริหารงานบุคคล 

      - ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Cloud 

storage) 

      - ระบบไฟลกลาง 

      - ระบบสแกนลายน้ิวมือ 

      - ระบบจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนโดยการ

สแกนบัตรประชาชน 

     - เว็บไซต intranet กองทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

11.4 ควบคุม/กำกับ/ประสานงาน คาเชาและ

คาบริการที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.5 ดูแลตรวจสอบการจัดเก็บขอมูลและสำรอง

ขอมูลเพื่อรักษาขอมูลใหมีความถูกตองสมบูรณ 

 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

11.6 ดูแลตรวจสอบขอมูลจราจรคอมพิวเตอร 

(log file) 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

11.7 ดูแลซอมบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอร 

และเครือขายคอมพิวเตอรใหพรอมใชงาน และให

คำปรึกษาแกไขปญหาการใชงานระบบ

คอมพิวเตอร 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

รวมงบประมาณ  - - - -   
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการจัดทำและพัฒนางานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวทวิธนาฒย  ดีคราม 

  2. นางสาววงเดือน  ดาศรี 

  3. นางสาวณัฐธยาน ธนพรดิษนันทน 

  4. นางสาวทิวาพร หกขุนทด    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : -  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 (วันที่ 9 มิถุนายน 2554) และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2559 (วันที่ 7 มิถุนายน 2559) โดยมีภารกิจหลักตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมายถูกกำหนดไวอยางกวางขวาง 

คือ จัดต้ังธนาคารที่ดิน รวบรวมและจัดทำฐานขอมูลดานที่ดิน เกี่ยวกับผูสูญเสีย/จะสูญเสียสิทธิในที่ดิน ผูถือครอง

ที่ดินผูไมมีที่ดินทำกิน ผูที่ไมไดใชประโยชนในที่ทำกิน เพื่อใชสนับสนุนการปฏิรูปที่ดิน สนับสนุนการใชประโยชน 

ในที่ดิน และดำเนินการเพื่อแกไขปญหาที่ดิน  

 เพื่อใหการดำเนินงานของ บจธ. เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุตาม

วัตถุประสงคการจัดต้ัง และอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในพระราชกฤษฎีกาฯ บจธ. ดังน้ันจึงจำเปนตองมีแผนดำเนินงาน

และงบประมาณ แผนการบริหารจัดการประจำป เพื่อเปนการสนับสนุนการดำเนินงานในทุกดาน เรงรัดการ

ดำเนินงานใหสำเร็จตามเปาหมายของสถาบันฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ แผนบริหารราชการแผนดิน นโยบาย ขอสั่งการของรัฐบาล  

แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติและนโยบายของผูบริหารสถาบันบริหารจัดการ

ธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการตามแผนงานตางๆ ของ บจธ. เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัวมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

2.2 เพื่อดำเนินการเผยแพรแผนการดำเนินงานฯ ประจำปของ บจธ. สำหรบัใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2.3 เพื่อดำเนินการจัดสรรงบประมาณรายจายในการดำเนินงานภายในองคกร 
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2.4 เพื่อดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน ในดานคำรับรองการปฏิบัติงาน ก.พ.ร. การรายงานผลรายไตรมาส 

การรายงานผลการประเมินสถาบัน ITA  ความเสี่ยงและควบคุมภายใน การเบิกจายงบประมาณ และงานอื่นๆ 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) และหนวยงานอื่น  ๆที่เกี่ยวของ 

 

5. ผลผลิต   

 5.1 มีแผนดำเนินงานและงบประมาณ แผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และผูอำนวยการ เพื่อใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 5.2 รายงานประจำป 2563 เพื่อใชเผยแพรใหกับผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 5.3 มีการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใหมีสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 5.4 มีการรายงานผลการดำเนินงานตางๆ เพื่อใชเปนหลักฐานในการประเมินสถาบัน 

 

6.  ผลลัพธ 

  บจธ. สามารถดำเนินงานไดดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 -     

7.2 จัดทำแผนความเส่ียงและควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 2565 -     

7.3 รายงานความเส่ียงและควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 1-3 -     

7.4 จัดทำตัวช้ีวัด ก.พ.ร. พรอมทั้งเจรจาตัวช้ีวัดกับสำนักงาน ก.พ.ร. 

ประจำปงบประมาณ 2565 

-     

7.5 จัดทำรายงานผลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ป พ.ศ. 2565 -     

7.6 จัดทำรายงานประจำปงบประมาณ 2564 -     

7.7 จัดทำคำของงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอมจัดทำเอกสารและ

ประชุมช้ีแจงงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 

    

7.8 ทบทวนแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ปงบประมาณ 2565 -     

7.9 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1-3 -     

7.10 จัดทำการประเมิน ITA ของสำนักงาน ปปช. -     
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานทุกไตรมาส  1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ  3 ฉบับ 

8.2 ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ปงบประมาณ 2565 1 ฉบับ - -  1 ฉบับ 

8.3 รายงานผลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ปงบประมาณ 2565 - - 1 ฉบับ  1 ฉบับ 

8.4 แผนความเส่ียงและควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2565 1 ฉบับ - -  1 ฉบับ 

8.5 รายงานผลความเส่ียงและควบคุมภายในทุกไตรมาส 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ  3 ฉบับ 

8.6 รายงานประจำปงบประมาณ 2564 - 1 เลม -  1 เลม 

8.7 เอกสารช้ีแจงงบประมาณ 2566 - - 4 เลม  4 เลม 

8.8 ทบทวนแผนการดำเนินงานและงบประมาณ 2565 - 1 เลม -  1 เลม 

8.9 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 2566 - - 1 เลม  1 เลม 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 สนับสนุนการดำเนินงานโครงการตามแผนงานตางๆ ของ บจธ. เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว  

มีประสิทธิภาพ 

 9.2 การดำเนินงานตามแผนงาน ของ บจธ. เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 เลมช้ีแจงงบประมาณประจำปงบประมาณ 2566 

 10.2 เลมแผนดำเนินงานและงบประมาณ แผนความเสี่ยงและควบคุมภายในของสถาบันฯ ประจำป งบประมาณ 2565 

 10.3 รายงาน ก.พ.ร. และผูอำนวยการ ปงบประมาณ 2565 รอบ 6, และ 9 เดือน จำนวน 2 ฉบับ 

 10.4 รายงาน ติดตามการดำเนินงานรายเดือนและรายไตรมาส ปงบประมาณ 2565 จำนวน 3 ฉบับ 

 10.5 รายงาน ความเสี่ยงและควบคุมภายใน รายไตรมาสทุกไตรมาส ปงบประมาณ 2565 จำนวน 3 ฉบับ 

 10.6 รายงานผลการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2564 สงคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 10.7 รายงานผลการดำเนินงานของสถาบันฯ เสนอ รมต. ที่กำกับดูแล ปงบประมาณ 2565 จำนวน 2 ฉบับ 

 10.8 รายงานประจำป 2564 จำนวน 1 ฉบับ 

 10.9 เอกสารการประเมินสถาบันฯ ITA ของสำนักงาน ปปช. 

 10.10 เอกสารช้ีแจงงบประมาณ 2566 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 การจัดทำแผนปฏิบัติงาน บจธ. ประจำปงบประมาณ 2566  

11.1.1 รวบรวมขอมูลจากกลุมงาน  

จัดประชุม และดำเนินการจัดทำเลมแผน

ดำเนินงานฯ เสนอผูบริหารและบุคลากร 

แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต   
จัดทำเลมแผนการ

ปฏิบัติงาน 1 เลม 
  

 

11.1.2 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนดำเนินงานและงบประมาณของ 

บจธ. 

แผนงาน               

แผนเงิน - - -    

แผนผลผลิต 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ  3 ฉบับ  

11.2 การจัดทำแผนความเส่ียงและควบคุมภายในของ บจธ. ประจำปงบประมาณ 2565 

11.2.1 จัดทำแผนความเส่ียงและควบคุม

ภายใน 

แผนงาน               

แผนเงิน -    -  

แผนผลผลิต 1 ฉบับ    1 ฉบับ  

11.2.2 ตดิตามและรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนความเส่ียงและควบคุมภายใน 

แผนงาน               

แผนเงิน - - -    

แผนผลผลิต 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ  3 ฉบับ  

11.2.3 รายงานผลการควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ 2564 สงคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน 

แผนงาน               

แผนเงิน -    -  

แผนผลผลิต 1 ฉบับ    1 ฉบับ  

11.3 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน ก.พ.ร. และการประเมินผูอำนวยการ ประจำปงบประมาณ 2565  

11.3.1 จัดประชุม และรวบรวมขอมูลจัดทำ

ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. พรอมทั้งประชุมเจรจากับ

สำนักงาน ก.พ.ร. 

แผนงาน               

แผนเงิน -    -  

แผนผลผลิต  1 ฉบับ   1 ฉบับ  
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.3.2 ตดิตามและรายงานผลการดำเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  

แผนงาน               

แผนเงิน - - -    

แผนผลผลิต -  1 ฉบับ  1 ฉบับ  

11.4 การจัดทำรายงานประจำป 2564  

11.4.1 รวบรวมเน้ือหา และจัดทำ (ราง) 

รายงานประจำป 2564 เสนอผูบริหาร 

แผนงาน               

แผนเงิน  -   -  

แผนผลผลิต  1 เลม   1 เลม  

11.4.2 สงรายงานใหสวนงานที่เก่ียวของ

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง และสงรายงาน

ประจำปแกหนวยงานตนสังกัดและเผยแพร 

แผนงาน               

แผนเงิน   -  -  

แผนผลผลิต   1 เลม  1 เลม  

11.5 รายงานผลการดำเนินงานของสถาบนัฯ เสนอ รมต. ท่ีกำกับดูแล  

11.5.1 รวบรวมเน้ือหา และจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานของสถาบันฯ เสนอ รมต. ที่

กำกับดูแล 

แผนงาน               

แผนเงิน  - -  -  

แผนผลผลิต  1 ฉบับ 1 ฉบับ  2 ฉบับ  

11.6 จดัทำคำของบประมาณ พ.ศ. 2566  

11.6.1 จัดทำคำของงบประมาณ และจัดทำ

เอกสารช้ีแจงงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน               

แผนเงิน  - -  -  

แผนผลผลิต  - 4 เลม  4 เลม  

11.7 ทบทวนแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2565  

11.7.1 ทบทวนแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน  

แผนงาน               

แผนเงิน  -   -  

แผนผลผลิต  1 เลม   1 เลม  

รวมงบประมาณ  - - - -   
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของ

เกษตรกรและผูยากจน 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองบริหารสินเชื่อ 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวยุวดี แกวรัฐ 

  2. นางสาวผุสดี จีนใจตรง    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 25,000,000 บาท   

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยปญหาความเหลื่อมล้ำทางดานที่ดินของเกษตรกรและผูยากจนยังคงเปนปญหาสำคัญของประเทศ  

และเปนปญหาหน่ึงที่มีความเกี่ยวของกับปญหาทางดานหน้ีสิน อันสงผลใหเกษตรกรและผูยากจนตองสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดินทำกินหรือที่อยูอาศัยเปนจำนวนมาก ถือเปนปจจัยหน่ึงที่กอใหเกิดปญหาความยากจน สถาบันบริหารจัดการ

ธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) (บจธ.) ในฐานะหนวยงานซึ่งมีวัตถุประสงคในการดำเนินการเพื่อใหเกิดการ

กระจายการถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืน มีการใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม ตามพระราชกฤษฎีกา 

จัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม และจากการ

ดำเนินงานของ บจธ. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 ไดจัดทำโครงการแกไขปญหาเกษตรกรและผูยากจน  

ซึ่งมีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดินจากการจำนองและขายฝาก โดยใหความชวยเหลือในการสนับสนุนสินเช่ือ 

แกเกษตรกรเรียบรอยแลว จำนวน 250 ราย และในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 บจธ. ไดจัดทำโครงการ

แกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ ดินของเกษตรกรและผูยากจน ใหความชวยเหลือในการจัดซื้อที่ ดิน  

และสนับสนุนสินเช่ือแกเกษตรกรและผูยากจนเรียบรอยแลว จำนวน 85 ราย ซึ่งเปนไปตามแผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไว แตเน่ืองจากการขอรับความชวยเหลือของเกษตรกรและผูยากจนที่ประสบปญหาความเดือดรอน

ดานที่ดินทำกิน ที่อยูอาศัย และเงินทุนเพื่อนำไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมยังคงมีเปนจำนวนมาก บจธ. ไดให

ความสำคัญในการแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน โดยจัดทำโครงการปองกัน 

และแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน เพื่อดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โดยการจัดซื้อที่ ดินที่มีศักยภาพในการใชประโยชนและเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตรหรืออยูอาศัย  

จากกรณีที่เกษตรกรและผูยากจนสูญเสียสิทธิหรือจะสูญเสียสิทธิในที่ดินจากปญหาการจำนอง การขายฝาก  

หรือการถูกบังคับคดี เพื่อชวยเหลือใหเกษตรกรและผูยากจนใชประโยชนในที่ ดินทำกินหรือที่อยูอาศัย 

อยางเหมาะสม โดยการใหเชา หรือเชาซื้อ และใหสินเช่ือเพื่อคงสิทธิในที่ดิน รวมถึงการสนับสนุนเงินทุน 
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ดานการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพื่อเกษตรกรจะไดลดภาระอัตราดอกเบี้ยนอกระบบที่ตองกูยืมเงิน 

จากนายทุนนอกระบบนำมาลงทุนทางการเกษตร ซึ่งถือเปนการลดตนทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม

ใหแกเกษตรกรและผูยากจน และเพื่อสรางแรงจูงใจใหเกษตรกรและผูยากจนมีการพัฒนาตนเองในการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม และเพื่อใหไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตอไป 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานแกไขปญหาที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน ซึ่งประสบปญหาความเดือดรอน

ดานที่ดินทำกิน หรือที่อยูอาศัย ที่ยังคงมีเปนจำนวนมาก รวมถึงการสนับสนุนเงินทุนดานการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม เปนไปอยางตอเน่ือง บจธ. จึงไดจัดทำโครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของ

เกษตรกรและผูยากจน เพื่อใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน รวมถึงการสนับสนุนเงินทุนทางการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเปนแนวทางการดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดิน  

จากการกระจุกตัวของการถือครองที่ดินของนายทุนหรอืผูถือครองที่ดินรายใหญ นำไปสูการกระจายการถือครองที่ดิน 

โดยสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลำ้ในสังคม ใหเกิดผลเปนรปูธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในระยะยาวตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดิน 

ไปแลว จากการจำนอง การขายฝาก และการถูกบังคับคดี 

2.2 เพื่อใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 ทั่วประเทศ 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 เกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิ หรือสูญเสียสิทธิในที่ ดินไปแลว และผูที่มีปญหา 

การลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยใหรวมถึงเกษตรกรและผูยากจนผูที่เคยไดรับความชวยเหลือ 

จาก บจธ. แลว ในพื้นที่ทั่วประเทศ 

 

5. ผลผลิต   

 จัดซื้อที่ดินที่มีศักยภาพในการใชประโยชนและเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตรหรืออยูอาศัย จากกรณีที่

เกษตรกรและผูยากจนมีปญหาจะสญูเสียสทิธิในที่ดินหรือสญูเสียสทิธิในที่ดินไปแลวจากการจำนอง การขายฝาก  

หรือการถูกบังคับคดี เพื่อชวยเหลือใหเกษตรกรและผูยากจนใชประโยชนในที่ ดินทำกินหรือที่อยูอาศัย 

อยางเหมาะสม โดยการใหเชา หรือเชาซื้อ หรือใหสินเช่ือแกเกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดิน เพื่อคงสิทธิในที่ดินจากปญหาการจำนอง การขายฝาก หรือการถูกบังคับคดี รายละไมเกิน 1,000,000 บาท 

และใหสินเช่ือแกเกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาการลงทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมทั้งเกษตรกร

และผูยากจนที่เคยไดรับความชวยเหลือจาก บจธ. แลว รายละไมเกิน 200,000 บาท รวมจำนวน อยางนอย 65 ราย 
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6.  ผลลัพธ 

 เกษตรกรและผูยากจนกลุมเปาหมายมีที่ดินทำกินหรือที่อยูอาศัยเปนของตนเอง และไดใชประโยชนในที่ดิน
อยางเหมาะสม หรือเกษตรกรและผูยากจนที่เคยไดรับความชวยเหลือจาก บจธ. แลว มีทุนเพื่อประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม และสามารถรักษาที่ดินทำกินหรือที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไดอยางมั่นคง ย่ังยืน 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

การดำเนินงานให ความช วยเห ลือ เกษตรก รและ ผู ยากจน 

ตามโครงการฯ 

25,000,000     

1.พิจารณาคัดเลือกผูที่ ไดรับผลกระทบจากการจะสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินทำกิน หรือที่อยูอาศัย ที่สอดคลองกับ

หลักเกณฑการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน ซ่ึงมีปญหาจะสูญเสีย

สิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลว และผูที่ มีปญหาการ

ลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยการจัดซ้ือที่ดินที่มีศักยภาพ 

ในการใชประโยชนและเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตรหรือ 

อยูอาศัย จากกรณีที่เกษตรกรและผูยากจนมีปญหาจะสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดินหรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลวจากการจำนอง การขายฝาก 

หรือการถูกบังคับคดี เพื่อจัดใหเกษตรกรและผูยากจนเขาใชประโยชน

ในที่ดินอยางเหมาะสมโดยการใหเชา หรือเชาซ้ือ หรือใหสินเช่ือแก

เกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน เพื่อคงสิทธิ 

ในที่ดินจากปญหาการจำนอง การขายฝาก หรือการถูกบังคับคดี   

และใหสินเช่ือแกผูที่มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ตลอดจนการฟนฟูและติดตามการชำระหน้ีของผูไดรับผลกระทบ 

จากปญหาดังกลาว 

24,975,122     

2. รายงานผลการดำเนินโครงการฯ ตอคณะกรรมการ บจธ. 24,878     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  25,000,000     
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ      

จำนวนเกษตรกรและผูยากจน ซ่ึงขอรับความชวยเหลือ กรณีจะ

สูญเสียสิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินทำกิน หรือที่อยูอาศัย 

และที่มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

25 25 15 - 65 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 เกษตรกรและผูยากจนซึ่งมีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลว เน่ืองจาก

ปญหาการจำนอง การขายฝาก หรือการถูกบังคับคดี มีที่ดินทำกินหรือที่อยูอาศัย ไดใชประโยชนในที่ดินอยาง

เหมาะสม และไดรับการฟนฟูใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 9.2 เกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดรับการฟนฟูใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน รวมทั้งสามารถดำรงชีพไดอยางย่ังยืน 

  

10. หลักฐานอางอิง 

 ผลการดำเนินโครงการปองกันและแกไขปญหาการสญูเสียสทิธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 10.2 ......................................................................................................................................................................... 

 10.3 ......................................................................................................................................................................... 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
รวม 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การดำเนินงานใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนตามโครงการฯ  

11.1 พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับผลกระทบ 

การสูญเสียสิทธิในที่ดินทำกิน ที่อยูอาศัย  
ที่สอดคลองกับหลักเกณฑการชวยเหลือ
เกษตรกรและผูยากจน ซ่ึงมีปญหาจะสูญเสีย
สิทธิในที่ดินหรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลว 
และผูที่ มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม โดยการจัดซ้ือที่ดินที่มี
ศักยภาพในการใชประโยชนและเหมาะสม
สำหรับการทำการเกษตรหรืออยูอาศัย  
จากกรณีที่เกษตรกรและผูยากจนมีปญหา

จะสูญเสียสิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดินไปแลวจากการจำนอง การขายฝาก 
หรือการถูกบังคับคดี เพื่อจัดใหเกษตรกร
และ ผู ย ากจนเข าใชประ โยชน ในที่ ดิ น 
อยางเหมาะสมโดยการใหเชา หรือเชาซ้ือ 
หรือใหสินเช่ือแกเกษตรกรและผูยากจน 

ที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน เพื่อคงสิทธิ

ในที่ดินจากปญหาการจำนอง การขายฝาก 

หรือการถูกบังคับคดี และใหสินเช่ือแกผูที่มี

ปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ตลอดจนการฟนฟู และติดตามการชำระหน้ี
ของผูไดรับผลกระทบจากปญหาดังกลาว 
 
 

แผนงาน               

แผนเงิน 9,528,542 8,633,440 6,813,140 - 24,975,122  

แผนผลผลิต 

ใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและผูยากจน 

ตามโครงการฯ 

จำนวน 25 ราย 

ใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและผูยากจน 

ตามโครงการฯ 

จำนวน 25 ราย 

ใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและผูยากจน 

ตามโครงการฯ 

จำนวน 15 ราย 

- 65 ราย 

อางอิงขอมูลตามเอกสารแนบ  

- ต ารา งแ ผน ก าร ใช จ า ย

งบ ป ร ะ ม าณ  ป ร ะ จ ำป

งบป ระมาณ  พ .ศ . 2565  

โครงการปองกันและแก ไข

ป ญ ห าก าร สู ญ เสี ย สิ ท ธิ  

ในที่ดินของเกษตรกรและ 

ผูยากจน 
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
รวม 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการของ 

ป 2565 เสนอคณะกรรมการ บจธ. 

แผนงาน               

แผนเงิน - - 24,878 - 24,878  

แผนผลผลิต - - 
รายงานผลการดำเนิน

โครงการฯ 
- 1 ฉบับ 

 

รวมงบประมาณ  9,528,542 8,633,440 6,838,018 - 25,000,000  

  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการบริหารจัดการที่ดินอยางยั่งยืน 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการบริหารจัดการท่ีดิน 1 และผูอำนวยการบริหารจัดการท่ีดิน 2 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวชิดชนก  แกนกลา (กบด.1) 

  2. นางสาวปาณสิรา  อุตเรือน (กบด.2)    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 600,000 บาท    

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาความเหลื ่อมล้ำในการถือครองที ่ดินเปนปญหาสำคัญของประเทศไทย โดยในปจจุบัน

เกษตรกรและผูยากจนจำนวนมาก ประสบปญหาไรที่ดินทำกินหรือมีที่ดินไมเพียงพอตอการประกอบอาชีพและ

ที่อยูอาศัยซึ่งมีสาเหตุสำคัญมาจากการเกษตรกรไมสามารถเขาถึงแหลงเงนิทุนเพื่อใชในการจดัหาทรพัยากรที่ดิน

เปนของตนเอง สงผลใหเกิดปญหาการกระจุกตัวของการถือครองที่ดิน โดยคนกลุมนอยของประเทศถือครอง

ที่ดินจำนวนมาก ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กำหนดใหรัฐตองกระจายการถือครองที่ดิน

อยางเปนธรรม และดำเนินการใหเกษตรกรมีกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิในที่ดินเพื่อประกอบเกษตรกรรมอยางทั่วถึง จึง

ไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และฉบับที่

แกไขเพิ่มเติม เพื่อใหสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. เปนกลไกในการการ

กระจายการถือครองที่ดินที่เปนธรรมและยั่งยืน รวมถึงสนับสนุนใหมีการใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม 

ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน และจัดตั้งธนาคารที ่ดิน 

ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรและผูยากจนมีการบริหารจัดการที่ดินรวมกันในรูปแบบโฉนดชุมชนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุน สงเสริม การดำเนินงานในพื้นที่การติดตามโครงการตนแบบการบริหาร

จัดการที่ดินแบบครบวงจร และโครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานที่ดินทำกินจากการดำเนินนโยบายรัฐ 

2.2 เพื่อติดตามสนับสนุนใหชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดินรวมกัน  

2.3 เพื่อติดตามความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม 
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3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 ติดตาม สนับสนุน สงเสริม การดำเนินงานในพื้นที่การติดตามโครงการตนแบบการบริหารจัดการที่ดินแบบครบวงจร 

โครงการนำรองธนาคารที่ดิน ในพื้นที่ 5 ชุมชน และโครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานที่ดินทำกินจากการดำเนิน

นโยบายรัฐ ให แกเกษตรกร ผ ู ยากจน วิสาหกิจชุมชน ที ่ บจธ. ไดดำเนินการจัดซื ้อแลว ในพื ้นที ่ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออก ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหลือ และภาคใต จำนวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 

 กิจกรรมท่ี 1  การติดตามโครงการตนแบบการบริหารจัดการท่ีดินแบบครบวงจร  จำนวน 10 พ้ืนท่ี ดังนี้ 

 1.1  วิสาหกจิชุมชนศาสตรพระราชา วัดพุทธอุทยานดอยอินทรียเชียงราย  สมาชิก จำนวน 60 ราย 

  พื้นที่ ตำบลดอยฮาง อำเภอเมือง จงัหวัดเชียงราย    เน้ือที่ 84-4-50.3 ไร 

 1.2 วิสาหกจิชุมชนไรนาสวนผสมเกษตรกรฐานรากชองโคพฒันา  สมาชิก จำนวน 45 ราย 

  พื้นที่ ตำบลรังกาใหญ อำเภอพมิาย จังหวัดนครราชสมีา   เน้ือที่ 150-0-17 ไร  

 1.3  วิสาหกจิชุมชนรวมพลังสรางอาชีพวัดประดู    สมาชิก จำนวน 23 ราย 

      พื้นที่ ตำบลปากฉลุย อำเภอทาฉาง จังหวัดสรุาษฎรธานี   เน้ือที่ 117-3-77 ไร 

 1.4  สหพันธเกษตรกรภาคใต จำกัด (ชุมชนน้ำแดงพัฒนา)   สมาชิก จำนวน 23 ราย 

  พื้นที่ ตำบลคลองนอย อำเภอชัยบุรี จงัหวัดสรุาษฎรธานี   เน้ือที่ 69-0-77.3 ไร 

 1.5 วิสาหกจิชุมชนเชียงรายอุนไอรักษ     สมาชิก จำนวน 65 ราย 

  พื้นที่ ตำบลริมกก อำเภอเมอืงเชียงราย จงัหวัดเชียงราย   เน้ือที่ 68-2-54.5 ไร 

 1.6  วิสาหกจิชุมชนกลุมปฏิรปูที่ดินบานหวยมวงเพื่อการผลิตลำไยคุณภาพ  สมาชิก จำนวน 14 ราย 

  พื้นที่ ตำบลสบเต๊ียะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม   เน้ือที่ 36-0-23.3 ไร 

 1.7 วิสาหกจิชุมชนเกษตรกรย่ังยืนบานดงหลวง     สมาชิก จำนวน 17 ราย 

  พื้นที่ ตำบลสันทราย อำเภอพราว จงัหวัดเชียงใหม    เน้ือที่ 53-2-38.8 ไร 

 1.8 วิสาหกจิชุมชนศาสตรพระราชาบานมั่นคงเมืองแมสอด   สมาชิก จำนวน 43 ราย 

  พื้นที่ ตำบลแมปะ อำเภอแมสอด จงัหวัดตาก    เน้ือที่ 58-1-23.6 ไร 

 1.9 วิสาหกจิชุมชนเกษตรย่ังยืนโยนกนคร     สมาชิก จำนวน 100 ราย 

  พื้นที่ ตำบลโยนก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย   เน้ือที่ 416-0-35.6 ไร 

 1.10 วิสาหกจิชุมชนเกษตรรุนใหมพัฒนา      สมาชิก จำนวน 26 ราย 

  พื้นที่ ตำบลทบัไทร อำเภอโปงน้ำรอน จงัหวัดจันทบรุ ี   เน้ือที่  77-1-95.8 ไร 

  

 กิจกรรมท่ี 2 การติดตามโครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานท่ีดินทำกินจากการดำเนินนโยบายรัฐ 

 จำนวน 2 พ้ืนท่ี ดังนี้ 

 2.1 วิสาหกจิชุมชนเกษตรประมงธรรมชาติ     สมาชิก จำนวน 10 ราย 

  พื้นที่ ตำบลบางผึ้ง อำเภอบางปะกง จงัหวัดฉะเชิงเทรา    เน้ือที่ 9-3-51.2 ไร 

 2.2 วิสาหกจิชุมชนแกวกลา        สมาชิก จำนวน 26 ราย 

  พื้นที่ ตำบลกลัดหลวง อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุร ี   เน้ือที่  93-0-73.9 ไร 
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 กิจกรรมท่ี 3  โครงการนำรองธนาคารท่ีดิน ในพ้ืนท่ี 5 ชุมชน 4 สหกรณ ไดแก   

 3.1  สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนปาซาง จำกัด 

 3.2  สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนบานแพะใต จำกัด 

 3.3  สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนบานทากอมวง จำกัด 

 3.4  สหกรณปฎิรปูที่ดินเพื่อการเกษตรที่ย่ังยืน อำเภอสันทราย จำกัด 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 กลุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนฯ ที่ไดรับความชวยเหลือจากโครงการบริหารจัดการที ่ดินอยางยั่งยืน 

จำนวน 10 พื้นที่ (10 วิสาหกิจชุมชน)  

 4.2 กลุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนฯ ที่ไดรับความชวยเหลือจากโครงการการติดตามโครงการชวยเหลือผู

ประสบปญหาดานที่ดินทำกินจากการดำเนินนโยบายรัฐ จำนวน 2 พื้นที่ (2 วิสาหกิจชุมชน) 

 4.3 กลุมสมาชิกสหกรณการเกษตรโฉนดชุมชน ที่ไดรับความชวยเหลือจากโครงการนำรองธนาคารที่ดิน 

ในพื้นที่ 5 ชุมชน ใน 4 พื้นที่ ไดแก สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนปาซาง จำกัด, สหกรณการเกษตรโฉนด

ชุมชนบานแพะใต จำกัด, สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนบานทากอมวง จำกัด และ สหกรณปฎิรูปที่ดินเพื่อ

การเกษตรที่ย่ังยืน อำเภอสันทราย จำกัด 

  

5. ผลผลิต   

 5.1 มีการเก็บรวบรวมขอมลูการดำเนินงานในพื้นที่เปาหมาย ของกลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใช

ประโยชนในที ่ดิน เพื ่อนำขอมูลมาใชในการพัฒนา ปรับปรุง แกไขวิธีการปฏิบัติงาน หรือกำหนดวิธีการ

ดำเนินงานใหเกิดผลดีย่ิงข้ึน  

 5.2 กลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน ไดมีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม เพื่อ

ใชในการการบริหารจัดการที่ดินรวมกัน  

 5.3 กลุ มวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผู เขาใชประโยชนในที ่ดิน มีการพัฒนาและใชประโยชนในที ่ดิน

อยางหมาะสม เพื่อใหที่ดินมีความเหมาะสมตอการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และสงผลใหผูเขาใชประโยชน

ในที่ดินมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

6.  ผลลัพธ 

 6.1 เกิดการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน โดยกลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน ไดรับ

ความชวยเหลือใหมีที่ดินทำกินและที่ดินสำหรับอยูอาศัยเปนของตนเอง อยางมั่นคงและย่ังยืน 

 6.2 กลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางหรือการบรหิาร

จัดการที่ดิน เพื่อใชสำหรับประกอบอาชีพ และสำหรับอยูอาศัย อยางมั่นคงและย่ังยืน 

 6.3 กลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ 

สถาบันการศึกษา และภาคีเครือขายในทองถิ ่น เพื่อพัฒนาที่ดิน และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 
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7. วิธีการดำเนนิงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

(ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 ติดตามและประเมินผล (โครงการตนแบบบฯ) 438,403     

7.1.1 ติดตามและประเมินผล จำนวน 10 พื้นที่ 438,403     

7.2 ติดตามและประเมินผล (โครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานท่ีดินทำกินจาก

การดำเนินนโยบายรัฐ) 
25,597     

7.2.1 ตดิตามและประเมินผล จำนวน 2 พื้นที่ 25,597     

7.3 ติดตามและประเมินผล (โครงการนำรองฯ) 136,000     

7.3.1 เก็บขอมูลโครงการนำรองธนาคารที่ดิน (4 สหกรณ) 64,000     

7.3.2 ติดตามและประเมินผล 72,000     

7.4 ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพื่อใหไดพื้นท่ีดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. -     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  600,000     
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 รายงานความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในที่ดิน

อยางเหมาะสม (พื้นที่) 

- การจัดการภายในกลุมอยางเขมแข็ง 

- การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของกลุม 

- การสรางโครงขายระหวางกลุม 

 
4 พื้นที่ 

 

รายงาน  

1 ฉบับ 
(4 พื้นที่ ) 

 

รายงาน 

1 ฉบับ 

(4 พ้ืนที่ ) 

8.2 รายงานความสำเร็จในการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ

เพื่อใหไดพื้นที่ดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. (หนวยงาน) 

สำเร็จ 1 

หนวยงาน 

สำเร็จ 2 

หนวยงาน 

รายงาน  

1 ฉบับ 
(3 หนวยงาน ) 

 
รายงาน 

1 ฉบับ 
(3 หนวยงาน ) 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 กลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน มีที่ดินทำกินเปนของตนเอง และใชสำหรับ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและสำหรับอยูอาศัย ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรผสมผสาน 
 9.2 เกิดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการและแกไขปญหาของชุมชน 
 9.3 เกิดการประสานความรวมมือทำงานระหวาง บจธ. กับหนวยงานรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคีเครือขาย
ในทองถิ่นเพื่อพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม สามารถเพิ่มโอกาสในการพัฒนาอาชีพและ
รายได เพื่อการดำรงชีพไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 
 9.4 เกิดการใชประโยชนในที่ดินอยางมีศักยภาพ สงผลตอระบบเศรษฐกิจชุมชนและประเทศ 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในทีดิ่นอยางเหมาะสม   

 10.2 รายงานความสำเร็จในการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพื่อใหไดพื้นที่ดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. 

........................................................ 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ติดตามและประเมินผล (โครงการบริหารจัดการท่ีดินอยางย่ังยืน)  

11.1.1 ติดตามและประเมินผล ( จำนวน 10 

พื้นที่) 

แผนงาน               

แผนเงิน 146,134 146,134 146,135  438,403  

แผนผลผลิต 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง    

11.2 ติดตามและประเมินผล (โครงการนำรองธนาคารท่ีดิน) 

11.2.1 เก็บขอมูลโครงการนำรองธนาคาร

ที่ดิน (4 สหกรณ) 

แผนงาน               

แผนเงิน 64000    64000  

แผนผลผลิต     1 ครั้ง  

11.2.2 ติดตามและประเมินผล (4 สหกรณ) แผนงาน               

แผนเงิน  45560 26440  72000  

แผนผลผลิต     4 สหกรณ  

11.3 การติดตามโครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานท่ีดินทำกินจากการดำเนินนโยบายรัฐ 

ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานโครงการฯ 

จำนวน 2 พื้นที่ 

แผนงาน               

แผนเงิน 8,532 8,532 8,533  25,597  

แผนผลผลิต 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง  9 ครั้ง  

11.4 ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพื่อใหไดพื้นท่ีดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. 

ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพื่อใหได

พื้นที่ดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. 

แผนงาน       

แผนเงิน   รายงาน 1 ฉบับ  1 ฉบับ  

แผนผลผลิต       

รวมงบประมาณ  218,666 200,226 181,108  600,000  

  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองพัฒนาสงเสริมศักยภาพชุมชน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวพนา นาคราช 

  2. นายกษด์ิิเดช กรรณมรกต    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 400,000 บาท   

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. ต้ังข้ึนภายใตพระราชบัญญัติองคการ

มหาชน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญติัองคการมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติองคการมหาชน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ดวยการออกพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

พ.ศ. 2554 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งมีภารกิจสำคัญคือกระจายการถือครองที่ดิน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและ

สรางความเปนธรรมในการถือครองที่ดิน และแกไขปญหาเรื่องที่ดินของเกษตรกรที่มีโอกาสจะสูญเสียสิทธิใน

ที่ดินทำกิน จากการจำนองและขายฝาก ดังน้ัน เพื่อใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เพื่อสงเสริม พัฒนา และฟนฟูการประกอบอาชีพทางการเกษตร ใหเกษตรกร

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมั่นคง และย่ังยืนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพ ทักษะ และองคความรูดานการเกษตรและอาชีพใหกับเกษตรกร 

2.2 เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับกลุมและเกษตรกรใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางย่ังยืน 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 3.1 พื้นที่ในโครงการตนแบบบรหิารจัดการที่ดินอยางย่ังยืน ทั้งหมด 12 พื้นที่ ไดแก  
(1) วิสาหกจิชุมชนเชียงรายอุนไอรักษ ต.รมิกก อ.เมือง จ.เชียงราย 
(2) วิสาหกจิชุมชนศาสตรพระราชาวัดพุทธอุทยานดอยอินทรีย ต.ดอยฮาง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 
(3) วิสาหกจิชุมชนไรนาสวนผสมเกษตรกรฐานรากชองโคพฒันา ต.ชองโค อ.พมิาย จ.นครราชสมีา 
(4) กลุมสมาชิกชุมชนน้ำแดงพฒันา ต.คลองนอย อ.ชัยบุรี จ.สุราษฎรธานี (สหกรณการเกษตรสหพันธ  
    เกษตรกรภาคใต จ.นครศรีธรรมราช) 
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(5) วิสาหกจิชุมชนกลุมปฏิรปูที่ดินบานหวยมวงเพื่อการผลิตลำไยคุณภาพ ต.สบเต๊ียะ อ. จอมทอง จ.

เชียงใหม  
(6) วิสาหกจิชุมชนเกษตรกรรมย่ังยืนบานดงหลวง ต.บานโปง อ. พราว จ.เชียงใหม  
(7) วิสาหกจิชุมชนรวมพลังสรางอาชีพวัดประดู ต.ปากฉลุย อ.ทาฉาง จ.สุราษฎรธานี 
(8) วิสาหกจิชุมชนเกษตรกรยุคใหมพฒันา ต.ทับไทร อ.โปงน้ำรอน จ.จันทบรุ ี
(9) วิสาหกจิชุมชนเกษตรกรรมย่ังยืนโยนกนคร (บานสันตนเปา) อ. เชียงแสน จ.เชียงราย 
(10) วิสาหกจิชุมชนศาสตรพระราชาบานมั่นคงเมืองแมสอด อ.แมสอด จ.ตาก 
(11) วิสาหกจิชุมชนแกวกลา ต.กลัดหลวง อ.ทายาง จ.เพชรบุร ี
(12) วิสาหกจิชุมชนเกษตรประมงธรรมชาติ ต.บางผึ้ง อ.บางประกง จ.ฉะเชิงเทรา 

 3.2 โครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน ทั่วประเทศ  
 3.3 พื้นที่นำรอง 5 ชุมชน ไดแก  

(1) บานไรดง หมูที่ 3 ตำบลน้ำดิบ อำเภอปาซาง จังหวัดลำพนู  
(2) บานแมอาว หมูที่ 3 ตำบลนครเจดีย อำเภอปาซาง จงัหวัดลำพูน  
(3) บานแพะใต หมูที่ 7 ตำบลหนองลอง อำเภอเวียงหนองลอง จงัหวัดลำพูน  
(4) บานทากอมวง หมูที่ 3 ตำบลหนองปลาสะวาย อำเภอบานโฮง จังหวัดลำพูน 
(5) บานโปง หมูที่ 2 ตำบลแมแฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมทั่วประเทศ 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 ผูไดรับความชวยเหลือจากโครงการตนแบบบริหารจัดการที่ดินอยางย่ังยืน และโครงการบริหารจัดการ

ที่ดินอยางย่ังยืน 

 4.2 เกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิ หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลว และผูที่มีปญหาการ

ลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยใหรวมถึงเกษตรกรและผูยากจนผูที่เคยไดรับความชวยเหลือในการ

สนับสนุนสินเช่ือจาก บจธ. แลว ในพื้นที่ทั่วประเทศ 

 4.3 เกษตรกรที่เปนสมาชิกสหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนปาซาง จำกัด สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนบาน

แพะใต จำกัด สหกรณการเกษตรโฉนดชุนบานทากอมวง จำกัด และสหกรณปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรที่ย่ังยืน 

อ.สันทราย จำกัด 

 

5. ผลผลิต   

 5.1 เกษตรกรกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมศักยภาพ ทักษะ และองคความรู ดานการพัฒนาอาชีพการเกษตร  

 5.2 กลุมวิสาหกิจ/สหกรณ มีการบริการจัดการกลุมอยางเขมแข็ง 

 5.3 ไดสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม 4 พื้นที่  

 5.4 ไดรูปธรรมการบูรณาการความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพชุมชนในระดับนโยบายและ

ระดับพื้นที่ จำนวนอยางนอย 2 หนวยงาน 
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6.  ผลลัพธ 

 6.1 เกิดการพึง่ตนเองไดของสมาชิกกลุมเปาหมายในระดับตน ไดแก การพึ่งตนเองดานอาหาร การลดคาใชจาย 

และมีแนวทางการประกอบอาชีพทางการเกษตรที่ชัดเจนข้ึนเพื่อสรางรายไดในระยะตอไป  

 6.2 เกิดความเขมแข็งของกลุมวิสาหกจิ/สหกรณ ไดแก การมีผูนำและคณะกรรมการบริหารชุมชนที่เขมแข็ง การ

มีกฎระเบียบและการยอมรับปฏิบัติตามของสมาชิก การมรีะบบการบริหารจัดการทุน การจัดทำบัญชี การเงิน การ

ออม การจัดทำแผนการพฒันาและแผนปฏิบัติการของชุมชน การสรางเงื่อนไขดานคุณธรรม การอยูรวมกันอยางสงบ

สุข การจัดใหมรีะบบสวัสดิการชุมชน การสรางการมีสวนรวมในการพฒันาตนเอง อาชีพ และชุมชน และการจัดการ

สิ่งแวดลอม เปนตน 

 6.3 เกิดความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม (พื้นที)่ 4 พื้นที่ 

 6.4 เกิดรูปธรรมการบูรณาการความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพชุมชนในระดับนโยบายและระดับ

พื้นที่ จำนวนอยางนอย 2 หนวยงาน 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (นำรอง) 139,600     

7.1.1 จัดประชุมวิเคราะหและกำหนดแนวทางการพัฒนาการใชประโยชนที่ดิน

อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มรายได 4 พื้นที่ (ลำพูน เชียงใหม 3 วัน 2 คน) 

51,460     

7.1.2 จัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ 2 ครั้ง     

(พื้นที่ละ 1 ครั้ง ไป 3 วัน) 

66,760     

7.1.3 ติดตามสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่ 4 พื้นที่ (2 ครั้งๆละ 2 วัน) 21,380     

7.2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (ตนแบบ/บริหารจัดการท่ีดินอยางย่ังยืน) 200,400     

7.2.1 จัดประชุมศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาอาชีพในพื้นที่ใหม 

2 พื้นที่  ลงพื้นที่  (ครั้งละ 2 วัน   2 คน 2 พื้นที่ จันทบุรี ตาก) 
50,260 

   
 

7.2.2 จัดประชุมวิเคราะหความสำเร็จในการชวยเหลือเกษตรกรกลุมเปาหมาย 

4 พื้นที่  จันทบุรี ตาก เชียงใหม สุราษฎรธานี  
51,000 

   
 

7.2.3 จัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ 4 พื้นที่

(เชียงราย, เพชรบุร,ี ,สุราษฏรธานี, จันทบุรี) 

99,140   
  

7.3 พัฒนาเกษตรกรท่ีมีสถานะ NPL 60,000     

7.3.1 ติดตามลูกหน้ี NPL ในพื้นที ่ 60,000     

รวมท้ังส้ิน 400,000     
 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (นำรอง)      

8.1. รายงานผลจัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาพื้นที่  
  1 เลม  1 เลม 

8.2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (ตนแบบ/บริหารจัดการท่ีดินอยาง

ย่ังยืน) 
     

8.2.1 รายงานความสำเร็จในการชวยเหลือเกษตรกรกลุมเปาหมาย 

4 พื้นที่  
    1 เลม   1 เลม 

8.2.2 รายงานผลจัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาพื้นที่ 4 พื้นที่(เชียงราย, เพชรบุร,ี ,สุราษฏรธานี, จันทบุรี) 
  1 เลม  1 เลม 

8.3 พัฒนาเกษตรกรท่ีมีสถานะ NPL      

8.3.1 รายงานการติดตามลูกหน้ี NPL ในพื้นที ่        1 เลม  1 เลม 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 เกษตรกรไดรับการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพ ทักษะ และองคความรูดานการเกษตรและการ

พัฒนาอาชีพ 

 9.2 กลุมและเกษตรกรไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางย่ังยืน 

  

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในทีดิ่นอยางเหมาะสม จำนวน 4 พื้นที่ 

 10.2 รายงานความสำเร็จทีเ่ปนรูปธรรมที่เกิดจากความรวมมือในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ จำนวนอยางนอย 

2 หนวยงาน (2 พื้นที่) 

 10.3 รายงานผลการติดตามหน้ี NPL จำนวน 1 ฉบับ 

 10.2 ......................................................................................................................................................................... 

 10.3 ......................................................................................................................................................................... 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (นำรอง)  

11.1.1 จัดประชุมวิเคราะหและกำหนดแนว

ทางการพัฒนาการใชประโยชนที่ดินอยางเต็ม

ศักยภาพเพื่อเพิ่มรายได 4 พื้นที่ 

แผนงาน               

แผนเงิน 25,730 25,730 - - 51,460  

แผนผลผลิต 2 พื้นที่ 2 พื้นที่ - - 4 พื้นที่  

11.1.2 จัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ 2 ครั้ง 

แผนงาน               

แผนเงิน 33,380 33,380 - - 66,760  

แผนผลผลิต 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - 2 ครั้ง  

11.1.3 ตดิตามสนับสนุนการดำเนินงานใน

พื้นที่ 

แผนงาน               

แผนเงิน  21,380 - - 21,380         

แผนผลผลิต  2 พื้นที่ - -       1 ครั้ง  

11.2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (ตนแบบ/บริหารจัดการท่ีดินอยางย่ังยืน) 

11.2.1 จัดประชุมศึกษาปญหาและความ

ตองการในการพัฒนาอาชีพในพื้นที่ใหม  

 

แผนงาน               

แผนเงิน 25,130 25,130 - - 50,260  

แผนผลผลิต 1 พื้นที่ 1 พื้นที่ - - 2 พื้นที่  

11.2.2 จัดประชุมวิเคราะหความสำเร็จใน

การชวยเหลือเกษตรกรกลุมเปาหมาย  

แผนงาน               

แผนเงิน 25,500 25,500 - - 51,000  

แผนผลผลิต 1 พื้นที ่ 1 พื้นที่ - - 2 พื้นที่  

11.2.3 จัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ 4 พื้นที่(เชียงราย, 

เพชรบุร,ี ,สุราษฏรธานี, จันทบุรี) 

แผนงาน               

แผนเงิน 49,570 49,570 - - 99,140  

แผนผลผลิต 2 พื้นที่ 2 พื้นที่ - - 4 พื้นที่  

11.3 พัฒนาเกษตรกรท่ีมีสถานะ NPL 

11.3.1 ติดตามลูกหน้ี NPL ในพื้นที่ แผนงาน               

แผนเงิน 20,000 20,000 20,000 - 60,000  
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนผลผลิต 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง - 6 ครั้ง  

รวมงบประมาณ  179,310 200,690          20,000  400,000  

  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการเพ่ิมโอกาสเขาถึงที่ดิน 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองการตลาด 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวฆัณฑรัตน ตาณพันธุ 

  2. นางสาวกิตติมา ปานขาว    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 200,000 บาท   

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) และฉบับแกไขเพิ่มเติม 

มาตรา 7 กำหนดใหสถาบันมีวัตถุประสงคดำเนินการเพื่อใหมีการใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม รวบรวม 

ขอมูล ที่ดินและเปนตัวกลางระหวางผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดินกับเจาของที่ดินที่ยังมิไดใชประโยชนหรือ

เจาของที่ดิน ที่ยังไมประสงคจะใชประโยชนในที่ดินอยางเต็มที่ 

 บจธ. จึงจัดใหมีการพัฒนาและทดสอบรูปแบบนวัตกรรมใหมเพื่อเพิ่มโอกาสเขาถึงที่ ดิน จนไดมาซึ่ง 

โครงการเพ่ิมโอกาสเขาถึงท่ีดิน โครงการยอย “ที่ดินปนสุข” โดย บจธ. ทำหนาที่ประสานและสงเสริม ใหเกิด

ขอตกลงการใชประโยชนในที่ดินระหวางเจาของที่ดินเอกชนที่มีที่ดินปลอยทิ้งรางวางเปลาซึ่งไมคิดคาเชาที่ดิน

หรือกำหนดอัตราคาเชาต่ำเปนพิเศษกับผูยากจนหรอืผูมปีญหารายไดไมเพียงพอกับการเลี้ยงชีพที่ไมมีทีดิ่นทำกิน 

โดยผลจากการดำเนินโครงการน้ีบจธ.จะสามารถทำใหทีดิ่นเอกชนของประเทศไทยที่ถูกปลอยทิ้งรางวางเปลาถูก

นำ ออกมาใชประโยชนทางการเกษตรอยางเหมาะสมคุมคาและชวยเหลือผูยากจนหรือผูมีปญหารายไดไม

เพียงพอกับการเลี้ยงชีพใหมีโอกาสเขาถึงที่ดินทำกินโดยไมเสียคาเชาหรือคาเชาต่ำมากหาเลี้ยงชีพตนเองและ

ครอบครัวตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมโดยสามารถทำการเกษตรบนที่ดินในสัญญา

เชาไดจริง ไดรับการแบงเบาภาระอุปสรรคดานตางๆในการริเริ่มพัฒนาแปลงที่ดิน เน่ืองจากบจธ. ติดตามดูแล 

เพื่อสงเสริม ใหเขาถึงสาธารณูปโภคพื้นฐานและบูรณาการความชวยเหลือดานการเกษตรจาก ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานรัฐตาง ๆ ทั้งสวนกลางและทองถ่ิน 

 

2. วัตถุประสงค  

เพื่อสรางนวัตกรรมใหมในการเปนตัวกลางระหวางเจาของที่ดินเอกชน กับ ผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดิน 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 ทั่วประเทศ 
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4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 เจาของที่ดินเอกชนที่มีที่ดินปลอยทิ้งรางวางเปลา  

 4.2 ผูยากจนหรือผูมีปญหารายไดไมเพียงพอกับการเลีย้งชีพซึ่งประสงคจะใชประโยชนในที่ดินทำการเกษตร

เพื่อหาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 

 

5. ผลผลิต   

 5.1 ติดตามการใชประโยชนในที่ดินในพื้นที่เกาจำนวน 7 แหง 

 5.2 เกิดการลงนามในสัญญาเชาในพื้นที่ใหม จำนวน 6 สัญญา 

 

6.  ผลลัพธ 

 6.1 ที่ดินเอกชนของประเทศไทยที่เดิมปลอยทิ้งรางวางเปลาถูกนำออกมาใชประโยชนดานการเกษตร 

 6.2 ผูยากจนหรือผูมีปญหารายไดไมเพียงพอกับการเลี้ยงชีพสามารถเขาถึงที่ดินทำกินไดมากข้ึนสามารถหาเลี้ยงชีพ

ตนเอง และครอบครัวดวยการทำเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 

 6.3 ผูเขาใชที่ดินตามขอ 6.2 สามารถทำการเกษตรบนที่ดินในสัญญาเชาไดจริง ไดรับการแบงเบาภาระอุปสรรค  

ดานตาง ๆ ในการริเริ่มพัฒนาแปลงที่ดิน เน่ืองจาก บจธ. ติดตามดูแลเพื่อสงเสริมใหเขาถึงสาธารณูปโภคพื้นฐานและ 

บูรณาการความชวยเหลือดานการเกษตรจากภาคเอกชน สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานรัฐตาง  ๆทั้งสวนกลาง และทองถ่ิน 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 ติดตามผลดำเนินการพื้นที่เกาจำนวน 7 แหง 45,600 √ √ √  

- คาเบี้ยเล้ียงจนท. (400 บ.x 1 คน x 14 ครั้ง) 

- คาพาหนะ (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บ.x 8 ครั้ง) 

- คาเครื่องบิน  (1,500 บ.x1 คน x 6 ครั้ง) 

- คาเชารถตู+น้ำมัน (2,500 บ.x 6 ครั้ง) 

 √ √ √  

7.2 ดำเนินการพื้นที่ใหมจำนวน 6 แหงเพื่อไดมาซ่ึงสัญญาเชา 135,200 √ √ √  

1. ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับโครงการ ณ สำนักงาน บจธ. 

    - คาอาหารวาง (50 บาท x 10 คน x 2 ครั้ง) 

1,000 √ √   

2. การลงพื้นที่ตรวจสอบที่ดินและรวบรวมรายช่ือผูประสงคเขาใชที่ดิน 

    - คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ (400 บาท x 3 คน x 6 ครั้ง) 

    - คาพาหนะเดินทาง (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บาท x 4 ครั้ง) 

    - คาเครื่องบิน (1,500 บาท x 3 คน x 2 ครั้ง) 

    - คาเชารถตูในพื้นที่+น้ำมัน (2,500 บาท x 2 ครั้ง) 

    - คาคัดลอกสำเนาเอกสารสิทธ์ิ (500 บาท x 6 ครั้ง) 

 

32,200 √ √   
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กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

3. การจัดประชุม ณ พื้นที่รวมกับหนวยงาน/องคกรชุมชนระดับทองถิ่น 

    - คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ (400 บาท x 2 คน x 6 ครั้ง) 

    - คาพาหนะเดินทาง (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บาท x 4 ครั้ง) 

    - คาเครื่องบิน (1,500 บาท x 2 คน x 2 ครั้ง) 

    - คาเชารถตูในพื้นที่+น้ำมัน (2,500 บาท x 2 ครั้ง) 

    - คาจัดประชุม (3,000 บาท x 6 ครั้ง) 

41,800  √ √  

4. การจัดประชุมอำนวยความสะดวกในการลงนามสัญญาเชาที่ดิน  

    - คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ (400 บาท x 2 คน x 6 ครั้ง) 

    - คาพาหนะเดินทาง (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บาท x 4 ครั้ง) 

    - คาเครื่องบิน (1,500 บาท x 2 คน x 2 ครั้ง) 

    - คาเชารถตูในพื้นที่+น้ำมัน (2,500 บาท x 2 ครั้ง) 

    - คาจัดประชุม (3,000 บาท x 6 ครั้ง) 

41,800  √ √  

5. การติดตามและสงเสริม 

    - คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ (400 บาท x 1 คน x 6 ครั้ง) 

    - คาพาหนะเดินทาง (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บาท x 4 ครั้ง) 

    - คาเครื่องบิน (1,500 บาท x 1 คน x 2 ครั้ง) 

    - คาเชารถตูในพื้นที่+น้ำมัน (2,500 บาท x 2 ครั้ง) 

18,400  √ √  

7.2 การจัดประชุมผูเช่ียวชาญกฎหมายดานท่ีเกี่ยวของ 

     (ณ สำนักงาน บจธ.) 

10,000  √   

- คาอาหารวาง 50 บาท x 20 คน 

- คาสมนาคุณวิทยากร 3,000 บาท x 3 คน 

10,000  √   

7.3 จดัทำเอกสาร/รายงานสรุปผลโครงการ 9,200  √ √  

คาถายเอกสาร จัดทำเอกสารสำหรับการประชุม/รายงาน 9,200  √ √  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  200,000 √ √ √  
 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ      

8.1 รายงานผลการติดตามการใชประโยชนในที่ดินพื้นที่เกา 2 2 3 - 7 

8.2 เกิดการลงนามในสัญญาเชาภายใตเง่ือนไขโครงการฯ - 3 3 - 6 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 บจธ. มีรปูแบบนวัตกรรมใหมเพือ่เพิม่โอกาสเขาถึงที่ดิน ภายใตโครงการยอย “ที่ดินปนสุข” สามารถทำหนาที่ 

เปนตัวกลางประสานระหวางเจาของที่ดินกับผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดินเพื่อการเกษตรไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

ทำใหที่ดินเอกชนของประเทศไทยที่ทิ้งรางวางเปลาถูกนำออกมาใชประโยชนทางการเกษตรอยางเหมาะสม 

คุมคาและ ผูยากจนหรือผูมีปญหารายไดไมเพียงพอกับการเลี้ยงชีพมีโอกาสในการเขาถึงที่ดินมากข้ึนหาเลี้ยงชีพ

ตนเอง และครอบครัวตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมไดจริง โดยไดรับการแบงเบา 

ภาระอุปสรรคดานตาง ๆ ในการริเริ่มพัฒนาแปลงที่ดินจากการติดตามดูแลและสงเสริมของ บจธ. 

  

10. หลักฐานอางอิง 

 รายงานสรุปการดำเนินการโครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงที่ดิน โครงการยอย “ที่ดินปนสุข” 

 10.2 ......................................................................................................................................................................... 

 10.3 ......................................................................................................................................................................... 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 

คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ติดตามผลดำเนินการพื้นท่ีเกาจำนวน 7 แหง  

การลงพื้นที่ติดตาม 

การใชประโยชนในที่ดิน 

แผนงาน               

แผนเงิน 14,000 16,000 15,600  45,600 
คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

แผนผลผลิต 
รายงานการลงพื้นที่ 

 5 ครั้ง 

รายงานการลงพื้นที่ 

 5 ครั้ง 

รายงานการลงพื้นที่ 

 4 ครั้ง 
  

รายงานการลงพื้นที่ 

 14 ครั้งครบตามเปาหมาย 

11.2 ดำเนินการพื้นท่ีใหมจำนวน 6 แหงเพื่อไดมาซึ่งสัญญาเชา  

11.2.1ประชุมสรางความเขาใจเก่ียว 

กับโครงการ ณ สำนักงาน บจธ. 

แผนงาน               

แผนเงิน 500 500   1,000 คาอาหารวาง 

แผนผลผลิต 
ที่ดินจำนวน 3 แปลง 

ตกลงเขารวมโครงการ 

ที่ดินจำนวน 3 แปลง 

ตกลงเขารวมโครงการ 
   

ที่ดินตกลงเขารวมโครงการ 

จำนวน 6 แปลง 

11.2.2การลงพื้นที่ตรวจสอบที่ดินและ 

รวบรวมรายช่ือผูประสงคเขาใชที่ดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน               

แผนเงิน 16,100 16,100   32,200 

คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

คาคัดลอกสำเนาเอกสารสิทธ์ิ- 

แผนผลผลิต 

ที่ดินเหมาะสมและ 

มีรายช่ือผูประสงคเขา

ใชที่ดิน 

จำนวน 3 แปลง 

ที่ดินเหมาะสม 

และ 

มีรายช่ือผูประสงค 

เขาใชที่ดิน 

จำนวน 3 แปลง 

  

 

ที่ดินเหมาะสมและ 

มีรายช่ือผูประสงคเขาใชที่ดิน 

จำนวน 6 แปลง 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 

คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.2.3 การจัดประชุม ณ พื้นที ่

รวมกับหนวยงาน/องคกรชุมชน 

ระดับทองถิ่น 

แผนงาน               

แผนเงิน  20,900 20,900  41,800 

คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

คาจัดประชุม 

คาตอบแทนเขารวมประชุม 

แผนผลผลิต  

บูรณาการ 

ความรวมมือ 

กับทองถิ่น 

จำนวน 3 แหง 

บูรณาการ 

ความรวมมือ 

กับทองถิ่น 

จำนวน 3 แหง 

  

บูรณาการความรวมมือ 

กับทองถิ่นจำนวน 6 แหง 

11.2.4การจัดประชุมอำนวยความสะดวกใน

การลงนามสัญญาเชาที่ดิน 

แผนงาน               

แผนเงิน 

 

20,900 20,900  41,800 

คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

คาจัดประชุม 

แผนผลผลิต  
มีการลงนามสัญญา 

เชาที่ดิน 3 ฉบับ 

มีการลงนามสัญญา 

เชาที่ดิน 3 ฉบับ 
  

มีการลงนามสัญญา 

เชาที่ดิน 6 ฉบับ 

11.2.5 การติดตามและสงเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน               

แผนเงิน  9,200 9,200  18,400 
คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

แผนผลผลิต  รายงานการติดตาม 

จำนวน 3 ฉบับ 

รายงานการติดตาม 

จำนวน 3 ฉบับ 

 

 

รายงานการติดตาม 

จำนวน 6 ฉบับ 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 

คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.3 การจัดประชุมผูเช่ียวชาญกฎหมายดานท่ีเกี่ยวของ (ณ สำนักงาน บจธ.) 

 แผนงาน               

แผนเงิน  10,000   10,000 
คาอาหารวาง 

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 

แผนผลผลิต  
รายงานการประชุม 

จำนวน 1 ฉบับ 
   

รายงานการประชุม 

จำนวน 1 ฉบับ 

11.4 จดัทำเอกสาร/รายงานสรุปผลโครงการ  

 แผนงาน               

แผนเงิน  4,100 5,100  9,200 
คาถายเอกสาร จัดทำเอกสาร

สำหรับการประชุม/รายงาน 

แผนผลผลิต  
เอกสารสำหรับ 

ประชุมในพื้นที่ 

เอกสารสำหรบั 

ประชุมในพื้นที่ และ 

รายงานสรุปผล

โครงการ 

  

เอกสารสำหรบั 

ประชุมในพื้นที่ 6 พื้นที่ และ 

รายงานสรุปผลโครงการ 1 

ฉบับ 

รวมงบประมาณ  30,600 97,700 71,700  200,000  

  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ภาคผนวก 



งบประมาณ

จัดสรร

งบประมาณ

สะสมของ บจธ.

รวมงบประมาณ

แผนงานบุคลากร 13,166,200.00       20,474,000.00       33,640,200.00       43,758,300.00                  10,118,100.00           

1. หมวดเงินเดือน 13,166,200.00       14,721,600.00       27,887,800.00       37,183,700.00                  9,295,900.00            

  1.1 เงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหาร 13,166,200.00         14,721,600.00         27,887,800.00         37,183,700.00                    9,295,900.00              

2. หมวดสวัสดิการ -                      5,752,400.00         5,752,400.00         6,574,600.00                    822,200.00               

  2.1 สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น -                       3,285,800.00           3,285,800.00           3,285,800.00                      -                           

  2.2 สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ -                       2,466,600.00           2,466,600.00           3,288,800.00                      822,200.00                

งบดําเนินงาน/บริหารจัดการ 11,818,700.00       1,777,600.00         13,596,300.00       20,626,700.00                  7,030,400.00            

1. หมวดคาตอบแทน 2,500,000.00         -                      2,500,000.00         3,042,000.00                    542,000.00               

  1.1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (ประธาน+กรรมการ+ที่ปรึกษา) 1,200,000.00           -                       1,200,000.00           1,350,000.00                      150,000.00                

  1.2 คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (ประธาน+อนุกรรมการ) 1,000,000.00           -                       1,000,000.00           1,292,000.00                      292,000.00                

  1.3 คาตอบแทนอื่น (เชน คณะกรรมการสรรหาฯ คณะทํางาน เปนตน) 300,000.00             -                       300,000.00             400,000.00                        100,000.00                

2. หมวดคาใชสอย 8,058,200.00         1,419,600.00         9,477,800.00         14,557,700.00                  5,079,900.00            

  2.1 คาเชาสถานที่สํานักงาน 4,497,300.00           -                       4,497,300.00           6,000,000.00                      1,502,700.00              

  2.2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (คาพาหนะเดินทาง, คาที่พัก, คาเบี้ยเลี้ยง, คาทางดวน) -                       300,000.00             300,000.00             3,000,000.00                      2,700,000.00              

  2.3 คารับรองและพิธีการ 300,000.00             -                       300,000.00             500,000.00                        200,000.00                

  2.4 คาผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต 200,000.00             -                       200,000.00             200,000.00                        -                           

  2.5 คาเชาบริการพื้นที่ (Internet Data Center) 153,000.00             -                       153,000.00             153,000.00                        -                           

  2.6 คาบริการ Antivirus 55,000.00               -                       55,000.00               55,000.00                          -                           

  2.7 คาเชาโดเมน Labai.or.th 700.00                   -                       700.00                   700.00                              -                           

  2.8 คาเชาพื้นที่เก็บเว็บไซต 2,500.00                4,500.00                7,000.00                7,000.00                            -                           

  2.9 คาบํารุงรักษาระบบเครือขาย เชน เครื่องแมขาย (Server), แหลงเก็บขอมูล (Storage), ระบบ

เครือขาย บจธ.

125,000.00             -                       125,000.00             125,000.00                        -                           

เปรียบเทียบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กรณีสิ้นสุด 7 ม.ิย. 65 และ 30 ก.ย. 65)

แผนงาน/โครงการ
(1 ต.ค. 64 - 7 มิ.ย. 65)

ประมาณการคาใชจาย 12

 เดือน 

(1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)

เพิ่ม-ลด
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งบประมาณ

จัดสรร

งบประมาณ

สะสมของ บจธ.

รวมงบประมาณแผนงาน/โครงการ
(1 ต.ค. 64 - 7 มิ.ย. 65)

ประมาณการคาใชจาย 12

 เดือน 

(1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)

เพิ่ม-ลด

  2.10 คาเชาบริการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 180,000.00             -                       180,000.00             180,000.00                        -                           

  2.11 คาตออายุสิทธิ์การใชงานซอฟตแวร (License) ของอุปกรณรักษาความปลอดภัยของ

เครือขายคอมพิวเตอร (Firewall) (บจธ.)

400,000.00             -                       400,000.00             400,000.00                        -                           

  2.12 คาจางเหมาบริการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร -                       300,000.00             300,000.00             300,000.00                        -                           

  2.13 คาเชาโปรแกรมระบบการติดตอสื่อสารรับ-สงขอมูลภาพและเสียง (Video Conference) -                       25,000.00               25,000.00               25,000.00                          -                           

  2.14 คาเชาบริการระบบรางหนังสือและลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส -                       210,000.00             210,000.00             210,000.00                        -                           

  2.15 คาบริการ Line Official -                       15,000.00               15,000.00               15,000.00                          -                           

  2.16 คาเชาพื้นที่คราวดวางระบบเพิ่มโอกาสในการเขาถึงที่ดิน -                       200,000.00             200,000.00             200,000.00                        -                           

  2.17 คาจางเหมาทําความสะอาด 270,000.00             -                       270,000.00             360,000.00                        90,000.00                  

  2.18 คาเชายานพาหนะ 1,221,300.00           -                       1,221,300.00           1,628,400.00                      407,100.00                

  2.19 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 315,000.00             -                       315,000.00             420,000.00                        105,000.00                

  2.20 คาน้ําดื่ม -                       45,000.00               45,000.00               60,000.00                          15,000.00                  

  2.21 คาบํารุงโปรแกรมเงินเดือน -                       100,000.00             100,000.00             100,000.00                        -                           

  2.22 คาบํารุงโปรแกรมบัญชี -                       8,600.00                8,600.00                8,600.00                            -                           

  2.23 คาสํารองขอมูลของ บจธ. 300,000.00             170,000.00             470,000.00             470,000.00                        -                           

  2.24 คาใชสอยอื่นๆ (คาซอมแซมบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร/วัสดุอุปกรณ คาถายเอกสาร คา

ประเมิน เปนตน)

38,400.00               41,500.00               79,900.00               140,000.00                        60,100.00                  

3. หมวดคาวัสดุ 200,000.00           283,000.00           483,000.00           1,480,000.00                    997,000.00               

  3.1 คาวัสดุสํานักงาน 200,000.00             -                       200,000.00             500,000.00                        300,000.00                

  3.2 คาวัสดุคอมพิวเตอร -                       200,000.00             200,000.00             600,000.00                        400,000.00                

  3.3 คาวัสดุงานบาน งานครัว -                       10,000.00               10,000.00               150,000.00                        140,000.00                

  3.4 คาเชื้อเพลิงและหลอลื่น -                       50,000.00               50,000.00               100,000.00                        50,000.00                  

  3.5 คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ -                       3,000.00                3,000.00                100,000.00                        97,000.00                  

  3.6 คาวัสดุอื่น ๆ (สํารองไวสําหรับกรณีฉุกฉิน เชน อุปกรณไดรับความเสียหาย) -                       20,000.00               20,000.00               30,000.00                          10,000.00                  

4. หมวดคาสาธารณูปโภค 1,060,500.00         75,000.00             1,135,500.00         1,547,000.00                    411,500.00               
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งบประมาณ

จัดสรร

งบประมาณ

สะสมของ บจธ.

รวมงบประมาณแผนงาน/โครงการ
(1 ต.ค. 64 - 7 มิ.ย. 65)

ประมาณการคาใชจาย 12

 เดือน 

(1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)

เพิ่ม-ลด

  4.1 คาไฟฟา 630,000.00             - 630,000.00             840,000.00 210,000.00                

  4.2 คาน้ําประปา 10,500.00               5,000.00                15,500.00               20,000.00 4,500.00 

  4.3 คาโทรศัพท 210,000.00             20,000.00               230,000.00             320,000.00 90,000.00 

  4.4 คาบริการระบบอินเตอรเน็ต 140,000.00             20,000.00               160,000.00             217,000.00 57,000.00 

  4.5 คาสาธารณูปโภคอื่นๆ (ไปรษณีย, แฟกส) 70,000.00               30,000.00               100,000.00             150,000.00 50,000.00 

งบลงทุน - - - - - 

งบแผนงาน/โครงการดําเนินงาน 28,500,000.00 630,000.00 29,130,000.00 53,530,000.00 24,400,000.00           

1. โครงการผลักดันการจัดตั้งธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงค ลักษณะทํานองเดียวกับ

ธนาคารที่ดิน

2,300,000.00           - 2,300,000.00           2,300,000.00 - 

2. โครงการพัฒนากฎหมาย - - - - - 

3. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล - 5,000.00                5,000.00                5,000.00 - 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูที่สอดคลองกับภารกิจขององคกร - 200,000.00             200,000.00             200,000.00 - 

5. โครงการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการของ บจธ . - 5,000.00                5,000.00                5,000.00 - 

6. โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสรางความรับรูความเขาใจ - 400,000.00             400,000.00             1,000,000.00 600,000.00                

7. โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร PMQA - 20,000.00               20,000.00               20,000.00 - 

8. โครงการพัฒนาระบบประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. - - - - - 

9. โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและฐานขอมูล. - - - - - 

10. โครงการจัดทําและพัฒนางานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ - - - - - 

11. โครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน 25,000,000.00         - 25,000,000.00         50,000,000.00 25,000,000.00            

12. โครงการบริหารจัดการที่ดินอยางยั่งยืน              600,000.00 - 600,000.00             - 600,000.00-                

13. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก              400,000.00 - 400,000.00             - 400,000.00-                

14. โครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงที่ดิน              200,000.00 - 200,000.00             - 200,000.00-                

รวม 53,484,900.00     22,881,600.00     76,366,500.00     117,915,000.00             41,548,500.00        
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