LOGO องค์การมหาชน



แบบฟอร์ม
  รายงานผลการประเมินองค์การมหาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563






เสนอ

           รัฐมนตรีว่าการกระทรวง……………….…………….……..……….……………
(ชื่อ).…………..……………………………………………..





โดย

………………………...(ชื่อองค์การมหาชน) …………………….……
     .......................(ผู้อำนวยการองค์การมหาชน).......................        
 






………………... (ชื่อย่อ)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563


	วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
	ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	…
	งบประมาณ	                … ล้านบาท
รายได้*	                … ล้านบาท
เงินทุนสะสม	                … ล้านบาท
  อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจริง)                         …
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                                  … ล้านบาท
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน        … ล้านบาท
   (ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้)
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                         ร้อยละ ...                                                          
   (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 28 พฤษภาคม 2561)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

	คณะกรรมการองค์การมหาชน

		
	วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	วันที่หมดวาระ

	ประธานกรรมการ
	
	
	

	กรรมการโดยตำแหน่ง
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	กรรมการและเลขานุการ
(ผู้อำนวยการ)
	
	
	





	วิสัยทัศน์

	
...



* หมายเหตุ : โปรดจำแนกที่มาของรายได้

โปรดแนบข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียนขององค์การมหาชน และรายละเอียด
ข้อทักท้วงจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือหน่วยงานที่ สตง. ให้การรับรอง ตามเอกสารแนบท้าย

	แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
.....องค์การมหาชน.... 



	ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน

	สรุปผลการประเมินระดับองค์กร*
	คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก
	ITA**

	ระดับ ...
	… คะแนน
	... คะแนน



    ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลสำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI)
    
	ตัวชี้วัด monitor
	ค่าเป้าหมาย

	
	2563
	2564
	2565

	
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน ...




หมายเหตุ :
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร
ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป
ระดับดี 	         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 70.00 – 84.99 คะแนน
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60.00 – 69.99 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน
** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช.






ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน ................................................................


ลงนาม ............................................
(……………………………………….………)
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติ
(ผู้ประเมิน)
วันที่ ..................................................




ลงนาม ............................................
(……………………………………….………)
ประธานกรรมการองค์การมหาชน
(ผู้ประเมิน)
วันที่ ..................................................












ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน




	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป้าหมายขั้นต่ำ
(50)

	เป้าหมายมาตรฐาน
(75) 

	เป้าหมาย
ขั้นสูง
(100)
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
(เทียบจาก
ค่าเป้าหมาย)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 

	...
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ

	…
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ

	3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
     ขององค์การมหาชน
	5
	-
	ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	 •	ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด และ
•	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรจริง ไม่สูงกว่างบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร
จากสำนักงบประมาณ
	
	
	

	   3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานหรือการให้บริการขององค์การมหาชน

	     3.2.1 …
	
	
	
	
	
	
	

	     ...
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การตอบสนองต่อประชาชน

	4.1 ร้อยละความพึงพอใจใน
     การให้บริการขององค์การมหาชน
	10
	ร้อยละ 80
และผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 50 - 74.99
	ร้อยละ 80
และผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 75 - 89.99
	ร้อยละ 80
และผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพ 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 
ขึ้นไป
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

	5.1 ร้อยละความสำเร็จของ
     การพัฒนาด้านการควบคุมดูแล
     กิจการของคณะกรรมการ   
     องค์การมหาชน
	15
	ร้อยละ 100
	
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	

	คะแนนรวม
	

	 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร
	


หมายเหตุ :
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร
ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป
ระดับดี 	      หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 70.00 – 84.99 คะแนน
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60.00 – 69.99 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน
** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช.




ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลสำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI)




	วัตถุประสงค์
การจัดตั้ง 
(ระบุเฉพาะวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด)
	ตัวชี้วัดผลกระทบฯ


	ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผลการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	รายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
(ผลลัพธ์/ผลกระทบ)

	
	
	2563
	2564
	2565
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






	สรุปผลงานสำคัญขององค์การมหาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	














	สรุปประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินงานขององค์การมหาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	




และนำเสนอในรูปแบบคลิปวีดีโอ 
กรณีมีงานให้บริการ e-Service โปรดแนบคลิปวีดีโอ e-Service 




















ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด


ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด                                                                 องค์ประกอบที่  …….

	ตัวชี้วัด ...                                                                                        น้ำหนัก ...

	คำอธิบาย :





	เป้าหมาย :
	เป้าหมายขั้นต่ำ
(50 คะแนน)
	เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)
	เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

	
	
	




	ข้อมูลการดำเนินงาน :










ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด………….………………….
โทร. ………………………………………..…………….



2


กลไกการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนภายในและภายนอกขององค์การมหาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	กลไกการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
	(โปรดกาเครื่องหมาย √)
	หมายเหตุ

	
	ไม่มี
	มี
	

	ภายใน
	

	
	หากมีโปรดแนบเอกสารรายละเอียด

	ภายนอก
	

	
	




จำนวนเรื่องร้องเรียน ขององค์การมหาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมดขององค์การมหาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	เรื่องร้องเรียนภายในองค์กร
	เรื่องร้องเรียนภายนอกองค์กร

	จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(เรื่อง)
	จำนวนเรื่องร้องเรียน
ที่พิจารณายุติแล้ว (เรื่อง)
	จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(เรื่อง)
	จำนวนเรื่องร้องเรียน
ที่พิจารณายุติแล้ว (เรื่อง)

	
	



	
	











ข้อทักท้วงหรือข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	รายละเอียดข้อสังเกต/ข้อทักท้วง จาก สตง.  
(หรือหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจาก สตง.ให้เป็นผู้สอบบัญชีขององค์การมหาชน)
	การดำเนินการขององค์การมหาชน ต่อข้อสังเกต/ข้อทักท้วง ของ สตง.
(หรือหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจาก สตง.ให้เป็นผู้สอบบัญชีขององค์การมหาชน)

	















	



























ข้อสังเกตหรือข้อทักท้วงจากผู้สอบบัญชี ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	รายละเอียดข้อสังเกต/ข้อทักท้วง จาก สตง.  
(หรือหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจาก สตง.ให้เป็นผู้สอบบัญชีขององค์การมหาชน)
	การดำเนินการขององค์การมหาชน ต่อข้อสังเกต/ข้อทักท้วง ของ สตง.
(หรือหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจาก สตง.ให้เป็นผู้สอบบัญชีขององค์การมหาชน)

	


	














หมายเหตุ : โปรดแนบหนังสือผลการสอบบัญชี จาก สตง. หรือหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจาก สตง.ให้เป็นผู้สอบบัญชีขององค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2563





2

