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พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพข้ึนเปนองคการมหาชน

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  

พุทธศักราช  ๒๕๔๙  และมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว   ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

“ความหลากหลายทางชีวภาพ”  หมายความวา  ความแตกตางของสิ่งมีชีวิตจากทุกแหลง   
ซ่ึงหมายความรวมถึงระบบนิเวศทางบก   ระบบนิเวศทางทะเล  และระบบนิเวศทางน้ําอื่น  ตลอดจนความ
ซับซอนทางนิเวศของระบบนั้น  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนความหลากหลายของพันธุกรรม  ความหลากหลาย
ของชนิดพันธุ  และความหลากหลายของระบบนิเวศ 

“การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ”  หมายความวา  การบริหารจัดการการนําทรัพยากร 
ความหลากหลายทางชวีภาพมาใชประโยชนทางเศรษฐกิจควบคูไปกับการอนุรักษอยางย่ังยืน  เพื่อใหเกิด
กระบวนการสรางงาน  สรางรายได  สรางโอกาสใหแกประชาชนโดยการสงเสริมการใชประโยชน 
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นอยางมีระบบและยั่งยืน  รวมทั้งการพัฒนา
งานวิจัยและการรวบรวมองคความรูความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  (องคการมหาชน)  
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงาน 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สํานักงาน 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางสํานักงาน 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรักษาการ 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมวด  ๑ 
การจัดต้ัง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 

 

มาตรา ๕ ใหจัดต้ังองคการมหาชนข้ึนเรียกวา  “สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  
(องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา “สพภ.”  และใหใชชื่อภาษาอังกฤษวา  “Biodiversity - Based  
Economy  Development  Office  (Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  “BEDO” 

มาตรา ๖ ใหสํานักงานมีที่ต้ังของสํานักงานแหงใหญในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกลเคียง  
และอาจต้ังสํานักงานสาขาไดตามที่เห็นสมควร 

มาตรา ๗ ใหสํานักงานมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
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(๑) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(๒) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชน

และทองถิ่น 
(๓) รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห  และประเมินขอมูล  รวมทั้งความตองการดานการพัฒนา

เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
ตอคณะรัฐมนตรี 

(๔) เก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช  สัตว  และจุลินทรียที่มีแหลงกําเนิดหรือพบได 
ในประเทศรวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น  เพื่อประโยชนในการเปนฐานขอมูลและดูแลการใช
ประโยชนทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการใชประโยชน
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

(๖) สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(๗) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเผยแพรองคความรูและการใหบริการการเขาถึงและ

ใชประโยชนเกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 
(๘) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเพื่อใหมีการจดทะเบียนคุมครองความหลากหลาย

ทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นตามกฎหมายตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของ  ตลอดจนปองกันและ
แกไขปญหาการละเมิดสิทธิประโยชนของประเทศในเรื่องดังกลาว 

(๙) เปนศูนยกลางติดตามและประสานการดําเนินการของหนวยงานของรัฐและเอกชน 
ที่เกี่ยวของ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหมีความเชื่อมโยง
กันและสอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๑๐) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดใหทําหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพมอบหมาย 

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสํานักงานมีอํานาจและหนาที่  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ  
(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันสินทรัพย  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใดเพื่อ

ประโยชนในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
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(๓) จัดหาหรือใหทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(๔) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๕) กูยืมเงินหรือใหกูยืมเงิน  หรือคํ้าประกัน  เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค

ของสํานักงาน 
(๖) ทําความตกลงและรวมมือกับหนวยงานของรัฐ  องคการหรือหนวยงานในประเทศและ

ตางประเทศ  และภาคเอกชนในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๗) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ 
(๘)  ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน   
การเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตาม  (๔)  และการกูยืมเงินหรือใหกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันตาม  

(๕)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

หมวด  ๒ 
ทุน  รายได  และทรัพยสิน 

 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสํานักงาน  ประกอบดวย 
(๑) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่นรวมทั้งจาก

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  สิทธิประโยชน  หรือรายไดจากการ

ดําเนินกิจการ 
(๕) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ  ที่เกิดจากทรัพยสินของสํานักงาน   
การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๓)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสํานักงานขาดความเปน

อิสระหรือความเปนกลาง 
มาตรา ๑๐ ในกรณีที่สํานักงานจัดใหมีบริการใดอันอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่

ของสํานักงาน  ใหสํานักงานมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทนหรือคาบริการจาก
กิจการนั้นไดตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 
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มาตรา ๑๑ บรรดารายไดของสํานักงานไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย
วาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนหรือสมควร  สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํารายได
ของสํานักงานตามจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 

มาตรา ๑๒ ใหทรัพยสินซ่ึงสํานักงานไดมาจากการให  หรือซ้ือดวยเงินรายไดของสํานักงาน
เปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 

ใหสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชนจาก
ทรัพยสินของสํานักงาน 

มาตรา  ๑๓  การใชจายเงินของสํานักงาน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสํานักงานโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสํานักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 

 

มาตรา ๑๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ”  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ   ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู   ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณสูงดานการบริหาร  การพัฒนาเศรษฐกิจหรือทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนสามคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินหกคน  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงมีความรู  
ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษในทางการบริหารเศรษฐกิจการเกษตร  ทรัพยากร
และส่ิงแวดลอม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การเงิน  หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชน 
ตอการดําเนินงานของสํานักงาน  

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงต้ัง
ผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน   



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการตาม  (๑)  และ  (๓)  ใหเปนไปตามที่
รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย   คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงานหรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจางกับ

สํานักงาน 
(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นหรือผูดํารง

ตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงาน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของสํานักงานหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสํานักงาน  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  
เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการหรือผูแทนของสํานักงาน
ในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระหรือในกรณี

ที่คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  
ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงต้ังไวแลว  เวนแตวาระที่ เหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมแตงต้ัง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังไมมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น 
อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ัง
ใหมเขารับหนาที่ 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ
แตงต้ังอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระใหคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  และในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระใหกรรมการ
ที่เหลือเลอืกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือ

หยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๕ 
มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสํานักงานใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดทิศทาง   เปาหมาย  และนโยบายในการบริหารงานของสํานักงาน 
(๒) อนุมัติแผนงาน   แผนการลงทุน   แผนการเงิน   โครงการ  และงบประมาณประจําป 

ของสํานักงาน 
(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงิน  พิจารณารายงาน

ของผูตรวจสอบการเงิน   และวางระเบียบ   กฎเกณฑ  หรือขอหามทางการเงิน 
(๔) กําหนดหลักเกณฑ   วิธีการ  และเง่ือนไขการใหกูยืมเงินและการสนับสนุนทางการเงินดานอื่น 
(๕) ออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําบัญชี  รายการพืช   

สัตว   และจุลินทรีย  รวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นตามมาตรา  ๗ (๔) 
(๖) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ  

ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับ
การประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) ใหความเห็นชอบการกําหนดคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  และสิทธิ
ประโยชนตาง  ๆ  ที่เกิดจากการดําเนินงานของสํานักงาน 

(๘) จัดต้ังและยุบเลิกสํานักงานสาขาของสํานักงานในกรณีที่มีความจําเปนและเห็นสมควร
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน  และกําหนดวิธีการบริหารงานของสํานักงานสาขาของ
สํานักงานดังกลาว 

(๙) สรรหา   แตงต้ัง   ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผูอํานวยการ 
(๑๐) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสํานักงาน  

การประสานระหวางสํานักงานกับสํานักงานสาขา  การจัดแบงสวนงานของสํานักงานและขอบเขต
อํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว  การบริหารงานบุคคล  เงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานของสํานักงาน  
การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  การงบประมาณ  การบัญชี  การจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ  
การตรวจสอบภายใน  การสรรหาหรือคัดเลือกผูอํานวยการ   การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  การมอบให
ผูอื่นรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ  และการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น 
แกคณะกรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ผูอํานวยการ  คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  ที่ปรึกษา
คณะทํางาน  เจาหนาที่  และลูกจางของสํานักงาน 

(๑๑) กระทําการอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน
หรือที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๑๐)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๐ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด   จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม
ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหที่ประชุมทราบ  และ
ใหที่ประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติ 
ในการประชุมเร่ืองนั้นไดหรือไม  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และที่ปรึกษาคณะทํางาน  เพื่อพิจารณา
หรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ   คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน และที่ปรึกษาคณะทํางานจะตองไมเปน
ผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  
ทั้งนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  
กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

การประชมุคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  ใหนํามาตรา  ๒๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๒ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด   
ใหคณะทํางานและที่ปรึกษาคณะทํางานไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามที่

คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๒๓ ใหสํานักงานมีผูอํานวยการคนหนึ่ง   
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงต้ัง  และถอดถอนผูอํานวยการ 
ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองผูอํานวยการที่มีอาวุโส

ตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน   ถาไมมีรองผูอํานวยการ  ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนผูปฏิบัติ
หนาที่แทน 

มาตรา ๒๔ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลาและตองเปน 
ผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู   ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

สํานักงานตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘  
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๒๕ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกไดแตไมเกนิ
สองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๒๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนง   เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหน าที่   มีความประพฤติ เส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๔ 
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๓)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยูโดยไมนับรวมผูอํานวยการ 
มาตรา  ๒๗  ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงคของสํานักงาน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  และประกาศของคณะกรรมการ  และ
เปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในตามมาตรา  ๓๖  
วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย   แผนงาน   และโครงการตอคณะกรรมการ  เพื่อใหการดําเนินงานของ
สํานักงานบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสํานักงานรวมทั้งรายงาน
การเงินและบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสํานักงาน 
มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพื่อเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  มติของ
คณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ  นโยบาย  และมติของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๙ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสํานักงาน  
เพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ไดแตตองเปนไปตามระเบยีบ
หรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันสํานักงาน  เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๓๐ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

หมวด  ๔ 
การประสานการปฏิบัติการ 

 

 

มาตรา ๓๑ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
อยางบูรณาการและมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหสํานักงานพิจารณารวมกับ
สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ  เพื่อจัดทําแผนการ
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหเปนไปโดยสอดคลองกัน 

ในกรณีที่การดําเนินการตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตามวรรคหนึ่งจําเปนตองไดรับ
การสนับสนุนจากรัฐในเร่ืองใด  ใหคณะกรรมการนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

หมวด  ๕ 
ผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 

 

 

มาตรา ๓๒ ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมีสามประเภท  คือ 
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซ่ึงปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ

ของสํานักงาน 
(๒)  ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซ่ึงสํานักงานจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานในสํานักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๕   
มาตรา ๓๓ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอาํนาจหนาที่ของสํานักงาน 
(๕) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗)   
ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสํานักงานจําเปนตองจางหรือ

แตงต้ังตามขอผูกพัน  หรือตามลักษณะการดําเนินงานของสํานักงาน 
มาตรา ๓๔ เจาหนาที่พนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๓ 
(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 
(๕) ถูกใหออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 
มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํานักงาน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  

พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดในกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการ
สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือ
ลูกจางของสํานักงานเปนการชั่วคราวได  ทั้งนี้  เมื่อไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  
และมีขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดซึ่งไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปน
เจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงานเปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตให
ออกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด  ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงาน 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในสํานักงานสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอยางอื่นทํานองเดียวกันเสมือน
อยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสํานักงาน  ใหเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง
มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิม 
ไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

 

หมวด  ๖ 
การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสํานักงาน 

 

 

มาตรา ๓๖ การบัญชีของสํานักงาน  ใหจัดทําตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑ 
ที่คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี   และการพัสดุ
ของสํานักงาน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสํานักงานทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ  
และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๗ ใหสํานักงานจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการ  สงผูสอบบัญชีภายใน
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ
แตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี  และประเมินผลการใชจายเงิน
และทรัพยสินของสํานักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงค   ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอ
ตอคณะกรรมการ 

เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ   
ของสํานักงาน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจาง  หรือบุคคลอื่น  และ
เรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของสํานักงานเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๓๘ ใหสํานักงานทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกส้ินปงบประมาณรายงานนี้ 
ใหกลาวถึงผลงานของสํานักงานในปที่ลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  
รวมทั้งคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ   เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการ 
ของสํานักงาน  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงาน 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค   โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไวใหสํานักงานจัดใหมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนดแตตองไมนานกวาสามป 

การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือคณะบุคคลที่เปนกลาง
และมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินการโดยมีการคัดเลือกหรือแตงต้ังตามวิธีการที่
คณะกรรมการกําหนด   

การประเมินผลการดํา เนินงานตามวรรคหนึ่ งจะตองแสดงขอ เท็ จจ ริงใหปรากฏ 
ในดานประสิทธิผล  ในดานประสิทธิภาพ  และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่น 
ตามที่คณะกรรมการจะไดกําหนดเพิ่มเติมข้ึน 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนเปนการเฉพาะกาล   คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเปนคร้ังคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

 

หมวด  ๗ 
การกํากับดูแล 

 

 

มาตรา ๔๐ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานใหเปนไป
ตามกฎหมาย   และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังสํานักงาน  นโยบายของรัฐบาล   และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสํานักงาน  เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสํานักงานชี้แจงแสดงความคิดเห็น  
ทํารายงาน  หรือยับย้ังการกระทําของสํานักงานที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดต้ังสํานักงาน  นโยบายของ
รัฐบาล  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักงานได 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๑ เพื่อเปนทุนในการดําเนินกิจการของสํานักงาน  ในระยะเริ่มแรกใหรัฐมนตรี
เสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหมีการจัดสรรทุนประเดิมใหแกสํานักงานภายในวงเงินที่ รัฐมนตรี
เห็นสมควรเพื่อใหสํานักงานสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคได 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๔๒ ในวาระเริ่มแรก  ใหคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
ประกอบดวย    ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   เปนประธานกรรมการ   
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เปนกรรมการ  

ใหปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแตงต้ังขาราชการในกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนผูอํานวยการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการและผูอํานวยการชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ไปจนกวาจะมีคณะกรรมการ 
หรือผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้   แลวแตกรณี  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๓ คณะกรรมการชั่วคราวตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจหนาที่สรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดแรก  และดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและแตงต้ัง 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเปนการสมควรสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  โดยการนําทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถ่ิน 
มาใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยางยั่งยืนควบคูกับการอนุรักษอยางมีดุลยภาพ  เพ่ือสรางโอกาสใหเกิดกระบวนการ
สรางงาน   สรางรายได  และกระตุนใหเกิดผูประกอบการใหมโดยใชฐานจากทรัพยากรความหลากหลายทางชวีภาพ
และภูมิปญญาของชุมชนและทองถ่ินควบคูกับวิทยาการใหม  ๆ  มีการวางแผนการจัดการอยางเปนระบบ   ในการนี ้ 
การจัดตั้งองคกรรูปแบบองคการมหาชนเพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการใชประโยชน   การอนุรักษ  และการคุมครอง
การใชประโยชนเชิงรุก  การใหบริการ  การเขาถึงและการใชประโยชนระหวางผูเกี่ยวของ  รวมทั้งการรวบรวม 
องคความรู  การวิจัยตาง ๆ  อยางมีทิศทาง  ตลอดจนการเปนศูนยกลางติดตาม  สงเสริมและประสานงาน
ระหวางภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ  จะทําใหการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
เปนไปอยางยั่งยืน  สมควรจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพขึ้นเปนองคการมหาชนเพื่อดําเนิน
ภารกิจดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


