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ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 2 

 

กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การประเมินองค์การมหาชน ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน และส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบการประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยก าหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดต้ัง และองค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

 องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 น้ าหนักรวมกันร้อยละ 50 
 ก าหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 
 องค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายส าคัญหรือเร่งด่วนของ
รัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

ก าหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผู้รักษาการจ านวน 1 ตัวชี้วัด   

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

 ตัวชี้วัดบังคับ จ านวน 2 ตัว คือ  
3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศส าคัญขององค์การมหาชนเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์ และ
แสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

 ตัวชี้วัดบังคับ 2 ตัวชี้วัด คือ 
4.1 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 
4.2 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อก าหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

 ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวชี้วัด คือ 
5.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวช้ีวัดที่แสดงผลกระทบ (Impact) จากการด าเนินงานขององค์การมหาชนเพ่ือติดตามความส าเร็จขององค์การมหาชนเป็นรายปี (Monitoring KPI) 

 

 

 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 3 

 

สรุปผลการประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล (น้ าหนักองค์ประกอบที่ 1 และ 2 รวมกันร้อยละ 50) 
 

วัตถุประสงค ์
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

2. สนับสนุนการรวม
พลังของเครือข่าย  
ทางสังคม และ
ประสานความร่วมมือ
กันทุกภาคส่วน 
รวมทั้งการจัดประชุม
สมัชชาคุณธรรม
แห่งชาติ เพื่อพัฒนา
คุณธรรมที่เหมาะสม
กับสังคมไทย 
3. ด าเนินการ       
และสนบัสนุน       
การศึกษาวิจัย พัฒนา
ความรู้และนวัตกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริม 
และการปลูกฝัง
คุณธรรม เผยแผ่
ความรู้ รณรงค์    
ปลูกจิตส านึก        

1.1 ความส าเรจ็ขององค์กรเครือขา่ย    
ที่เข้าร่วมสมัชชาคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 - - - องค์กรเครือข่าย
เข้าร่วม

กระบวนการ
สมัชชาเกิดการ

ตระหนักรู้ 
(awareness) 
ร้อยละ 80 

องค์กรเครือข่าย  
เข้าร่วมกระบวนการ

สมัชชาคุณธรรม   
น ามติไปสู่การปฏิบัติ 

(Attempt)         
ร้อยละ 60        

(จากเปา้หมายขั้นต่ า) 
 

องค์กรเครือข่าย   
เข้าร่วมกระบวนการ

สมัชชาคุณธรรม
ปฏิบัติตามมติ

สมัชชาคุณธรรม  
แล้วเกิดผลส าเร็จ 
(Achievement) 

ร้อยละ 10        
(จากเป้าหมายขั้น

มาตรฐาน) 
 

 

     เกณฑ์การประเมิน / เง่ือนไข 
     - องค์กรเครือข่ายที่เข้าร่วมกระบวนการสมัชชาคุณธรรม ประกอบด้วย 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) องค์กรภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ  2) องค์กรธุรกจิ/เอกชน  3) องค์กรสถานศึกษา                      

4) องค์กรทางศาสนา  5) องค์กรสื่อมวลชน และ 6) องค์กรเครือข่ายภาคประชาสังคมและชุมชน 
     - จ านวนองค์กรเครือข่ายที่เขา้ร่วมสมัชชาคุณธรรม ไม่น้อยกว่า 250 องค์กร 
     วิธีการประเมินผล  

 เป้าหมายขั้นต่ า : องค์กรเครือข่ายเข้าร่วมกระบวนการสมชัชาเกดิการตระหนักรู้ (awareness) ร้อยละ 80 
      ประเมินผลโดยใช้ใบลงทะเบยีน และแบบสอบถามในการติดตามผล โดยมีเกณฑ์ คือ 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 4 

 

วัตถุประสงค ์
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ด้านคุณธรรมให้แก่
เครือข่ายทางสังคม 
และเป็นศูนย์ข้อมูล
เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรมในสังคมไทย 

1) เป็นองค์กรที่เข้าร่วมกระบวนการสมัชชาคุณธรรม ไม่น้อยกว่า 2 กระบวนการ คือ ไดเ้ข้าร่วมประชุมเตรียมการก่อนการจดัสมัชชาคุณธรรม  หรือระหว่างการจัดสมัชชา
คุณธรรม และหรือหลังการจดัสมชัชาคุณธรรม  

2) มีการลงนาม ในใบลงทะเบียนองคก์รที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ และจะน ามตสิมัชชาคณุธรรม ไปสู่การปฏิบัติ และ ไดร้ับเอกสารประกาศเจตนารมณ์ หรือมติสมัชชา
คุณธรรม ในเวทีสมัชชาคณุธรรม หรือทางช่องทางอื่นๆ เช่น ออนไลน์ 

 เป้าหมายมาตรฐาน : องค์กรเครือข่ายเข้าร่วมกระบวนการสมชัชาคุณธรรมน ามติไปสู่การปฏิบัติ (Attempt) ร้อยละ 60 (จากเป้าหมายขั้นต่ า)  
ประเมินผลโดยแบบสอบถามในการติดตามผล โดยมเีกณฑ์ คือ  
1) มีการน าเจตนารมณห์รือมติสมัชชาคุณธรรม ไปสู่การสรา้งการรับรู้ในองค์กร  
2) มีการน าเจตนารมณห์รือมติสมัชชาคุณธรรม ไปวางแผนท่ีจะด าเนินงาน หรือได้น ามติไปปรับใช้ในกิจกรรมหรือแผนงานท่ีมีอยูเ่ดิม 

 เป้าหมายขั้นสูง : องค์กรเครือข่ายเข้าร่วมกระบวนการสมชัชาคุณธรรมปฏิบัติตามมติสมัชชาคุณธรรมแล้วเกิดผลส าเร็จ (Achievement) ร้อยละ 10                    
(จากเป้าหมายขัน้มาตรฐาน)  
ประเมินผลโดยวัดจากการค้นหาและศึกษากรณีตัวอยา่งที่ประสบความส าเร็จ (Best Practice) โดยมีเกณฑ์ คือ  
1) เกิดผลส าเร็จทีเ่ป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ท่ีสะท้อนได้ว่า ไดด้ าเนินการตามมตสิมัชชาคุณธรรม  

มีการถอดบทเรียน การด าเนินงานเพื่อเป็นชุดความรูผ้ลการด าเนินงานตามมตสิมัชชาคณุธรรม 5 กรณีศึกษา 
3. ด าเนินการและ
สนับสนุนการ
ศึกษาวิจัย พัฒนา
ความรู้และนวัตกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริม 
และการปลูกฝัง
คุณธรรม เผยแผ่
ความรู้ รณรงค์ ปลูก
จิตส านึกด้าน 

1.2 จ านวนองค์ความรู้ใหม่ที่พัฒนาแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
ได้รับการเผยแพรเ่พื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

10 - - - 8 เรื่อง 8 เรื่อง + เผยแพร่
เพื่อน าไปใช้
ประโยชน ์

9 เรื่อง + เผยแพร่
เพื่อน าไปใช้
ประโยชน ์

 

องค์ความรู้ของศูนย์คุณธรรม จัดแบ่งตามประเภท ได้แก่  
1. องค์ความรู้ด้านการส ารวจสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทย (National survey) 
   - การเผยแพร่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ : การแถลงข่าวให้สาธารณะรับทราบ และส่งมอบให้แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในระดับนโยบาย  
    - องค์ความรู้ที่วางแผนจะพัฒนาในปี 2563 จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
         1) รายงานสถานการณ์คณุธรรม ปี 2563           2)  พัฒนาตัวช้ีวัดคุณธรรมเพื่อขับเคลื่อนสู่สังคมคุณธรรม  



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 5 

 

วัตถุประสงค ์
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

คุณธรรมให้แก่
เครือข่ายทางสังคม 
และเป็นศูนย์ข้อมูล
เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรมในสังคมไทย 

2. องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม 
    - การเผยแพร่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ : ใช้ในกิจกรรม/กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์คณุธรรม เพื่อให้เครือข่ายทางสังคมน าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรม 
และเผยแพรผ่่านสื่อออนไลนต์่างๆที่สามารถน าไปเผยแพรต่่อ 
    - องค์ความรู้ที่วางแผนจะพัฒนาในปี 2563 จ านวน 4 เรื่อง ได้แก ่
          1) คุณธรรมกับการพัฒนาระบบนิเวศมนุษย์  ชุดที่ 1 ภาครฐั ภาคธุรกิจ ภาคการศึกษา และสือ่มวลชน  2) คุณธรรมกับการพัฒนาระบบนิเวศมนุษย์ ชุดที่ 2             
สถาบันทางศาสนา ชุมชน ประชาสังคม และครอบครัว  3) หลักสูตร “การจัดการความรู้ สู่การเปลีย่นแปลงทางสังคม” M for Social Change)   4) ถอดบทเรียนหลักสูตร 
“การจัดการความรู้ สู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม” (KM for Social Change)  
3. องค์ความรู้ประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม (Issue Based)  
     -  การเผยแพร่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ : เผยแพร่สูส่าธารณะผ่านเวทีวิชาการ และเผยแพรผ่่านสื่อออนไลน์ต่างๆทีส่ามารถน าไปเผยแพร่ต่อ 
     -  องค์ความรู้ที่วางแผนจะพฒันาในปี 2563 จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
           1) เรื่องเล่าคุณธรรมเพื่อการพัฒนามนุษย์     2) การถอดบทเรียน “งานจิตอาสา” เพื่อพัฒนากระบวนการส่งเสริมจติอาสาในสังคมไทย 

1. ขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท และแผนอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
4. ส่งเสริมการสร้าง
และพัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรม รวมท้ัง
พัฒนากระบวนการ
รับรองการเป็นองค์กร 

1.3 จ านวนขององค์กรเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียน ท่ีผ่านเกณฑ์โรงเรียนคุณธรรม 

10 - - - 13 โรงเรียน 14 โรงเรียน 15 โรงเรียน  

     เกณฑ์การประเมิน / เง่ือนไข 
- การประเมินผลจะพิจารณาจากโรงเรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานโรงเรยีนคุณธรรมทีม่ีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนทั้งหมด (อยู่ในระดับดี)  และสามารถ
เป็นโรงเรียนต้นแบบได้ โดยให้ ศคธ. ด าเนินการตาม 13 เขตการศกึษา (ประกอบด้วยเขตการศึกษาที่ 1-12 + เขตการศึกษากรุงเทพมหานคร) แต่อาจจะไม่จ าเป็นต้องด าเนินการ    
ให้ได้โรงเรียนคณุธรรมต้นแบบทุกเขตการศึกษา 
- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1) ศคธ.น ามาตรฐานโรงเรียนคณุธรรมที่ ศคธ. ได้พัฒนาขึ้น ไปสง่เสริมให้ องค์กรเครือข่ายทางการศึกษา กลุ่มโรงเรียน โดยในในปี 2563  
   2) องค์กรเครือข่ายทางการศึกษา กลุ่มโรงเรียน ประเมินผลตนเอง ตามเกณฑ์การประเมินในมาตรฐานคุณธรรม และน าส่งมายัง ศคธ. 
   3) ศคธ. ลงพื้นที่ในการติดตาม และตรวจสอบผลการประเมิน โดยโรงเรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ จะมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนท้ังหมด (อยู่ในระดับดี)  
   4) ศคธ.ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อใหโ้รงเรียนน าไปปรับปรุงการท างานต่อไป 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 6 

 

วัตถุประสงค ์
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ส่งเสริมคุณธรรมของ
เครือข่ายทางสังคม 

หมายเหตุ กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนคุณธรรมที ่ศคธ.จะด าเนินการทั้งหมดในปี 2563 ใน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดอุดรธานี จังหวัดเชียงราย และจังหวัด
สุราษฏร์ธาน ี 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 7 

 

สรุปผลการประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการของ 
                       องค์การมหาชน  (น้ าหนักร้อยละ 25)  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรขององค์การ
มหาชน 

5 - - - - ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่เกิน    
กรอบวงเงินรวมฯ

คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกินกรอบ

วงเงินรวมฯ
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

และไม่สูงกว่า 
Growth เฉลี่ยของ

องค์การมหาชน 3 ป ี

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ 

3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรม
การให้บริการขององค์การมหาชน 

        

      3.2.1 ความส าเร็จของการพฒันา โมบาย      
แอพลิเคช่ัน Moral Touch Version2 

5 - - - พัฒนาระบบแล้ว
เสร็จ  

พร้อมเปิดใช้งาน 

เป้าหมายขั้นต่ า และ
จ านวนผู้ใช้งานไม่ต่ า

กว่า 3,500 คน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
และรายงานสรุปผล

การใช้งานระบบ และ
วิเคราะห์ข้อมูล

ผู้ใช้งานจากจ านวน
ยอดถูกใจคลิป (Like) 
และยอดวิว (View) 

และจ านวนการดาวน์
โหลดข้อมูล 

- พิจารณาจากการพัฒนา
ระบบแอพลิเคช่ัน Moral 
Touch Version 2  
โดยเพิ่มฐานข้อมูล และ
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
รวมทั้งคลิปส่งเสริม
คุณธรรมให้มากขึ้น มีการ
พัฒนาฟังก์ช่ันเดิมที่ม ี
อยู่แล้ว และเพิ่มฟังก์ช่ัน 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 8 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ า 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

การใช้งานใหม่ ๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้งานมากขึ้น  

      3.2.2 ความส าเร็จของการพฒันาระบบตดิตาม
สถานการณ์คณุธรรม (Moral E- Monitoring)  

15 - - - พัฒนาระบบแล้ว
เสร็จ  

(ด าเนินงานตาม
แผนงานครบถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายขั้นต่ า และ 
มีผู้เข้ามาใช้งาน

ระบบ 

เป้าหมายมาตรฐาน 
และรายงานสรุปผล
การใช้งานระบบ 

- การพัฒนาระบบติดตาม
สถานการณ์คุณธรรม 
(Moral E- Monitoring) 
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
ข้อมูลและการพัฒนา  
องค์ความรู้เชิงนโยบาย 
โดยพัฒนาระบบจัดเก็บ
ฐานข้อมูลองค์กรการ
ส ารวจ (Poll) รายงาน
สถานการณ์คุณธรรมเชิง
พื้นทีท่ั้ง 6 ภาค รวมถึง 
การใช้ social learning  
ในการเก็บข้อมูลข่าว
สถานการณ์คุณธรรม   
โดยจะจัดท าเป็นระบบ
ฐานข้อมูลทีเ่ช่ือมโยงกับ
ข้อมูล Big-data  ฐาน 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ด้าน
วัฒนธรรม ของกระทรวง
วัฒนธรรม   



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
ส่วนที่ 1 การประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 10 

 

 ส่วนที่ 1 การประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 
1.1 ความส าเรจ็ขององค์กรเครือขา่ยที่เข้าร่วม
สมัชชาคุณธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
- องค์กรเครือข่ายที่เข้าร่วมกระบวนการสมัชชาคณุธรรม ประกอบด้วย 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) องค์กรภาครฐัและรัฐวสิาหกจิ  2) องค์กรธุรกิจ/เอกชน  3) องค์กร
สถานศึกษา 4) องค์กรทางศาสนา  5) องค์กรสื่อมวลชน และ 6) องค์กรเครือข่ายภาคประชาสังคมและชุมชน 
- จ านวนองค์กรเครือข่ายที่เข้าร่วมสมัชชาคุณธรรม ไม่น้อยกว่า 250 องค์กร 
วิธีการประเมินผล  
 เป้าหมายขั้นต่ า : องค์กรเครือข่ายเข้าร่วมกระบวนการสมชัชาเกดิการตระหนักรู้ (awareness) ร้อยละ 80 
      ประเมินผลโดยใช้ใบลงทะเบยีน และแบบสอบถามในการติดตามผล โดยมีเกณฑ์ คือ 

1) เป็นองค์กรที่เข้าร่วมกระบวนการสมัชชาคุณธรรม ไม่น้อยกว่า 2 กระบวนการ คือ ไดเ้ข้าร่วมประชุมเตรียมการก่อนการจดัสมัชชาคุณธรรม  หรือ
ระหว่างการจดัสมัชชาคุณธรรม และหรือหลังการจดัสมัชชาคุณธรรม  

2) มีการลงนาม ในใบลงทะเบียนองคก์รที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ และจะน ามตสิมัชชาคณุธรรม ไปสู่การปฏิบัติ และ ไดร้ับเอกสารประกาศเจตนารมณ์ 
หรือมตสิมัชชาคุณธรรม ในเวทีสมชัชาคุณธรรม หรือทางช่องทางอื่นๆ เช่น ออนไลน์ 

 เป้าหมายมาตรฐาน : องค์กรเครือข่ายเข้าร่วมกระบวนการสมชัชาคุณธรรมน ามติไปสู่การปฏิบัติ (Attempt) ร้อยละ 60 (จากเป้าหมายขั้นต่ า)  
     ประเมินผลโดยแบบสอบถามในการติดตามผล โดยมเีกณฑ์ คือ  

1) มีการน าเจตนารมณห์รือมติสมัชชาคุณธรรม ไปสู่การสรา้งการรับรู้ในองค์กร  
2) มีการน าเจตนารมณห์รือมติสมัชชาคุณธรรม ไปวางแผนท่ีจะด าเนินงาน หรือได้น ามติไปปรับใช้ในกิจกรรมหรือแผนงานท่ีมีอยูเ่ดิม 

 เป้าหมายขั้นสูง : องค์กรเครือข่ายเข้าร่วมกระบวนการสมชัชาคุณธรรมปฏิบัติตามมติสมัชชาคุณธรรมแล้วเกิดผลส าเร็จ (Achievement) ร้อยละ 10                    
(จากเป้าหมายขัน้มาตรฐาน)  
ประเมินผลโดยวัดจากการค้นหาและศึกษากรณีตัวอยา่งที่ประสบความส าเร็จ (Best Practice) โดยมีเกณฑ์ คือ  
เกิดผลส าเร็จทีเ่ป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ท่ีสะท้อนได้ว่า ไดด้ าเนินการตามมตสิมัชชาคุณธรรม  

       มีการถอดบทเรียน การด าเนินงานเพื่อเป็นชุดความรูผ้ลการด าเนินงานตามมติสมัชชาคุณธรรม 5 กรณีศึกษา 
 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 11 

 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.2 จ านวนองค์ความรู้ใหม่ที่พัฒนาแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดร้ับการ
เผยแพรเ่พื่อน าไปใช้ประโยชน ์

เกณฑ์การประเมิน 
องค์ความรู้ของศูนย์คุณธรรม จัดแบ่งตามประเภท ได้แก่  
1. องค์ความรู้ด้านการส ารวจสถานการณ์คุณธรรมในสังคมไทย (National survey) 
   - การเผยแพร่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ : การแถลงข่าวให้สาธารณะรับทราบ และส่งมอบให้แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม และคณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในระดับนโยบาย  
    - องค์ความรู้ที่วางแผนจะพัฒนาในปี 2563 จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
         1) รายงานสถานการณ์คณุธรรม ปี 2563           2) พัฒนาตัวช้ีวัดคุณธรรมเพื่อขับเคลื่อนสู่สงัคมคุณธรรม 
2. องค์ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม 
    - การเผยแพร่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ : ใช้ในกิจกรรม/กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์คณุธรรม เพื่อให้เครือข่ายทางสังคมน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมคณุธรรม และเผยแพร่ผา่นสื่อออนไลนต์่างๆที่สามารถน าไปเผยแพรต่่อ 
    - องค์ความรู้ที่วางแผนจะพัฒนาในปี 2563 จ านวน 4 เรื่อง ได้แก ่
      1) คุณธรรมกับการพัฒนาระบบนิเวศมนุษย์  ชุดที่ 1 ภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคการศึกษา และสื่อมวลชน  2) คุณธรรมกับการพัฒนาระบบนิเวศมนุษย์ ชุดที่ 2             

สถาบันทางศาสนา ชุมชน ประชาสังคม และครอบครัว  3) หลักสูตร “การจัดการความรู้ สู่การเปลีย่นแปลงทางสังคม” M for Social Change)   4) ถอด
บทเรียนหลักสตูร “การจัดการความรู้ สู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม” (KM for Social Change)  

3. องค์ความรู้ประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม (Issue Based)  
     -  การเผยแพร่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ : เผยแพร่สูส่าธารณะผ่านเวทีวิชาการ และเผยแพรผ่่านสื่อออนไลน์ต่างๆทีส่ามารถน าไปเผยแพร่ต่อ 
     -  องค์ความรู้ที่วางแผนจะพฒันาในปี 2563 จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
           1) เรื่องเล่าคุณธรรมเพื่อการพัฒนามนุษย์     2) การถอดบทเรียน “งานจิตอาสา” เพื่อพัฒนากระบวนการส่งเสริมจติอาสาในสังคมไทย 

1.3 จ านวนขององค์กรเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  
ที่ผ่านเกณฑ์โรงเรียนคณุธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
- การประเมินผลจะพิจารณาจากโรงเรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานโรงเรยีนคุณธรรมทีม่ีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนทั้งหมด (อยู่ใน

ระดับดี)  และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบได้ โดยให้ ศคธ. ด าเนินการตาม 13 เขตการศึกษา (ประกอบด้วยเขตการศึกษาที่ 1-12 + เขตการศึกษา
กรุงเทพมหานคร) แต่อาจจะไม่จ าเป็นต้องด าเนินการ    ให้ได้โรงเรยีนคุณธรรมต้นแบบทุกเขตการศึกษา 

- ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1) ศคธ.น ามาตรฐานโรงเรียนคณุธรรมที่ ศคธ. ได้พัฒนาขึ้น ไปสง่เสริมให้ องค์กรเครือข่ายทางการศึกษา กลุ่มโรงเรียน โดยในในปี 2563  
   2) องค์กรเครือข่ายทางการศึกษา กลุ่มโรงเรียน ประเมินผลตนเอง ตามเกณฑ์การประเมินในมาตรฐานคุณธรรม และน าส่งมายัง ศคธ. 
   3) ศคธ. ลงพื้นที่ในการติดตาม และตรวจสอบผลการประเมิน โดยโรงเรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ จะมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนท้ังหมด 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 12 

 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
(อยู่ในระดับดี)  

   4) ศคธ.ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อใหโ้รงเรียนน าไปปรับปรุงการท างานต่อไป 
หมายเหตุ กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนคุณธรรมที่ ศคธ.จะด าเนินการทั้งหมดในปี 2563 ใน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดอุดรธานี จังหวัด
เชียงราย และจังหวัดสรุาษฏร์ธาน ี 

 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) – 13 

 

 
ตัวช้ีวัด รายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 
3.2.1 ความส าเร็จของการพัฒนา โมบาย      
แอพลิเคช่ัน Moral Touch Version2 

เกณฑ์การประเมิน 
- พิจารณาจากการพัฒนาระบบแอพลิเคชั่น Moral Touch Version 2 โดยเพิ่มฐานข้อมูล และองค์ความรู้ด้านคณุธรรม รวมทั้งคลิปส่งเสรมิคุณธรรมให้มากขึ้น 
มีการพัฒนาฟังก์ช่ันเดิมที่มีอยู่แล้ว และเพิ่มฟังก์ช่ัน การใช้งานใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานมากขึ้น 

3.2.2 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบตดิตาม
สถานการณ์คณุธรรม (Moral E- Monitoring) 

เกณฑ์การประเมิน 
- การพัฒนาระบบตดิตามสถานการณ์คณุธรรม (Moral E- Monitoring) เพื่อสนับสนุนการบริหารข้อมูลและการพัฒนาองค์ความรู้เชิงนโยบายโดยพัฒนาระบบ
จัดเก็บฐานข้อมลูองค์กรการส ารวจ (Poll) รายงานสถานการณ์คุณธรรมเชิงพื้นที่ทั้ง 6 ภาค รวมถึงการใช้ social learning ในการเก็บข้อมูลข่าวสถานการณ์
คุณธรรม   
โดยจะจัดท าเป็นระบบฐานข้อมลูทีเ่ชื่อมโยงกับข้อมูล Big-data  ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ด้านวัฒนธรรม ของกระทรวงวัฒนธรรม   
 

 
 


