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                     ปรบปรงพระราชกฤษฎกาวาดวยการจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)
โดยทเปนการสมควรปรบปรงพระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพ ระหวางประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยเปลยนชอศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) เปนสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ปรบปรงวตถประสงค์ หนาทและอำนาจ และองคประกอบของคณะกรรมการ ตลอดจนบทบญญตตาง ๆ ทเกยวของ เพอให การปฏบตภารกจของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) มประสทธผลมากยงขน จงจำเปนตองตราพระราชกฤษฎกาน
บนทกหลกการและเหตผล ประกอบรางพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนสงเสรมศล
                    
                     ปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ….
หลกการ
เหตผล
รางฯ ท สคก. ตรวจพจารณาแลว เรองเสรจท่../....

                    
                     มาตรา ๓๐ ผอานวยการมอำนาจ (๑) แตงตงรองผอำนวยการโดยความเหนชอบของคณะกรรมการ เพอเปนผชวย ปฏบตงานของผอำนวยการตามทผอำนวยการมอบหมาย (๒) บรรจุแตงตง เลอน ลด ตดเงนเดอนหรอคาจาง ลงโทษทางวนยเจาหนาท และผปฏบตงานตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๓) ตลอดจนใหบคคลดงกลาวออกจากตำแหนง ทงน้ตามระเบยบหรอขอบงคบทคณะกรรมการกำหนด (๓) วางระเบยบเกยวกบการดำเนนงานของสถาบนโดยไมขดหรอแยงกบระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด นโยบาย มติหรอประกาศทคณะกรรมการกำหนด
มาตรา ๓๑ ในกรณทไมมผดำรงตำแหนงผอานวยการหรอผอานวยการ ไมอาจปฏบตหนาทได ใหรองผอานวยการทมอาวโสตามลำดบทคณะก
                    
                     รรมการกำหนดรกษาการแทน ถาไมมรองผอานวยการหรอมแตไมอาจปฏบตหนาทได้ใหคณะกรรมการแตงตงกรรมการหรอ เจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๔ (๑) หรอ (๓) คนหนงเปนผรกษาการแทน ใหผรกษาการแทนตามวรรคหนง มหนาทและอำนาจเชนเดยวกบผอานวยการ ในกรณทมกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ หรอคำสงอนแตงตงใหผอานวยการ เปนกรรมการหรอใหมหนาทและอำนาจอยางใด ใหผรกษาการแทนเปนกรรมการหรอมหนาทและ อำนาจเชนเดยวกบผอานวยการ แลวแตกรณี
มาตรา ๓๒ ในกจการทเกยวกบบคคลภายนอก ใหผอานวยการเปนผแทน ของสถาบน เพอการน ผอานวยการจะมอบอำนาจใหบคคลใดปฏบตงานเฉพาะอยางแทนกได้ แตตองเปนไปตามข
                    
                     อบงคบทคณะกรรมการกำหนด
มาตรา ๓๓ ใหคณะกรรมการเปนผกำหนดอตราเงนเดอนและประโยชนตอบแทนอน ของผอานวยการ ตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๓๔ เจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบนมสามประเภท คอ (๑) เจาหนาทหรอลกจาง ไดแก่ผซงปฏบตงานโดยไดรบเงนเดอนหรอคาจาง จากงบประมาณของสถาบน (๒) ทปรกษาหรอผเชยวชาญ ไดแก่ผซงสถาบนจางใหปฏบตหนาทเปนทปรกษา หรอผเชยวชาญโดยมสญญาจาง (๓) เจาหนาทของรฐซงมาชวยปฏบตงานของสถาบนเปนการชวคราวตาม มาตรา ๓๘
หมวด ๔ เจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบน
๙

                    
                     มาตรา ๓๕ เจาหนาทตองมคณวฒหรอประสบการณเหมาะสมกบวตถประสงค และหนาทและอำนาจของสถาบน สามารถทำงานใหแกสถาบนไดเตมเวลา รวมทงตองมคณสมบต และไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนดวย
มาตรา ๓๖ เจาหนาทพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๓๕ (๔) ถกใหออก เพราะไมผานการประเมนผลงานตามหลกเกณฑและวธการท คณะกรรมการกำหนดไวในขอบงคบ (๕) ถกไลออกหรอปลดออก เพราะผดวนยตามหลกเกณฑและวธการ ทคณะกรรมการกำหนดไวในขอบงคบ การขาดคณสมบตเพราะมอายเกนหกสบปีใหถอวาเปนการพนจากตำแหนง ตามกำหนดเวลาใน
                    
                     สญญาจาง
มาตรา ๓๗ สถาบนอาจทำสญญาจางทปรกษา ผเชยวชาญ หรอลกจาง ตามระยะเวลาทกำหนดในสญญาได้
มาตรา ๓๘ เพอประโยชนในการบรหารงานของสถาบน รฐมนตรอาจขอให ขาราชการ พนกงาน เจาหนาท่หรอผปฏบตงานอนในกระทรวง กรม องคกรปกครองสวนทองถน รฐวสาหกจ องคการมหาชนอน หรอหนวยงานอนของรฐ มาปฏบตงานเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงาน ในสถาบนเปนการชวคราวได้ ทงน้เมอไดรบอนมตจากผบงคบบญชาหรอนายจางของผนน และมขอตกลงททำไวในการอนมติ ในกรณทเจาหนาทของรฐผใดไดรบอนมตใหมาปฏบตงานเปนเจาหนาทหรอ ผปฏบตงานเปนการชวคราวตามวรรคหนง ใหถอวาเปนการไดรบอนญาตใหออกจากราชการ หรอ
                    
                     ออกจากงานไปปฏบตงานใด ๆ และใหนบเวลาระหวางทมาปฏบตงานในสถาบน สำหรบ การคำนวณบาเหนจบานาญหรอประโยชนตอบแทนอนทำนองเดยวกนเสมอนอยปฏบตราชการ หรอปฏบตงานเตมเวลาดงกลาว แลวแตกรณี เมอสนสดระยะเวลาทไดรบอนมตใหมาปฏบตงานในสถาบน ใหเจาหนาทของรฐ ตามวรรคหนงมสทธไดรบการบรรจและแตงตงใหดำรงตำแหนงและรบเงนเดอนไมตำกวาระดบ ตำแหนงและเงนเดอนเดมตามขอตกลงททำไวในการอนมต
มาตรา ๓๙ การบญชของสถาบน ใหจดทำตามหลกเกณฑทคณะกรรมการกำหนด ซงตองเปนไปตามมาตรฐานการบญชภาครฐและนโยบายการบญชภาครฐ และตองจดใหม
หมวด ๕ การบญชีการตรวจสอบ และการประเมนผลงานของ
                    
                     สถาบน
๑๐

                    
                     การตรวจสอบภายในเกยวกบการเงน การบญชีและการพสดของสถาบน ตลอดจนรายงาน ผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครง ในการตรวจสอบภายใน ใหมเจาหนาทหรอผปฏบตงานของสถาบนทำหนาทเปน ผตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและใหรบผดชอบขนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ตามระเบยบทคณะกรรมการกำหนด ในการแตงตง โยกยาย เลอนเงนเดอน เลอนตำแหนง และลงโทษทางวนย ของผตรวจสอบภายใน ใหผอานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพจารณารวมกนแลวเสนอให คณะกรรมการใหความเหนชอบกอนจงดำเนนการได้
มาตรา ๔๐ ใหสถาบนจดทำรายงานการเงนประจำปสงผสอบบญชภายใน เกาสบวนนบแตวนทสนปบญชท
                    
                     กป ในทกรอบปีใหสำนกงานการตรวจเงนแผนดนหรอบคคลภายนอกตามท คณะกรรมการแตงตงดวยความเหนชอบของสำนกงานการตรวจเงนแผนดนเปนผสอบบญชและ ประเมนผลการใชจายเงนและทรพยสนของสถาบน โดยใหแสดงความคดเหนเปนขอวเคราะหวา การใชจายดงกลาวเปนไปตามวตถประสงค์ประหยด และไดผลตามเปาหมายเพยงใด แลวบนทกรายงานผลการสอบบญชเสนอตอคณะกรรมการ ผสอบบญชมอำนาจตรวจสอบสรรพสมดบญชและเอกสารหลกฐานตาง ๆ ของสถาบน สอบถามผอานวยการ ผตรวจสอบภายใน เจาหนาทและผปฏบตงาน หรอบคคลอน และเรยกใหสงสรรพสมดบญช และเอกสารหลกฐานตาง ๆ ของสถาบนเปนการเพมเตมได ตามความจำเปน
มาตรา ๔
                    
                     ๑ ใหสถาบนทำรายงานประจำปเสนอรฐมนตรทกสนปงบประมาณ รายงานนใหกลาวถงผลงานของสถาบนในปทลวงมาแลว รายงานการเงน พรอมทงรายงานของ ผสอบบญชีรวมทงคำชแจงเกยวกบนโยบายของคณะกรรมการ แผนงาน และโครงการทจะจดทำ ในภายหนา
มาตรา ๔๒ การประเมนผลงานของสถาบนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองคการ มหาชน
มาตรา ๔๓ ใหรฐมนตรมหนาทและอำนาจกำกบดแลการดำเนนกจการของสถาบน ใหเปนไปตามกฎหมายและใหสอดคลองกบวตถประสงคของการจดตงสถาบน ยทธศาสตรชาติ นโยบายของรฐบาล มตคณะรฐมนตรีและแผนตาง ๆ ทเกยวของกบสถาบน เพอการน้ใหรฐมนตร มอำนาจสงใหสถาบนชแจง แสดงความคดเหน ทำรายง
                    
                     าน หรอยบยงการกระทำของสถาบน ทขดตอกฎหมาย วตถประสงคของการจดตงสถาบน ยทธศาสตรชาตินโยบายของรฐบาล
หมวด ๖ การกำกบดแล
๑๑

                    
                     มตคณะรฐมนตรีและแผนตาง ๆ ทเกยวของกบสถาบน ตลอดจนสงสอบสวนขอเทจจรงเกยวกบ การดำเนนการของสถาบนได
มาตรา ๔๔ ใหโอนบรรดากจการ ทรพยสน สทธิหน้ภาระผกพน และเงนงบประมาณ ของศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ทมอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกาน ใชบงคบไปเปนของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้
มาตรา ๔๕ ในวาระเรมแรก ใหคณะกรรมการสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย ประกอบดวย ปลดกระทรวงพาณชยเปนประธานกรรมการ ผอานวยการสำนกงบประมาณ เลขาธการคณะกรรมการกฤษฎกา เลขาธการ ก.พ.ร. ผอำนวยการสำนกงานสงเสรมวสาหกจ ขนาดกลางแ
                    
                     ละขนาดยอม และผทรงคณวฒซงรฐมนตรแตงตงจำนวนไมเกนสองคน เปนกรรมการ และใหผปฏบตหนาทผอานวยการตามมาตรา ๔๖ เปนกรรมการและเลขานการ ใหคณะกรรมการตามวรรคหนง ปฏบตหนาทคณะกรรมการสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทยตามพระราชกฤษฎกานไปพลางกอนจนกวาจะมการแตงตงคณะกรรมการ ตามพระราชกฤษฎกานซงตองดำเนนการใหแลวเสรจภายในสองรอยสสบวนนบแตวนทพระราช กฤษฎกานใชบงคบ
มาตรา ๔๖ ใหผอานวยการศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศซงดำรงตำแหนง อยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ เปนผอานวยการสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้และใหปฏบตหนาทตอไปจนกวา
                    
                     สญญาจางผอานวยการ ดงกลาวจะสนสดลง
มาตรา ๔๗ ใหโอนเจาหนาทและลกจางของศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ซงปฏบตหนาทอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบไปเปนเจาหนาท หรอลกจางของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน เปนการชวคราว
มาตรา ๔๘ ใหเจาหนาทหรอลกจางตามมาตรา ๔๗ ทประสงคจะปฏบตงาน ในสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตอไป แสดงความจำนงเปนหนงสอ ตอผอำนวยการภายในสามสบวนนบแตวนทพระราชกฤษฎกานมผลใชบงคบ ในกรณทไมแสดง ความจำนงภายในกำหนดเวลาดงกลาว ใหถอวาไมประสงคจะปฏบตงานในสถาบนสงเสรม ศลปหตถ
                    
                     กรรมไทย (องคการมหาชน) ตอไป ภายในสองรอยสบวนนบแตวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ใหสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ดำเนนการคดเลอกเจาหนาทหรอลกจางตามวรรคหนง เพอบรรจเปนเจาหนาทหรอลกจางของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตอไป โดยใหนบระยะเวลาทำงานในศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ของเจาหนาท
บทเฉพาะกาล
๑๒

                    
                     หรอลกจางทไดรบการคดเลอกเปนระยะเวลาทำงานตอเนองกบระยะเวลาทำงานในสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ดวย
มาตรา ๔๙ เจาหนาทหรอลกจางทไมประสงคจะปฏบตงานในสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตอไป หรอไมไดรบการคดเลอกตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง แลวแตกรณีใหถอวาออกจากงานเพราะเลกจางโดยมใชความผดของเจาหนาทหรอลกจาง และใหมสทธไดรบคาตอบแทนการเลกจางตามขอบงคบคณะกรรมการศนยสงเสรมศลปาชพ ระหวางประเทศวาดวยการบรหารงานบคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ ในสวนทเกยวกบการเลกจาง การไดรบคาตอบแทนการเลกจางตองไมนอยกวาทกำหนดไวในกฎหมายวาดวยการคมครองแรงงาน 
                    
                     กฎหมายวาดวยการประกนสงคม และกฎหมายวาดวยเงนทดแทน
มาตรา ๕๐ บรรดาบทบญญตแหงกฎหมาย กฎ ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ คำสง หรอมตคณะรฐมนตรทอางถงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ และทแกไขเพมเตม ใหถอวาบรรดาบทบญญตแหงกฎหมาย กฎ ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ คำสง หรอมตคณะรฐมนตรนน อางถงสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้
มาตรา ๕๑ บรรดาระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ หรอคำสงใดทออกตาม พระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหว
                    
                     างประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ และทแกไขเพมเตม และใชบงคบอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ใหใชบงคบไดตอไป เทาทไมขดหรอแยงตอพระราชกฤษฎกาน้จนกวาจะมระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ หรอคำสงทออกตามพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ซงตองไมเกนหนงปนบแตวนทพระราชกฤษฎกาน ใชบงคบ
ผรบสนองพระบรมราชโองการ
…………………………………... นายกรฐมนตร
๑๓

                    
                     พระบาทสมเดจพระปรเมนทรรามาธบดศรสนทรมหาวชราลงกรณ พระวชรเกลาเจาอยหว มพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา
มาตรา ๑ พระราชกฤษฎกานเรยกวา “พระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ....”
มาตรา ๒ พระราชกฤษฎกานใหใชบงคบตงแตวนถดจากวนประกาศ ในราชกจจานเบกษาเปนตนไป
มาตรา ๓ ใหยกเลก (๑) พระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ (๒) พระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) (ฉบบท่๒) พ.ศ. ๒๕๖๐
โดยทเปนการสมควรปรบปรงพระราชกฤษฎกาวาดวยการจดตงศนยสงเสรม ศลปาชพ
                    
                     ระหวางประเทศ (องคการมหาชน)
อาศยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรฐธรรมนญแหงราชอาณาจกรไทย และมาตรา ๕ แหงพระราชบญญตองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซงแกไขเพมเตมโดยพระราชบญญต องคการมหาชน (ฉบบท ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ จงทรงพระกรณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎกาขนไว ดงตอไปน
มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎกาน้ “สถาบน” หมายความวา สถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย “ผอานวยการ” หมายความวา ผอานวยการสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย “เจาหนาท” หมายความวา เจาหนาทของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย “ลกจาง”
                    
                      หมายความวา ลกจางของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย
ราง พระราชกฤษฎกา จดตงสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ....
………………………......……... ใหไว้ณ วนท่………………………......……... พ.ศ. .... เปนปท่.. ในรชกาลปจจบน

                    
                     มาตรา ๖ ใหศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ เปน “สถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน)” ตามพระราชกฤษฎกาน้เรยกโดยยอวา “สศท.” และใหใชชอเปนภาษาองกฤษวา “Sustainable Arts and Crafts Institute of Thailand (Public Organization)” เรยกโดยยอวา “SACIT”
มาตรา ๗ ใหสถาบนมทตงสำนกงานใหญในกรงเทพมหานครหรอจงหวดใกลเคยง และอาจตงสำนกงานสาขาไดตามทคณะกรรมการเหนสมควร
มาตรา ๘ สถาบนมวตถประสงค ดงตอไปน (๑) สงเสรมและสนบสนนใหมการประกอบอาชพเพอสรางผ
                    
                     ลตภณฑศลปหตถกรรมไทย อยางยงยน (๒) พฒนาคณภาพและมาตรฐานของผลตภณฑศลปหตถกรรมไทย รวมทง นำเทคโนโลย นวตกรรม ความคดสรางสรรค์และภมปญญาทองถนมาประยกตใชในการพฒนา ผลตภณฑศลปหตถกรรมไทย (๓) สงเสรมและสนบสนนการสรางมลคาเพมใหแกผลตภณฑศลปหตถกรรมไทย เปดและขยายตลาดผลตภณฑศลปหตถกรรมไทยทงในและตางประเทศ รวมทงสงเสรมภาพลกษณ และการขายของผลตภณฑศลปหตถกรรมไทยใหแพรหลาย (๔) สงเสรมและพฒนาศกยภาพผประกอบการศลปหตถกรรมไทยใหมความร ความสามารถในการบรหารจดการดานการผลต การเงน การบญชีและการตลาด (๕) สบสาน สงเสรมคณคา ยกยองเชดชูรกษา พฒนา และเผยแพร
                    
                     องคความร เกยวกบภมปญญางานศลปหตถกรรมไทย (๖) สรางและถายทอดองคความรและวธบรหารจดการวฒนธรรมในสวนทเกยวกบ ศลปหตถกรรมไทย (๗) จดทำฐานขอมลเกยวกบครศลปหตถกรรมไทย ผประกอบการ บคลากร และขอมลอนทเกยวของกบศลปหตถกรรมไทย (๘) รบรองมาตรฐานผลตภณฑศลปหตถกรรมไทย (๙) สงเสรมและสนบสนนการจดทะเบยนสทธบตร เครองหมายการคา หรอทรพยสนทางปญญาอนของงานศลปหตถกรรมไทย
“ผปฏบตงาน” หมายความวา ผปฏบตงานของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย “รฐมนตร” หมายความวา รฐมนตรผรกษาการตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๕ ใหรฐมนตรวาการกระทรวงพาณชยรกษาการตามพระราชกฤษฎกาน
หมวด ๑ ก
                    
                     ารจดตง วตถประสงค หนาทและอำนาจ
๒

                    
                     มาตรา ๙ เพอใหบรรลวตถประสงคตามมาตรา ๘ ใหสถาบนมหนาทและอำนาจ ดงตอไปน (๑) ถอกรรมสทธ์มสทธครอบครอง และมทรพยสทธตาง ๆ (๒) กอตงสทธหรอทำนตกรรมทกประเภท เพอประโยชนในการดำเนนกจการ ของสถาบน (๓) จดใหมการแสดง การประกวด หรอการจำหนายศลปหตถกรรมไทย ทงในประเทศและตางประเทศ (๔) จดใหมและบรหารแพลตฟอรมอเลกทรอนกสเพอสงเสรมการซอขายผลตภณฑ ศลปหตถกรรมไทย (๕) จดใหมและใหทนเพอสงเสรมและสนบสนนศลปหตถกรรมไทย (๖) ทำความตกลงและรวมมอกบหนวยงานภาครฐและเอกชนทงในประเทศและ ตางประเทศ หรอองคการระหวางประเทศ ในกจการทเกยวกบการดำเนนการตามวตถประสงค
                    
                      ของสถาบน (๗) เขารวมทนกบบคคลหรอนตบคคลอนในกจการทเกยวกบวตถประสงค ของสถาบน (๘) ถอหนหรอเขาเปนหนสวนในกจการของนตบคคลอนเพอสงเสรมกจการ ทเกยวกบวตถประสงคของสถาบน โดยตองไมมวตถประสงคหลกในการมงแสวงหากำไร (๙) กยมเงนเพอประโยชนในการดำเนนการตามวตถประสงคของสถาบน (๑๐) เรยกเกบคาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน หรอคาบรการในการดำเนน กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน ทงน้ตามหลกเกณฑและอตราทคณะกรรมการกำหนด (๑๑) กระทำการอนใดทจำเปนหรอตอเนองเพอใหบรรลวตถประสงคของสถาบน (๑๒) ปฏบตงานหรอดำเนนการอนใดตามทคณะรฐมนตรหรอคณะกรรมการ มอบหมาย การเ
                    
                     ขารวมทนตาม (๗) การถอหนหรอเขาเปนหนสวนตาม (๘) และการกยมเงน ตาม (๙) ใหเปนไปตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๑๐ ทนและทรพยสนในการดำเนนกจการของสถาบน ประกอบดวย (๑) ทรพยสนทไดรบโอนมาตามมาตรา ๔๔ (๒) เงนอดหนนทวไปทรฐบาลจดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายปี (๓) เงนอดหนนจากภาคเอกชน หนวยงานของรฐ องคกรปกครองสวนทองถน หรอองคกรอน รวมทงจากตางประเทศหรอองคการระหวางประเทศ และเงนหรอทรพยสนทมผอทศให (๔) คาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน คาบรการ หรอรายไดจากการดำเนน กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน (๕) ดอกผลหรอรายไดจากเงนและทรพยสนของสถาบน
ห
                    
                     มวด ๒ ทน รายได้และทรพยสน
๓

                    
                     การรบเงนหรอทรพยสนตาม (๓) จะตองไมกระทำในลกษณะททำใหสถาบน ขาดความเปนอสระหรอความเปนกลาง
มาตรา ๑๑ บรรดารายไดของสถาบนไมเปนรายไดทตองนาสงคลงเปนรายได แผนดน ในกรณทมเหตจำเปนหรอสมควร สถาบนโดยความเหนชอบของคณะกรรมการ อาจนำรายไดของสถาบนในจำนวนทเหนสมควรสงคลงเปนรายไดแผนดน
มาตรา ๑๒ ใหอสงหารมทรพยทสถาบนไดมาจากการใหหรอซอดวยเงนรายได ของสถาบนเปนกรรมสทธของสถาบน ใหสถาบนมอำนาจในการปกครอง ดแล บำรงรกษา ใช้จาหนาย และจดหา ประโยชนจากทรพยสนของสถาบน
มาตรา ๑๓ การใชจายเงนของสถาบน ใหใชจายไปเพอกจการของสถาบน โดยเฉพาะ การเกบรกษาและเบ
                    
                     กจายเงนของสถาบน ใหเปนไปตามขอบงคบทคณะกรรมการ กำหนด หมวด ๓ การบรหารและการดำเนนกจการ
มาตรา ๑๔ ใหมคณะกรรมการคณะหนง เรยกวา “คณะกรรมการสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย” ประกอบดวย (๑) ประธานกรรมการ ซงคณะรฐมนตรแตงตงจากผมความร้ความเชยวชาญ และประสบการณสงเกยวกบการบรหารงานดานศลปหตถกรรมไทย การออกแบบผลตภณฑ์ การบรหารธรกจ การตลาด หรอเทคโนโลยดจทล อนเปนประโยชนตอสถาบน (๒) กรรมการโดยตำแหนง จำนวนสองคน ไดแก่ปลดกระทรวงพาณชย และ ผอำนวยการสำนกงานสงเสรมวสาหกจขนาดกลางและขนาดยอม (๓) กรรมการผทรงคณวฒิจำนวนไมเกนเจดคน ซงคณะรฐมนตรแตงต
                    
                     งจาก ผมความร้ความเชยวชาญ และประสบการณในดานศลปหตถกรรมไทย การออกแบบผลตภณฑ์ การบรหาร การตลาด เทคโนโลยดจทล หรอดานอนทเกยวของและเปนประโยชนตอสถาบน ใหผอานวยการเปนกรรมการและเลขานการโดยตำแหนง และใหผอานวยการ แตงตงเจาหนาทคนหนงเปนผชวยเลขานการ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒจำนวนไมนอยกวากงหนงตองไมเปน ขาราชการซงมตำแหนงหรอเงนเดอนประจำ พนกงานหรอลกจางของสวนราชการ หนวยงานของรฐ รฐวสาหกจ หรอองคกรปกครองสวนทองถน เวนแตเปนผสอนในสถาบนอดมศกษาของรฐ
๔

                    
                     หลกเกณฑและวธการสรรหาบคคลเพอแตงตงเปนประธานกรรมการและกรรมการ ผทรงคณวฒ ใหเปนไปตามระเบยบทรฐมนตรกำหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ ซงตองสอดคลองกบหลกเกณฑกลางทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒตองมคณสมบตและ ไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน และตองมคณสมบตและไมมลกษณะ ตองหามดงตอไปนดวย (๑) มอายไมตำกวาสามสบปีและไมเกนเจดสบปี (๒) ไมเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงานของสถาบน (๓) ไมเปนผมสวนไดเสยไมวาโดยทางตรงหรอทางออมในกจการทกระทำกบสถาบน หรอในกจการทเปนการแขงขนกบกจการของสถาบน เวนแตเปนผดำรงตำแหนงในนตบคค
                    
                     ล ซงสถาบนเขารวมทนตามมาตรา ๙ (๗) หรอเปนผถอหนหรอเขาเปนหนสวนตามมาตรา ๙ (๘) ทงน้ตามทคณะกรรมการมอบหมาย
มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒมวาระการดำรงตำแหนง คราวละสปี เมอครบกำหนดตามวาระในวรรคหนง หากยงมไดมการแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒขนใหม่ใหประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒซงพนจากตำแหนง ตามวาระนนอยในตำแหนงเพอดำเนนงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒ ซงไดรบแตงตงใหมเขารบหนาท่ ประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒซงพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรบ แตงตงอกได แตจะดำรงตำแหนงตดตอกนเกนสองวาระไมได้
มา
                    
                     ตรา ๑๗ นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ประธานกรรมการ และกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) คณะรฐมนตรใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่มความประพฤตเสอมเสย หรอหยอนความสามารถ (๔) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๑๔ หรอมาตรา ๑๕
มาตรา ๑๘ ในกรณทประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนง กอนวาระ หรอในกรณทคณะรฐมนตรแตงตงกรรมการผทรงคณวฒเพมขนในระหวางทกรรมการ ผทรงคณวฒซงแตงตงไวแลวยงมวาระอยในตำแหนง ใหผไดรบแตงตงแทนตำแหนงทวาง หรอเปนกรรมการผทรงคณวฒเพมขนอยในตำแหนงเทากบวาระทเหลออยของผซงตนแทน หรอผซงแ
                    
                     ตงตงไวแลว เวนแตวาระทเหลออยไมถงเกาสบวนจะไมแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒแทนกได
๕

                    
                     ในกรณทประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทงหมดเทาทมอยจนกวาจะมการแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒตามวรรคหนง และในกรณทประธานกรรมการพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหกรรมการทเหลอเลอกกรรมการคนหนงทำหนาทประธานกรรมการเปนการชวคราว
มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมหนาทและอำนาจควบคมดแลโดยทวไปซงกจการ และการดำเนนงานของสถาบนเพอใหเปนไปตามวตถประสงคทกำหนดไว้หนาทและอำนาจเชนวาน ใหรวมถง (๑) กำหนดนโยบายการบรหารงาน การจดหาทน และใหความเหนชอบแผนการ ดำเนนงานของสถาบน (๒) อนมตงบประมาณประจำปีรายงานกา
                    
                     รเงน แผนการลงทน และการดำเนน โครงการตามทคณะกรรมการกำหนด (๓) ออกระเบยบ ขอบงคบ ประกาศ หรอขอกำหนดเกยวกบสถาบน ในเรองดงตอไปน้ (ก) การบรหารงานทวไป การจดแบงสวนงาน และขอบเขตหนาทของสวนงาน ดงกลาว (ข) การสรรหา การแตงตง และการถอดถอนผอานวยการ การปฏบตงาน และการประเมนผลการปฏบตงานของผอานวยการ การรกษาการแทนและการมอบใหผอนปฏบตงานแทน (ค) การกำหนดตำแหนง คณสมบตเฉพาะตำแหนง อตราเงนเดอน คาจาง และเงนอนของเจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๓) (ง) การกำหนดจรยธรรมในการปฏบตงานของกรรมการ ผอานวยการ เจาหนาทและผปฏบตงาน (จ) กา
                    
                     รคดเลอก การบรรจุการแตงตง การพฒนา การประเมนผลงาน การถอดถอน วนยและการลงโทษทางวนย การออกจากตำแหนง การรองทกขและการอทธรณ การลงโทษของเจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๓) รวมทงหลกเกณฑ์วธการ และเงอนไขในการจางทปรกษา ผเชยวชาญ และลกจาง (ฉ) การบรหารและจดการการเงน การพสดุและทรพยสนของสถาบน รวมทงการบญชและการจาหนายทรพยสนจากบญชเปนสญ (ช) การจดสวสดการและสทธประโยชนอนแกเจาหนาทและผปฏบตงาน (ซ) การแตงตง หนาทและอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฌ) การกำหนดขอบเขตเกยวกบการปฏบตหนาทของคณะกรรมการตรวจสอบ และผตรวจสอบภายใน (ญ) กา
                    
                     รกำหนดเครองแบบผอานวยการ เจาหนาทและผปฏบตงาน และเครองหมายสถาบน (๔) ใหความเหนชอบในการกำหนดคาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน และคาบรการในการดำเนนกจการของสถาบน (๕) ใหความเหนชอบรายงานประจำปเพอเสนอตอรฐมนตร (๖) กระทำการอนใดทจำเปนหรอตอเนองเพอใหบรรลวตถประสงคของสถาบน
๖

                    
                     (๗) ปฏบตหนาทอนตามทบญญตไวในพระราชกฤษฎกานหรอตามทคณะรฐมนตร มอบหมาย ระเบยบเกยวกบการจาหนายทรพยสนจากบญชเปนสญตาม (๓) (ฉ) ตองเปนไป ตามกฎหมาย และหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๐ การประชมคณะกรรมการตองมกรรมการมาประชมไมนอยกวากงหนง ของจำนวนกรรมการทงหมด จงจะเปนองคประชม ใหนาบทบญญตวาดวยคณะกรรมการทมอำนาจดำเนนการพจารณาทางปกครอง ตามกฎหมายวาดวยวธปฏบตราชการทางปกครองมาใชบงคบแกการประชมของคณะกรรมการ โดยอนโลม
มาตรา ๒๑ ในการควบคมดแลการดำเนนงานของสถาบน ใหคณะกรรมการ พจารณากำหนดแนวทางการปฏบตงานของสถาบนใหเปนไปตามหลกเกณฑและวธก
                    
                     ารบรหาร กจการบานเมองทดีซงตองเปนไปเพอประโยชนสขของประชาชน เกดผลสมฤทธตอภารกจ ความมประสทธภาพ ความคมคาในเชงภารกจ ความซอสตยสจรต การลดขนตอนการปฏบตงาน การกระจายอำนาจการตดสนใจ การอานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ ประชาชน
มาตรา ๒๒ คณะกรรมการมอำนาจแตงตงผทรงคณวฒซงมความเชยวชาญ เปนทปรกษาของคณะกรรมการ และมอำนาจแตงตงคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๙ (๓) (ซ) และคณะอนกรรมการ เพอพจารณาหรอปฏบตการอยางใดอยางหนงตามทคณะกรรมการมอบหมายได ทปรกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนกรรมการ และอนกรรม
                    
                     การ จะตองไมเปนผมสวนไดเสยไมวาโดยทางตรงหรอทางออม ในกจการทกระทำกบสถาบนหรอในกจการทเปนการแขงขนกบกจการของสถาบน เวนแต เปนผดำรงตำแหนงในนตบคคลซงสถาบนเขารวมทนตามมาตรา ๙ (๗) หรอเปนผถอหนหรอ เขาเปนหนสวนตามมาตรา ๙ (๘) ทงน้ตามทคณะกรรมการมอบหมาย ใหนามาตรา ๒๐ มาใชบงคบแกการประชมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนกรรมการดวยโดยอนโลม
มาตรา ๒๓ ใหประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ทปรกษาของคณะกรรมการ ประธานอนกรรมการ และอนกรรมการ ไดรบเบยประชมและประโยชนตอบแทนอนตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๔ ใหสถาบนมผอา
                    
                     นวยการคนหนง เปนผบรหารกจการของสถาบน ภายใตการควบคมดแลของคณะกรรมการ คณะกรรมการเปนผมอำนาจสรรหา แตงตง และถอดถอนผอานวยการ การสรรหาผอานวยการใหเปนไปตามระเบยบของคณะกรรมการซงตองสอดคลอง กบหลกเกณฑกลางทคณะรฐมนตรกำหนด
๗

                    
                     มาตรา ๒๕ ในการแตงตงผอานวยการตองดำเนนการใหแลวเสรจภายในเกาสบวน นบแตวนทมเหตตองแตงตงผอานวยการ และหากมเหตผลจำเปนใหคณะกรรมการขยายระยะเวลา ไดอกไมเกนหกสบวน หากดำเนนการไมแลวเสรจภายในระยะเวลาดงกลาว ใหคณะกรรมการ พฒนาและสงเสรมองคการมหาชนรายงานคณะรฐมนตรเพอพจารณาแตงตงผอำนวยการ
มาตรา ๒๖ ผอานวยการตองมความร้ความสามารถ และประสบการณเหมาะสม กบกจการของสถาบนตามทกำหนดไวในวตถประสงค หนาทและอำนาจของสถาบน สามารถทำงาน ใหแกสถาบนไดเตมเวลา รวมทงตองมคณสมบตและไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย องคการมหาชนดวย
มาตรา ๒๗ ผอานวยการมวาระกา
                    
                     รดำรงตำแหนงคราวละสปีและอาจไดรบแตงตง อกได แตตองไมเกนสองวาระตดตอกน
มาตรา ๒๘ นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ผอานวยการพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ออกตามกรณทกำหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกบผอานวยการ (๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่มความประพฤตเสอมเสย หรอหยอนความสามารถ (๕) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๒๖ มตของคณะกรรมการใหผอานวยการออกจากตำแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวย คะแนนเสยงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการเทาทมอยโดยไมนบรวมผอานวยการ การขาดคณสมบตเพราะมอายเกนหกสบหาปีใหถอวาเปนการพ
                    
                     นจากตำแหนง ตามกำหนดเวลาในสญญาจาง
มาตรา ๒๙ ภายใตบงคบมาตรา ๓๙ วรรคสองและวรรคสาม ใหผอานวยการ มหนาทบรหารกจการของสถาบนใหเปนไปตามกฎหมาย วตถประสงคของสถาบน ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด นโยบาย มติและประกาศของคณะกรรมการ และเปนผบงคบบญชาเจาหนาทและ ผปฏบตงานทกตำแหนง รวมทงใหมหนาทดงตอไปน้ (๑) เสนอเปาหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปตอคณะกรรมการ เพอใหการดำเนนงานของสถาบนบรรลวตถประสงค (๒) เสนอความเหนเกยวกบการปรบปรงกจการและการดำเนนงานของสถาบน ใหมประสทธภาพและเปนไปตามวตถประสงคตอคณะกรรมการ (๓) เสนอรายงานประจำปเกยวกบผลการ
                    
                     ดำเนนงานดานตาง ๆ ของสถาบน รวมทงรายงานการเงนตอคณะกรรมการ เพอพจารณา ผอานวยการตองรบผดชอบตอคณะกรรมการในการบรหารกจการของสถาบน
๘
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