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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. …. 

   
 

 หลักการ  
 

ปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 
(องค์การมหาชน) 

 
 เหตุผล  

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ 

ระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยเปลี่ยนชื่อศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 
(องค์การมหาชน) เป็นสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ปรับปรุงวัตถุประสงค์ 
หน้าที่และอำนาจ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดจนบทบัญญัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การปฏิบัติภารกิจของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 



ร่าง 
พระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน)  
พ.ศ. .... 

   
 

………………………......……... 
ให้ไว้ ณ วันที่ ………………………......……... พ.ศ. .... 

เป็นปีที่ .. ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริม 

ศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริม

ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิก  
(๑) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 

พ.ศ. ๒๕๔๖  
(๒) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้  
“สถาบัน” หมายความว่า  สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน)  
“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย   
“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า  ผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า  ลูกจ้างของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 



๒ 

 

“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมวด ๑ 
การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ หน้าทีแ่ละอำนาจ 

   
 

มาตรา ๖  ให้ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)  
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็น “สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน)” ตามพระราชกฤษฎีกานี้ เรียกโดยย่อว่า 
“สศท.” และให้ใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Sustainable Arts and Crafts Institute of Thailand 
(Public Organization)” เรียกโดยย่อว่า “SACIT” 

 
มาตรา ๗  ให้สถาบันมีที่ตั้งสำนักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกล้เคียง 

และอาจตั้งสำนักงานสาขาได้ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  
 
มาตรา ๘  สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  
(๑) ส่งเสริมและสนับสนนุให้มกีารประกอบอาชีพเพ่ือสร้างผลติภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย

อย่างยั่งยืน 
(๒) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย รวมทั้ง 

นำเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย  

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แกผ่ลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย  
เปิดและขยายตลาดผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ 
และการขายของผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทยให้แพร่หลาย 

(๔) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการศิลปหัตถกรรมไทยให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการด้านการผลิต การเงิน การบัญชี และการตลาด  

(๕) สืบสาน ส่งเสริมคุณค่า ยกย่องเชิดชู รักษา พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญางานศิลปหัตถกรรมไทย 

(๖) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีบริหารจัดการวัฒนธรรมในส่วนที่เกี่ยวกับ
ศิลปหัตถกรรมไทย 

(๗) จัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับครูศิลปหัตถกรรมไทย ผู้ประกอบการ บุคลากร  
และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้องกับศิลปหัตถกรรมไทย 

(๘) รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย 
(๙) ส่งเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า  

หรือทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนของงานศิลปหัตถกรรมไทย  
 



๓ 

 

มาตรา ๙  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๘ ให้สถาบันมีหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้  

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ  
(๒) ก่อตั้งสิทธิหรือทำนิติกรรมทุกประเภท เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการ 

ของสถาบัน  
(๓) จัดให้มีการแสดง การประกวด หรือการจำหน่ายศิลปหัตถกรรมไทย  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๔) จัดให้มีและบริหารแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือส่งเสริมการซื้อขายผลิตภัณฑ์

ศิลปหัตถกรรมไทย 
(๕) จัดให้มีและให้ทุนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนศิลปหัตถกรรมไทย 
(๖) ทำความตกลงและร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในกิจการที่เก่ียวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
ของสถาบัน  

(๗) เข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
ของสถาบัน  

(๘) ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือส่งเสริมกิจการ 
ที่เก่ียวกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยต้องไม่มีวัตถุประสงค์หลักในการมุ่งแสวงหากำไร 

(๙) กู้ยืมเงินเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๑๐) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการดำเนิน

กิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการกำหนด 
(๑๑) กระทำการอ่ืนใดที่จำเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๑๒) ปฏิบัติงานหรือดำเนินการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ

มอบหมาย 
การเข้าร่วมทุนตาม (๗) การถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนตาม (๘) และการกู้ยืมเงิน

ตาม (๙) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 

หมวด ๒ 
ทุน รายได้ และทรัพย์สิน 

   
 

มาตรา ๑๐  ทุนและทรัพย์สินในการดำเนินกิจการของสถาบัน ประกอบด้วย  
(๑) ทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๔๔ 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี  
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หรือองค์กรอ่ืน รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้  
(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการดำเนิน

กิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน  
(๕) ดอกผลหรือรายได้จากเงินและทรัพย์สินของสถาบัน  



๔ 

 

การรับเงินหรือทรัพย์สินตาม (๓) จะต้องไม่กระทำในลักษณะที่ทำให้สถาบัน 
ขาดความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง 

 
มาตรา ๑๑  บรรดารายได้ของสถาบันไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้

แผ่นดิน  
ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นหรือสมควร สถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

อาจนำรายได้ของสถาบันในจำนวนที่เห็นสมควรส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
มาตรา ๑๒  ให้อสังหาริมทรัพย์ทีส่ถาบันได้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้ 

ของสถาบันเป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 
ให้สถาบันมีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ จําหน่าย และจัดหา

ประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบัน  
 
มาตรา ๑๓  การใช้จ่ายเงินของสถาบัน ให้ใช้จ่ายไปเพ่ือกิจการของสถาบัน

โดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับท่ีคณะกรรมการ

กำหนด 
 

หมวด ๓  
การบริหารและการดำเนินกิจการ 

   
 

มาตรา ๑๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย” ประกอบด้วย  

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์สูงเกี่ยวกับการบริหารงานด้านศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบผลิตภัณฑ์  
การบริหารธุรกิจ การตลาด หรือเทคโนโลยีดิจิทัล อันเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน  

(๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนสองคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ และ
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 
ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบผลิตภัณฑ์  
การบริหาร การตลาด เทคโนโลยีดิจิทัล หรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน  

ให้ผู้อํานวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง และให้ผู้อํานวยการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องไม่เป็น
ข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  



๕ 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ  
ซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  

 
มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและ 

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบปี และไม่เกินเจ็ดสิบปี  
(๒) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
(๓) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่กระทำกับสถาบัน 

หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน เว้นแต่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในนิติบุคคล 
ซึ่งสถาบันเข้าร่วมทุนตามมาตรา ๙ (๗) หรือเป็นผู้ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนตามมาตรา ๙ (๘)   
ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 
มาตรา ๑๖  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่ง

คราวละสี่ปี  
เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการ

หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือดำเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่  

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งอีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้  

 
มาตรา ๑๗  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ  
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๔  

หรือมาตรา ๑๕  
 

มาตรา ๑๘  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง
ก่อนวาระ หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหว่างที่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง 
หรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
หรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระท่ีเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการ 
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 



๖ 

 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ
ให้กรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 
 

มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ 
และการดำเนินงานของสถาบันเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หน้าที่และอำนาจเช่นว่านี้
ให้รวมถึง  

(๑) กำหนดนโยบายการบริหารงาน การจัดหาทุน และให้ความเห็นชอบแผนการ
ดำเนินงานของสถาบัน  

(๒) อนุมัติงบประมาณประจำปี รายงานการเงิน แผนการลงทุน และการดำเนิน
โครงการตามที่คณะกรรมการกำหนด  

(๓) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับสถาบัน 
ในเรื่องดังต่อไปนี้  

(ก) การบริหารงานทั่วไป การจัดแบ่งส่วนงาน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน
ดังกล่าว  

(ข) การสรรหา การแต่งตั้ง และการถอดถอนผู้อํานวยการ การปฏิบัติงาน  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ การรักษาการแทนและการมอบให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทน  

(ค) การกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง  
และเงินอ่ืนของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๓)  

(ง) การกำหนดจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้อํานวยการ 
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน  

(จ) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลงาน  
การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
การลงโทษของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๓) รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขในการจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และลูกจ้าง  

(ฉ) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน  
รวมทั้งการบัญชีและการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ  

(ช) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน  
(ซ) การแต่งตั้ง หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(ฌ) การกำหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

และผู้ตรวจสอบภายใน  
(ญ) การกำหนดเครื่องแบบผู้อํานวยการ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน  

และเครื่องหมายสถาบัน  
(๔) ให้ความเห็นชอบในการกำหนดค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน 

และค่าบริการในการดำเนินกิจการของสถาบัน  
(๕) ให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรี 
(๖) กระทำการอ่ืนใดที่จำเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน  



๗ 

 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญตาม (๓) (ฉ) ต้องเป็นไป 
ตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  

 
มาตรา ๒๐  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการ 
โดยอนโุลม  

 
มาตรา ๒๑  ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของสถาบัน ให้คณะกรรมการ

พิจารณากำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของสถาบันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ความซื่อสัตย์สุจริต การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  

 
มาตรา ๒๒  คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญ 

เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ และมีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๙ (๓) (ซ) 
และคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้  

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ในกิจการที่กระทำกับสถาบันหรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน เว้นแต่ 
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในนิติบุคคลซึ่งสถาบันเข้าร่วมทุนตามมาตรา ๙ (๗) หรือเป็นผู้ถือหุ้นหรือ 
เข้าเป็นหุ้นส่วนตามมาตรา ๙ (๘)  ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  

ให้นํามาตรา ๒๐ มาใช้บังคับแก่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะอนุกรรมการด้วยโดยอนุโลม  

 
มาตรา ๒๓  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบ ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ  
ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  

 
มาตรา ๒๔  ให้สถาบันมีผู้อํานวยการคนหนึ่ง เป็นผู้บริหารกิจการของสถาบัน 

ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอนผู้อํานวยการ  
การสรรหาผู้อํานวยการให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการซึ่งต้องสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
 



๘ 

 

มาตรา ๒๕  ในการแต่งตั้งผู้อํานวยการต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่มีเหตุต้องแต่งตั้งผู้อํานวยการ และหากมีเหตุผลจำเป็นให้คณะกรรมการขยายระยะเวลา 
ได้อีกไม่เกินหกสิบวัน หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการ 
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนรายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้อำนวยการ 

 
มาตรา ๒๖  ผู้อํานวยการต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสม

กับกิจการของสถาบันตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ หน้าทีแ่ละอำนาจของสถาบัน สามารถทำงาน
ให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
องค์การมหาชนด้วย  

 
มาตรา ๒๗  ผู้อํานวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  
 

มาตรา ๒๘  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ผู้อํานวยการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) ออกตามกรณีที่กำหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับผู้อํานวยการ  
(๔) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ  
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๖ 
มติของคณะกรรมการให้ผู้อํานวยการออกจากตำแหน่งตาม (๔) ต้องประกอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการเท่าที่มีอยู่โดยไม่นับรวมผู้อํานวยการ  
การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบห้าปี ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่ง 

ตามกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง  
 
มาตรา ๒๙  ภายใต้บังคับมาตรา ๓๙ วรรคสองและวรรคสาม ให้ผู้อํานวยการ 

มีหน้าที่บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง รวมทั้งให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์  

(๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดำเนินงานของสถาบัน 
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ  

(๓) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน  
รวมทั้งรายงานการเงินต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา 

ผู้อํานวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน  
 
 
 



๙ 

 

มาตรา ๓๐  ผู้อํานวยการมีอำนาจ  
(๑) แต่งตั้งรองผู้อำนวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ เพ่ือเป็นผู้ช่วย

ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการตามท่ีผู้อำนวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ 

และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๓) ตลอดจนให้บุคคลดังกล่าวออกจากตำแหน่ง   
ทั้งนี้ ตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด  

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถาบันโดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด นโยบาย มติ หรือประกาศที่คณะกรรมการกำหนด  

 
มาตรา ๓๑  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อํานวยการหรือผู้อํานวยการ 

ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้อํานวยการที่มีอาวุโสตามลำดับที่คณะกรรมการกำหนดรักษาการแทน 
ถ้าไม่มีรองผู้อํานวยการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือ
เจ้าหน้าทีแ่ละผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๔ (๑) หรือ (๓) คนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน  

ให้ผู้รักษาการแทนตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่และอำนาจเช่นเดียวกับผู้อํานวยการ  
ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งอื่นแต่งตั้งให้ผู้อํานวยการ 

เป็นกรรมการหรือให้มีหน้าที่และอำนาจอย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนเป็นกรรมการหรือมีหน้าที่และ
อำนาจเช่นเดียวกับผู้อํานวยการ แล้วแต่กรณี  

 
มาตรา ๓๒  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้แทน 

ของสถาบัน เพ่ือการนี้ ผู้อํานวยการจะมอบอำนาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้  
แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด  

 
มาตรา ๓๓  ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ของผู้อํานวยการ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 

หมวด ๔ 
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

   
 

มาตรา ๓๔  เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท คือ  
(๑) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ได้แก่ ผู้ซึ่งปฏิบัติงานโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

จากงบประมาณของสถาบัน  
(๒) ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้ซึ่งสถาบันจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษา

หรือผู้เชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจ้าง  
(๓) เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมาช่วยปฏิบัติงานของสถาบันเป็นการชั่วคราวตาม 

มาตรา ๓๘ 
 



๑๐ 

 

มาตรา ๓๕  เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
และหน้าทีแ่ละอำนาจของสถาบัน สามารถทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนด้วย  

 
มาตรา ๓๖  เจ้าหน้าที่พ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๕  
(๔) ถกูให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ  
(๕) ถูกไล่ออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ  
การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบปี ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่ง 

ตามกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง  
 
มาตรา ๓๗  สถาบันอาจทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ หรือลูกจ้าง  

ตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาได้  
 
มาตรา ๓๘  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบัน รัฐมนตรีอาจขอให้

ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนอื่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน
ในสถาบันเป็นการชั่วคราวได้  ทั้งนี้ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้นั้น  
และมีข้อตกลงที่ทำไว้ในการอนุมัติ  

ในกรณีทีเ่จ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการ 
หรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด ๆ และให้นับเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในสถาบัน สำหรับ 
การคำนวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนทำนองเดียวกันเสมือนอยู่ปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกล่าว แล้วแต่กรณี  

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานในสถาบัน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและรับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าระดับ
ตำแหน่งและเงินเดือนเดิมตามข้อตกลงที่ทำไว้ในการอนุมัติ 

 
หมวด ๕ 

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของสถาบัน 
   

 
มาตรา ๓๙  การบัญชีของสถาบัน ให้จัดทำตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด

ซึ่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และต้องจัดให้มี 



๑๑ 

 

การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถาบัน ตลอดจนรายงาน 
ผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทำหน้าที่เป็น 
ผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด  

ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง และลงโทษทางวินัย 
ของผู้ตรวจสอบภายใน ให้ผู้อํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนจึงดำเนินการได้  

 
มาตรา ๔๐  ให้สถาบันจัดทำรายงานการเงินประจำปีส่งผู้สอบบัญชีภายใน 

เก้าสิบวันนับแต่วันที่สิ้นปีบัญชีทุกปี 
ในทุกรอบปี ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่

คณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีและ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของสถาบัน โดยให้แสดงความคิดเห็นเป็นข้อวิเคราะห์ว่า 
การใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด  
แล้วบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการ  

ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของสถาบัน สอบถามผู้อํานวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน หรือบุคคลอื่น  
และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชี และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของสถาบันเป็นการเพ่ิมเติมได้ 
ตามความจำเป็น  

 
มาตรา ๔๑  ให้สถาบันทำรายงานประจำปีเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปีงบประมาณ 

รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงานของสถาบันในปีที่ล่วงมาแล้ว รายงานการเงิน พร้อมทั้งรายงานของ 
ผู้สอบบัญชี รวมทั้งคำชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ แผนงาน และโครงการที่จะจัดทำ 
ในภายหน้า  

 
มาตรา ๔๒  การประเมินผลงานของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การ

มหาชน 
 

หมวด ๖ 
การกำกับดูแล 

   
 

มาตรา ๔๓  ให้รัฐมนตรีมีหน้าที่และอำนาจกำกับดูแลการดำเนินกิจการของสถาบัน
ให้เป็นไปตามกฎหมายและให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน เพื่อการนี้ ให้รัฐมนตรี 
มีอำนาจสั่งให้สถาบันชี้แจง แสดงความคิดเห็น ทำรายงาน หรือยับยั้งการกระทำของสถาบัน 
ที่ขัดต่อกฎหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล  



๑๒ 

 

มติคณะรัฐมนตรี และแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสถาบัน ตลอดจนสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การดำเนินการของสถาบันได้ 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๔๔  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน และเงินงบประมาณ 
ของศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้
ใช้บังคับไปเป็นของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้  

 
มาตรา ๔๕  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 

ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงพาณิชย์เป็นประธานกรรมการ ผู้อํานวยการสำนักงบประมาณ  
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ ก.พ.ร. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจำนวนไม่เกินสองคน เป็นกรรมการ 
และให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการตามมาตรา ๔๖ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทยตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ซ่ึงต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันที่พระราช
กฤษฎีกานี้ใช้บังคับ  

 
มาตรา ๔๖  ให้ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศซึ่งดำรงตำแหน่ง

อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ เป็นผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
(องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้ และให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าสัญญาจ้างผู้อํานวยการ
ดังกล่าวจะสิ้นสุดลง 
 

มาตรา ๔๗  ให้โอนเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 
(องค์การมหาชน) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับไปเป็นเจ้าหน้าที่ 
หรือลูกจ้างของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
เป็นการชั่วคราว  

 
มาตรา ๔๘  ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างตามมาตรา ๔๗ ที่ประสงค์จะปฏิบัติงาน 

ในสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ต่อไป แสดงความจำนงเป็นหนังสือ 
ต่อผู้อำนวยการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ ในกรณีท่ีไม่แสดง 
ความจำนงภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะปฏิบัติงานในสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ต่อไป 

ภายในสองร้อยสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้สถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ดำเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง  
เพ่ือบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ต่อไป 
โดยให้นับระยะเวลาทำงานในศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) ของเจ้าหน้าที่



๑๓ 

 

หรือลูกจ้างที่ได้รับการคัดเลือกเป็นระยะเวลาทำงานต่อเนื่องกับระยะเวลาทำงานในสถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ด้วย 

 
มาตรา ๔๙  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ไม่ประสงค์จะปฏิบัติงานในสถาบันส่งเสริม

ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) ต่อไป หรือไม่ได้รับการคัดเลือกตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง 
แล้วแต่กรณี ให้ถือว่าออกจากงานเพราะเลิกจ้างโดยมิใช่ความผิดของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง  
และให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการเลิกจ้างตามข้อบังคับคณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ 
ระหว่างประเทศว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ ในส่วนที่เกี่ยวกับการเลิกจ้าง  
การได้รับค่าตอบแทนการเลิกจ้างต้องไม่น้อยกว่าที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
 

มาตรา ๕๐  บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 
ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่อ้างถึงศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้ถือว่าบรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 
ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีนั้น อ้างถึงสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  

 
มาตรา ๕๑  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ หรือคำสั่งใดที่ออกตาม

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับได้ต่อไป
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชกฤษฎีกานี้ จนกว่าจะมีระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ  
หรือคำสั่งที่ออกตามพระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ 
ใช้บังคับ 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
  …………………………………... 

    นายกรัฐมนตรี 
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                     มาตรา ๓๐ ผอานวยการมอำนาจ (๑) แตงตงรองผอำนวยการโดยความเหนชอบของคณะกรรมการ เพอเปนผชวย ปฏบตงานของผอำนวยการตามทผอำนวยการมอบหมาย (๒) บรรจุแตงตง เลอน ลด ตดเงนเดอนหรอคาจาง ลงโทษทางวนยเจาหนาท และผปฏบตงานตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๓) ตลอดจนใหบคคลดงกลาวออกจากตำแหนง ทงน้ตามระเบยบหรอขอบงคบทคณะกรรมการกำหนด (๓) วางระเบยบเกยวกบการดำเนนงานของสถาบนโดยไมขดหรอแยงกบระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด นโยบาย มติหรอประกาศทคณะกรรมการกำหนด
มาตรา ๓๑ ในกรณทไมมผดำรงตำแหนงผอานวยการหรอผอานวยการ ไมอาจปฏบตหนาทได ใหรองผอานวยการทมอาวโสตามลำดบทคณะก
                    
                     รรมการกำหนดรกษาการแทน ถาไมมรองผอานวยการหรอมแตไมอาจปฏบตหนาทได้ใหคณะกรรมการแตงตงกรรมการหรอ เจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๔ (๑) หรอ (๓) คนหนงเปนผรกษาการแทน ใหผรกษาการแทนตามวรรคหนง มหนาทและอำนาจเชนเดยวกบผอานวยการ ในกรณทมกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ หรอคำสงอนแตงตงใหผอานวยการ เปนกรรมการหรอใหมหนาทและอำนาจอยางใด ใหผรกษาการแทนเปนกรรมการหรอมหนาทและ อำนาจเชนเดยวกบผอานวยการ แลวแตกรณี
มาตรา ๓๒ ในกจการทเกยวกบบคคลภายนอก ใหผอานวยการเปนผแทน ของสถาบน เพอการน ผอานวยการจะมอบอำนาจใหบคคลใดปฏบตงานเฉพาะอยางแทนกได้ แตตองเปนไปตามข
                    
                     อบงคบทคณะกรรมการกำหนด
มาตรา ๓๓ ใหคณะกรรมการเปนผกำหนดอตราเงนเดอนและประโยชนตอบแทนอน ของผอานวยการ ตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๓๔ เจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบนมสามประเภท คอ (๑) เจาหนาทหรอลกจาง ไดแก่ผซงปฏบตงานโดยไดรบเงนเดอนหรอคาจาง จากงบประมาณของสถาบน (๒) ทปรกษาหรอผเชยวชาญ ไดแก่ผซงสถาบนจางใหปฏบตหนาทเปนทปรกษา หรอผเชยวชาญโดยมสญญาจาง (๓) เจาหนาทของรฐซงมาชวยปฏบตงานของสถาบนเปนการชวคราวตาม มาตรา ๓๘
หมวด ๔ เจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบน
๙

                    
                     มาตรา ๓๕ เจาหนาทตองมคณวฒหรอประสบการณเหมาะสมกบวตถประสงค และหนาทและอำนาจของสถาบน สามารถทำงานใหแกสถาบนไดเตมเวลา รวมทงตองมคณสมบต และไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนดวย
มาตรา ๓๖ เจาหนาทพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๓๕ (๔) ถกใหออก เพราะไมผานการประเมนผลงานตามหลกเกณฑและวธการท คณะกรรมการกำหนดไวในขอบงคบ (๕) ถกไลออกหรอปลดออก เพราะผดวนยตามหลกเกณฑและวธการ ทคณะกรรมการกำหนดไวในขอบงคบ การขาดคณสมบตเพราะมอายเกนหกสบปีใหถอวาเปนการพนจากตำแหนง ตามกำหนดเวลาใน
                    
                     สญญาจาง
มาตรา ๓๗ สถาบนอาจทำสญญาจางทปรกษา ผเชยวชาญ หรอลกจาง ตามระยะเวลาทกำหนดในสญญาได้
มาตรา ๓๘ เพอประโยชนในการบรหารงานของสถาบน รฐมนตรอาจขอให ขาราชการ พนกงาน เจาหนาท่หรอผปฏบตงานอนในกระทรวง กรม องคกรปกครองสวนทองถน รฐวสาหกจ องคการมหาชนอน หรอหนวยงานอนของรฐ มาปฏบตงานเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงาน ในสถาบนเปนการชวคราวได้ ทงน้เมอไดรบอนมตจากผบงคบบญชาหรอนายจางของผนน และมขอตกลงททำไวในการอนมติ ในกรณทเจาหนาทของรฐผใดไดรบอนมตใหมาปฏบตงานเปนเจาหนาทหรอ ผปฏบตงานเปนการชวคราวตามวรรคหนง ใหถอวาเปนการไดรบอนญาตใหออกจากราชการ หรอ
                    
                     ออกจากงานไปปฏบตงานใด ๆ และใหนบเวลาระหวางทมาปฏบตงานในสถาบน สำหรบ การคำนวณบาเหนจบานาญหรอประโยชนตอบแทนอนทำนองเดยวกนเสมอนอยปฏบตราชการ หรอปฏบตงานเตมเวลาดงกลาว แลวแตกรณี เมอสนสดระยะเวลาทไดรบอนมตใหมาปฏบตงานในสถาบน ใหเจาหนาทของรฐ ตามวรรคหนงมสทธไดรบการบรรจและแตงตงใหดำรงตำแหนงและรบเงนเดอนไมตำกวาระดบ ตำแหนงและเงนเดอนเดมตามขอตกลงททำไวในการอนมต
มาตรา ๓๙ การบญชของสถาบน ใหจดทำตามหลกเกณฑทคณะกรรมการกำหนด ซงตองเปนไปตามมาตรฐานการบญชภาครฐและนโยบายการบญชภาครฐ และตองจดใหม
หมวด ๕ การบญชีการตรวจสอบ และการประเมนผลงานของ
                    
                     สถาบน
๑๐

                    
                     การตรวจสอบภายในเกยวกบการเงน การบญชีและการพสดของสถาบน ตลอดจนรายงาน ผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครง ในการตรวจสอบภายใน ใหมเจาหนาทหรอผปฏบตงานของสถาบนทำหนาทเปน ผตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและใหรบผดชอบขนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ตามระเบยบทคณะกรรมการกำหนด ในการแตงตง โยกยาย เลอนเงนเดอน เลอนตำแหนง และลงโทษทางวนย ของผตรวจสอบภายใน ใหผอานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพจารณารวมกนแลวเสนอให คณะกรรมการใหความเหนชอบกอนจงดำเนนการได้
มาตรา ๔๐ ใหสถาบนจดทำรายงานการเงนประจำปสงผสอบบญชภายใน เกาสบวนนบแตวนทสนปบญชท
                    
                     กป ในทกรอบปีใหสำนกงานการตรวจเงนแผนดนหรอบคคลภายนอกตามท คณะกรรมการแตงตงดวยความเหนชอบของสำนกงานการตรวจเงนแผนดนเปนผสอบบญชและ ประเมนผลการใชจายเงนและทรพยสนของสถาบน โดยใหแสดงความคดเหนเปนขอวเคราะหวา การใชจายดงกลาวเปนไปตามวตถประสงค์ประหยด และไดผลตามเปาหมายเพยงใด แลวบนทกรายงานผลการสอบบญชเสนอตอคณะกรรมการ ผสอบบญชมอำนาจตรวจสอบสรรพสมดบญชและเอกสารหลกฐานตาง ๆ ของสถาบน สอบถามผอานวยการ ผตรวจสอบภายใน เจาหนาทและผปฏบตงาน หรอบคคลอน และเรยกใหสงสรรพสมดบญช และเอกสารหลกฐานตาง ๆ ของสถาบนเปนการเพมเตมได ตามความจำเปน
มาตรา ๔
                    
                     ๑ ใหสถาบนทำรายงานประจำปเสนอรฐมนตรทกสนปงบประมาณ รายงานนใหกลาวถงผลงานของสถาบนในปทลวงมาแลว รายงานการเงน พรอมทงรายงานของ ผสอบบญชีรวมทงคำชแจงเกยวกบนโยบายของคณะกรรมการ แผนงาน และโครงการทจะจดทำ ในภายหนา
มาตรา ๔๒ การประเมนผลงานของสถาบนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองคการ มหาชน
มาตรา ๔๓ ใหรฐมนตรมหนาทและอำนาจกำกบดแลการดำเนนกจการของสถาบน ใหเปนไปตามกฎหมายและใหสอดคลองกบวตถประสงคของการจดตงสถาบน ยทธศาสตรชาติ นโยบายของรฐบาล มตคณะรฐมนตรีและแผนตาง ๆ ทเกยวของกบสถาบน เพอการน้ใหรฐมนตร มอำนาจสงใหสถาบนชแจง แสดงความคดเหน ทำรายง
                    
                     าน หรอยบยงการกระทำของสถาบน ทขดตอกฎหมาย วตถประสงคของการจดตงสถาบน ยทธศาสตรชาตินโยบายของรฐบาล
หมวด ๖ การกำกบดแล
๑๑

                    
                     มตคณะรฐมนตรีและแผนตาง ๆ ทเกยวของกบสถาบน ตลอดจนสงสอบสวนขอเทจจรงเกยวกบ การดำเนนการของสถาบนได
มาตรา ๔๔ ใหโอนบรรดากจการ ทรพยสน สทธิหน้ภาระผกพน และเงนงบประมาณ ของศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ทมอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกาน ใชบงคบไปเปนของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้
มาตรา ๔๕ ในวาระเรมแรก ใหคณะกรรมการสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย ประกอบดวย ปลดกระทรวงพาณชยเปนประธานกรรมการ ผอานวยการสำนกงบประมาณ เลขาธการคณะกรรมการกฤษฎกา เลขาธการ ก.พ.ร. ผอำนวยการสำนกงานสงเสรมวสาหกจ ขนาดกลางแ
                    
                     ละขนาดยอม และผทรงคณวฒซงรฐมนตรแตงตงจำนวนไมเกนสองคน เปนกรรมการ และใหผปฏบตหนาทผอานวยการตามมาตรา ๔๖ เปนกรรมการและเลขานการ ใหคณะกรรมการตามวรรคหนง ปฏบตหนาทคณะกรรมการสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทยตามพระราชกฤษฎกานไปพลางกอนจนกวาจะมการแตงตงคณะกรรมการ ตามพระราชกฤษฎกานซงตองดำเนนการใหแลวเสรจภายในสองรอยสสบวนนบแตวนทพระราช กฤษฎกานใชบงคบ
มาตรา ๔๖ ใหผอานวยการศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศซงดำรงตำแหนง อยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ เปนผอานวยการสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้และใหปฏบตหนาทตอไปจนกวา
                    
                     สญญาจางผอานวยการ ดงกลาวจะสนสดลง
มาตรา ๔๗ ใหโอนเจาหนาทและลกจางของศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ซงปฏบตหนาทอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบไปเปนเจาหนาท หรอลกจางของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน เปนการชวคราว
มาตรา ๔๘ ใหเจาหนาทหรอลกจางตามมาตรา ๔๗ ทประสงคจะปฏบตงาน ในสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตอไป แสดงความจำนงเปนหนงสอ ตอผอำนวยการภายในสามสบวนนบแตวนทพระราชกฤษฎกานมผลใชบงคบ ในกรณทไมแสดง ความจำนงภายในกำหนดเวลาดงกลาว ใหถอวาไมประสงคจะปฏบตงานในสถาบนสงเสรม ศลปหตถ
                    
                     กรรมไทย (องคการมหาชน) ตอไป ภายในสองรอยสบวนนบแตวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ใหสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ดำเนนการคดเลอกเจาหนาทหรอลกจางตามวรรคหนง เพอบรรจเปนเจาหนาทหรอลกจางของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตอไป โดยใหนบระยะเวลาทำงานในศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ของเจาหนาท
บทเฉพาะกาล
๑๒

                    
                     หรอลกจางทไดรบการคดเลอกเปนระยะเวลาทำงานตอเนองกบระยะเวลาทำงานในสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ดวย
มาตรา ๔๙ เจาหนาทหรอลกจางทไมประสงคจะปฏบตงานในสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตอไป หรอไมไดรบการคดเลอกตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง แลวแตกรณีใหถอวาออกจากงานเพราะเลกจางโดยมใชความผดของเจาหนาทหรอลกจาง และใหมสทธไดรบคาตอบแทนการเลกจางตามขอบงคบคณะกรรมการศนยสงเสรมศลปาชพ ระหวางประเทศวาดวยการบรหารงานบคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ ในสวนทเกยวกบการเลกจาง การไดรบคาตอบแทนการเลกจางตองไมนอยกวาทกำหนดไวในกฎหมายวาดวยการคมครองแรงงาน 
                    
                     กฎหมายวาดวยการประกนสงคม และกฎหมายวาดวยเงนทดแทน
มาตรา ๕๐ บรรดาบทบญญตแหงกฎหมาย กฎ ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ คำสง หรอมตคณะรฐมนตรทอางถงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ และทแกไขเพมเตม ใหถอวาบรรดาบทบญญตแหงกฎหมาย กฎ ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ คำสง หรอมตคณะรฐมนตรนน อางถงสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้
มาตรา ๕๑ บรรดาระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ หรอคำสงใดทออกตาม พระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหว
                    
                     างประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ และทแกไขเพมเตม และใชบงคบอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ใหใชบงคบไดตอไป เทาทไมขดหรอแยงตอพระราชกฤษฎกาน้จนกวาจะมระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ หรอคำสงทออกตามพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ซงตองไมเกนหนงปนบแตวนทพระราชกฤษฎกาน ใชบงคบ
ผรบสนองพระบรมราชโองการ
…………………………………... นายกรฐมนตร
๑๓

                    
                     พระบาทสมเดจพระปรเมนทรรามาธบดศรสนทรมหาวชราลงกรณ พระวชรเกลาเจาอยหว มพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา
มาตรา ๑ พระราชกฤษฎกานเรยกวา “พระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ....”
มาตรา ๒ พระราชกฤษฎกานใหใชบงคบตงแตวนถดจากวนประกาศ ในราชกจจานเบกษาเปนตนไป
มาตรา ๓ ใหยกเลก (๑) พระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ (๒) พระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) (ฉบบท่๒) พ.ศ. ๒๕๖๐
โดยทเปนการสมควรปรบปรงพระราชกฤษฎกาวาดวยการจดตงศนยสงเสรม ศลปาชพ
                    
                     ระหวางประเทศ (องคการมหาชน)
อาศยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรฐธรรมนญแหงราชอาณาจกรไทย และมาตรา ๕ แหงพระราชบญญตองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซงแกไขเพมเตมโดยพระราชบญญต องคการมหาชน (ฉบบท ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ จงทรงพระกรณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎกาขนไว ดงตอไปน
มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎกาน้ “สถาบน” หมายความวา สถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย “ผอานวยการ” หมายความวา ผอานวยการสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย “เจาหนาท” หมายความวา เจาหนาทของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย “ลกจาง”
                    
                      หมายความวา ลกจางของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย
ราง พระราชกฤษฎกา จดตงสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ....
………………………......……... ใหไว้ณ วนท่………………………......……... พ.ศ. .... เปนปท่.. ในรชกาลปจจบน

                    
                     มาตรา ๖ ใหศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาจดตงศนยสงเสรมศลปาชพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ เปน “สถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย (องคการมหาชน)” ตามพระราชกฤษฎกาน้เรยกโดยยอวา “สศท.” และใหใชชอเปนภาษาองกฤษวา “Sustainable Arts and Crafts Institute of Thailand (Public Organization)” เรยกโดยยอวา “SACIT”
มาตรา ๗ ใหสถาบนมทตงสำนกงานใหญในกรงเทพมหานครหรอจงหวดใกลเคยง และอาจตงสำนกงานสาขาไดตามทคณะกรรมการเหนสมควร
มาตรา ๘ สถาบนมวตถประสงค ดงตอไปน (๑) สงเสรมและสนบสนนใหมการประกอบอาชพเพอสรางผ
                    
                     ลตภณฑศลปหตถกรรมไทย อยางยงยน (๒) พฒนาคณภาพและมาตรฐานของผลตภณฑศลปหตถกรรมไทย รวมทง นำเทคโนโลย นวตกรรม ความคดสรางสรรค์และภมปญญาทองถนมาประยกตใชในการพฒนา ผลตภณฑศลปหตถกรรมไทย (๓) สงเสรมและสนบสนนการสรางมลคาเพมใหแกผลตภณฑศลปหตถกรรมไทย เปดและขยายตลาดผลตภณฑศลปหตถกรรมไทยทงในและตางประเทศ รวมทงสงเสรมภาพลกษณ และการขายของผลตภณฑศลปหตถกรรมไทยใหแพรหลาย (๔) สงเสรมและพฒนาศกยภาพผประกอบการศลปหตถกรรมไทยใหมความร ความสามารถในการบรหารจดการดานการผลต การเงน การบญชีและการตลาด (๕) สบสาน สงเสรมคณคา ยกยองเชดชูรกษา พฒนา และเผยแพร
                    
                     องคความร เกยวกบภมปญญางานศลปหตถกรรมไทย (๖) สรางและถายทอดองคความรและวธบรหารจดการวฒนธรรมในสวนทเกยวกบ ศลปหตถกรรมไทย (๗) จดทำฐานขอมลเกยวกบครศลปหตถกรรมไทย ผประกอบการ บคลากร และขอมลอนทเกยวของกบศลปหตถกรรมไทย (๘) รบรองมาตรฐานผลตภณฑศลปหตถกรรมไทย (๙) สงเสรมและสนบสนนการจดทะเบยนสทธบตร เครองหมายการคา หรอทรพยสนทางปญญาอนของงานศลปหตถกรรมไทย
“ผปฏบตงาน” หมายความวา ผปฏบตงานของสถาบนสงเสรมศลปหตถกรรมไทย “รฐมนตร” หมายความวา รฐมนตรผรกษาการตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๕ ใหรฐมนตรวาการกระทรวงพาณชยรกษาการตามพระราชกฤษฎกาน
หมวด ๑ ก
                    
                     ารจดตง วตถประสงค หนาทและอำนาจ
๒

                    
                     มาตรา ๙ เพอใหบรรลวตถประสงคตามมาตรา ๘ ใหสถาบนมหนาทและอำนาจ ดงตอไปน (๑) ถอกรรมสทธ์มสทธครอบครอง และมทรพยสทธตาง ๆ (๒) กอตงสทธหรอทำนตกรรมทกประเภท เพอประโยชนในการดำเนนกจการ ของสถาบน (๓) จดใหมการแสดง การประกวด หรอการจำหนายศลปหตถกรรมไทย ทงในประเทศและตางประเทศ (๔) จดใหมและบรหารแพลตฟอรมอเลกทรอนกสเพอสงเสรมการซอขายผลตภณฑ ศลปหตถกรรมไทย (๕) จดใหมและใหทนเพอสงเสรมและสนบสนนศลปหตถกรรมไทย (๖) ทำความตกลงและรวมมอกบหนวยงานภาครฐและเอกชนทงในประเทศและ ตางประเทศ หรอองคการระหวางประเทศ ในกจการทเกยวกบการดำเนนการตามวตถประสงค
                    
                      ของสถาบน (๗) เขารวมทนกบบคคลหรอนตบคคลอนในกจการทเกยวกบวตถประสงค ของสถาบน (๘) ถอหนหรอเขาเปนหนสวนในกจการของนตบคคลอนเพอสงเสรมกจการ ทเกยวกบวตถประสงคของสถาบน โดยตองไมมวตถประสงคหลกในการมงแสวงหากำไร (๙) กยมเงนเพอประโยชนในการดำเนนการตามวตถประสงคของสถาบน (๑๐) เรยกเกบคาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน หรอคาบรการในการดำเนน กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน ทงน้ตามหลกเกณฑและอตราทคณะกรรมการกำหนด (๑๑) กระทำการอนใดทจำเปนหรอตอเนองเพอใหบรรลวตถประสงคของสถาบน (๑๒) ปฏบตงานหรอดำเนนการอนใดตามทคณะรฐมนตรหรอคณะกรรมการ มอบหมาย การเ
                    
                     ขารวมทนตาม (๗) การถอหนหรอเขาเปนหนสวนตาม (๘) และการกยมเงน ตาม (๙) ใหเปนไปตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๑๐ ทนและทรพยสนในการดำเนนกจการของสถาบน ประกอบดวย (๑) ทรพยสนทไดรบโอนมาตามมาตรา ๔๔ (๒) เงนอดหนนทวไปทรฐบาลจดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายปี (๓) เงนอดหนนจากภาคเอกชน หนวยงานของรฐ องคกรปกครองสวนทองถน หรอองคกรอน รวมทงจากตางประเทศหรอองคการระหวางประเทศ และเงนหรอทรพยสนทมผอทศให (๔) คาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน คาบรการ หรอรายไดจากการดำเนน กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน (๕) ดอกผลหรอรายไดจากเงนและทรพยสนของสถาบน
ห
                    
                     มวด ๒ ทน รายได้และทรพยสน
๓

                    
                     การรบเงนหรอทรพยสนตาม (๓) จะตองไมกระทำในลกษณะททำใหสถาบน ขาดความเปนอสระหรอความเปนกลาง
มาตรา ๑๑ บรรดารายไดของสถาบนไมเปนรายไดทตองนาสงคลงเปนรายได แผนดน ในกรณทมเหตจำเปนหรอสมควร สถาบนโดยความเหนชอบของคณะกรรมการ อาจนำรายไดของสถาบนในจำนวนทเหนสมควรสงคลงเปนรายไดแผนดน
มาตรา ๑๒ ใหอสงหารมทรพยทสถาบนไดมาจากการใหหรอซอดวยเงนรายได ของสถาบนเปนกรรมสทธของสถาบน ใหสถาบนมอำนาจในการปกครอง ดแล บำรงรกษา ใช้จาหนาย และจดหา ประโยชนจากทรพยสนของสถาบน
มาตรา ๑๓ การใชจายเงนของสถาบน ใหใชจายไปเพอกจการของสถาบน โดยเฉพาะ การเกบรกษาและเบ
                    
                     กจายเงนของสถาบน ใหเปนไปตามขอบงคบทคณะกรรมการ กำหนด หมวด ๓ การบรหารและการดำเนนกจการ
มาตรา ๑๔ ใหมคณะกรรมการคณะหนง เรยกวา “คณะกรรมการสถาบนสงเสรม ศลปหตถกรรมไทย” ประกอบดวย (๑) ประธานกรรมการ ซงคณะรฐมนตรแตงตงจากผมความร้ความเชยวชาญ และประสบการณสงเกยวกบการบรหารงานดานศลปหตถกรรมไทย การออกแบบผลตภณฑ์ การบรหารธรกจ การตลาด หรอเทคโนโลยดจทล อนเปนประโยชนตอสถาบน (๒) กรรมการโดยตำแหนง จำนวนสองคน ไดแก่ปลดกระทรวงพาณชย และ ผอำนวยการสำนกงานสงเสรมวสาหกจขนาดกลางและขนาดยอม (๓) กรรมการผทรงคณวฒิจำนวนไมเกนเจดคน ซงคณะรฐมนตรแตงต
                    
                     งจาก ผมความร้ความเชยวชาญ และประสบการณในดานศลปหตถกรรมไทย การออกแบบผลตภณฑ์ การบรหาร การตลาด เทคโนโลยดจทล หรอดานอนทเกยวของและเปนประโยชนตอสถาบน ใหผอานวยการเปนกรรมการและเลขานการโดยตำแหนง และใหผอานวยการ แตงตงเจาหนาทคนหนงเปนผชวยเลขานการ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒจำนวนไมนอยกวากงหนงตองไมเปน ขาราชการซงมตำแหนงหรอเงนเดอนประจำ พนกงานหรอลกจางของสวนราชการ หนวยงานของรฐ รฐวสาหกจ หรอองคกรปกครองสวนทองถน เวนแตเปนผสอนในสถาบนอดมศกษาของรฐ
๔

                    
                     หลกเกณฑและวธการสรรหาบคคลเพอแตงตงเปนประธานกรรมการและกรรมการ ผทรงคณวฒ ใหเปนไปตามระเบยบทรฐมนตรกำหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ ซงตองสอดคลองกบหลกเกณฑกลางทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒตองมคณสมบตและ ไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน และตองมคณสมบตและไมมลกษณะ ตองหามดงตอไปนดวย (๑) มอายไมตำกวาสามสบปีและไมเกนเจดสบปี (๒) ไมเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงานของสถาบน (๓) ไมเปนผมสวนไดเสยไมวาโดยทางตรงหรอทางออมในกจการทกระทำกบสถาบน หรอในกจการทเปนการแขงขนกบกจการของสถาบน เวนแตเปนผดำรงตำแหนงในนตบคค
                    
                     ล ซงสถาบนเขารวมทนตามมาตรา ๙ (๗) หรอเปนผถอหนหรอเขาเปนหนสวนตามมาตรา ๙ (๘) ทงน้ตามทคณะกรรมการมอบหมาย
มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒมวาระการดำรงตำแหนง คราวละสปี เมอครบกำหนดตามวาระในวรรคหนง หากยงมไดมการแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒขนใหม่ใหประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒซงพนจากตำแหนง ตามวาระนนอยในตำแหนงเพอดำเนนงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒ ซงไดรบแตงตงใหมเขารบหนาท่ ประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒซงพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรบ แตงตงอกได แตจะดำรงตำแหนงตดตอกนเกนสองวาระไมได้
มา
                    
                     ตรา ๑๗ นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ประธานกรรมการ และกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) คณะรฐมนตรใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่มความประพฤตเสอมเสย หรอหยอนความสามารถ (๔) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๑๔ หรอมาตรา ๑๕
มาตรา ๑๘ ในกรณทประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนง กอนวาระ หรอในกรณทคณะรฐมนตรแตงตงกรรมการผทรงคณวฒเพมขนในระหวางทกรรมการ ผทรงคณวฒซงแตงตงไวแลวยงมวาระอยในตำแหนง ใหผไดรบแตงตงแทนตำแหนงทวาง หรอเปนกรรมการผทรงคณวฒเพมขนอยในตำแหนงเทากบวาระทเหลออยของผซงตนแทน หรอผซงแ
                    
                     ตงตงไวแลว เวนแตวาระทเหลออยไมถงเกาสบวนจะไมแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒแทนกได
๕

                    
                     ในกรณทประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทงหมดเทาทมอยจนกวาจะมการแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒตามวรรคหนง และในกรณทประธานกรรมการพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหกรรมการทเหลอเลอกกรรมการคนหนงทำหนาทประธานกรรมการเปนการชวคราว
มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมหนาทและอำนาจควบคมดแลโดยทวไปซงกจการ และการดำเนนงานของสถาบนเพอใหเปนไปตามวตถประสงคทกำหนดไว้หนาทและอำนาจเชนวาน ใหรวมถง (๑) กำหนดนโยบายการบรหารงาน การจดหาทน และใหความเหนชอบแผนการ ดำเนนงานของสถาบน (๒) อนมตงบประมาณประจำปีรายงานกา
                    
                     รเงน แผนการลงทน และการดำเนน โครงการตามทคณะกรรมการกำหนด (๓) ออกระเบยบ ขอบงคบ ประกาศ หรอขอกำหนดเกยวกบสถาบน ในเรองดงตอไปน้ (ก) การบรหารงานทวไป การจดแบงสวนงาน และขอบเขตหนาทของสวนงาน ดงกลาว (ข) การสรรหา การแตงตง และการถอดถอนผอานวยการ การปฏบตงาน และการประเมนผลการปฏบตงานของผอานวยการ การรกษาการแทนและการมอบใหผอนปฏบตงานแทน (ค) การกำหนดตำแหนง คณสมบตเฉพาะตำแหนง อตราเงนเดอน คาจาง และเงนอนของเจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๓) (ง) การกำหนดจรยธรรมในการปฏบตงานของกรรมการ ผอานวยการ เจาหนาทและผปฏบตงาน (จ) กา
                    
                     รคดเลอก การบรรจุการแตงตง การพฒนา การประเมนผลงาน การถอดถอน วนยและการลงโทษทางวนย การออกจากตำแหนง การรองทกขและการอทธรณ การลงโทษของเจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๓) รวมทงหลกเกณฑ์วธการ และเงอนไขในการจางทปรกษา ผเชยวชาญ และลกจาง (ฉ) การบรหารและจดการการเงน การพสดุและทรพยสนของสถาบน รวมทงการบญชและการจาหนายทรพยสนจากบญชเปนสญ (ช) การจดสวสดการและสทธประโยชนอนแกเจาหนาทและผปฏบตงาน (ซ) การแตงตง หนาทและอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฌ) การกำหนดขอบเขตเกยวกบการปฏบตหนาทของคณะกรรมการตรวจสอบ และผตรวจสอบภายใน (ญ) กา
                    
                     รกำหนดเครองแบบผอานวยการ เจาหนาทและผปฏบตงาน และเครองหมายสถาบน (๔) ใหความเหนชอบในการกำหนดคาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน และคาบรการในการดำเนนกจการของสถาบน (๕) ใหความเหนชอบรายงานประจำปเพอเสนอตอรฐมนตร (๖) กระทำการอนใดทจำเปนหรอตอเนองเพอใหบรรลวตถประสงคของสถาบน
๖

                    
                     (๗) ปฏบตหนาทอนตามทบญญตไวในพระราชกฤษฎกานหรอตามทคณะรฐมนตร มอบหมาย ระเบยบเกยวกบการจาหนายทรพยสนจากบญชเปนสญตาม (๓) (ฉ) ตองเปนไป ตามกฎหมาย และหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๐ การประชมคณะกรรมการตองมกรรมการมาประชมไมนอยกวากงหนง ของจำนวนกรรมการทงหมด จงจะเปนองคประชม ใหนาบทบญญตวาดวยคณะกรรมการทมอำนาจดำเนนการพจารณาทางปกครอง ตามกฎหมายวาดวยวธปฏบตราชการทางปกครองมาใชบงคบแกการประชมของคณะกรรมการ โดยอนโลม
มาตรา ๒๑ ในการควบคมดแลการดำเนนงานของสถาบน ใหคณะกรรมการ พจารณากำหนดแนวทางการปฏบตงานของสถาบนใหเปนไปตามหลกเกณฑและวธก
                    
                     ารบรหาร กจการบานเมองทดีซงตองเปนไปเพอประโยชนสขของประชาชน เกดผลสมฤทธตอภารกจ ความมประสทธภาพ ความคมคาในเชงภารกจ ความซอสตยสจรต การลดขนตอนการปฏบตงาน การกระจายอำนาจการตดสนใจ การอานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ ประชาชน
มาตรา ๒๒ คณะกรรมการมอำนาจแตงตงผทรงคณวฒซงมความเชยวชาญ เปนทปรกษาของคณะกรรมการ และมอำนาจแตงตงคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๙ (๓) (ซ) และคณะอนกรรมการ เพอพจารณาหรอปฏบตการอยางใดอยางหนงตามทคณะกรรมการมอบหมายได ทปรกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนกรรมการ และอนกรรม
                    
                     การ จะตองไมเปนผมสวนไดเสยไมวาโดยทางตรงหรอทางออม ในกจการทกระทำกบสถาบนหรอในกจการทเปนการแขงขนกบกจการของสถาบน เวนแต เปนผดำรงตำแหนงในนตบคคลซงสถาบนเขารวมทนตามมาตรา ๙ (๗) หรอเปนผถอหนหรอ เขาเปนหนสวนตามมาตรา ๙ (๘) ทงน้ตามทคณะกรรมการมอบหมาย ใหนามาตรา ๒๐ มาใชบงคบแกการประชมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนกรรมการดวยโดยอนโลม
มาตรา ๒๓ ใหประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ทปรกษาของคณะกรรมการ ประธานอนกรรมการ และอนกรรมการ ไดรบเบยประชมและประโยชนตอบแทนอนตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๔ ใหสถาบนมผอา
                    
                     นวยการคนหนง เปนผบรหารกจการของสถาบน ภายใตการควบคมดแลของคณะกรรมการ คณะกรรมการเปนผมอำนาจสรรหา แตงตง และถอดถอนผอานวยการ การสรรหาผอานวยการใหเปนไปตามระเบยบของคณะกรรมการซงตองสอดคลอง กบหลกเกณฑกลางทคณะรฐมนตรกำหนด
๗

                    
                     มาตรา ๒๕ ในการแตงตงผอานวยการตองดำเนนการใหแลวเสรจภายในเกาสบวน นบแตวนทมเหตตองแตงตงผอานวยการ และหากมเหตผลจำเปนใหคณะกรรมการขยายระยะเวลา ไดอกไมเกนหกสบวน หากดำเนนการไมแลวเสรจภายในระยะเวลาดงกลาว ใหคณะกรรมการ พฒนาและสงเสรมองคการมหาชนรายงานคณะรฐมนตรเพอพจารณาแตงตงผอำนวยการ
มาตรา ๒๖ ผอานวยการตองมความร้ความสามารถ และประสบการณเหมาะสม กบกจการของสถาบนตามทกำหนดไวในวตถประสงค หนาทและอำนาจของสถาบน สามารถทำงาน ใหแกสถาบนไดเตมเวลา รวมทงตองมคณสมบตและไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย องคการมหาชนดวย
มาตรา ๒๗ ผอานวยการมวาระกา
                    
                     รดำรงตำแหนงคราวละสปีและอาจไดรบแตงตง อกได แตตองไมเกนสองวาระตดตอกน
มาตรา ๒๘ นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ผอานวยการพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ออกตามกรณทกำหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกบผอานวยการ (๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่มความประพฤตเสอมเสย หรอหยอนความสามารถ (๕) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๒๖ มตของคณะกรรมการใหผอานวยการออกจากตำแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวย คะแนนเสยงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการเทาทมอยโดยไมนบรวมผอานวยการ การขาดคณสมบตเพราะมอายเกนหกสบหาปีใหถอวาเปนการพ
                    
                     นจากตำแหนง ตามกำหนดเวลาในสญญาจาง
มาตรา ๒๙ ภายใตบงคบมาตรา ๓๙ วรรคสองและวรรคสาม ใหผอานวยการ มหนาทบรหารกจการของสถาบนใหเปนไปตามกฎหมาย วตถประสงคของสถาบน ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด นโยบาย มติและประกาศของคณะกรรมการ และเปนผบงคบบญชาเจาหนาทและ ผปฏบตงานทกตำแหนง รวมทงใหมหนาทดงตอไปน้ (๑) เสนอเปาหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปตอคณะกรรมการ เพอใหการดำเนนงานของสถาบนบรรลวตถประสงค (๒) เสนอความเหนเกยวกบการปรบปรงกจการและการดำเนนงานของสถาบน ใหมประสทธภาพและเปนไปตามวตถประสงคตอคณะกรรมการ (๓) เสนอรายงานประจำปเกยวกบผลการ
                    
                     ดำเนนงานดานตาง ๆ ของสถาบน รวมทงรายงานการเงนตอคณะกรรมการ เพอพจารณา ผอานวยการตองรบผดชอบตอคณะกรรมการในการบรหารกจการของสถาบน
๘

                    
        
     
 
 
 
 
 
 

 
 Vg9WLr3FZGD9Rt06lIy7Cg5LSk1oFbsgM8FiMnWsdKG2R6+d1uck1KuVbOI+Le6Oh3HAIea3mhFK
TXecyhtkMA==

 
 
 nsqqSjbkwELfQtZStSrb266QIiZqVOcJSDjQ7S+woLw/56WbJQZQa1/wbxbhfKeycRNi2N4xAYb8
ozTf7OFhKw==


 
nEGRWzTY0QpbwEPAlcjSCV+qC6EEnyzyHeoofFGFL8AB4oVhHen9S4PoDBR5IH5Cu6GGI9/9n+y2
KCCDg7r+icvFV6vONpgZqsHgBtYY/XGBXJ2mltmhK/81Sig/s93aKuEQmOV1G8q8rSsAAxN1/FfE
Lm3sJSjEhHETMPHVuq0hv5Vi2UB7fSII//GPKzbFsUVd9IuMMr8E7ufp6hO+L2ADd16Bln4hA0eb
eOwFvUC0X+31m0vMhiQNTb27Kg6vFrd7DIQ3TIyrntQMsd/eu5mdFfkop3Quk4a4Rd3UsSSXAjJz
pjf5od2sB7Dg6Ycmxt3A8HdLrC0csagv07uWUA==

 
 
      2021-05-03T09:54:04.150+07:00     TiXfy7M3wIIH0e+mTi8uSDq35DRvI/SNmu2KrYvb0EtNJ2UA+PSmfk9iGeTEkX5kzfKNagcm7iWH
UIJHKxPSdg==  C=TH,O=Thai Digital ID Company Limited,CN=Thai Digital ID CA G3 9148468655545385170


		2021-05-03T09:54:24+0700
	Name


	



