
 

 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) หรือ สวพส. จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี  

เพื่อรองรับงานขยายผลความสําเร็จของโครงการหลวงใหเกิดประโยชนในวงกวาง โดยเริ่มจากพระราชกฤษฎีกา 

แบงสวนราชการจากสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนกองพัฒนาเกษตรที่สูง ในวันที่ 15 มิถุนายน 2535 

ตอมาไดรับการยกฐานะเปนสํานักพัฒนาเกษตรที่สูง เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2545 และในวันที่ 14 ตุลาคม 2548 ไดรับการ

ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาจัดตั้งเปนสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง ในลักษณะองคการมหาชน และใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันไดมีภารกิจตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2551 อนุมัติหลักการให

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) เปนผูบริหารจัดการในการใชประโยชนสวนเฉลิมพระเกียรติฯ       

ราชพฤกษ 2549 โดยการบริหารจัดการโครงการสวนเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ 2549 และคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อ

วันที่ 15 กันยายน 2552 อนุมัติเร่ืองการโอนกิจการ ทรัพยสิน สิทธิ และงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ไปเปนของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)  โดยกรมวิชาการเกษตรไดสงมอบพื้นท่ีและภารกิจบริหาร

จัดการสวนเฉลิมพระเกียรติฯ ราชพฤกษ 2549 ใหเปนของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง ตอมาในวันที่ 10 ธันวาคม 

2552  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานชื่อจากเดิม “สวนเฉลิมพระเกียรติฯ 

ราชพฤกษ 2549” ใหใชชื่อใหมวา “อุทยานหลวงราชพฤกษ” เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2553 โดยสํานักราช

เลขาธิการแจงชื่อภาษาอังกฤษวา “Royal Park Rajapruek” 

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสงู (องคการมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและ

พัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 2548 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ 

1) สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนางานโครงการหลวง 

2) สนับสนุนการวิจัย รวบรวมและเก็บรักษานวัตกรรมใหม เสริมสรางและรักษาภูมิปญญาทองถิ่น 

ตลอดจนรักษาคุณคาของความหลากหลายทางชีวภาพบนพื้นท่ีสูง 

3) สงเสริมและประสานความรวมมือกับมูลนิธิโครงการหลวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน  

ของรัฐและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศในการศึกษา คนควา วิจัย 

พัฒนาและการถายทอดขอมูลและเทคโนโลยีบนพ้ืนที่เหมาะสมสูชุมชน 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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4) จัดใหมีการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและเผยแพรขอมูลและสารสนเทศเกีย่วกับการพัฒนาพื้นที่สูง

อยางครบวงจร เชน ดานการผลิต การตลาด มาตรฐานผลิตภัณฑการขนสงสินคา ตลอดจนเปนศูนยประสานงาน 

และสงเสริมการดําเนินการดังกลาว 

5) รวมมือและแลกเปลี่ยนการพัฒนาทางวิชาการดานการวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูงในระดับนานาชาต ิ

6) ใหบริการดานการใหคําปรึกษาและการใหบริการในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงที่ได

จากการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนา 

7) สนับสนุนและดําเนินการใหมีการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑของสินคาโครงการหลวงและสินคา   

ในโครงการของสถาบันจากหนวยงานในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งดําเนินการใหมีการจดทะเบียนสิทธิบัตร 

เคร่ืองหมายการคา และทรัพยสินทางปญญาอื่น ๆ ในประเทศและตางประเทศ 

8) จัดแสดงนิทรรศการดานการเกษตร ดานความหลากหลายทางชีวภาพ และดานอื่น ๆ ดําเนินการ

บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวและพักผอนทางดานการเกษตรและวัฒนธรรม รวมทั้งเปนศูนยเรียนรูทางการเกษตร

และการอนุรักษพันธุพืช อันเปนการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

1.4 ผูอํานวยการ : ดร. ศิริพงศ  หังสพฤกษ 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ  (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1.   ดร.อําพน กติติอําพน ประธานกรรมการ 

2. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ กรรมการ 

3. ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม กรรมการ 

4. ปลดักระทรวงมหาดไทย กรรมการ 

5. เลขาธิการมูลนิธิโครงการหลวง กรรมการ 

6. เลขาธิการ กปร. กรรมการ 

7. นายเชาว อรรถมานะ กรรมการ 

8. รศ.ดร. อุณารุจ บุญประกอบ กรรมการ 

9. รศ.ดร. กัมปนาท ภกัดีกลุ กรรมการ 

10. นายธีรพงษ  ตั้งธีระสุนันท กรรมการ 

11. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง กรรมการและเลขานุการ 
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1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

   

โครงสรางอัตรากําลังของสถาบนัวจิยัและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องคการมหาชน) 208 อัตรา 

 

 

 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“มุงดําเนินงานวิจัยและพัฒนาเพื่อสนับสนุนงานโครงการหลวง และขยายผลงานโครงการหลวง

เพื่อใหเกิดการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน รวมทั้งเปนแหลงเรียนรูพืชสวน ความหลากหลายทางชีวภาพ และแหลง

ทองเที่ยวการเกษตรที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ”  

พันธกิจ 

1) สงเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนางานโครงการ 

2) สนับสนุนการวิจัย รวบรวม รักษาและพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นรวมทั้งรักษาคุณคาและ

สรางประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพบนพ้ืนที่สูง  
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3) สงเสริมและประสานความรวมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงและหนวยงานที่เกี่ยวของในการวิจัย 

พัฒนาและถายทอดองคความรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชนเพื่อใหชุมชนมีความเขมแข็งภายใตปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลองกับแนวทางของโครงการหลวง รวมทั้งการสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการฟนฟูและรักษาสิ่งแวดลอม 

4) จัดใหมีการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและเผยแพรขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนา

พื้นที่สูงอยางครบวงจรตลอดจนเปนศูนยประสานงานและสงเสริมการดําเนินการดังกลาว 

5) เสริมสรางเครือขายความรวมมือและแลกเปลี่ยนการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงทั้งภายในและ

ตางประเทศ 

6) พัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ ใหเปนแหลงเรียนรูพืชสวน ความหลากหลายทางชีวภาพ และ

แหลงทองเที่ยวทางการเกษตรและวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การวิจัยและพัฒนา 

2) การถายทอดความรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

3) การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4) การบริหารจัดการอุทยานหลวงราชพฤกษ 

2. สรุปผลในภาพรวม 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการ

มหาชน) หรือ สวพส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีความสอดคลองกบัวัตถุประสงคการจัดตั้ง และเปนตัวชี้วัดที่

ใชตอเนื่องจากปที่ผานมา โดยสวนใหญเปนตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ 

การปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.9662 ซึ่งอยูในระดับดีมาก สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการ

ปฏิบัติงานมาก โดยเฉพาะผลการปฏบิัตงิานในมิตทิี่ 1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏบิัตงิานซึ่งเปนไปตามพันธกิจและ

ยุทธศาสตรของ สวพส. และในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน รวมทั้งในมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแล

กิจการและการพัฒนาองคการ ทีม่ีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับสูงกวาเปาหมายมาก คาคะแนนที่ได 5.0000 ทั้ง 3 

มิติดังกลาว สําหรับผลการปฏิบัติงาน ในระดับรองลงมาคือในมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ คาคะแนนที่ได 

4.7744 ซึ่งผลการปฏิบัติงานดังกลาวของ สวพส. ในทุกมิติอยูในระดับดีมากอยางตอเนื่องทุกป  

สวพส.  มีผลการดําเนินงานในระดับสูงกวาเปาหมายตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน

ทุกตัวชี้วัด โดยสรุป คือ 

  ผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล: นโยบายที่ 3 นโยบายเศรษฐกิจ ขอ 3.3 นโยบายปรับโครงสราง

เศรษฐกิจ ในสวนของขอ 3.3.1 ภาคเกษตร และ ขอ 3.3.3 ภาคการทองเที่ยวและการบริการ สวพส. มีผลการ

ดําเนินงานครบถวนตามเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานในระดับดีมาก โดยสรุป ดังนี้ 
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1) การประเมินผลสําเร็จตามเปาหมายของโครงการที่สนับสนุนโครงการหลวง ที่ สพวส. 

ดําเนินการใน ปงบประมาณ 2556 จํานวน 7 โครงการ ซึ่ง สวพส. มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากสูงกวา

เปาหมายมาก โดยทุกโครงการวิจัยดังกลาวดําเนินงานสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ไดรอยละ 100 ของแผนและมีการประเมินผลผลลัพธของทุกโครงการตามเงื่อนไขดวย 

2) กิจกรรมที่จัดภายในอุทยานหลวงราชพฤกษเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและการเรียนรู อุทยาน

หลวงราชพฤกษไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและการเรียนรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 6 

กิจกรรม ซึ่งอยูในระดับดีมากสูงกวาเปาหมายมาก ไดแก  

งานเทศกาลดอกไมบาน ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ  

งาน“ปใหมเมือง ดอกเอื้องงาม ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ” 

งานวันตนไมแหงชาติ  

งานเทศกาลปทุมมา: ทิวลิปแหงสยาม  

งานมหัศจรรยโลกของเด็ก และ 

การจัดนิทรรศการทางวิชาการดานการเกษตร  

 พันธกิจดานการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและเผยแพรขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการ

พัฒนาพื้นที่สูงอยางครบวงจรตลอดจนเปนศูนยประสานงานและสงเสริมการดําเนินการ สวพส. มีผลการ

ดําเนินงานในระดับดีมากตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน ไดแก 

1) การดําเนินงานตามโครงการวิจัยของ สวพส. โดย สวพส. มีผลการปฏิบัติงานจํานวน 9 

โครงการ ซึ่งอยูในระดับดีมากสูงกวาเปาหมายมาก โดยทุกโครงการวิจัยดังกลาวดําเนินงานสําเร็จตามเปาหมาย

ผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดรอยละ 100 ของแผนและมีการประเมินผลผลลัพธของทุกโครงการตาม

เงื่อนไขที่กําหนดไวดวย ทั้งนีโ้ครงการดังกลาว สวพส. เปนผูดําเนินการเองเปนสวนใหญ มีการติดตามงานในพื้นที่

และใหคําแนะนําแกเกษตรกรอยางตอเนื่องโดยไดรับความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่ทั้งจาก

เจาหนาที่และเกษตรกร ผูนําชุมชน รวมทั้งนักวิจัยและเจาหนาที่จากมูลนิธิโครงการหลวง ภายใตการดําเนินการและ

กํากับดูแลโดยบุคลากรของ สวพส. อยางใกลชิดเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดโครงการ (TOR) และสัญญารับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยรวมทั้งแผนปฏิบัติงาน เนื่องจากแตละโครงการมีวัตถุประสงค เปาหมาย พื้นที่ดําเนินการและ

เทคโนโลยีที่มีความยุงยากที่แตกตางกัน 

2) สวพส. ไดดําเนินการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จํานวน 10 ซึ่งมีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากครบถวนตามเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน โดยไดยื่นขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จดแจงลิขสิทธิ์ ประเภทวรรณกรรม ลักษณะสิ่งพิมพ จํานวน 10 รายการและยื่นขอจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร “สูตรผลิตภัณฑเจลยับยั้งการอักเสบของผิวหนัง” จํานวน 1 รายการ 
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  พันธกิจดานสงเสริมและประสานความรวมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงและหนวยงานที่

เกี่ยวของในการวิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชนเพื่อใหชุมชนมี

ความเขมแข็งภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลองกับแนวทางของโครงการหลวง รวมทั้งการ

สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการฟนฟูและรักษาสิ่งแวดลอม สวพส. มีผลการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับดีมากครบถวนตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยการดําเนินงาน ดังนี ้

1) การสงเสริม สนับสนุนใหชุมชนสามารถจําหนายผลิตผลผานกระบวนการบริหารจัดการของ

กลุมซึ่ง สวพส. มีผลการปฏิบัติงานคือมี 9 ชุมชนที่สามารถจําหนายผลิตผลผานกระบวนการบริหารจัดการของกลุม 

ซึ่งเปนผลงานที่สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวมาก 

2) การถายทอดองคความรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชนกลุมเปาหมาย ปรากฏวามี

เกษตรกรในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมและไดนําองคความรูจากศูนยการเรียนรูไปใชประโยชน จากการจัด

ฝกอบรมรวม 15 เรื่อง/ครั้ง ซึ่งเปนการเรียนรูจากการศึกษาดงูานและผานการฝกอบรม โดยมีเกษตรกรเขารวมอบรม

รวมทั้งหมด 329 คนและมีเกษตรกรที่สามารถนําองคความรูไปใชประโยชนไดรวม 321 คน คิดเปนรอยละ 97.52 

ซึ่งเปนผลงานที่สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวมาก 

  พันธกิจดานการเสริมสรางเครือขายความรวมมือและแลกเปลี่ยนการวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 

ทั้งภายในและตางประเทศ สวพส. มีผลการดําเนินงานในระดับดีมากสูงกวาเปาหมายตามเกณฑที่กําหนดไวใน      

คํารับรองการปฏิบัติงาน ไดแก  

1) ความสําเร็จของการนําผลจากความรวมมือกับหนวยงาน/องคการในประเทศไปใช โครงการ

ความรวมมือระหวาง สวพส. กับหนวยงาน/องคการในประเทศ มีผลการดําเนินงานดีมากสูงกวาเปาหมายตามเกณฑ

และเง่ือนไขที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน ไดแก ความรวมมือ สวพส. กับ Bedo และ ความรวมมือเพื่อ

พัฒนาเกษตรกรและชุมชนบนพ้ืนที่สูงซึ่งเปนการดําเนินงานตามขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางสถาบันวิจัย

และพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการมหาชน) และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (ธกส.) สวพส. มีการดําเนินงานสําเร็จ

ตามเปาหมายผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดรอยละ 100 ของแผนและมีการประเมินผลผลลัพธตาม

เงื่อนไขที่กําหนดไวดวย 

2) ความรวมมือทางวิชาการท่ี สวพส. ทํารวมกับหนวยงานในตางประเทศ สงผลใหชุมชนทั้งใน

ประเทศและตางประเทศมีการนําองคความรูจากโครงการความรวมมือระหวางสวพส. กับหนวยงาน/องคการระหวาง

ประเทศไปใชประโยชน โดยโครงการความรวมมือทางวิชาการไทย-ลาว มีชุมชนจํานวน 8 ชุมชน ที่มีการนําองค

ความรูจากโครงการความรวมมือกับ สวพส. ไปใชประโยชน ซึ่งผลการดําเนินงานครบถวนตามเกณฑและเปาหมายที่

กําหนดในคํารับรองการปฏิบัติงาน 
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  พันธกิจดานพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ ใหเปนแหลงเรียนรูพืชสวน ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และแหลงทองเที่ยวทางการเกษตรและวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ สวพส. มีผลการดําเนินงานในระดับดีมาก

สูงกวาเปาหมายตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานทุกตัวชี้วัด ไดแก 

1) มีนักทองเที่ยวที่เขาเยี่ยมชมอุทยานหลวงราชพฤกษ จํานวน 651,317 คน ซึ่งผลการ

ดําเนินงานดังกลาวสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานมาก  

2) อุทยานหลวงราชพฤกษ ไดจัดทําองคความรูเพื่อเผยแพรใหกับนักเรียน นักศึกษาและ

ประชาชนทั่วไปที่สนใจไดเรียนรูจํานวน 7 องคความรู ไดแก เกษตรทฤษฎีใหม พรรณไมในเรือนกลวยไม พรรณไมใน

เรือนรมไม พืชสมุนไพรและการใชประโยชน พืชทะเลทราย การจัดสวนถาดเบื้องตน และโลกแมลง โดยใช

กระบวนการในการเผยแพรองคความรูทั้งในรูปแบบของการจัดกิจกรรมใหความรูตามฐานการเรียนรูและการจัดคาย

เยาวชน ซึ่งผูเขารับการเรียนรูที่เขามารับบริการในแตละครั้ง จะไดรับการถายทอดความรูในทุกเรื่องตามฐานการ

เรียนรูที่จัดขึ้น รวมจํานวนผูเขารับการเรียนรูทั้งสิ้น 8,700 คน ซึ่งผลการดําเนินงานดังกลาวสูงกวาเปาหมายที่

กําหนดไวมาก 

  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ที่เปนเกษตรกรที่ไดรับการถายทอดความรูตามแนวทาง

โครงการหลวง สวพส. คิดเปนรอยละ 91.94 และที่เปนผูรับบริการจากอุทยานหลวงราชพฤกษ สวพส. คิดเปน   

รอยละ 85.64 นอกจากนี้ระดับความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของ สวพส. คิดเปนรอยละ 88.36 

ซึ่งผลการดําเนินงานดังกลาวสูงกวาเปาหมายตามที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานในระดับดีมาก 

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและ

พัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556   

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1 ประสิทธิผล 60% 5.0000

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 15% 4.7744

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติราชการ
12% 5.0000

มิติที่ 4 การพฒันาองคกร 13% 5.0000

รวมทุกมิตริวมทุกมิติ 100% 4.9662

ผลประเมินแยกตามมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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2.2 เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องคการมหาชน) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2548-2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 องคการมหาชนยังไมไดเขาสูระบบประเมินผลฯ 

2549 องคการมหาชนยังไมไดเขาสูระบบประเมินผลฯ 

2550 4.6041 4.7000 4.1827 4.9907 4.6411 

2551 4.9756 5.0000 4.5000 4.1749 4.6902 

2552 4.9375 5.0000 4.9000 4.7485 4.9022 

2553 4.9198 3.7660 5.0000 4.7608 4.7727 

2554 4.9560 5.0000 5.0000 5.0000 4.9736 

2555 5.0000 4.4320 5.0000 5.0000 4.9432 

2556 5.0000 4.7744 5.0000 5.0000 4.9662 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

60 5.0000

1.1.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
โครงการที่สนับสนุนงานโครงการหลวง

รอยละ 10 60 70 80 90 100 * 100* 5.0000 0.5000

1.1.2 จํานวนกิจกรรมที่จัดภายในอุทยานหลวงราช
พฤกษเพือ่สงเสริมการทองเที่ยวและการเรียนรู

กิจกรรม 10 2 3 4 5 6 6 5.0000 0.5000

1.2 รอยละความสําเร็จของผลการดาํเนินงานตามแผน
ของโครงการวิจยัของ สวพส.

รอยละ 5 80 85 90 95 100* 100* 5.0000 0.2500

1.3 รอยละความสําเร็จของการนําผลจากความรวมมือ
กับหนวยงาน/องคการในประเทศไปใชประโยชน

รอยละ 5 80 85 90 95 100* 100 5.0000 0.2500

1.4 จํานวนชุมชนทั้งในประเทศและตางประเทศที่มี
การนําองคความรูจากโครงการความรวมมือ
ระหวางสวพส. กับหนวยงาน/องคการระหวาง
ประเทศไปใชประโยชน

ชุมชน 5 - - 2 5 8 8 5.0000 0.2500

1.5 จํานวนชุมชนที่สามารถจําหนายผลิตผลผาน
กระบวนการบรหิารจดัการของกลุม

ชุมชน 5 1 3 5 7 9 9 5.0000 0.2500

1.6 รอยละของเกษตรกรในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการ
ฝกอบรมและไดนําองคความรูจากศูนยการเรียนรู
ไปใชประโยชน

รอยละ 6 87 89 91 93 95 97.52 5.0000 0.3000

1.7 จํานวนทรพัยสินทางปญญาที่มีการยื่นขอจด
ทะเบียน

เรื่อง 6 3 5 7 9 11* 11* 5.0000 0.3000

1.8 การดาํเนินงานของอุทยานหลวงราชพฤกษ

1.8.1 จํานวนนักทองเที่ยวที่เขาเยี่ยมชมอุทยานหลวง
ราชพฤกษ

คน 3 560,000 580,000 600,000 620,000 640,000 651,317 5.0000 0.1500

1.8.2 จํานวนผูไดรับการเรียนรูจากองคความรูของ
อุทยานหลวงราชพฤกษ

คน 5 1,300 2,300 3,300 4,300 5,300 8,700 5.0000 0.2500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.7744

2.1 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ

2.1.1 เกษตรกรที่ไดรบัการถายทอดความรูตามแนวทาง
โครงการหลวง

รอยละ 3 70 75 80 85 90 91.94 5.0000 0.1500

2.1.2 ผูรับบริการจากอุทยานหลวงราชพฤกษ รอยละ 2 70 75 80 85 90 85.64 4.1280 0.0826

2.2 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความ
พึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.3 รอยละความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานตามบทบาท
หนาที่ขององคการมหาชน

รอยละ 5 70 75 80 85 90 88.36 4.6720 0.2336

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  12 5.0000

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500

3.2 รอยละของโครงการของ สวพส.ในปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 ท่ีนําตนทุนตอหนวยไปใชประโยชน

รอยละ 7 70 75 80 85 90 100 5.0000 0.3500

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 13 5.0000

4.1 ระดับการพฒันาดานการกํากับดแูลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

4.2 จํานวนระเบียบหรอืขอบังคบัของ สวพส.ที่มีการ
ปรับปรุงแกไข

ระเบียบ 3 1 - 2 - 3 3 5.0000 0.1500

น้ําหนักรวม 100 4.9662

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 3 4 5

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

2

คาคะแนนท่ีได
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3.  ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 5.0000 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการมหาชน) หรือ สวพส. มีการกําหนดตัวชี้วัดที่แสดงผลการ

ดําเนินงานที่สอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของ สวพส. มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดตั้ง และเปน

ตัวชี้วัดที่ใชตอเนื่องจากปที่ผานมา ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 

3.1.1 ผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล: นโยบายที่ 3 นโยบายเศรษฐกจิ ขอ 3.3 นโยบายปรับโครงสราง

เศรษฐกิจ ในสวนของขอ 3.3.1 ภาคเกษตร และ ขอ 3.3.3 ภาคการทองเที่ยวและการบริการ สวพส. มีผลการ

ดําเนินงานครบถวนตามเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานในระดับดีมาก โดยสรุป ดังนี้ 

1) การประเมินผลสําเร็จตามเปาหมายของโครงการที่สนับสนุนโครงการหลวง ที่ สพวส. 

ดําเนินการใน ปงบประมาณ 2556 จํานวน 7 โครงการ ดังนี้ 

(1) โครงการสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรูการปลูกไมผล 

(2) โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูเทคโนโลยีการเลี้ยงสัตว  

(3) โครงการสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรูการปลูกผักอินทรีย  

(4) โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูเทคโนโลยีการปลูกชาและกาแฟอราบิกาใน

พื้นที่โครงการหลวง  

(5) โครงการสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรูการปลูกพืชผักและสมุนไพร  

(6) โครงการปาชาวบานในพระราชูปถมัภของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  

(7) โครงการฟนฟูและอนุรักษงานหัตถกรรมของชนเผาบนพื้นที่สูง 

ทั้งนี ้ไดกําหนดเงือ่นไขสาํหรับเกณฑการใหคะแนนในระดับ 5 คือทุกโครงการตองดําเนินงานเสร็จตาม

แผนและตองมีการประเมินผลผลลพัธของโครงการดวย สวพส. มีผลการปฏิบัตงิานอยูในระดับดมีากสูงกวาเปาหมาย

มาก คาคะแนนที่ได 5.0000 โดยทุกโครงการวิจัยดังกลาวดาํเนินงานสาํเร็จตามเปาหมายผลผลติประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 ไดรอยละ 100 ของแผนและมีการประเมินผลผลลัพธของทุกโครงการตามเงื่อนไขดวย 

โครงการ ผลผลติและการประเมนิผลลพัธ 

(1) โครงการสนับสนุนการ

ถายทอดเทคโนโลยีและการ

เรียนรูการปลูกไมผล 

1) รายงานการสนับสนุนการพัฒนาศูนยพัฒนาโครงการหลวงใหเปนศูนยเรียนรูการปลูกไม

ผลบนพื้นที่สูง 

2) รายงานการฝกอบรมเจาหนาที่ไมผล 

3) รายงานการสนับสนุนการถายทอดและเรียนรูเทคโนโลยีการปลูกไมผลของเกษตรกร 

เพื่อพัฒนาการผลิต 

4) รายงานการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมเกษตรกรผูปลูกไมผล

และพัฒนาการผลิตไมผล 

5) รายงานการรวบรวมองคความรูและจัดทําเปนส่ือการปลูกไมผล 
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โครงการ ผลผลติและการประเมนิผลลพัธ 

(2) โครงการการพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนรู

เทคโนโลยีการเล้ียงสัตว 

1)  รายงานการสนับสนุนการจัดทําศูนยเรียนรูดานการเล้ียงสัตวและกิจกรรมที่เก่ียวของ 12 แหง 

2)  รายงานการจัดฝกอบรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงสัตว แกเจาหนาที่และ

เกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวงและโครงการขยายผลโครงการหลวง จํานวน 17 ครั้ง   

มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 510 คน 

3)  รายงานการสนับสนนุกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเล้ียงสัตวและเสริมสรางความเขมแข็งแก

กลุมเกษตรกรจํานวน 15 กลุม 

4)  รายงานการรวบรวมองคความรูและการจัดทําสื่อเพือ่การเผยแพร 2 เรื่อง  

- วีดีทัศนเรื่อง “การทําบอกาซชีวภาพแบบถุงพลาสติกพีวีซี” 

- โปสเตอร เรื่อง “การเล้ียงหมูหลุมและการทําอาหารหมัก” 

5)  รายงานการสนับสนนุการบริหารจัดการ 

5.1) รายงานการจัดประชุมเชิงปฏบิัติการเรื่อง “การสรุปผลการดําเนนิงานป พ.ศ. 2556 

และแนวทางการพัฒนางานปศุสัตวป พ.ศ. 2557” จํานวน 1 ครั้ง ผูเขารวม 33 คน 

5.2) รายงานการติดตามใหคําแนะนําดานการเลี้ยงและปองกันโรคระบาดสัตวในพื้นที่ 

จํานวน 88 ครั้ง รวมผูท่ีติดตามและใหคําแนะนํา จํานวน 1,120 คน 

5.3) รายงานการประชุมคณะทํางานโครงการฯ เพื่อวางแผน ติดตามความกาวหนาผล

การดําเนนิงาน และรวมกันแกไขปญหาอุปสรรค เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง มี

ผูเขารวมทั้งส้ิน 275 คน 

(3) โครงการสนับสนุนการ

ถายทอดเทคโนโลยีและการ

เรียนรูการปลูกผักอินทรีย 

1) การตรวจประเมินฟารมภายใน ในพื้นที่โครงการหลวง 15 แหง เกษตรกรที่ไดรับการตรวจ

ประเมินแปลงทั้งหมด 160 ราย 

2) การฝกอบรม/ศึกษาดูงานของเกษตรกร จํานวน 24 คร้ัง เกษตรกรที่ไดรับการอบรม

และศึกษาดูงานรวม 801 คน 

2.1) การฝกอบรม 19 ครั้ง มีเกษตรกรเขารวมจํานวน 726 คน  

2.2) การศึกษาดูงาน 5 ครั้ง มีเกษตรกรเขารวมจํานวน 75  คน  

3) การประชุม/สัมนา/ฝกอบรม/ศึกษาดูงานของเจาหนาที่จํานวน 5ครั้ง เจาหนาที่ท่ีไดรับ

การอบรมและศึกษาดูงาน 210 คน 

3.1) การประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมเจาหนาที่ จํานวน 4 คร้ัง มีผูเขารวมจาํนวน 137คน  

3.2) การศึกษาดูงานของเจาหนาที่ จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมจํานวน 73 คน 

4) การจัดทําส่ือ 2 เรื่อง 

4.1) จัดทําปฏิทนิ ป พ.ศ. 2556เรื่อง การปลูกผักอินทรียโครงการหลวงจํานวน 1,000 ฉบับ 

4.2) โปสเตอร (Roll up)  จํานวน 7 ชุด 

5) การสนับสนุนการจัดทําแปลงสาธิตเพื่อการเรียนรูในพืน้ที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวง 6 แหง 

ไดแก แกนอย ทุงเริง แมสะปอก พระบาทหวยตม อินทนนท และอางขาง พืน้ที่รวม 60 ไร 
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(4) โครงการการพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนรู

เทคโนโลยีการปลูกชาและ

กาแฟอราบิกาในพื้นที่

โครงการหลวง  

 

1) รายงานการพัฒนาศูนยพัฒนาโครงการหลวงและโครงการขยายผลโครงการหลวงใหเปน

ศูนยเรียนรูการปลูกชา/กาแฟอราบิกาบนพื้นที่สูง 

1.1) การปรับปรุงแปลงสาธิตเทคโนโลยีการปลูกชา/กาแฟอราบิกาในพื้นที่โครงการหลวง 

จํานวน 10 พื้นท่ี 

1.2) การพัฒนาแปลงสาธิตการปลูกกาแฟอราบิกาในพื้นที่โครงการขยายผลโครงการหลวง 

จํานวน 13 พื้นที่ 

1.3) การสนับสนุนการพัฒนาการปลูก/ผลิตกาแฟอราบิกา จํานวน 28 พื้นท่ี 

2) รายงานการถายทอดเทคโนโลยีการปลูกชา/กาแฟอราบิกา 

2.1) จัดฝกอบรมเจาหนาที่สงเสริมฯ และเกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง จํานวน 17 ครั้ง 

มีผูเขารวมกิจกรรม 619 ราย 

2.2) จัดฝกอบรมเจาหนาที่โครงการฯ และเกษตรกรในพื้นที่โครงการขยายผลโครงการ

หลวงจํานวน 13 ครั้งมีผูเขารวมกิจกรรม 550 ราย 

2.3) จัดศึกษาดูงาน เรื่อง การปลูกกาแฟอราบิกาที่เหมาะสมบนพื้นที่สูง ของเจาหนาที่

เกษตรกร และผูที่เก่ียวของจํานวน 1 ครั้งมีผูเขารวมกิจกรรม 12 ราย 

3) รายงานการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนากระบวนการผลิต

กาแฟอราบิกาของกลุมเกษตรกรผูปลูกกาแฟอราบิกา 

3.1) ติดตามใหคําปรึกษาแนะนํากระบวนการผลิตกาแฟอราบิกาคุณภาพในพื้นที่

โครงการขยายผลโครงการหลวงและโครงการขยายผลโครงการหลวงจํานวน 32 พื้นที ่

3.2) สนับสนุนการรับรองมาตรฐาน HACCP โรงงานแปรรูปกาแฟอราบิกา มูลนิธิ

โครงการหลวงจํานวน 1 โรงงาน (8 กิจกรรม) 

4) รายงานการสังเคราะหความรูและจัดทําสื่อเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีการปลูก

ชา/กาแฟอราบิกา 

4.1) จัดทําส่ือเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีการปลูกชา/กาแฟอราบิกา (โปสเตอร) 

จํานวน 1 เรื่อง (การปองกันกําจัดมอดเจาะผลกาแฟ) 

5) รายงานการจัดการประชุมและสัมมนา 

5.1) จัดการประชุมคณะทํางานกลุมชาและกาแฟ มูลนิธิโครงการหลวง จํานวน 4 ครั้ง  

5.2) จัดสัมมนาสรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 1 คร้ัง 

(5) โครงการสนับสนุนการ

ถายทอดเทคโนโลยีและการ

เรียนรูการปลูกพืชผักและ

สมุนไพร 

1) รายงานการฝกอบรมเกษตรกรดานเทคโนโลยีการปลูกพืชผักและสมุนไพร 

2) รายงานการศึกษาดูงานของเจาหนาที่และเกษตรกรดานเทคโนโลยีการปลูกพืชผักและ

สมุนไพร 

3) รายงานสัมมนาพืชผักประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

4) รายงานสนับสนุนการพัฒนาแปลงเรียนรูพืชผักและสมุนไพรเพื่อพัฒนาเปนศูนยเรียนรู

การปลูกพืชผักและสมุนไพร 

5) รายงานการติดตามใหคําแนะนาํการสงเสรมิและพัฒนาการปลูกพืชผักและสมนุไพร 

 



 13

โครงการ ผลผลติและการประเมนิผลลพัธ 

(6) โครงการปาชาวบานใน

พระราชูปถัมภของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี

1) รายงาน กิจกรรมการสนับสนุนการผลิตกลาไมโตเร็วเพื่อกระจายแหลงผลิตตามกลุมศูนยพัฒนา

โครงการหลวง 

2) รายงานกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาเปนแหลงเรียนรู

โครงการปาชาวบานฯในพืน้ที่โครงการหลวง 

3) รายงานการจัดประชุม/ฝกอบรม/ศึกษาดูงานชองเกษตรกร 

4) รายงานกิจกรรมการสนับสนุนกลุมผูปลูกปาชาวบานในพื้นที่โครงการขยายผลโครงการหลวง 

5) รายงานกิจกรรมรณรงคปลูกปาชาวบานในพ้ืนที่โครงการหลวง 

6) รายงานกิจกรรมการมีสวนรวมของชุมชนในพ้ืนที่โครงการหลวง 

7) รายงานจัดทําสื่อการเรียนรูโครงการปาชาวบานในพระราชูปถัมภของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี

(7) โครงการฟนฟูและ

อนุรักษงานหัตถกรรมของชน

เผาบนพืน้ที่สูง 

1) รายงานการฝกอบรมเพื่อฟนฟูและถายทอดภูมิปญญาดานหัตถกรรมทองถ่ินของชนเผา 

2) รายงานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูรูในงานหัตถกรรมทองถิ่นที่มีคุณคา 

3) รายงานการรวบรวมลวดลายด้ังเดิมงานหัตถกรรมของชนเผาที่ใกลสูญหายโครงการฟนฟู

และอนุรักษงานหัตถกรรมของชนเผาบนพื้นที่สูง 

4) รายงานการประชุมเพื่อวางแผนการผลิตและการตลาดของกลุมหัตถกรรม 

5) รายงานการอบรมการบริหารจัดการกลุมและการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑหัตถกรรมใหตรง

กับความตองการของตลาด 

6) รายงานการศึกษาดูงาน”การบริหารจัดการกลุม และการจัดการดานการผลิตและ

การตลาดผลิตภัณฑหัตถกรรม” 

7) รายงานสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมผลิตงานหัตถกรรม 

8) รายงานการจัดนิทรรศการ 

9) รายงานการสัมมนาสรุปผลการดําเนินงานและกําหนดแนวทางการดําเนนิงานดาน

หัตถกรรมในพื้นที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวงและโครงการขยายผลโครงการหลวง

โครงการฟนฟูและอนุรักษงานหัตถกรรมของชนเผาบนพื้นที่สูง 

10) รายงานการสนับสนุนการพัฒนาศูนยเรียนรูงานหัตถกรรมบนพื้นทีสู่งโครงการฟนฟูและ

อนุรักษงานหัตถกรรมของชนเผาบนพื้นที่สูง 

 

2) กิจกรรมที่จัดภายในอุทยานหลวงราชพฤกษเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและการเรียนรู 

อุทยานหลวงราชพฤกษไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและการเรียนรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวน 6 กิจกรรม ซึ่งอยูในระดับดีมากสูงกวาเปาหมายมาก คาคะแนนที่ได 5.0000 รายละเอียดดังนี ้

ครั้งที ่ กิจกรรม รายละเอียด 

1 งานเทศกาลดอกไมบาน ณ 

อุทยานหลวงราชพฤกษ 

งานเทศกาลดอกไมบาน ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

การทองเที่ยวระหวางงาน เชน 

 การจัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติ “5 ธันวามหาราช ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ” 
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 กิจกรรมดนตรีในสวน 

 กิจกรรมวันคริสมาสต 

 การจัดงานสงทายปเกาตอนรับปใหม 

 กิจกรรมวันเด็ก  

 กิจกรรมวันวาเลนไทน 

 กิจกรรมวันตรุษจีน 

 มีผูเขาชมทั้งส้ิน 335,527 คน 

2 งาน “ปใหมเมือง ดอกเอื้อง

งาม ณ อุทยานหลวงราช

พฤกษ” 

งาน “ปใหมเมือง ดอกเอื้องงาม ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ” มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมการทองเที่ยว เชน 

 กิจกรรมสรงน้ําพระพุทธรูป และเคาะระฆังรับน้ําพระพุทธมนต ณ ลานตนโพธิ์

แหงความจงรักภักดีพรอมขอพรปใหมและผูกขอมือจากผูสูงอายุ 

 กิจกรรมรดน้ําดําหัวและการสาธิตการละเลนสงกรานตตามประเพณีของลานนา  

 การสาธิตการทําอาหารและขนมพื้นบานลานนา 

 การจัดแสดงนิทรรศการกลวยไมจากหนวยงานตาง ๆ  

 การประกวดกลวยไมไทย 100 ชนิด 

 การแสดงภาพเขยีนกลวยไม 

 มีผูเขาชมงานทั้งหมด 13,597 คน 

3 งานวันตนไมแหงชาติ  

 

งานวันตนไมแหงชาติ มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไป ไดเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 

๑) กิจกรรม Walk Rally หาพรรณไม  

๒) นิทรรศการ “ราชพฤกษ ตนไมแหงแผนดิน” 

๓) นิทรรศการ “พรรณไม 10 ประเทศอาเซียน”  

 มีผูเขาชมงานทั้งหมด 12,647 คน 

4 งานเทศกาลปทุมมา:  

ทิวลิปแหงสยาม 

งานเทศกาลปทุมมา: ทิวลิปแหงสยาม มีการจัดแสดงทุงปทุมมา และกิจกรรมทาง

วิชาการเพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ไดเขารวมกิจกรรม เชน 

 นทิรรศการเกี่ยวกับปทุม 

 กิจกรรม Walk Rally ปทุมมา  

 กิจกรรมดนตรีในสวน  

 กิจกรรมการประกวดกลวยไม “งานฟามุยบาน ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ” 

 มีผูเขาชมงานทั้งส้ิน จาํนวน 106,393 คน   
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5 งานมหัศจรรยโลกของเด็ก งานมหัศจรรยโลกของเด็ก  

โดยมีการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก นักเรียน ผูปกครองและประชาชนทั่วไป ไดเขา

รวมกิจกรรม เชน 

 โซนศิลปะและหัตถกรรม  

 โซนดนตร ี

 กิจกรรมการแสดงจากโรงเรียนตางๆและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 กิจกรรมประกวด การเตน 

 มีผูเขาชมงานทั้งหมด จํานวน 29,460 คน 

6 การจัดนิทรรศการทาง

วิชาการดานการเกษตร 

การจัดนิทรรศการทางวิชาการดานการเกษตร จํานวน 11 ครั้ง  

 มีผูเขาชมจํานวนทั้งส้ิน 54,642 คน  

 

 3.1.2 พันธกิจดานการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและเผยแพรขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการ

พัฒนาพื้นที่สูงอยางครบวงจรตลอดจนเปนศูนยประสานงานและสงเสริมการดําเนินการ สวพส.มีผลการ

ดําเนินงานในระดับดีมากตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน ไดแก 

1) การดําเนินงานตามโครงการวิจัยของ สวพส. โดย สวพส. มีผลการปฏิบัติงานจํานวน 9 

โครงการ ซึ่งอยูในระดับดีมากสูงกวาเปาหมายมาก คาคะแนนที่ได 5.0000 โดยทุกโครงการวิจัยดังกลาวดําเนินงาน

สําเร็จตามเปาหมายผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดรอยละ 100 ของแผนและมีการประเมินผลผลลัพธ

ของทุกโครงการตามเงื่อนไขที่กําหนดไวดวย 

โครงการ รายงานผลผลิตและการประเมนิผลลพัธ 

(1) โครงการวิจัยเพื่อเพิ่ม

ผลผลิตและคุณภาพผลผลิต

กาแฟอราบิกาในพื้นที่

โครงการหลวงและพ้ืนที่

โครงการขยายผลโครงการ

หลวง 

1) รางรายงานฉบับสมบูรณโครงการวิจัยเพื่อเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพผลผลิตกาแฟ      

อราบิกาในพืน้ที่โครงการหลวงและโครงการขยายผลโครงการหลวง และรายงานสรุปการ

จัดงานวันสาธิตการผลิตกาแฟอราบิกาบนพืน้ที่สูงและการติดตามการนําองคความรูเร่ือง

การผลิตกาแฟอราบิกาไปใชประโยชน 

2) รายงานจํานวนเกษตรกรบนพืน้ที่สูงที่นําองคความรูเร่ืองการผลิตกาแฟอราบิกาไปใช

ประโยชน ดังนี้ การติดตามการนําองคความรูเรื่องการผลิตกาแฟอราบิกาไปใชประโยชน 

จํานวน 5 พื้นที ่ไดแก ปาเมี่ยง แมสอง ปางมะโอ วาวี บอเกลือ เกษตรกร 229 ราย 

(2) โครงการวิจัยและ

พัฒนาการเพิม่ผลผลิตและ

คุณภาพผลผลิตไมผลในพ้ืนที่

โครงการหลวงและพ้ืนที่

ขยายผลโครงการหลวง 

1)  รายงานฉบับสมบูรณ การวิจัยและพัฒนาการเพิ่มผลผลิตและคุณภาพผลผลิตไมผล    

ในพื้นที่โครงการหลวงและพ้ืนที่ขยายผลโครงการหลวง 

2)  รายงานวิจัยที่มีรายละเอียดประกอบดวยองคความรูเบื้องตน 3 เรื่อง ดังนี้  

2.1) วิธีการปลิดผลขององุนที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนการผลิต 

2.2) วิธีการจัดการธาตุอาหารที่เหมาะสมสําหรับองุนที่เก็บเกี่ยวในฤดูฝน 

2.3) วิธีการจัดการก่ิงเสาวรสหวานในรูปแบบคางตางกัน 3 รูป ที่ใหปริมาณและคุณภาพ

ผลผลิตดีท่ีสุด 
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(3) โครงการวิจัยและ

พัฒนาการเพิม่ผลผลิตและ

คุณภาพผลผลิตพืชผักใน

พื้นที่โครงการหลวงและพ้ืนที่

ขยายผลโครงการหลวง 

1) รางรายงานฉบับสมบูรณโครงการวิจัยในพ้ืนที่โครงการหลวง 

2) รางรายงานฉบับสมบูรณโครงการวิจัยพื้นที่ขยายผลโครงการหลวง 

3) รางรายงานฉบับสมบูรณโครงการวิจัยการปรับปรุงพนัธุผักเพื่อระบบเกษตรอินทรีย 

4) การประเมนิผลลัพธ 

4.1) องคความรูในการเพิ่มประสิทฺธิภาพการผลิตผักอินทรีย โดยการทดสอบปจจัยการ

ผลิตชีวภาพในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตผักอินทรียในพื้นที่โครงการหลวง 

ดําเนินการแลวเสร็จในผักอินทรีย 7 ชนิด (เรื่อง)  

4.2) พันธุผักที่ผลิตในระบบเกษตรอินทรียสําหรับนําไปคัดเลือกในฤดูกาลตอไป ไดแก

สายพันธุถ่ัวแขก (ช่ัวรุนที่ 2) ลูกผสมคอส (ช่ัวรุนที่ 2) และเมล็ดพันธุขยายของมะเขือ

เทศผลโต (Foundation seed) 

4.3) แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการตลาดผักอินทรียโครงการหลวง 

4.4) เทคโนโลยีการผลิตพืชผักที่เหมาะสมในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของ

เกษตรกรในพื้นที่โครงการขยายผลโครงการหลวง 5 เรื่องโดยดําเนินการในพื้นที่

โครงการขยายผลโครงการหลวง 5 แหง 

(4) โครงการวิจัยและ

พัฒนาการผลิตและแปรรูป

ผลิตภัณฑจากเฮมพบนพืน้ที่

สูง 

 

1) พันธุเฮมพที่เหมาะสมในพื้นที่ขยายผลโครงการหลวงถํ้าเวียงแก คือ พันธุ RPF 1 

2) พันธุเฮมพที่เหมาะสมในพื้นที่ขยายผลโครงการหลวงคลองลานคือ พันธุ RPF 4 

3) ผาทอเฮมพผสมฝายสีครามหนากวาง 1 เมตร ยาว 38 เมตร  

4) ผาพันคอเฮมพผสมฝายยอมสีคร่ังและสีเขียวใบสัก 

5) การแกไขกฎระเบียบเพื่อสนับสนุนการปลูกเฮมพเปนพืชเศรษฐกิจไดแก ประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขเรื่อง ระบุช่ือและประเภทยาเสพติดใหโทษ (ฉบับที่ 12) ลงในราช

กิจจานุเบกษา หนา 31 เลม 130 ตอนพิเศษ 91  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2556 ซ่ึงมี

สาระสําคัญดังนี้“ยกเวนเปลือกแหง แกนลําตนแหงและเสนใยแหง และผลิตภัณฑที่ผลิต

จากเปลือกแหง แกนลําตนแหงและเสนใยแหงของเฮมพออกจากการเปนพืชเสพติด” 

6) การสํารวจจํานวนเกษตรกรที่ปลูกเฮมพโดยใชเมล็ดพันธุจากผลงานวิจัย 

(5) โครงการวิจัยและ

พัฒนาการจัดการกอนและ

หลังการเก็บเกี่ยว และ

ระบบโลจิสติกสสินคาสําคัญ

ในพื้นที่โครงการหลวงและ

พื้นที่ขยายผลโครงการหลวง 

1) รางรายงานฉบับสมบูรณ(Draft Final Report)โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการจัดการหลัง

การเก็บเกี่ยวสินคาสําคัญของโครงการหลวง 

2) รายงานฉบับสมบูรณ(Final Report) โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการจัดการดานโลจิ

สติกสผลิตผลโครงการหลวง 

3) องคความรูเรื่องการจัดการกอนและหลังการเก็บเก่ียว และระบบโลจิสติกสสินคาสําคัญ

ในพื้นที่โครงการหลวง 2 เร่ืองไดแก 

3.1) ตนแบบที่ดี (Best Practices) ในการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวผลิตผลของโครงการ

หลวงตลอดโซอุปทานสําหรับพืชผัก 3 ชนิด ไดแก บรอคโคโลนี ผักกาดกวางตุงและ

ผักกาดหวานรวมทั้งสตรอเบอรี่โดยไดจัดทํารางคูมือการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวผลิตผล

ทั้ง 4 ชนิด 

3.2) แนวทางในการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพในการสงผลิตผลจาก
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ศูนยพัฒนาโครงการหลวงไปถึงลูกคาโดยตรงในรูปแบบของกลุมศูนยและศูนยเดี่ยว  โดย

การสงผลิตผลจากศูนยพัฒนาโครงการหลวงไปยังลูกคาโดยตรงจะมีตนทนุที่ถูกกวาการ

สงผลผลิตจากศูนยพัฒนาโครงการหลวงผานโรงคัดบรรจุเชียงใหมไปยังลูกคา 

(6) โครงการวิจัยการศึกษา

ความคุมทนุทางดาน

เศรษฐศาสตรในการปลูกพืช

ในโรงเรือนชนิดตางๆ 

1) ขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความคุมทุนทางเศรษฐศาสตรในการปลูกพืชใน

โรงเรือน 9 พืน้ที่ ประกอบดวยขอมูลตนทุน ผลตอบแทน และ ตารางวิเคราะห NPV 

IRR B/C ratio  

2) การนําวิธีวเิคราะหความคุมทนุทางเศรษฐศาสตรไปใชกับงานวิจัยอ่ืน ไดแก โครงการ

ศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและสรางเอกลักษณใหกับสินคาหรือผลิตภัณฑ

แปรรูปกาแฟอราบิกาจากชุมชนในพืน้ที่โครงการขยายผลโครงการหลวง ภายใต

สัญลักษณผลิตภัณฑชุมชน เนื่องจากกาแฟเปนพืชที่มีศักยภาพทางการผลิต การขนสง 

และการตลาด และเปนพืชที่ปลูกไดผลดีในพ้ืนที่สูง ตรงกับนโยบายของสถาบันที่ใหการ

สงเสริมพืชสรางรายได ในขณะเดียวกันเปนการอนุรักษทรัพยากรปาไม และในปจจุบัน

มีการผลิตออกมาเปนผลิตภัณฑเพื่อจําหนายในทองตลาด ดังนั้นในการสงเสริมตอง

คํานึงถึงความคุมคา จึงไดนําเอาวิธีการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรมาประยุกตใชกับ

การผลิตกาแฟ เพื่อใหสามารถแขงขันในตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(7) โครงการวิจัยและพัฒนา

พืชอาหารหลักสําหรับชุมชน

บนพืน้ที่สูง 

1) รายงานลักษณะประจาํพนัธุของขาวพนัธุทองถิน่ ตั้งแตระยะของเมล็ดถึงระยะการ

เจรญิเติบโต (vegetative) สถานีวิจัยเกษตรหลวงปางดะ อ.สะเมิง จ.เชียงใหม 

2) รายงานที่มีรายละเอียดเก่ียวกับลักษณะประจําพันธุขาวทองถิ่นบนพื้นที่สูงในพื้นที่

โครงการหลวงจํานวน 37 พันธุ (41 ลักษณะ แบงเปนขาวไร 21 ลักษณะและขาวนา  

20 ลักษณะ) (รายงานลักษณะประจําพันธุขาวทองถ่ินในพ้ืนที่โครงการหลวง) 

(8) โครงการวิจัยและพัฒนา

ชุมชนตนแบบการฟนฟูและ

การสรางมูลคาเพิ่มจากพืช

สมุนไพรและยาพื้นบานที่ได

มาตรฐาน 

1) พัฒนาวิธกีารผลิต พืชสมนุไพรและยาพืน้บานใหไดมาตรฐานโดยแนะนาํใหเกษตรกร 14 

ราย ปลูกพืชสมนุไพร5 ชนิด ไดแก ตะไคร ขิง ไพล เชียงดา และมะรุม ในพืน้ที ่2.5 ไร 

และไดรับการรับรองมาตรฐาน GAP จากกรมวิชาการเกษตร นอกจากนีอ้ยูระหวางการ

ขอรับรองมาตรฐาน GMPจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยากระทรวง

สาธารณะสุข 

2) ฐานความรูจากภมูิปญญาการใชพืชสมุนไพร 6 พืน้ที่ จาํนวน 63 อาการโรค 135 ตํารับ

ยาพื้นบาน 585 ชนิดพืชสมุนไพร (266 ชนิด เปนสวนประกอบในตํารับยาพื้นบาน) 

3) การเผยแพรองคความรูและภมูิปญญาการใชสมนุไพรและยาพืน้บาน ภายในและ

ภายนอกชุมชน จํานวน 4 คร้ัง 

4) การสํารวจจาํนวนเกษตรกรทีน่ําความรูเรือ่งสมนุไพรและยาพืน้บานไปพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน โดยมีกลุมเกษตรกรทีน่ําความรูเรือ่งสมนุไพรและยาพืน้บานไปพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน 3 กลุม 

(9) โครงการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาชุมชน

ตนแบบโครงการหลวงเพ่ือให

1) รายงานรวบรวมขอมูลทางดานเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดลอมของชุมชน 3 รปูแบบภมูิ

สังคม ทั้งหมด 4 พืน้ที ่(ศนูยพัฒนาโครงการหลวงปาเมี่ยง ทุงเริง แมแฮ และแมลานอย) 

2) รายงานการจัดเวทีชุมชนเพื่อวิเคราะหสภาพปญหาและโอกาสทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
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โครงการ รายงานผลผลิตและการประเมนิผลลพัธ 

คนอยูอาศัยรวมกับปาไมและ

ส่ิงแวดลอมไดอยางยั่งยืน  

และส่ิงแวดลอมเพื่อวางแนวทางในการพัฒนาชุมชนตนแบบโครงการหลวง จํานวน 3 

รูปแบบภูมิสังคม ทั้งหมด 4 พื้นที่(ศูนยพัฒนาโครงการหลวงปาเมีย่ง ทุงเริง แมแฮ และ

แมลานอย) 

3) รายงานการศึกษาดูงานเรื่อง การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวันและในการ

พัฒนาชุมชน ของกลุมผูนําชุมชนในพื้นท่ีศูนยพัฒนาโครงการหลวงปาเมี่ยง ศูนยพัฒนา

โครงการหลวงทุงเริง ศูนยพัฒนาโครงการหลวงหวยเส้ียว และศูนยพัฒนาโครงการหลวง

แมแฮ 

4) รายงานการศึกษาดูงานเรื่อง การอนุรักษและการสรางกระบวนการจัดการทรัพยากรปา

ไมและส่ิงแวดลอมที่สอดคลองกับสภาพภมูิสังคม ของกลุมเครือขายอนุรักษปาตนน้าํลุม

น้ําแมแฮ-แมเตียน (ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมแฮ) 

5) รายงานการสัมมนาเชิงปฏิบัติปฏิบัติการ "การอยูอาศัยรวมกับปาของชุมชนบนพืน้ที่สูง" 

6) รายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการวิจัยเชิงปฏบิัติการพฒันาชุมชนตนแบบโครงการ

หลวงเพื่อใหคนอยูอาศัยรวมกบัปาไมและส่ิงแวดลอมไดอยางย่ังยืน 

7) รายละเอียดการพัฒนาขอกําหนดคุณลักษณะของชุมชนตนแบบแตละภูมิสังคมเพื่อใช

เปนเกณฑประเมนิชมุชนตนแบบซ่ึงจะพัฒนาตอยอดเพื่อระบุระดับเกณฑช้ีวัดของแตละ

คุณลักษณะของชุมชนตนแบบที่เหมาะสมกับแตละภูมิสังคมโดยกระบวนการมีสวนรวม

ในการดําเนนิงานระยะตอไป 

 

โครงการดังกลาวขางตน สวพส. เปนผูดําเนินการเองเปนสวนใหญ มกีารติดตามงานในพื้นทีแ่ละให

คําแนะนําแกเกษตรกรอยางตอเนื่องโดยไดรับความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่ทั้งจากเจาหนาที่และ

เกษตรกร ผูนําชุมชน รวมทั้งนักวิจัยและเจาหนาที่จากมูลนิธิโครงการหลวง ภายใตการดําเนินการและกํากับดูแล

โดยบุคลากรของ สวพส. อยางใกลชิดเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดโครงการ (TOR) และสัญญารับทุนอุดหนุนการ

วิจัยรวมทั้งแผนปฏิบัติงาน เนื่องจากแตละโครงการมีวัตถุประสงค เปาหมาย พื้นที่ดําเนินการและเทคโนโลยีที่มี

ความยุงยากที่แตกตางกัน 

2) สวพส. ไดดําเนินการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จํานวน 10 เรื่อง คาคะแนนที่ได 

5.0000 ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากครบถวนตามเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวในคํารับรองการ

ปฏิบัติงาน โดยไดยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังนี ้

2.1) จดแจงลขิสทิธิ์ ประเภทวรรณกรรม ลักษณะสิ่งพมิพ จาํนวน 10 รายการ ไดแก 

 หนังสือเครื่องแตงกายและลายผาปกของชนเผาเมีย่น 

 หนังสือวัฒนธรรมและลายผาทอชาวคะฉิ่น 

 สิ่งพิมพ “งานหตัถกรรมผาทอไทลื้อ” 

 คูมือการทอผาซิ่นชนเผาลัวะ 
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 คูมือการทําหวงหวายคาดเอวของชนเผาปะหลอง 

 คูมือการผลติผาใยเฮมพการเขยีนเทียนและการยอมสีธรรมชาติของชนเผามง 

 สิ่งพิมพ “เรื่องเลาชาวคะฉิ่น” 

 คูมือการทําเข็มขดัหอยเบีย้ของชนเผาคะฉิ่น 

 คูมือการทําปลอกมดีของชนเผาลัวะ 

 คูมือการทอผาหมของชนเผาคะฉิ่นกลุมระวาง 

2.2) ยื่นขอจดทะเบียนอนุสทิธิบัตร “สูตรผลิตภัณฑเจลยับยั้งการอักเสบของผิวหนัง” จํานวน 1 

รายการ 

3.1.3 พันธกิจดานสงเสริมและประสานความรวมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงและหนวยงานที่

เกี่ยวของในการวิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชนเพื่อใหชุมชนมี

ความเขมแข็งภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลองกับแนวทางของโครงการหลวง รวมทั้งการ

สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการฟนฟูและรักษาสิ่งแวดลอม สวพส. มีผลการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับดีมากครบถวนตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

1) การสงเสริม สนับสนุนใหชุมชนสามารถจําหนายผลิตผลผานกระบวนการบริหารจัดการของ

กลุมซึ่ง สวพส. มีผลการปฏิบัติงานคือมี 9 ชุมชนที่สามารถจําหนายผลิตผลผานกระบวนการบริหารจัดการของกลุม 

ซึ่งเปนผลงานที่สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวมาก คาคะแนนท่ีไดเปน 5.0000 โดยมีกิจกรรมที่สําคัญ ดังนี ้

1.1) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุมมีกิจกรรมที่ตองดําเนินท้ังหมด5 กิจกรรมหลัก ไดแก 

- การอบรมการวางแผนการผลิตและการตลาดรวมกับเกษตรกร 

- การจัดทําแผนการผลิตและแผนการตลาดของกลุม 

- การเก็บขอมูลตนทุนการผลิตพืชที่สถาบันฯสงเสริมและจัดหาตลาดให 

- การจัดทําแบบบันทึกรายรับ-รายจายของกลุม 

- การสรุปผลการดําเนินของกลุม 

1.2) จัดกิจกรรมศึกษาดูงานของเกษตรกร เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุม

และการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 

1.3) สรุปแหลงสงผลผลติจําหนายของกลุมเกษตรกรในแตละพ้ืนท่ีของแตละชุมชนดงันี ้

พื้นที ่ ตลาด ชนิดพืช 

1. โครงการขยายผลโครงการหลวงหวยเปา 

ต.ทุงขาวพวง อ.เชยีงดาว จ.เชยีงใหม 

ตลาดภายนอก 

(ภายใตขอตกลงสงสินคากับ  BB เกษตร) 

เสาวรสหวาน 

2. โครงการขยายผลโครงการหลวงปางแดง

ใน ต.เชยีงดาว อ.เชยีงดาว จ. เชยีงใหม  

ตลาดภายนอก 

(ภายใตขอตกลงสงสินคาใหกับ จินตนาผัก

เมืองหนาว) 

เสาวรสหวาน 
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พื้นที ่ ตลาด ชนิดพืช 

3. โครงการขยายผลโครงการหลวงสบเมย 

 ต.สบเมย อ.สบเมย จ.แมฮองสอน 

หางคาปลีก 

(ภายใตขอตกลงสงสินคาใหกับThe mall,  

ริมปง ซุปเปอรมาเกต็ร ,วนัสนันท) 

ผลติภัณฑพริก

กะเหร่ียง 

4. โครงการขยายผลโครงการหลวงปางหินฝน 

 ต.ปางหินฝน อ.แมแจม จ.เชยีงใหม 

ตลาดภายนอก 

(ภายใตขอตกลงสงสินคาใหกับ จินตนาผัก

เมืองหนาว) 

พืชผกั 

5. โครงการขยายผลโครงการหลวงถ้ําเวียงแก 

ต.นาไรหลวง อ.สองแคว จ.นาน 

ตลาดภายนอก 

(ภายใตขอตกลงสงสินคากับ  BB เกษตร) 

พืชผกั 

6. โครงการขยายผลโครงการหลวงขุนสถาน 

อ.อําเภอนานอย จ.นาน 

ศูนยฯโครงการหลวงปงคา  

ตลาดสี่มมุเมือง 

พืชผกั 

7. โครงการขยายผลโครงการหลวงน้ําแขวง 

ต.เมืองล ีอ.นาหมื่น จ.นาน 

ตลาดภายในชุมชน (รานคาในชมุชน) ผลติภัณฑแปรรูป 

8. โครงการขยายผลโครงการหลวงวาวี 

 ต.วาวี อ.แมสรวย จ.เชยีงราย 

ตลาดภายนอก (ตลาดไท) 

 

พืชผกั 

9. โครงการขยายผลโครงการหลวงปางมะโอ 

ต.แมนะ อ.เชยีงดาว จ.เชยีงใหม 

ตลาดภายนอก 

(ภายใตขอตกลงสงสินคากับ  BB เกษตร) 

เสาวรสหวาน 

 

2) การถายทอดองคความรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชนกลุมเปาหมาย ปรากฏวามี

เกษตรกรในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมและไดนําองคความรูจากศูนยการเรียนรูไปใชประโยชน จากการจัด

ฝกอบรมรวม 15 เรื่อง/ครั้ง ซึ่งเปนการเรียนรูจากการศึกษาดงูานและผานการฝกอบรม โดยมีเกษตรกรเขารวมอบรม

รวมทั้งหมด 329 คนและมีเกษตรกรที่สามารถนําองคความรูไปใชประโยชนไดรวม 321 คน คิดเปนรอยละ 97.52 

ซึ่งเปนผลงานที่สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวมาก คาคะแนนท่ีไดเปน 5.0000  

3.1.4 พันธกิจดานการเสริมสรางเครือขายความรวมมือและแลกเปลี่ยนการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง

ทั้งภายในและตางประเทศ สวพส. มีผลการดําเนินงานในระดับดีมากสูงกวาเปาหมายตามเกณฑที่กําหนดไวใน     

คํารับรองการปฏิบัติงาน ไดแก  

1) ความสําเร็จของการนําผลจากความรวมมือกับหนวยงาน/องคการในประเทศไปใช โครงการ

ความรวมมือระหวาง สวพส. กับหนวยงาน/องคการในประเทศ มีผลการดําเนินงานดมีากสูงกวาเปาหมายตามเกณฑ

และเง่ือนไขที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1) ความรวมมือกับ Bedo สวพส. มีการดําเนินงานสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดรอยละ 100 ของแผนและมีการประเมินผลผลลัพธตามเง่ือนไขที่กําหนดไวดวย คา

คะแนนท่ีได 5.0000 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้ 
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 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบและเครือขายฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ

รวมกันระหวางระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (สวพส.) และ สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (สพภ.)  

 รวบรวมขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ีดําเนินงานของสวพส. 

 นําเขาขอมูลในระบบฐานขอมูลเพื่อเชื่อมโยงกับฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 

 จัดประชุม ศึกษาดูงานหรือรวมจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานดานความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น 

 เผยแพรขอมูลผานอินเตอรเน็ตทางระบบ E-Herbarium ที่ http://eherb.hrdi.or.th/ 

และเชื่อมโยงขอมูลกับ BEDO ที่ http://www.thaibiodiversity.org/  

 จัดทําแบบประเมินผลการใชงานระบบและติดตัง้ทางเว็บไซต E-Herbarium เพื่อใหผูเขา

ชมเว็บไซตแสดงความคิดเห็น 

 รวบรวมแบบประเมินและวิเคราะหเพื่อนํามาปรับปรุงระบบ 

1.2) ความรวมมือเพื่อพัฒนาเกษตรกรและชุมชนบนพ้ืนที่สูงซึ่งเปนการดําเนินงานตามขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) ระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) และธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ (ธกส.) ซึ่งมีการดําเนินงานสาํเร็จตามเปาหมายผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดรอยละ 100 ของ

แผนและมีการประเมินผลผลลัพธตามเงื่อนไขที่กําหนดไวดวย คาคะแนนท่ีได 5.0000 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้ 

 จัดประชุมชี้แจงในพื้นที่โครงการขยายผลโครงการหลวง ในเรื่องตาง ๆ เชน โครงการ

สินเชื่อเพื่อสนับสนุนการปลูกพืชในพืน้ที ่ การจัดการและบริหารกองทุนในพื้นที่ การแตงตั้งกรรมการและการบริหาร

จัดการกองทุนในพื้นที่  การขอรับสินเชื่อจาก ธกส.ในรูปแบบกลุมวิสาหกิจชุมชน เปนตน 

 รายงานความกาวหนาการขอรับสินเชือ่เพื่อการลงทุน: พื้นที่โครงการขยายผลโครงการหลวง 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางสถาบันวิจัย

และพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการมหาชน) และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (ธกส.) 

 พื้นที่โครงการขยายผลโครงการหลวงดอยปุย ผานการรับรอง “วิสาหกิจชุมชนกลุมผู

ปลูกผักและองุนบานดอยปยุ”และดาํเนินการขอสินเชื่อจากธนาคารเพื่อการเกษตรกรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) 

สาขาแมเหยีะ อําเภอหางดง โดยกลุมวิสาหกิจชุมชนสามารถเขาถึงบริการและไดรับสินเชื่อ และไดนําสินเชื่อที่ไดรับ

ไปพัฒนาตอยอดกิจกรรมกลุมปลูกพืชผักและองุนไรเมล็ด ภายใตการสงเสริมการผลิตและตลาดของ สวพส. 

2) ความรวมมือทางวิชาการที่ สวพส. ทํารวมกับหนวยงานในตางประเทศ สงผลใหชุมชนทั้งใน

ประเทศและตางประเทศมีการนําองคความรูจากโครงการความรวมมือระหวางสวพส. กับหนวยงาน/องคการ

ระหวางประเทศไปใชประโยชน โดยโครงการความรวมมือทางวิชาการไทย-ลาว มชีุมชนจํานวน 8 ชุมชน ที่มีการนํา

องคความรูจากโครงการความรวมมือกับ สวพส. ไปใชประโยชน ซึ่งผลการดําเนินงานครบถวนตามเกณฑและ

เปาหมายที่กําหนดในคํารับรองการปฏิบัติงาน คาคะแนนที่ได 5.0000 มีการดําเนินการ ดังนี้ 
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 การสํารวจพื้นที่ชุมชนทั้ง 8 ชุมชน เพื่อสํารวจความตองการและประเมินความเปนไปไดใน

การสงเสริมการทําการเกษตรโดยประยุกตใชองคความรูดานการปลูกพืชตามแนวทางโครงการหลวงไปใชประโยชน

ในพื้นท่ี 

 การเตรียมการดําเนินงานในพื้นที่โดยการจัดประชุมหารือรวมกับเจาหนาที่แขวงอุดมไชย 

เจาหนาที่ UNODC สปป.ลาว และผูแทนกลุมเกษตรกร รวมถึงการชี้แจงทําความเขาใจและวางแผนรวมกันในการ

ขยายผลสําเร็จโครงการไปยงัพืน้ที่ชุมชนทั้ง 8 โดยไดใหคําแนะนําแกเกษตรกรดานการจัดทําแผนการผลิตพืชผักของ

หมูบานตางๆ ใหสอดคลองกับตามความตองการของตลาด 

 การจัดทําทะเบียนเกษตรกรจากพื้นที่ขยายผลสําเร็จโครงการ 

 การเริ่มตนดําเนินงานการสงเสริมการปลูกพืชโดยการประยุกตใชองคความรูดานการปลูกพืช

จากโครงการหลวง โดยการถายทอดความรูผานกระบวนการฝกอบรมใหแกเกษตรกร ดานการปลูกผักในโรงเรือน 

การปลูกพืชผักชนิดตาง ๆ และการปลูกไมผลประเภทมะมวง 

 การติดตามใหคําแนะนําและถายทอดเทคโนโลยีการสรางโรงเรือน และการจัดทําระบบน้ํา

ของเกษตรกรกลุมใหมดังกลาว เพื่อใหเกษตรกรสามารถเริ่มตนการเพาะปลูกพืชไดตามแผนการเพาะปลูก 

 การติดตามใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเพาะกลาอยางประณีต การปฏิบัติรักษาพืชผัก และไมผล 

 การติดตามใหคําปรึกษากลุมเกษตรกรดานวางแผนการเพาะปลูกใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาด 

 การพัฒนาศักยภาพใหแกผูนําเกษตรกรดวยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน 

ณ พื้นที่ดําเนินงานโครงการหลวง จ.เชียงใหม ระหวางวันที่ 18-23 มิถุนายน 2556 

 การจัดกิจกรรมวันถายทอดองคความรูดานการทําการเกษตรตามแนวทางโครงการหลวง ณ 

พื้นที่หมูบานหลัก คือ หมูบานนาแสนคาํ และพื้นท่ีขยายผลสําเร็จโครงการ คือหมูบานหลักสิบ ในระหวางวันที่ 8-11 

กันยายน 2556 

ในปจจุบันมีพื้นที่ดําเนินงานทั้งในพื้นที่หมูบานหลักและพื้นท่ีหมูบานขยายผลสําเร็จโครงการ แขวง

อุดมไชย สปป.ลาว ซึ่งไดนําองคความรูดานการทําการเกษตรตามแนวทางโครงการหลวง โดยเฉพาะการปลูกพืชผัก

ในโรงเรือนและการปลูกไมผล ไปใชประโยชน รวมทั้งสิ้น 8 ชุมชน (กลุม) ดังนี้ 

พื้นที่หมูบานหลัก พื้นที่หมูบานขยายผลสําเร็จโครงการ 

1. หมูบานนาแสนคํา 1. หมูบานเที่ยว 

2. หมูบานหวยอุน 2. หมูบานหลักสิบ 

 3. หมูบานนาแล 

 4. หมูบานโฮมไซย 

 5. หมูบานหวยยํา 

 6. หมูบานโพนไซย 
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3.1.5 พันธกิจดานพัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ ใหเปนแหลงเรียนรูพืชสวน ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ และแหลงทองเที่ยวทางการเกษตรและวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ สวพส. มีผลการดําเนินงานในระดับดี

มากสูงกวาเปาหมายตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานทุกตัวชี้วัด ไดแก 

1) มีนักทองเที่ยวที่เขาเยี่ยมชมอุทยานหลวงราชพฤกษ จํานวน 651,317 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน

ดังกลาวสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานมาก คาคะแนนท่ีไดเปน 5.0000  

 ตารางแสดงจํานวนนักทองเที่ยวที่เขาเยี่ยมชมอุทยานหลวงราชพฤกษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.55 ม.ค.56 ก.พ.56 มี.ค.56 เม.ย.56 พ.ค.56 มิ.ย.56 ก.ค.56 ส.ค.56 ก.ย.56 รวม 

24,034 31,325 161,702 107,693 66,132 31,030 40,049 17,201 30,245 36,098 82,173 17,313 651,317 

2) อุทยานหลวงราชพฤกษ ไดจัดทําองคความรูเพื่อเผยแพรใหกับนักเรียน นักศึกษาและประชาชน

ทั่วไปที่สนใจไดเรียนรูจํานวน 7 องคความรู โดยใชกระบวนการในการเผยแพรองคความรูทั้งในรูปแบบของการจัด

กิจกรรมใหความรูตามฐานการเรียนรูและการจัดคายเยาวชน ซึ่งผูเขารับการเรียนรูที่เขามารับบริการในแตละคร้ัง 

จะไดรับการถายทอดความรูในทุกเรื่องตามฐานการเรียนรูที่จัดขึ้น รวมจํานวนผูเขารับการเรียนรูทั้งสิ้น 8,700 คน 

ซึ่งผลการดําเนินงานดังกลาวสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวมาก คาคะแนนที่ไดเปน 5.0000 รายละเอียดดังนี ้

องคความรู จํานวนผูเขารับการเรยีนรู (คน) 

1. เกษตรทฤษฎีใหม 2,332 

2. พรรณไมในเรือนกลวยไม 1,265 

3. พรรณไมในเรือนรมไม 1,343 

4. พืชสมุนไพรและการใชประโยชน 1,233 

5. พืชทะเลทราย 157 

6. การจัดสวนถาดเบื้องตน 666 

7 โลกแมลง 1,704 

รวม 8,700 

 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 4.7744 

3.2.1 การนําผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของปงบประมาณพ.ศ. 2555 ที่ผานมา

เพื่อใชประโยชนตอการปฏิบัติงานขององคการมหาชนในการเรียนรูและเขาใจผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการใหบริการ

ใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของผูรับบริการ สวพส. ไดดําเนินการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อ

พัฒนาการคุณภาพการใหบริการไดครบถวนตามเกณฑการประเมินผลที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน       

คาคะแนนที่ไดเปน 5.0000 โดยมีผลการดําเนินงานสรุป ดังนี้  
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 ประชุมหารือเพื่อวิเคราะหและคัดเลือกขอเสนอแนะเพื่อใชในการปรับปรุง การใหบริการ 

 วิเคราะหผลการสํารวจการใหบริการในป 2555 ซึ่งจากผลการประเมินไดมีขอเสนอแนะ จํานวน 

12 ขอ ประกอบดวย แนวทางการปรับปรุงการใหบริการแกเกษตรกรบนพื้นที่สูงในพื้นที่เปาหมาย จํานวน 6 ขอ และ

แนวทางการปรับปรุงการใหบริการผูรับบริการของอุทยานหลวงราชพฤกษ จํานวน 6 ขอ 

 กําหนดแนวทางการปรับปรุงงานใหบริการตามผลการสํารวจป 2555 

 เสนอแนวทางการปรับปรุงการใหบริการตามขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริหาร สวพส. ใน

การประชุมเมื่อ 25 มกราคม 2556 ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นเพื่อการปรับปรุง เชน สวพส. ควรเปนผูเสนอพืช

ทางเลือกตาง ๆ ใหเกษตรกรในพื้นที่เพื่อปลูกเปนพืชสรางรายได เนื่องจากเกษตรกรยังขาดความรูในการเกษตรและ

การตลาด สําหรับความพึงพอใจของเกษตรกรตองพิจารณาวาสิ่งใดสามารถทําไดหรือทําไมได เนื่องจากบางอยางมี

ขอจํากัดทางดานกฎหมายและทางงบประมาณ ควรชี้แจงเหตุผลใหกับผูประเมินเขาใจดวย ควรเพิ่มทางซุมเดิน

ภายในอุทยานหลวงราชพฤกษ และรถที่จะเดินทางจากสถานที่ตาง ๆ ในจังหวัดเชียงใหมไปอุทยานหลวงราชพฤกษ 

เปนตน 

 ดําเนินการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการตามแนวทางที่

คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบดังกลาวขางตน โดยไดดําเนินการปรับปรุง 2 สวน ไดแก (1) การปรับปรุงการ

ใหบริการแกเกษตรกรบนพ้ืนที่สูงในพื้นที่เปาหมาย และ (2) การปรับปรุงการใหบริการผูรับบริการของอุทยานหลวง

ราชพฤกษ ใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ใหบริการ และดานสิ่ง

อํานวยความสะดวก ภายใต 12 ขอเสนอแนะ 

 จัดทํารายงานการติดตามการดําเนินการและผลที่ไดรับจากการปรับปรุงการใหบริการ  

 เสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจและผลที่ได รับจากการปรับปรุงการ

ใหบริการแกคณะกรรมการสถาบันในการประชุมเมื่อ 26 กรกฎาคม 2556 ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ ไดมีความเห็น 

เชน อุทยานหลวงราชพฤกษควรเตรียมความพรอมกอนจะเขาสูฤดูกาลทองเที่ยว โดยจะตองใหความสําคัญเรื่อง

ความสะอาด เพื่อใหสวนสวยและมีชีวิตชีวาขึ้น เนนความเรียบงาย เพิ่มการประชาสัมพันธ และพิจารณาทํา

ภัตตาคารโครงการหลวงเพื่อชวยดึงดูดนักทองเที่ยว โดยจัดทําโปรโมชั่นท่ีเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เปนตน 

3.2.2 สวพส. ไดให มหาวิทยาพายัพ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ สวพส. 

ที่มีตองานบริการ (รายละเอียดในรายงานโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556)  ซึ่งสรุปผลได ดังนี้ 

1) ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่เปนเกษตรกรบนพื้นที่สูง กลุมตัวอยางเปน

เกษตรกรบนพื้นที่สูง มีจํานวน 533 ราย มีความพึงพอใจในการไดรับบริการในภาพรวมอยูในระดับ “พอใจมาก”  

คิดเปนรอยละ 91.94 คาคะแนนที่ไดเปน 5.0000 อยูในระดับดีมากสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการ

ปฏิบัติงาน  
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กลุมตัวอยางเปนเกษตรกรบนพื้นที่สูง จํานวน 533 ราย โดยเปนผูไดรับบริการจาก สวพส.     

ในพื้นท่ีเปาหมายจํานวน 28 แหง ซึ่งอยูในพื้นที่ปฏิบัติงานของ 3 โครงการ คือ 

(1) โครงการถายทอดองคความรูโครงการหลวงและพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพื้นท่ีสูง จํานวน 7 แหง 

จํานวนตัวอยาง คิดเปนรอยละ 27.20   

(2) โครงการขยายผลโครงการหลวง จํานวน 11 แหง จํานวนตัวอยาง คิดเปนรอยละ 41.50  

(3) ศูนยพัฒนาโครงการหลวง จํานวน 10 แหง จํานวนตัวอยาง คิดเปนรอยละ 31.30  

นอกจากนี้เปนเกษตรกรกลุมตัวอยางทีก่ระจายอยูใน 6 พื้นที่ลุมน้ํา โดยกลุมตัวอยางสวนใหญ

อยูในลุมนํ้าปง (รอยละ 42.59) สวนที่เหลืออยูในลุมน้ํานาน (รอยละ 18.01) ลุมน้ําสาละวิน (รอยละ 16.51) ลุมน้ํา

กก (รอยละ 15.01) ลุมน้ําแมกลอง (รอยละ 4.32) และลุมน้ําโขง (รอยละ 3.56) 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการในภาพรวม การสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่เปนเกษตรกรบนพ้ืนที่สูงของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 พบวาเกษตรกรบนพ้ืนที่สงูมคีวามพงึพอใจในการใหบริการในภาพรวมอยูในระดับ “พอใจมาก” คิดเปนรอยละ 

91.94 และไดรับความพึงพอใจในการใหบริการในระดับ “พอใจมาก” ทั้ง 3 ประเด็นการใหบริการ โดยไดรับความ

พึงพอใจสูงสุดในประเด็นดานเจาหนาที่ผูใหบริการ คิดเปนรอยละ 93.80 รองลงมาคือประเด็นดานสิ่งอํานวยความ

สะดวก คิดเปนรอยละ 91.30 และประเด็นดานกระบวนการขัน้ตอนการใหบริการ คิดเปนรอยละ 90.92 ตามลําดับ 

โดยสรุปดังตารางตอไปน้ี 

 ตารางแสดงความพึงพอใจของผูรับบริการ-เกษตรกรบนพื้นที่สูงจําแนกตามประเด็น        

การใหบริการ 

ประเด็นการใหบริการ ผลการสํารวจความพึงพอใจ(รอยละ) 

1. ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ 90.92 

2. ดานเจาหนาทีผู่ใหบริการ 93.80 

3. ดานสิง่อํานวยความสะดวก 91.30 

เฉลี่ย 91.94 

 

 ตารางแสดงความพึงพอใจของผูรับบริการจําแนกตามพื้นที่ปฏิบัติงานของโครงการ 

พื้นที่ปฏิบตังิานของโครงการ ผลการสํารวจความพึงพอใจ(รอยละ) 

1) พื้นทีโ่ครงการถายทอดองคความรูโครงการหลวงและพัฒนา

ศักยภาพชุมชนบนพ้ืนท่ีสงู 

96.10 

2) พื้นทีโ่ครงการขยายผลโครงการหลวง 91.40 

3) พื้นที่ศูนยพฒันาโครงการหลวง 89.06 

เฉลี่ยทั้ง 3 พื้นที่ปฏิบัติงานของโครงการ 91.94 
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กลุมตัวอยางเกษตรกรผูไดรับบริการจากโครงการตางๆ ของ สวพส. ไดใหความเห็นเกี่ยวกบัสิ่งที่

ควรปรับปรุงการใหบริการในคร้ังตอไป เชน  

- ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ ควรมีการวางแผนการเดินทางใหเหมาะสมเพื่อให

สามารถปฏิบัตงิานไดตามระยะเวลาที่กําหนด หรือ ควรจัดหางบประมาณมาสนบัสนุนเรื่องการคมนาคม เพื่ออํานวย

ความสะดวกเรื่องการเดินทางใหแกเจาหนาที่  

- ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ควรคัดเลือกเจาหนาที่ที่มีความสามารถดานภาษาทองถิ่นมาประจํา

พื้นที่ใหบริการ  

- ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ควรจัดสรรอุปกรณใหเพียงพอกับความตองการของเกษตรกร    

- ดานอื่น ๆ ตองการใหมีการชี้แจงแผนงานหรืองบประมาณใหแกเกษตรกรที่เกี่ยวของไดรับ

ทราบ เพื่อจะไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน ควรสงเสริมใหมีการนําองคความรูใหมมาถายทอดหรือใหบริการแกกลุม

เกษตรกร ควรสนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรมใหกับชุมชน โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม เชน 

การทําแนวกันไฟ หรืออาจจะสนับสนุนใหมีการพาเกษตรกรไป ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เปนตน 

สวพส. ควรใชประโยชนจากผลการสํารวจความพึงพอใจดังกลาว โดยเฉพาะความเห็นของ

เกษตรกรกลุมตัวอยางผูรับบริการจากโครงการตาง ๆ ของ สวพส. เกี่ยวกับขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการ

ใหบริการคร้ังตอไป เพื่อใชในการปรับปรุงการใหบริการของ สวพส. ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นไป  

2) ผลการสํารวจความพึงพอใจจากผูรับบริการโดยตรงจากอุทยานหลวงราชพฤกษ จังหวัด

เชียงใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จากกลุมตวัอยางที่เปนผูรับบริการของอุทยานหลวงราชพฤกษ  จํานวนทั้งสิ้น 

563 ราย ประกอบดวยกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ 

(1) ประชาชนทั่วไปที่ เขาชมอุทยานหลวงราชพฤกษ จํานวน 402 ราย (รอยละ 71.40)    

(2) ผูแทนหนวยงานรวมจัดกิจกรรมในอุทยานหลวงราชพฤกษ จํานวน 13 ราย (รอยละ 2.31)   

(3) ผูเขารวมกิจกรรมฝกอบรมและฐานการเรียนรูที่จัดโดยอุทยานหลวงราชพฤกษ จํานวน 148 

ราย (รอยละ 26.29) 

ผลการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของผูรับบริการที่ไดใชบริการโดยตรงจากอุทยานหลวง

ราชพฤกษ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 พบวามีระดับความพึงพอใจที่ คิดเปนรอยละ 85.64 คาคะแนนที่ไดเปน 

4.1280 อยูในระดับสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อจําแนกตามกลุมผูรับบริการของ

อุทยานหลวงราชพฤกษ ซึ่งแบงเปน 3 กลุม กลุมผูเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมและฐานการเรียนรู มีความพึงพอใจ 

คิดเปนรอยละ 86.04 กลุมผูแทนหนวยงานที่รวมจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 85.64 และกลุม

ประชาชนผูสนใจที่เขาชมอุทยานหลวงราชพฤกษมีความพึงพอใจ คิดเปน รอยละ 85.50 ตามลําดับ 

เมื่อจําแนกตามประเด็นการใหบริการของอุทยานหลวงราชพฤกษ พบวา ผูรับบริการมีความ  

พึงพอใจสูงสุดในประเด็นดานเจาหนาที่ผูใหบริการ คิดเปนรอยละ 86.08 รองลงมาคือประเด็นดานกระบวนการ
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ขั้นตอนการใหบริการ คิดเปนรอยละ 85.42 และประเด็นดานสิ่งอํานวยความสะดวก คิดเปนรอยละ 85.08 

ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดสรุป ดังนี้  

 ตารางแสดงความพึงพอใจของผูรับบริการจําแนกตามตามประเดน็การใหบริการของอุทยานหลวงราชพฤกษ 

กลุมตัวอยางผูรับบริการ ผลการสํารวจ

ความพึงพอใจ 

 (รอยละ) 

ผลการสํารวจความพึงพอใจตามประเด็น (รอยละ) 

กระบวนการ/

ขั้นตอนการ

ใหบริการ 

เจาหนาที่/

บุคลากรผู

ใหบริการ 

ส่ิงอํานวย

ความสะดวก 

1. ประชาชนผูสนใจทีเ่ขาชมอุทยานหลวง   

ราชพฤกษ  

85.50 85.74 85.38 85.36 

2. ผูแทนหนวยงานที่รวมจัดกิจกรรมในอุทยาน

หลวงราชพฤกษ  

85.64 85.38 89.62 81.92 

3. ผูเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมและฐานการ

เรียนรู 

86.04 84.52 88.98 84.60 

เฉลี่ย 85.64 85.50 85.64 86.04 

ความเห็นของกลุมตัวอยางประชาชนผูสนใจที่เขาชมอุทยานหลวงราชพฤกษ เกี่ยวกับสิ่งที่ควร

ปรับปรุงการใหบริการในครั้งตอไป เชน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ควรมีการเตรียมพรอมเรื่องรถ และหองน้ําให

สะอาดกอนเปดใหบริการ  ควรมีจักรยานใหเชาในราคาไมแพง ควรมีการประชาสัมพันธใหทราบถึงกิจกรรม โดยอาจ

มีปายใหญ หลายจุดในตวัเมืองเชยีงใหม  ควรทําปายบอกสถานท่ีใหมีสสีดใส เขาใจงาย ซึ่งขณะนี้ปายหรือแผนทีส่ซีดี 

จางมากทําใหมองเห็นไมชัดเจน และควรมีจุดบริการน้ําดื่มฟรี เปนตน 

ความเห็นของกลุมตัวอยางผูเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมและฐานการเรียนรู เกี่ยวกับสิ่งที่ควร

ปรับปรุงการใหบริการในครั้งตอไป เชน ดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร วิทยากรควรอยูในตําแหนงที่ผูรับบริการมองเห็น

ไดชัดเจน และควรเพิ่มวิทยากรแนะนําเสนทางการเรียนรูใหมากขึน้ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ควรเพิ่มรถบริการให

มากขึ้น ควรมีคูมือการนําชมอุทยานหลวงฯ แจก ควรจัดกลุมฐานการเรียนรูใหมีจํานวนคนนอยลงเพราะบางสถานที่

ไมสามารถรองรับคนจํานวนมากได ควรจัดฐานการเรียนรูในชวงเชาเพราะในชวงบายอากาศรอน และควรจัดสวน

นานาชาติใหสวยงามมากกวานี้เพราะบรรยากาศไมนาเขาชม เปนตน 

สวพส. ควรใชประโยชนจากผลการสํารวจความพึงพอใจดังกลาว โดยเฉพาะความเห็นของกลุม

ตัวอยาง เกี่ยวกับสิ่งทีค่วรปรับปรุงการใหบริการในครั้งตอไป  

3.2.3 สวพส. ไดใหมหาวิทยาพายัพ ดําเนินการสํารวจความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานตามบทบาท

หนาที่ของสถาบันวิจยัและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) ซึ่งกลุมตวัอยางเปนเกษตรกรบนพื้นที่สูง จํานวน 533 

ราย โดยเปนผูไดรับบริการจาก สวพส. ในพื้นที่เปาหมายจํานวน 28 แหง ซึ่งอยูในพื้นที่ปฏบิัติงานของ 3 โครงการ คือ 
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1) โครงการถายทอดองคความรูโครงการหลวงและพัฒนาศักยภาพชุมชนบนพื้นที่สูง จํานวน 7 แหง 

จํานวนตัวอยางคิดเปนรอยละ 27.20   

2) โครงการขยายผลโครงการหลวง จํานวน 11 แหง จํานวนตัวอยางคิดเปนรอยละ 41.50  

3) ศูนยพัฒนาโครงการหลวง จํานวน 10 แหง จํานวนตัวอยางคิดเปนรอยละ 31.30 

ผลการสํารวจความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่

สูง (องคการมหาชน) ผลการสํารวจในภาพรวมพบวาเกษตรกรบนพื้นที่สูงกลุมตัวอยางมีความเชื่อมั่นตอการ 

ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของ สวพส. “มากที่สุด” คิดเปนรอยละ 88.36 คาคะแนนที่ไดเปน 4.6720 อยูในระดับ

ดีมากสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน โดยมีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงานของ สวพส. ทั้งใน

ดานธรรมาภิบาลและดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ คิดเปนรอยละ 91.74 และ 84.52 

ตามลําดับ     

 ตารางสรุปความเชื่อมั่นของเกษตรกรบนพื้นที่สูงตอการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของ สวพส.  

ประเด็นการสํารวจ ผลการสํารวจความเชื่อมั่นตามประเด็น (รอยละ) 

ดานธรรมาภิบาล 91.74 

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 84.52 

คาเฉลีย่ 88.36 

การสํารวจความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของ สวพส. ในดานธรรมาภิบาล 

ประกอบดวยหลักสําคัญ 6 ประการคือ นิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส การมีสวนรวม สํานึกความรับผิดชอบ และ

ความคุมคา โดยสอบถามความ คิดเห็นจากเกษตรกรบนพ้ืนที่สูงแบงออกเปน 12 ประเด็นยอยเพื่อครอบคลุมหลัก 

สําคัญทั้ง 6 ประการ ผลการสํารวจ พบวา เกษตรกรบนพื้นที่สูงมีความเชื่อมั่นตอการดําเนินการตาม บทบาทหนาที่

ของ สวพส. ในดานธรรมาภิบาลในระดับ “มากที่สุด” ทั้ง 12 ประเด็นยอย คิดเปนรอยละ 89.84 - 93.44 โดยมี

ประเด็นยอยที่ ไดรับความเชื่อมั่นฯ สูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) บุคลากรของ สวพส. มีมนุษยสัมพันธ มีความสุภาพ 

ออนโยน และมีไมตรีจิต พรอมใหบริการ 2) สวพส. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอผูรับบริการอยาง 

ตรงไปตรงมา 3) บุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต กระทําตนเปนตัวอยางที่ดีในสังคม         

4) บุคลากรของ สวพส. มีความมุงมั่นและตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหงานบรรลุความสําเร็จตาม

แผนท่ีไดกําหนดไว 5) สวพส. มีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ผลการสํารวจความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ

สํารวจความเชือ่ม่ันตอการดาํเนินงานตามบทบาทหนาที่ สวพส. ในดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

สวพส. นั้น ไดสอบถามความคิดเห็นจากเกษตรกรบนพื้นที่สูง แบงออกเปน 2 ประเด็นยอย ผลการสํารวจพบวา 

เกษตรกรบนพ้ืนที่สงูมคีวามเชือ่มัน่ตอการดาํเนินการตามบทบาทหนาที่ของ สวพส. ในดานการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระดับ “มากที่สุด” ทั้ง 2 ประเด็นยอย ทั้งในเรื่อง “สวพส. เปดโอกาสใหผูรับบริการแจงเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริต เพื่อใหผูรับบริการสามารถติดตอไดสะดวก”และเรื่อง “สวพส. เผยแพรขอมูลขาวสาร ความรู 
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เกี่ยวกับการทุจริตใหแกผูรับบริการทราบอยางทั่วถึง เชน กฎระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรการ หรือ

บทลงโทษผูกระทําผิด เปนตน” คิดเปนรอยละ 87.84 และ 86.54 ตามลําดับ 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 12) คาคะแนนที่ได 5.0000 

3.3.1 การบริหารงบประมาณของ สวพส. โดยงบประมาณที่ใชจายตามแผนการใชจายเงินของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร สวพส. จํานวน 428,447,000 บาท จากผลการ

เบิกจายเงินตามแผนการใชจายเงนิในรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งดําเนินการเรียบรอยแลว มีการ

เบิกจายตามแผนและผูกพันสัญญา จํานวน 399,806,554.90 บาท และมีเงินงบประมาณที่ประหยัดได รวมทั้งสิ้น 

28,640,445.10 บาท เมื่อคํานวณตามเกณฑรอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่ง

สูงกวาคาเปาหมายตามที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานมาก คาคะแนนที่ได 5.0000  

3.3.2 โครงการของสวพส.ในปงบประมาณพ.ศ. 2557 ที่นําตนทุนตอหนวยไปใชประโยชน โดยเปน

โครงการท่ีดําเนินการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 26 โครงการ ที่จะนําตนทุน

ตอหนวย (คามาตรฐานกิจกรรม) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไปใชในการทําคําขอตั้งงบประมาณประจําป พ.ศ. 

2557 จากผลการดําเนินงาน สวพส. ไดนําโครงการทีม่ีการใชเกณฑตนทุนตอหนวยไปใชประโยชนในการทําคําขอตั้ง

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2557 จํานวน 26 โครงการ ประกอบดวยโครงการที่มีการนําเกณฑตนทุนตอหนวย (คา

มาตรฐานกิจกรรม) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 19 โครงการและอีก 7 โครงการเปนโครงการที่มีคา

มาตรฐานของกิจกรรมเหมือนกัน ซึ่งคิดเปนรอยละ 100 คาคะแนนที่ไดเปน 5.0000 อยูในระดับดีมากสูงกวา

เปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน ทั้งนี้โครงการดังกลาวเปนโครงการตามยุทธศาสตร 4 กลุม คือ 

1) ยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา จํานวน 12 โครงการ 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาสนับสนุนโครงการหลวงและขยายผลโครงการหลวงจํานวน 12 โครงการ  

3) ยุทธศาสตรการเสรมิสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการจํานวน 1 โครงการ  

4) การบริหารจัดการอุทยานหลวงราชพฤกษ จํานวน 1 แผนงาน  

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 13) คาคะแนนที่ได 5.0000   

3.4.1 ดานการกํากับดูแลกิจการ การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปน

องคประกอบที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

ผลการประเมินจะแสดงใหเหน็วาองคการสามารถเตบิโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนา

อยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการ

บรรลุเปาหมายระยะสั้นเทานั้น โดยใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเอง

ที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการดําเนินงานของ สวพส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ยังคงรักษาระดับคุณภาพดีมาก  

คาคะแนนที่ไดเปน 5.0000 จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี ้
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น้ําหนัก ผลประเมิน

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 70)

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลา
ทีก่ําหนด

20 5.0000

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส 17.5 5.0000

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีทีก่ํากับดูแลองคการมหาชน 5 5.0000

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 5.0000

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 17.5 5.0000

2. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 30)

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบตัิ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนาที่

20 5.0000

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบตัิ
หนาที่กรรมการ

10 5.0000

คะแนนรวม 100 5.0000

ประเด็นการประเมิน

 
 

 

 
 

1) คณะกรรมการบริหาร สวพส. ใหความสําคัญกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานและการ

บริหารงานของ สวพส. โดยมีการประชุมทุกเดือน และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการในรายละเอียด

ตามหนาที่ความรับผิดชอบและนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร สวพส. เพื่อพิจารณา/เพื่อทราบ ทุกเดือน 

เชน คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการวิจัย เปนตน จึงเปน
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ปจจัยหลักแหงความสําเร็จให สวพส. สามารถปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคการจัดตั้งไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผล

การประเมินตัวชี้วัด “ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ” ที่ครบถวนทุกประเด็น คาคะแนนที่ได เปน 

5.0000  ซึ่งมีผลการประเมินในระดับที่ดีมาก ไดแก 

 1.1) คณะกรรมการบริหาร สวพส. ในการประชุมเมื่อ 31 สิงหาคม 2555 และการประชุมเมื่อ 31 

ตุลาคม 2555 เห็นชอบ แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) ระยะที่ 2 พ.ศ. 2556 – 2559

และแผนปฏบิตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามลําดับ ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร ฯ ของ สวพส. เปนตัวอยางที่ดี 

มีความครบถวน โดยมีประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร Strategy Map ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ

หลัก โครงการ และวงเงินงบประมาณรายปอยางชัดเจน 

1.2) ดานการรายงานผลระบบการบริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญ พบวา สวพส. สามารถ

รายงานผลระบบการบริหารจัดการที่สําคัญตอคณะกรรมการบริหาร สวพส. ครบถวนทุกเดือนและเปนรายไตรมาส 

คือ มีการรายงานผลของการควบคุมภายใน การรายงานผลของการตรวจสอบภายใน การรายงานผลการบริหาร

ความเสี่ยง การรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ และการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงาน

ดานการเงินและภารกิจหลัก ซึ่งมีความครบถวนตามเกณฑที่กําหนด 

    1.3) คณะกรรมการบริหาร สวพส. ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงินและภารกิจหลัก

อยางสม่ําเสมอเปนรายไตรมาส โดยไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและใหขอคิดเห็นตอ

รายงานการเงิน สวนการดําเนินงานตามภารกิจหลักมอบหมายใหคณะอนุกรรมการวิจัยเปนผูติดตามผลการ

ดําเนินงานและใหความเห็น กอนเสนอคณะกรรมการบริหาร สวพส. เพื่อทราบและใหขอคิดเห็นทุกเดือน และราย

ไตรมาส นอกจากนี้คณะกรรมการบริหาร ฯ ไดใหความสําคัญให สวพส. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในพื้นที่โครงการ

ขยายผลโครงการหลวง ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.4) คณะกรรมการบริหาร สวพส. กํากับใหมีการประเมินผลงานผูบริหารรองจากผูอํานวยการ  

2 ระดับ โดยเห็นชอบหลักเกณฑและปรับปรุงเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของรองผูอํานวยการ ประจําป 

พ.ศ. 2556 และมอบใหผูอํานวยการ สวพส. แตงตั้งคณะกรรมการฯ และเปนประธานคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และอัตราการเลื่อนขั้นเงินเดือนของรองผูอํานวยการ สวพส. และนําผลเสนอกรรมการบริหาร สวพส.

พิจารณาใหความเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ ไดพิจารณาแลวมีมติใหแจงผลประเมินใหผูถูกประเมินได

รับทราบดวย  

1.5) สวพส. มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญทั้งในดานการเงนิและไมใชการเงิน (ดาน

ภารกิจหลัก) อยางถูกตองเชือ่ถอืไดในรายงานประจําป 2555 และในเว็บไซตของ สวพส. อยางครบถวนแกสาธารณะ 

สะทอนใหเห็นความรับผิดชอบ และความโปรงใสที่ คณะกรรมการบริหาร สวพส. มีตอสังคม ตัวอยางขอมูลใน

เว็บไซต เชน งบการเงิน ประวัติของคณะกรรมการบริหาร สวพส. การเขาประชุม โครงสรางของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการที่สําคัญ พันธกิจ แผนการปฏิบัตงิาน กลยุทธ เปาหมายประจําป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ขอมูลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนขอบังคับและระเบียบ เปนตน 
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1.6) คณะกรรมการบริหาร สวพส. ไดเห็นชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยปรับ

แบบสอบถามจากการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใหครบถวนตามแนวทางของ สํานักงาน ก.พ.ร. และ 

สวพส. ไดจัดสงแบบประเมินดังกลาวไปยังคณะกรรมการบริหารฯ แตละทานแลวนํามาสรุปเสนอคณะ

กรรมการบริหารฯ พิจารณาผลการประเมินดังกลาวโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมิน

และกําหนดแนวปฏิบัติดวยแลว 

นอกจากนี้ มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหคณะกรรมการไดเขารวมกิจกรรม ของ สวพส. และมีการ

จัดทํารายงานสรุปผลการจัดกจิกรรมศกึษาดงูานของคณะกรรมการบริหาร สวพส. เชน กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะ

กรรมการบริหาร สวพส. ณ ศูนยพัฒนาโครงการหลวงหนองหอย และโครงการขยายผลโครงการหลวงปางแดงใน   

เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2555 กิจกรรมที่มูลนิธิโครงการหลวง รวมกับ สวพส. และสํานักงานที่ปรึกษาเกษตรตางประเทศ 

ประจํากรุงแคนเบอรรา จัดการสัมมนาธุรกิจกับผูประกอบการและผูนําเขากาแฟในออสเตรเลีย เพื่อแนะนํากาแฟ

โครงการหลวงและเจรจาธุรกิจการจําหนายกาแฟโครงการหลวงในออสเตรเลีย เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2556 และงาน 

Anuga 2013 ระหวางวันที่ 5-9 ตุลาคม 2556 ณ เมืองโคโลญจน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี เปนตน 

3.4.2 การปรับปรุงแกไขระเบียบหรือขอบังคับของ สวพส. โดย สวพส.สามารถไขปรับปรุงระเบียบ

หรือขอบังคับจํานวน 3 ระเบียบ/ขอบังคับ ซึ่งผลการดําเนินงานดังกลาวสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวมาก คาคะแนน

ที่ไดเปน 5.0000 โดยรายละเอียดดังนี ้ 

1) กําหนดระเบียบหรือขอบังคับของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงที่จะวัดผลสําเร็จของการ

ปรับปรุงแกไข รวม 3 ระเบียบ/ขอบังคับ ดังนี้ 

   1.1) ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง วาดวยการพัฒนาและบริหารงาน

บุคคล พ.ศ.2553 

   1.2) ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง วาดวยการจัดแบงสวนงานและ

ขอบเขตหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. 2549 

   1.3) ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง วาดวยสวัสดิการและประโยชน

เกื้อกูลอื่นสําหรับผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2549 

2) คณะกรรมการบริหาร สวพส. ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุงแกไข ระเบียบ 

ขอบังคับของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) และคณะอนุกรรมการปรับปรุงแกไข ระเบียบ 

ขอบังคับของสถาบันฯ ไดมีการประชุม รวม 4 ครั้ง  

3) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร สวพส. ไดเห็นชอบระเบียบ/ขอบังคับ ของสถาบันที่ไดมีการ

ปรับปรุงแกไขแลว ไดแก  

    3.1) ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง วาดวยสวัสดิการและประโยชน

เกื้อกูลอื่นสําหรับเจาหนาที่ พ.ศ. 2556  

    3.2) ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง วาดวยการพัฒนาและบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2556  
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3.3) ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง วาดวยการจัดแบงสวนงานและ

ขอบเขตหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. 2556 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดี ขององคการมหาชน   
1) คณะกรรมการบริหาร สวพส. และคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการบริหารฯแตงตั้ง มีการประชุม

อยางมีประสิทธิภาพมากทุกเดือน มีการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองอยางสม่ําเสมอเปนรายไตร

มาส และไดมอบขอวินิจฉัยในที่ประชุมที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของ สวพส. ทําใหการปฏิบัติงานของ 

สวพส. บรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้ง และบรรลุเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ สวพส. ในระดับดีมาก

อยางตอเนื่องทุกป  

อยางไรก็ด ีสวพส. มีอัตรากําลังผูบริหารและเจาหนาที่ จํานวน 209 คน และลูกจาง จํานวน 400 คน 

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สวพส. จึงเปนระบบที่สําคัญและตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ

ไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง เชน การปรับโครงสรางและอัตรากําลังของเจาหนาที่ สวพส. การปรับปรุงมาตรฐานและ

ลักษณะงานของตําแหนงงาน (Job Description) การจัดทําและใชหลักเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

ของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน การขอปรับเงินเดือนเจาหนาที่ การปรับปรุงระเบียบ/ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ สวพส. เปนตน คณะกรรมการบริหาร สวพส. ควรแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาและ

บริหารงานบุคคล เพื่อดําเนินการในรายละเอียดตามหนาที่ความรับผิดชอบและนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร สวพส. เพื่อพิจารณา/เพื่อทราบ อยางตอเนื่อง 

2) เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของ สวพส. มีความมุงมั่นและมีความซื่อสัตยในการทํางานโดยมีการ

ติดตามงานในพื้นที่ที สวนใหญอยูหางไกลและเดินทางยากลําบากเสี่ยงตออันตรายมาก ชวยประสานนักวิจัยและ

เจาหนาที่จากสถาบันตาง ๆ เชน มูลนิธิโครงการหลวง มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ และมหาวิทยาลัย

พายัพ เปนตน เพื่อใหคําแนะนําแกเกษตรกรอยางตอเนื่องจนไดรับคําชมเชยและไดรับความรวมมือสนับสนุนการ

ดําเนินงานในพื้นที่ทั้งจากเจาหนาที่และเกษตรกร ผูนําชุมชน เปนอยางดี ซึ่งผลการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่เปนเกษตรกรบนพื้นที่สูงของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 พบวา

เกษตรกรบนพื้นที่สูงมีความพึงพอใจในการใหบริการในประเด็นดานเจาหนาที่ผูใหบริการ คิดเปนรอยละ 93.80 โดย 

ความพึงพอใจสูงที่สุดในเรื่อง “ความซื่อสัตยสจุริตในการปฏบิัตหินาที่ใหบริการ เชน ไมรับสินบน ไมหาผลประโยชน

ในทางมิชอบ” คิดเปนรอยละ 94.34 “เจาหนาที่มีความรู ความสามารถในการใหบริการ ใหคําแนะนํา แกไขปญหา 

ตอบชี้แจงขอสงสัยไดอยางชัดเจน ตรงประเด็น” คิดเปนรอยละ 93.84 “ความพรอม ความเต็มใจ ความเอาใจใส

และความกระตือรือรน ในการใหบริการ” คิดเปนรอยละ 91.94 ซึ่งใกลเคียงกับผลการสํารวจของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554-2555 ที่ผานมา จึงเปนการยืนยันถึงคุณภาพการใหบริการของทรัพยากรบุคคลของ สวพส. 

3) อุทยานหลวงราชพฤกษ เปนแหลงเรียนรูและเปนสถานที่จัดอบรมเผยแพรใหความรูแกเกษตรกร

และผูสนใจตามหลักสูตรและวิธีการที่ สวพส. จัดทํา นอกจากนี้ยังเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดเชียงใหม

และสรางรายไดใหกับ สวพส. 
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4) การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญของ สวพส. ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน (ดาน

ภารกิจหลัก) มีการดําเนินงานไดอยางครบถวน ถูกตองและนาเชื่อถือเปนตัวอยางที่ดี โดยไดรายงานในรายงาน

ประจําปและเว็บไซตของ สวพส.  

5) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน สวพส. มีการจัดเก็บขอมูลอยาง

เปนระบบ มีระเบียบ การจัดทําขอมูลหลักฐานมีความครบถวนถูกตองดีมาก โดยมีการบันทึกการรายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส ( E-SAR) ไดอยางครบถวนตามแนวทางที่ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด   

ทําใหสามารถคนหาขอมูลหลักฐานไดอยางสะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้การจัดทํารายละเอียดการประเมินผลมีความ

ครบถวนทุกตัวชี้วัดและครบทุกหัวขอในแบบประเมินผล 6 เดือนและ 12 เดือน 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) การกําหนดตัวชี้วัดในมิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน ควรพัฒนาการวัดและ

ประเมินผลเกี่ยวกับผลลัพธของโครงการวิจัยที่สําคัญ ๆ ตามยุทธศาสตรของ สวพส. และเปนโครงการที่ปรากฏใน

แผนปฏิบัติการประจําปของ สวพส. ทั้งนี้ เพื่อแสดงถึงผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติงานและผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินงานโครงการวิจัยของ สวพส.  

2) ภารกิจหลักของ สวพส. จะเปนการสงเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนางานโครงการหลวงรวมทั้ง

สนับสนุนการวิจัย รวบรวม รักษาและพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นรวมทั้งรักษาคุณคาและสรางประโยชนจาก

ความหลากหลายทางชวีภาพบนพ้ืนที่สงู ซึ่งตองมีการจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับองคความรูของงานวิจัย

ทั้งหมดที่มีการนําไปใชประโยชนและเผยแพรอยางกวางขวาง เชน ผลงานวิจัยในชวง 1-5 ปที่เสร็จทั้งหมด องค

ความรูจากผลงานวิจัยแตละเรื่อง การนําองคความรูจากผลงานวิจัยแตละเร่ืองไปใชประโยชน การนําองคความรูจาก

ผลงานวิจัยแตละเร่ืองไปเผยแพร และขอมูลเกี่ยวกับกลุมเปาหมายผูใชประโยชนจากผลงานวิจัยของ สวพส. เปนตน 

…………………………………. 


