
ด่วนที่สุด  
 

ที่ นร ๑๒๐๓/ สำนักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       เมษายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างกรณีเกษียณอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ 

อ้างถึง หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่ สวอ ๐๙/๑๓๒/๒๕๖๕ 
ลงวันที ่๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ 

ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ขอหารือ
เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และกรอบการจ่ายค่าตอบแทนกรณีเจ้าหน้าที ่หรือลูกจ้างเกษียณอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติพิจารณาต่อไป นั้น 

สำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาแล้ว ขอเรียนว่า การจ่ายค่าชดเชยในกรณีการออกจากงานเพราะ
เกษียณอายุของเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน คณะกรรมการองค์การมหาชนอาจกำหนดให้จ่ายค่าชดเชยในรูปแบบ 
ของประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้แก่เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างขององค์การมหาชน ตามบทบัญญัติมาตรา ๒๔ (๓) (ข) และ (จ) 
แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้รับสิทธิประโยชน์เท่าเทียมกับลูกจ้าง
ทั่วไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานก็ได้ แต่ต้องมีระเบียบกำหนดไว้ให้ชัดเจน และไม่ควรใช้คำว่าค่าชดเชย
ตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกาเคยวินิจฉัยไว้ 

อนึ่ง ประโยชน์ตอบแทนตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ หมายถึง ประโยชน์
ตอบแทนโดยรวมไม่น้อยกว่าที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน มิใช่ประโยชน์ตอบแทนทุกรายการที่กำหนดไว้ในกฎหมายแต่ละฉบับ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

   (นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน) 
   รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

   เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐๘ ๕๒๙๙ ๘๗๗๐ (ชญาภัส)  และ ๐๘ ๖๕๗๗ ๒๕๕๕ (ธนกิจ) 
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th 
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