
 

     

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) หรือ สซ. เปนองคการมหาชนที่มีภารกิจสําคัญใน

การยกระดับการวิจัยดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของประเทศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใหบริการแสง

ซินโครตรอนจากเครื่องกําเนิดแสงสยามขนาดพลังงานอิเล็กตรอน 1,200 ลานอิเล็กตรอนโวลท เพื่อสนับสนุนการ

วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานตางๆ รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีชั้นสูง 

ภายในประเทศ  

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง  

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 กําหนด

วัตถุประสงคการจัดตั้งไว ดังนี้ 

1) วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน 

2) ใหบริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

3) สงเสริมการถายทอดและการเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา :  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.4 ผูอํานวยการ : ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ สจุิตจร 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ  ชุดเดิม  (28 มกราคม 2552 – 30 กันยายน 2556) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ศาสตราจารยไพรัช  ธัชยพงษ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม กรรมการ 

3. ศาสตราจารยถิรพฒัน  วิลัยทอง กรรมการ 

4. นายสุเมธ  แยมนุน กรรมการ 

รายงานการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 



2 

 

 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

5. ศาสตราจารย หมอมราชวงศชิษณุสรร  สวัสดิวัตน กรรมการ 

6. รองศาสตราจารยวีระพงษ  แพสุวรรณ กรรมการ 

7. นายอรรถชัย  บุรกรรมโกวิท กรรมการ 

8. นายแสงชัย  เอกพัฒนพาณิชย กรรมการ 

9. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน กรรมการและเลขานุการ 

โดยตําแหนง 

ชุดปจจบุัน  (7 พฤษภาคม 2556 –30 กันยายน 2556) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร.วีระพงษ แพสุวรรณ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. รองปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                 

ดร.อัจฉรา วงศแสงจันทร 

กรรมการโดยตําแหนง 

3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                               

ศาสตราจารย ดร.ประสาท สบืคา 

กรรมการโดยตําแหนง 

4. นายแพทยจิโรจ สินธวานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ดร.ถิรพัฒน  วิลัยทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6.  ดร.สุเมธ  แยมนุน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. นางพรรณี แสงสันต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรสวาท วัฒนกลู กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9. นายวีระยุทธ ปนนวม กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10. นายสักกฉัฐ ศิวะบวร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

11. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน                     

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ สจุิตจร 

กรรมการและเลขานุการ           

โดยตําแหนง 

 

 1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

 
 

อัตรากําลัง ผูบริหาร 5 คน เจาหนาที่ 149 คน ลูกจาง 33 คน 

 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“เปนศูนยกลางความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอนในภูมิภาคอาเซียน” 

พันธกิจ 

1) วิจัยและพฒันาโครงสรางพื้นฐานดานแสงซินโครตรอน 

2) ใหบรกิารดานแสงซินโครตรอนเทคโนโลยเีชิงวิศวกรรม 



4 

 

 

3) สนับสนุนการใชประโยชนแสงซินโครตรอนในการศึกษาวิจัยพัฒนาในระดับชาติ และภูมิภาคอาเซียน 

4) สงเสริมการพัฒนากําลงัคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหบรกิารแสงซินโครตรอน 

2) การบริหารจัดการองคกร 

3) การพัฒนากําลงัคนและสงเสริมการใชประโยชนแสงซินโครตรอน 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

หรือ สซ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวมไดคะแนน 4.3604 ซึ่งอยูในระดับดีกวาเปาหมาย โดยมิติที่

ไดคะแนนสูงสุดคือ มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.5179 รองลงมา คือ มิติที่ 4 ดานการ

กํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 4.3000 มิติที่ไดคะแนนรองลงมาคือมิติที่ 2 ดานคุณภาพการ

ใหบริการ ไดคะแนน 4.0680 และมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 3.8287 คะแนน  

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัย

แสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

60% 4.5179

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.0680

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

10% 3.8287

มิติท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ

20% 4.3000

100% 4.3604

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติที่ 4 รวมทุก
มิติ

ระดับคะแนน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

มติิที่ 1 มติิดานประสิทธิผลของการปฏบัิติงาน 60 4.5179

1.1 การสรางเครือ่งเรงอนภุาคสําหรบัการกําจัด

เซลลมะเรง็เพื่อทดแทนการรกัษาแบบเคมีบําบัด

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

1.2 ระดับความสําเรจ็ของการศึกษาความเปนไปได

ขั้นตนในการจัดสรางเครือ่งกําเนดิแสงซินโครตรอน

รุนที่ 3

ระดับ 10 1 - 2 - 3 2 3.0000 0.3000

1.3 รอยละของมูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจตอ

งบประมาณของสถาบัน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

1.4 รายไดจากการใหบรกิาร ลานบาท 2 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 3.85 4.7000 0.0940

1.5 จํานวนผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยแสงซินโคร- 

ตรอนที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติ(เรือ่ง) และเผยแพรในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติที่มี Proceeding

เรือ่ง 6 32 34 36 38 40 40 5.0000 0.3000

1.6 จํานวนโครงการที่ใชบรกิารแสงซินโครตรอน และ

เทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

1.6.1 หนวยงานภาครฐัและสถาบันการศึกษา หนวยงาน 6 100 125 150 175 200 205 5.0000 0.3000

1.6.2 หนวยงานภาคเอกชน หนวยงาน 6 18 23 28 33 38 38 5.0000 0.3000

1.7 รอยละของจํานวนชั่วโมงแสงที่เปดใหบรกิารตอ

จํานวนชั่วโมงแสงที่ใชจรงิ

รอยละ 9 70 75 80 85 90 100.00 5.0000 0.4500

1.8 รอยละของผูไดรบัประโยชนจากการถายทอด 

เรยีนรูวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมของ

สถาบัน

รอยละ 6 70 75 80 85 90 83.06 3.6120 0.2167

1.9 รอยละของนกัศึกษาที่ไดรบัประโยชนจากการเขามา

ใชบรกิารแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

รอยละ 3 70 75 80 85 90 100.00 5.0000 0.1500

มติิที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.0680

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจและ

พัฒนาการใหบรกิาร

0.0000

2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบรกิาร

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ ในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 85.68 4.1360 0.2068

มติิที่ 3 มติิดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน 10 3.8287

3.1 รอยละการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 93.84 3.7680 0.1884

3.2 สัดสวนของงบดําเนนิงานตอจํานวนชั่วโมงแสงที่เปด

ใหบรกิาร

อัตราสวน 2 71,948 67,974 64,000 60,026 56,052 59,140 4.2229 0.0845

3.3 รอยละของภาคอุตสาหกรรมรายใหมที่เขามาใช

ประโยชน

รอยละ 3 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 66.67 3.6670 0.1100

มติิที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ 20 4.3000

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.6000 4.6000 0.4600

4.2 ระดับความสําเรจ็ของแผนการจัดการความรู ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

4.3 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาสมรรถนะบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1500

น้ําหนกัรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.3604

3 4 5

ผลการดําเนนิงาน

1

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏบิตังิานตามคํารับรองการปฏบิตังิานของ

สถาบนัวิจยัแสงซนิโครตรอน  (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน หนวยวัด
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

2
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบนัวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการ

มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2553 5.000 3.1360 5.0000 4.5404 4.7300 

2554 4.6532 2.1600 4.9463 4.1172 4.3553 

2555 4.8800 3.6000 3.8262 3.9520 4.3619 

2556 4.5179 4.0680 3.8287 4.3000 4.3604 

0.0000

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวม

2553

2554

2555

2556

 
3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.5179 

สซ. ไดดําเนินการสรางเครื่องเรงอนุภาคสําหรับการกําจัดเซลลมะเร็งเพื่อทดแทนการรักษาแบบ

เคมีบําบัดและถายทอดการผลิตเครื่องเรงอนุภาคฯ สูภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศ ที่สนใจดานการผลิต

เครื่องมือแพทยใหสามารถผลิตเครื่องเรงอนุภาคฯ นี้ไดและผลักดันใหประเทศเปนศูนยกลางเครื่องมือแพทยใน

ภูมิภาคอาเซียนตอไป 

 สซ. ไดดําเนินการศึกษาความเปนไปไดข้ันตนในการจัดสรางเครื่องกําเนิดแสงซินโครตรอนรุนที่ 3 

โดย สซ. ไดจัดทํารางขอเสนอโครงการการศึกษาความเปนไปไดขั้นตน และนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารเมื่อคราวประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 7/2556 วันที่ 28 พฤษภาคม 2556 ขออนุมัติ

ขอบเขตงานการศึกษาความเปนไปไดการสรางเครื่องกําเนิดแสงซนิโครตรอนรุนที่ 3 รวมวิจัยพัฒนาดานเทคโนโลยี

เชิงวิศวกรรม เพื่อสนับสนุนหองปฏิบัติการ หรือการดําเนินงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของหนวยงาน

ภายนอก ซึ่งมีการตกลงกับหนวยงานภายนอกที่ในการรวมวิจัยพัฒนาดานเทคโนโลยีวิศวกรรม เพื่อสนับสนุน

หองปฏิบัติการหรือการดําเนินงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของหนวยงานภายนอก 1 โครงการ 

 ดานการวจิัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอนและการใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน สซ. ไดเปด

ใหสถาบันการศึกษาเขาใชบริการ และมีหนวยงานภาครัฐเขาใชบริการแสงซินโครตรอน ซึ่งมีรายไดจากคาผลิต
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ชิ้นงาน คาบริการวิเคราะห และรายไดอื่นๆ รวมทั้งสิ้น 3.85 ลานบาท และมีงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติ และเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มี Proceeding ทั้งหมด 40 ผลงาน 

 ดานเวลาการใหบริการแสงซินโครตรอน สซ. ไดใหบริการแสงซินโครตรอน แกหนวยงานภาครัฐ

และสถาบันการศึกษา 205 หนวยงาน และใหบริการแกภาคเอกชน 38 หนวยงาน ซึ่งคิดเปนจํานวนชั่วโมง การ

ใหบริการแสงซินโครตรอนทุกระบบลําเลียงแสง จํานวน 20,368 ช่ัวโมง จากจํานวนช่ัวโมงที่ใชจริง 20,368 ชั่วโมง 

คิดเปนรอยละ 100 

 การเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน สซ. ไดจัดใหมีกิจกรรมการถายทอดและเรียนรู

เทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอนแกบริษัทเอกชน นักเรียน และคณาจารยในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

ซึ่งไดทําการสุมตัวอยางเพื่อสํารวจถึงผูที่ไดรับประโยชนจากการถายทอดความรู และมีผูไดรับประโยชนจากการ

ถายทอดความรูอยูรอยละ 83.06 และมีผูที่ไดรับประโยชนจากการใชบริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของ รอยละ 100 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.0680 

สซ. ไดมอบหมายให สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ดําเนินการสํารวจความ                  

พึงพอใจของผูใชบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่ง มีความพึงพอใจรอยละ 85.68 ซึ่ง สซ. ดําเนินการนํา

ผลที่ไดมาวิเคราะห พรอมทั้งกําหนดแนวทางการปรับปรุงตามผลการสํารวจ 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 3.8287 

สซ. มีการเบิกจายงบประมาณตามแผนการใชเงินตามหลักเกณฑของสํานักงบประมาณ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยมีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในชวงเดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556  

รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน (น้ําหนักรอยละ 5) คาคะแนนที่ได 3.7680 

งบประมาณ การใชจายงบประมาณ รอยละ 

333,502,800 บาท 312,947,351.77 บาท 93.84 

อัตราสวนของงบดําเนินงานตอจํานวนชั่วโมงแสงที่เปดใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 2) คาคะแนนที่ได 

4.2229 

งบดําเนินงาน ชั�วโมงที�เปิดใหบ้ริการ อัตราสวน 

211,900,445.35 ลานบาท 3,583 ชั่วโมง 59,140 

สซ. มบีริษัทเอกชนภาคอุตสาหกรรมรายใหม เขามาใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน เพิม่ขึ้น 4 

ราย คิดเปนรอยละ 66.67 
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3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 20) คาคะแนนที่ได 4.3000 

 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 

 การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวา

องคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะ

สั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินจําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอยไดดังนี้ 

ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดมิ   
20 4.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 3.8571 

1.3 
การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการ

มหาชน  
5 5.0000 

1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 10 5.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

20 5.0000 

2.2 การสงเสรมิความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
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 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําปภายในเวลาที่กําหนด

บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมา

การรายงานผลการดําเนินงานแก
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

การสงเสริมความรู ความสามารถของ
คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ = 4.6000 คะแนน

 

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารไดพิจารณา และมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมของ สซ. โดย

พิจารณาความสอดคลองแผนยุทธศาสตรกับวัตถุประสงคจัดตั้งขององคการมหาชน โดยพิจารณาในรายละเอียด

ของยุทธศาสตร ซึ่งประกอบดวย วิสัยทัศน ภารกิจ/พันธกิจ วัตถุประสงค/นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายโดยให

ความเห็นในวันที่ 29 กันยายน 2555  

- ในการติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ สซ. ไดจัดทําแผนงาน

ประจําปเกี่ยวกับระบบการบรหิารจัดการที่สาํคัญ เชน เรื่อง การตรวจสอบภายใน สารสนเทศ บุคคล การเงิน และ

ภารกิจหลัก มีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสตอคณะกรรมการบริหารไดครบทุกไตรมาส และ

คณะกรรมการใหความเห็นและขอเสนอแนะ ยังขาดการติดตามเรื่อง การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ที่มี

การนําเขาการประชุมเพียง 1 ไตรมาส 

- คณะกรรมการบริหารไดดูแล ติดตามผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใช

การเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชนจํานวน 2 ครั้ง 
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- คณะกรรมการบริหารใหความสําคัญแกการเขาประชุม โดยมีจํานวนคณะกรรมการเขา

รวมเกินรอยละ 80 ของคณะกรรมการทั้งหมด จํานวน 9 ครั้งจากการประชุมทั้งหมด 10 ครั้งคิดเปนรอยละ 90.00 

- สซ. มีการเปดเผยงบการเงิน โดยประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ งบดุล งบกําไรขาดทุน 

งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน และในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเว็บไซต

ขององคการมหาชนมีการเผยแพรประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน 

และตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน พรอมทั้งโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการไดครบทุกคณะ มีการ

เปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธขององคการมหาชนและจํานวนครั้งของการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการในแตละครั้งที่มีการประชุม 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สซ. ไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม

อยางเปนทางการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ

รวมกัน โดยคณะกรรมการไดทําการประเมินตนเอง และผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการถูกนําเสนอตอ   

ที่ประชุมอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2556 ที่ผานมา  

4 จุดเดน / พฒันาการทีด่ีขององคการมหาชน  

1) สซ. มีการกําหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดความสามารถ ในการควบคุมคาใชจายในการใหบริการแสง

ซินโครตรอน คือ ตัวชี้วัดสัดสวนของงบดําเนินการตอจํานวนช่ัวโมงแสงที่เปดใหบริการซึ่งไดคะแนนตัวชี้วัดนี้อยูใน

ระดับดีมาก 

2) สซ. มีพัฒนาการที่ดีข้ึนอยางตอเนื่องในตัวชี้วัดในมิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการเมื่อ

เปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2555 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรงุ 

1) ประเด็นดานการประเมินผลความคุมคาของงานวิจัย สซ. ยังขาดตัวชี้วัดที่สามารถ

ประเมินผลความคุมคาของงานวิจัย สซ. ควรพัฒนาตัวชี้วัดไปสูระดับผลลัพธมากขึ้น เชน รอยละของผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนจากการบริการดานแสงซินโครตรอนของสถาบัน รวมถึงความคุมคาของการใชเครื่องกําเนิด

แสง ที่สะทอนใหเห็นความคุมคา และผลกระทบที่ประเมินผลไดอยางมีนัยสําคัญ เชน การใชเครื่องกําเนิดแสงใน

การวิจัยและพัฒนาสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑที่ถูกพัฒนาได 

2) ประเด็นดานการเปนที่รู จักของสังคม ในอนาคตอาจควรตั้งตัวชี้วัดในลักษณะของ 

Awareness Survey เชน ระดับความรับรูหรือความเขาใจตอเทคโนโลยีแสงซินโครตรอนของประชาชนไทย ซึ่งจะ

สงผลให สซ. สามารถที่จะกระจายความรูใหกับสังคมไดมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ควรพิจารณารวมกับแนวทางการประเมิน

ความคุมคาของงานวิจัย 
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3) สซ. ควรจัดทํารูปแบบการดําเนินธุรกิจ (Business model) เพื่อหารายไดจากการใหบริการ

ใชหองปฏิบัติการแสงซินโครตรอน และงานบริการตางๆ เพื่อเปนการสรางความเขมแข็งขององคกรและลดการ

พึ่งพางบประมาณแผนดินในการปฏิบัติงาน 

4) สซ. ควรใหความสําคัญในการกํากับดูแลแผนการใชจายเงนิใหเปนไปตามแผน โดยเฉพาะใน

แผนงานการพัฒนาที่สําคัญ เชน แผนงานพัฒนาเครื่องกําเนิดแสงสยาม, แผนงานพัฒนาหองปฏิบัติการแสงสยาม 

แผนงานสงเสริมการใชประโยชนแสงซินโครตรอน ซึ่งเปนแผนงานที่สําคัญและสงผลกระทบตอความสามารถใน

การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวิสัยทัศนของ สซ. โดยอาจจัดทําเปนแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจายเงิน

เฉพาะโครงการเหลานี้และรายงานตอผูบริหารเปนระยะ เพื่อใหสะดวกตอการติดตามความกาวหนา 

5) การพัฒนาสมรรถนะบุคคล ในการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลควรมีองคประกอบ

หลักสําคัญ 2 สวนคือ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) และ สมรรถนะ (Competency) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

คือ ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่ไดปฏิบัติในปงบประมาณนั้น สวน สมรรถนะ คือ การพัฒนาศักยภาพของบุคคล 

ซึ่งมีทั้งการพัฒนาสมรรถนะตามตําแหนงปจจบุัน การพัฒนาสมรรถนะเพื่อรองรบัการเติบโตตามสายงานในอนาคต 

และการพัฒนาตามความสนใจสวนตัวของบุคคล และ สซ. ควรพิจารณานําผลการประเมินที่ได ไปใชเปนขอมูลใน

การกําหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายบุคคลดวย 

 

………………………………….. 

 

 

 

 

  


