
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายปยสวัสดิ์  อัมระนันทน     รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน       ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  นายพรชัย  รุจิประภา      ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

          สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูใน 

    เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายปยสวัสดิ์  อัมระนันทน รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ไดพิจารณา 

    และเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันบริหารกองทุน 

    พลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายพรชัย  รุจิประภา ประธานกรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน ใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายพรชัย  รุจิประภา ประธานกรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน 

    ใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข 

   แกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว  

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

 

วันท่ี .................................... 

(น ) 

 

 

  

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายปยสวัสดิ์  อัมระนันทน) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 

………………………………………………………………… 

 

ายพรชัย  รุจิประภา

ประธานกรรมการ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
วันท่ี .................................... 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายพรชัย  รุจิประภา      ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  นายศิวะนันท  ณ นคร      ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

          สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูใน 

    เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายพรชัย  รุจิประภา ปลัดกระทรวงพลังงาน ในฐานะประธานกรรมการสถาบันบริหาร 

    กองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ไดพิจารณา และเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทาง 

    การพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด 

    อ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และ 

    ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายศิวะนันท  ณ นคร ผูอํานวยการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

    ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายศิวะนันท  ณ นคร ผูอํานวยการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน ใหเกิดผลงาน 

    ท่ี ดี  ต าม เ ป า ห ม า ย ขอ ง ตั ว ช้ี วั ด แ ต ล ะ ตั ว ใ น ร ะ ดั บ สู ง สุ ด  เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น สุ ข 

    แกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายพรชัย  รุจิประภา) 

ประธานกรรมการ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายศิวะนันท  ณ นคร) 

ผูอํานวยการ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
วันท่ี .................................... 

 

 



ขอมูล ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2550 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงานยังไมไดดําเนินการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ เนื่องจาก            

มีขอขัดของในการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งผลจากการพิจารณาเกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัดดังกลาวของคณะกรรมการเจรจา

ขอตกลงและประเมินผล ในการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2550 มีมติเห็นชอบใหปรับเกณฑการใหคะแนนใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของสถาบัน

บริหารกองทุนพลังงาน ซึ่งทางสถาบันจะไดจัดใหมีการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติตอไป 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรทีบ่ริหารจัดการดานการเงินที่มีประสิทธิภาพ ดวยการดําเนินการที่โปรงใส เพื่อกอใหเกิดความมั่นคงดานพลังงานของประเทศ พรอมทั้งพัฒนากองทุนน้ํามัน

เชื้อเพลิงใหมีความเขมแข็งมีเสถียรภาพ มีความมั่นคงและเชื่อถือได โดยมีเปาหมายใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลงิปลอดหนี้สินภายใน 5 ป 

 

พันธกิจ  

 ศึกษา วิเคราะห ประเมินศกัยภาพ ติดตามสถานการณดานพลังงาน เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาจัดทําแผนงานและบริหารจัดการของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 กําหนดแผน และมาตรการดานการจัดหารายไดใหกองทุนน้ํามันเชือ้เพลิง  

 บริหารจัดการสภาพคลองเงินกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริหารจัดการเงินกูของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ดวยตนทุนที่ต่ําและมีประสิทธิภาพ  

 บริหารดานการลงทุนในกิจการที่สงเสริมอุปทานของน้ํามันเชื้อเพลิง พลังงานหมุนเวียน และการอนุรักษพลงังาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดหาเงินใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 บริหารสภาพคลองของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 บริหารจัดการกิจกรรมจัดหาเงินใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ดวยตนทุนที่ต่ําและมีประสิทธิภาพ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรทีบ่ริหารจัดการดานการเงินที่มีประสิทธิภาพ ดวยการดําเนินการที่โปรงใส เพื่อกอใหเกิดความมั่นคงดานพลังงานของประเทศ พรอมทั้งพัฒนากองทุนน้ํามัน

เชื้อเพลิงใหมีความเขมแข็งมีเสถียรภาพ มีความมั่นคงและเชื่อถือได โดยมีเปาหมายใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลงิปลอดหนี้สินภายใน 5 ป 

 

พันธกิจ  

 ศึกษา วิเคราะห ประเมินศกัยภาพ ติดตามสถานการณดานพลังงาน เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาจัดทําแผนงานและบริหารจัดการของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 กําหนดแผน และมาตรการดานการจัดหารายไดใหกองทุนน้ํามันเชือ้เพลิง  

 บริหารจัดการสภาพคลองเงินกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริหารจัดการเงินกูของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ดวยตนทุนที่ต่ําและมีประสิทธิภาพ  

 บริหารดานการลงทุนในกิจการที่สงเสริมอุปทานของน้ํามันเชื้อเพลิง พลังงานหมุนเวียน และการอนุรักษพลงังาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดหาเงินใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 บริหารสภาพคลองของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 บริหารจัดการกิจกรรมจัดหาเงินใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ดวยตนทุนที่ต่ําและมีประสิทธิภาพ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                             เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลงังาน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                             เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลงังาน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน  (น้ําหนัก : รอยละ 50) 

1. บริหารสภาพ

คลองของกองทนุ

น้ํามันเชือ้เพลิง 

1. เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิงมี

เงินทุนหมุนเวียน 

1. 

 

รอยละของเงนิกูทุกประเภทที่ลดลง 

 

25 42 N/A N/A N/A 34 36 38 40 42   

   เพียงพอตอการ

ชําระหนี้ เงินกูฯ

และชดเชยการตรึง

ราคาฯ 

              

2. 

 

อัตราดอกเบี้ยเงนิกูระยะสั้น

หมุนเวียน (OD) เพื่อเสรมิสภาพ

คลองตองไมเกินกวาอัตราดอกเบี้ย

ขั้นต่ํา (MLR) ของธนาคารกรุงไทย

ลบ 1% 

10 -1.0 N/A    -1.0 N/A 0 -0.25 

 

-0.50 -0.75 -1.0  การคํานวณจะใชอัตราดอกเบี้ย

ทั้งหมดในรอบปงบประมาณที่ทาง

สถาบันฯไดลงนามไวกับสถาบัน

ทางการเงินถวงน้ําหนักดวยปริมาณ

เงินกู โดยไมคํานงึวาทางสถาบันจะ

ทําการกูยืมเงนิหรือไม 

2. บริหารจัดการ

กิจกรรมจัดหา

เงินใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิง 

ดวยตนทุนที่ต่ํา

และมี

ประสิทธภิาพ 

2.1 เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิง

สามารถจัดหาเงนิกู

ในตนทนุที่ต่ํา ใน

ระยะเวลาที่

สอดคลองกับภาระ

ของกองทุนฯ 3. ผลการจัดอันดับความนาเชื่อถือของ

พันธบัตรอยูในระดับไมต่ํากวา AA 

5 AA N/A AA- N/A A- A A+ AA- AA   

                  



ก.พ.ร. 
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

  2.2 เพื่อใหกองทุนฯ มี

แหลงเงินกูและ

เครื่องมือในการกู

เงินที่หลากหลาย

สามารถเลือกใชได

ตามความ

เหมาะสม 

 ไมมีตัวชี้วัด            เนื่องจากการออกผลิตภัณฑ

ทางการเงินที่เหมาะสมขึ้นอยูกับ

สภาวะของตลาดจึงไมกําหนด

ตัวชี้วัด อยางไรก็ตามไดวัดผาน

ตัวชี้วัดที่ 3 เนื่องจากกองทุนฯไม

เคยขอ OD มากอนในอดีต 

3. การจัดหาเงินให

กองทุนน้ํามนั

เชื้อเพลิง 

3.1 เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิงมี

เสถยีรภาพดาน 

4. อัตราสวนระหวางกระแสเงินสดเขา

ตอกระแสเงินสดออก 

10 1.0 n/a 0.986 n/a 1.0  

+/-

0.20 

1.0 

+/-

0.15 

1.0 

+/- 

0.10 

1.0 

+/-

0.05 

1.0  หมายเหตุ สถาบนัฯไมขอนับรวม

เงินสดที่ตองใชหนี้พันธบัตรทีตอง

ชําระในเดือน ตุลาคม 2549 โดย 

   การเงิน มีความ

มั่นคงและสามารถ

ใชเปนกลไกในการ

รักษาระดับราคา

น้ํามันเชือ้เพลิงใน

ประเทศเพื่อใมให

เกิดผลกระทบดาน

เศรษฐกิจตอ

ประเทศ 

             จะนําเงินที่ตองชาํระหนี้พันธบัตรใน

เดือน ตุลาคม 2550 มาพิจารณา

แทน และการคํานวณจะคิดคาเฉลี่ย

จากรายไตรมาศ 

 

 

 

 

 

                 



ก.พ.ร. 
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (น้ําหนัก : รอยละ 10) 

    5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุก

องคการมหาชน) 

10 85    N/A 

 

89.2856 N/A 65 70 75 80 85   

มิติที่ 3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (น้ําหนัก : รอยละ 20) 

    6. รอยละที่ประหยัดไดของงบ

ดําเนินงาน 

10 5    1 2 3 4 5   

    7. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา ออกแบบ และวางแผน 

การจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร

เสนเทศ 
ระดับที่ 3 ติดตั้งเพื่อการใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับที่ 4 ทดลองใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับที่ 5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถดําเนินไดภายในปงบประมาณ 

2550 

 

10 5   N/A  N/A N/A 1 2 3 4 5  สถาบันฯควรทําการประสานกับ

กระทรวงพลังงานอยางตอเนื่อง

เพื่อใหการจัดทําระบบสารสนเทศ

ไมเกิดการซ้ําซอนกัน 



ก.พ.ร. 
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20) 

8 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุก

องคการมหาชน) 

10 

 

 

 

4 

 

 

 

N/A 

 

 

 

3.4320 

 

 

 

N/A 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

      

9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระบบบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 ศึกษา ออกแบบ และ

วางแผน การดําเนินงาน จัดทําระบบ

บริหารความเสี่ยง 

ระดับที่ 2 ประเมินปจจัยความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบ

จากความเสี่ยง และการบริหารความ

เสี่ยง 

ระดับที่ 3 การวิเคราะหผลกระทบตอ

ฐานะการเงินของสถาบันฯ ที่เกิดจาก

ความเสี่ยง 

ระดับที่ 4 มีการกําหนดผูรับผิดชอบใน

การควบคุมติดตามกิจกรรมและปจจัย

ความเสี่ยงอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

ระดับที่ 5 คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมีการประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

10 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงจะ

ใชเกณฑมาตรฐานของระบบ 

COSO 

     น้ําหนักรวม 100            
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน  (น้ําหนัก : รอยละ 50) 

1. บริหารสภาพ

คลองของกองทนุ

น้ํามันเชือ้เพลิง 

1. เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิงมี

เงินทุนหมุนเวียน 

1. 

 

รอยละของเงนิกูทุกประเภทที่ลดลง 

 

25 42 N/A N/A N/A 34 36 38 40 42   

   เพียงพอตอการ

ชําระหนี้ เงินกูฯ

และชดเชยการตรึง

ราคาฯ 

              

2. 

 

อัตราดอกเบี้ยเงนิกูระยะสั้น

หมุนเวียน (OD) เพื่อเสรมิสภาพ

คลองตองไมเกินกวาอัตราดอกเบี้ย

ขั้นต่ํา (MLR) ของธนาคารกรุงไทย

ลบ 1% 

10 -1.0 N/A    -1.0 N/A 0 -0.25 

 

-0.50 -0.75 -1.0  การคํานวณจะใชอัตราดอกเบี้ย

ทั้งหมดในรอบปงบประมาณที่ทาง

สถาบันฯไดลงนามไวกับสถาบัน

ทางการเงินถวงน้ําหนักดวยปริมาณ

เงินกู โดยไมคํานงึวาทางสถาบันจะ

ทําการกูยืมเงนิหรือไม 

2. บริหารจัดการ

กิจกรรมจัดหา

เงินใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิง 

ดวยตนทุนที่ต่ํา

และมี

ประสิทธภิาพ 

2.1 เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิง

สามารถจัดหาเงนิกู

ในตนทนุที่ต่ํา ใน

ระยะเวลาที่

สอดคลองกับภาระ

ของกองทุนฯ 3. ผลการจัดอันดับความนาเชื่อถือของ

พันธบัตรอยูในระดับไมต่ํากวา AA 

 

 

5 AA N/A AA- N/A A- A A+ AA- AA   

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

  2.2 เพื่อใหกองทุนฯ มี

แหลงเงินกูและ

เครื่องมือในการกู

เงินที่หลากหลาย

สามารถเลือกใชได

ตามความ

เหมาะสม 

 ไมมีตัวชี้วัด            เนื่องจากการออกผลิตภัณฑ

ทางการเงินที่เหมาะสมขึ้นอยูกับ

สภาวะของตลาดจึงไมกําหนด

ตัวชี้วัด อยางไรก็ตามไดวัดผาน

ตัวชี้วัดที่ 3 เนื่องจากกองทุนฯไม

เคยขอ OD มากอนในอดีต 

3. การจัดหาเงินให

กองทุนน้ํามนั

เชื้อเพลิง 

3.1 เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิงมี

เสถยีรภาพดาน 

4. อัตราสวนระหวางกระแสเงินสดเขา

ตอกระแสเงินสดออก 

10 1.0 n/a 0.986 n/a 1.0  

+/-

0.20 

1.0 

+/-

0.15 

1.0 

+/- 

0.10 

1.0 

+/-

0.05 

1.0  หมายเหตุ สถาบนัฯไมขอนับรวม

เงินสดที่ตองใชหนี้พันธบัตรทีตอง

ชําระในเดือน ตุลาคม 2549 โดย 

   การเงิน มีความ

มั่นคงและสามารถ

ใชเปนกลไกในการ

รักษาระดับราคา

น้ํามันเชือ้เพลิงใน

ประเทศเพื่อใมให

เกิดผลกระทบดาน

เศรษฐกิจตอ

ประเทศ 

             จะนําเงินที่ตองชาํระหนี้พันธบัตรใน

เดือน ตุลาคม 2550 มาพิจารณา

แทน 

 

 

 

 

 

                 



ก.พ.ร. 
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (น้ําหนัก : รอยละ 10) 

    5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุก

องคการมหาชน) 

10 85    N/A 

 

89.2856 N/A 65 70 75 80 85   

มิติที่ 3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (น้ําหนัก : รอยละ 20) 

    6. รอยละที่ประหยัดไดของงบ

ดําเนินงาน 

 

10 5    1 2 3 4 5   

    7. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 รวมดําเนินการศึกษา 

ออกแบบและวางแผนการจัดทําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศกับหนวยงานที่

ดําเนินการจัดทําระบบเทคโนโลยีฯ 

ระดับที่ 2  ไมมี 
ระดับที่ 3 ทดลองใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยนําขอมูลอิเล็กทรอนิกส

มาตรวจสอบความครบถวน ถูกตอง 

ไดรับการตรวจรับรองจากผูมีอํานาจสง

เงินเขากองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง(กรม

สรรพสามิต) และนํามาทดลองใชในการ

ดําเนินงานของ สบพน. 

10 5   N/A  N/A N/A 1 - 3 - 5  สถาบันฯควรทําการประสานกับ

กระทรวงพลังงานอยางตอเนื่อง

เพื่อใหการจัดทําระบบสารสนเทศ

ไมเกิดการซ้ําซอนกัน 



ก.พ.ร. 
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

ระดับที่ 4 ไมมี 

ระดับที่ 5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถดําเนินการไดภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยนําขอมูล

อิเล็กทรอนิกสมาใชในการดําเนินงาน

ของ สบพน. ไดเร็วขึ้นจากระบบ

เอกสารในปจจุบันถึงรอยละ 70       

(ในปจจุบันการสงขอมูลของเงินสงเขา

กองทุนฯ ผานทางธนาคารฯ ดังนั้น 

หากใชระบบเทคโนโลยีฯ สบพน. ควร

จะไดรับขอมูลในระยะเวลาประมาณ 5 

วัน นับตงแตวันสงเงินเขากองทุนฯ) 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20) 

    8 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุก

องคการมหาชน) 

10 

 

 

 

4 

 

 

 

N/A 

 

 

 

3.4320 

 

 

 

N/A 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

  

    9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระบบบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 ศึกษา ออกแบบ และ

วางแผน การดําเนินงาน จัดทําระบบ

บริหารความเสี่ยง 

 

10 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงจะ

ใชเกณฑมาตรฐานของระบบ 

COSO 



ก.พ.ร. 
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับที่ 2 ประเมินปจจัยความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบ

จากความเสี่ยง และการบริหารความ

เสี่ยง 

ระดับที่ 3 การวิเคราะหผลกระทบตอ

ฐานะการเงินของสถาบันฯ ที่เกิดจาก

ความเสี่ยง 

ระดับที่ 4 มีการกําหนดผูรับผิดชอบใน

การควบคุมติดตามกิจกรรมและปจจัย

ความเสี่ยงอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

ระดับที่ 5 คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมีการประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

            

     น้ําหนักรวม 100            
 


