
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายปยสวัสดิ์  อัมระนันทน     รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน       ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  นายพรชัย  รุจิประภา      ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

          สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูใน 

    เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายปยสวัสดิ์  อัมระนันทน รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ไดพิจารณา 

    และเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันบริหารกองทุน 

    พลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายพรชัย  รุจิประภา ประธานกรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน ใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 

  

 

 

 

 

 

 

 

5. ขาพเจา นายพรชัย  รุจิประภา ประธานกรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน 

    ใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข 

   แกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว  

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

 

วันท่ี .................................... 

(น ) 

 

 

  

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายปยสวัสดิ์  อัมระนันทน) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 

………………………………………………………………… 

 

ายพรชัย  รุจิประภา

ประธานกรรมการ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
วันท่ี .................................... 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายพรชัย  รุจิประภา      ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  นายศิวะนันท  ณ นคร      ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

          สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูใน 

    เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายพรชัย  รุจิประภา ปลัดกระทรวงพลังงาน ในฐานะประธานกรรมการสถาบันบริหาร 

    กองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ไดพิจารณา และเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทาง 

    การพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด 

    อ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และ 

    ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายศิวะนันท  ณ นคร ผูอํานวยการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

    ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายศิวะนันท  ณ นคร ผูอํานวยการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน ใหเกิดผลงาน 

    ท่ี ดี  ต าม เ ป า ห ม า ย ขอ ง ตั ว ช้ี วั ด แ ต ล ะ ตั ว ใ น ร ะ ดั บ สู ง สุ ด  เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น สุ ข 

    แกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายพรชัย  รุจิประภา) 

ประธานกรรมการ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายศิวะนันท  ณ นคร) 

ผูอํานวยการ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
วันท่ี .................................... 

 

 



ขอมูล ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2550 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงานยังไมไดดําเนินการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ เนื่องจาก            

มีขอขัดของในการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งผลจากการพิจารณาเกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัดดังกลาวของคณะกรรมการเจรจา

ขอตกลงและประเมินผล ในการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2550 มีมติเห็นชอบใหปรับเกณฑการใหคะแนนใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของสถาบัน

บริหารกองทุนพลังงาน ซึ่งทางสถาบันจะไดจัดใหมีการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติตอไป 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรทีบ่ริหารจัดการดานการเงินที่มีประสิทธิภาพ ดวยการดําเนินการที่โปรงใส เพื่อกอใหเกิดความมั่นคงดานพลังงานของประเทศ พรอมทั้งพัฒนากองทุนน้ํามัน

เชื้อเพลิงใหมีความเขมแข็งมีเสถียรภาพ มีความมั่นคงและเชื่อถือได โดยมีเปาหมายใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลงิปลอดหนี้สินภายใน 5 ป 

 

พันธกิจ  

 ศึกษา วิเคราะห ประเมินศกัยภาพ ติดตามสถานการณดานพลังงาน เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาจัดทําแผนงานและบริหารจัดการของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 กําหนดแผน และมาตรการดานการจัดหารายไดใหกองทุนน้ํามันเชือ้เพลิง  

 บริหารจัดการสภาพคลองเงินกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริหารจัดการเงินกูของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ดวยตนทุนที่ต่ําและมีประสิทธิภาพ  

 บริหารดานการลงทุนในกิจการที่สงเสริมอุปทานของน้ํามันเชื้อเพลิง พลังงานหมุนเวียน และการอนุรักษพลงังาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดหาเงินใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 บริหารสภาพคลองของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 บริหารจัดการกิจกรรมจัดหาเงินใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ดวยตนทุนที่ต่ําและมีประสิทธิภาพ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรทีบ่ริหารจัดการดานการเงินที่มีประสิทธิภาพ ดวยการดําเนินการที่โปรงใส เพื่อกอใหเกิดความมั่นคงดานพลังงานของประเทศ พรอมทั้งพัฒนากองทุนน้ํามัน

เชื้อเพลิงใหมีความเขมแข็งมีเสถียรภาพ มีความมั่นคงและเชื่อถือได โดยมีเปาหมายใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลงิปลอดหนี้สินภายใน 5 ป 

 

พันธกิจ  

 ศึกษา วิเคราะห ประเมินศกัยภาพ ติดตามสถานการณดานพลังงาน เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาจัดทําแผนงานและบริหารจัดการของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 กําหนดแผน และมาตรการดานการจัดหารายไดใหกองทุนน้ํามันเชือ้เพลิง  

 บริหารจัดการสภาพคลองเงินกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริหารจัดการเงินกูของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ดวยตนทุนที่ต่ําและมีประสิทธิภาพ  

 บริหารดานการลงทุนในกิจการที่สงเสริมอุปทานของน้ํามันเชื้อเพลิง พลังงานหมุนเวียน และการอนุรักษพลงังาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดหาเงินใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 บริหารสภาพคลองของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 บริหารจัดการกิจกรรมจัดหาเงินใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง ดวยตนทุนที่ต่ําและมีประสิทธิภาพ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                             เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลงังาน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                             เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลงังาน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน  (น้ําหนัก : รอยละ 50) 

1. บริหารสภาพ

คลองของกองทนุ

น้ํามันเชือ้เพลิง 

1. เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิงมี

เงินทุนหมุนเวียน 

1. 

 

รอยละของเงนิกูทุกประเภทที่ลดลง 

 

25 42 N/A N/A N/A 34 36 38 40 42   

   เพียงพอตอการ

ชําระหนี้ เงินกูฯ

และชดเชยการตรึง

ราคาฯ 

              

2. 

 

อัตราดอกเบี้ยเงนิกูระยะสั้น

หมุนเวียน (OD) เพื่อเสรมิสภาพ

คลองตองไมเกินกวาอัตราดอกเบี้ย

ขั้นต่ํา (MLR) ของธนาคารกรุงไทย

ลบ 1% 

10 -1.0 N/A    -1.0 N/A 0 -0.25 

 

-0.50 -0.75 -1.0  การคํานวณจะใชอัตราดอกเบี้ย

ทั้งหมดในรอบปงบประมาณที่ทาง

สถาบันฯไดลงนามไวกับสถาบัน

ทางการเงินถวงน้ําหนักดวยปริมาณ

เงินกู โดยไมคํานงึวาทางสถาบันจะ

ทําการกูยืมเงนิหรือไม 

2. บริหารจัดการ

กิจกรรมจัดหา

เงินใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิง 

ดวยตนทุนที่ต่ํา

และมี

ประสิทธภิาพ 

2.1 เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิง

สามารถจัดหาเงนิกู

ในตนทนุที่ต่ํา ใน

ระยะเวลาที่

สอดคลองกับภาระ

ของกองทุนฯ 3. ผลการจัดอันดับความนาเชื่อถือของ

พันธบัตรอยูในระดับไมต่ํากวา AA 

5 AA N/A AA- N/A A- A A+ AA- AA   

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

  2.2 เพื่อใหกองทุนฯ มี

แหลงเงินกูและ

เครื่องมือในการกู

เงินที่หลากหลาย

สามารถเลือกใชได

ตามความ

เหมาะสม 

 ไมมีตัวชี้วัด            เนื่องจากการออกผลิตภัณฑ

ทางการเงินที่เหมาะสมขึ้นอยูกับ

สภาวะของตลาดจึงไมกําหนด

ตัวชี้วัด อยางไรก็ตามไดวัดผาน

ตัวชี้วัดที่ 3 เนื่องจากกองทุนฯไม

เคยขอ OD มากอนในอดีต 

3. การจัดหาเงินให

กองทุนน้ํามนั

เชื้อเพลิง 

3.1 เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิงมี

เสถยีรภาพดาน 

4. อัตราสวนระหวางกระแสเงินสดเขา

ตอกระแสเงินสดออก 

10 1.0 n/a 0.986 n/a 1.0  

+/-

0.20 

1.0 

+/-

0.15 

1.0 

+/- 

0.10 

1.0 

+/-

0.05 

1.0  หมายเหตุ สถาบนัฯไมขอนับรวม

เงินสดที่ตองใชหนี้พันธบัตรทีตอง

ชําระในเดือน ตุลาคม 2549 โดย 

   การเงิน มีความ

มั่นคงและสามารถ

ใชเปนกลไกในการ

รักษาระดับราคา

น้ํามันเชือ้เพลิงใน

ประเทศเพื่อใมให

เกิดผลกระทบดาน

เศรษฐกิจตอ

ประเทศ 

             จะนําเงินที่ตองชาํระหนี้พันธบัตรใน

เดือน ตุลาคม 2550 มาพิจารณา

แทน และการคํานวณจะคิดคาเฉลี่ย

จากรายไตรมาศ 

 

 

 

 

 

                 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (น้ําหนัก : รอยละ 10) 

    5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุก

องคการมหาชน) 

10 85    N/A 

 

89.2856 N/A 65 70 75 80 85   

มิติที่ 3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (น้ําหนัก : รอยละ 20) 

    6. รอยละที่ประหยัดไดของงบ

ดําเนินงาน 

10 5    1 2 3 4 5   

    7. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา ออกแบบ และวางแผน 

การจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร

เสนเทศ 
ระดับที่ 3 ติดตั้งเพื่อการใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับที่ 4 ทดลองใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับที่ 5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถดําเนินไดภายในปงบประมาณ 

2550 

 

10 5   N/A  N/A N/A 1 2 3 4 5  สถาบันฯควรทําการประสานกับ

กระทรวงพลังงานอยางตอเนื่อง

เพื่อใหการจัดทําระบบสารสนเทศ

ไมเกิดการซ้ําซอนกัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20) 

8 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุก

องคการมหาชน) 

10 

 

 

 

4 

 

 

 

N/A 

 

 

 

3.4320 

 

 

 

N/A 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

      

9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระบบบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 ศึกษา ออกแบบ และ

วางแผน การดําเนินงาน จัดทําระบบ

บริหารความเสี่ยง 

ระดับที่ 2 ประเมินปจจัยความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบ

จากความเสี่ยง และการบริหารความ

เสี่ยง 

ระดับที่ 3 การวิเคราะหผลกระทบตอ

ฐานะการเงินของสถาบันฯ ที่เกิดจาก

ความเสี่ยง 

ระดับที่ 4 มีการกําหนดผูรับผิดชอบใน

การควบคุมติดตามกิจกรรมและปจจัย

ความเสี่ยงอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

ระดับที่ 5 คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมีการประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

10 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงจะ

ใชเกณฑมาตรฐานของระบบ 

COSO 

     น้ําหนักรวม 100            
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน  (น้ําหนัก : รอยละ 50) 

1. บริหารสภาพ

คลองของกองทนุ

น้ํามันเชือ้เพลิง 

1. เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิงมี

เงินทุนหมุนเวียน 

1. 

 

รอยละของเงนิกูทุกประเภทที่ลดลง 

 

25 42 N/A N/A N/A 34 36 38 40 42   

   เพียงพอตอการ

ชําระหนี้ เงินกูฯ

และชดเชยการตรึง

ราคาฯ 

              

2. 

 

อัตราดอกเบี้ยเงนิกูระยะสั้น

หมุนเวียน (OD) เพื่อเสรมิสภาพ

คลองตองไมเกินกวาอัตราดอกเบี้ย

ขั้นต่ํา (MLR) ของธนาคารกรุงไทย

ลบ 1% 

10 -1.0 N/A    -1.0 N/A 0 -0.25 

 

-0.50 -0.75 -1.0  การคํานวณจะใชอัตราดอกเบี้ย

ทั้งหมดในรอบปงบประมาณที่ทาง

สถาบันฯไดลงนามไวกับสถาบัน

ทางการเงินถวงน้ําหนักดวยปริมาณ

เงินกู โดยไมคํานงึวาทางสถาบันจะ

ทําการกูยืมเงนิหรือไม 

2. บริหารจัดการ

กิจกรรมจัดหา

เงินใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิง 

ดวยตนทุนที่ต่ํา

และมี

ประสิทธภิาพ 

2.1 เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิง

สามารถจัดหาเงนิกู

ในตนทนุที่ต่ํา ใน

ระยะเวลาที่

สอดคลองกับภาระ

ของกองทุนฯ 3. ผลการจัดอันดับความนาเชื่อถือของ

พันธบัตรอยูในระดับไมต่ํากวา AA 

 

 

5 AA N/A AA- N/A A- A A+ AA- AA   
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

  2.2 เพื่อใหกองทุนฯ มี

แหลงเงินกูและ

เครื่องมือในการกู

เงินที่หลากหลาย

สามารถเลือกใชได

ตามความ

เหมาะสม 

 ไมมีตัวชี้วัด            เนื่องจากการออกผลิตภัณฑ

ทางการเงินที่เหมาะสมขึ้นอยูกับ

สภาวะของตลาดจึงไมกําหนด

ตัวชี้วัด อยางไรก็ตามไดวัดผาน

ตัวชี้วัดที่ 3 เนื่องจากกองทุนฯไม

เคยขอ OD มากอนในอดีต 

3. การจัดหาเงินให

กองทุนน้ํามนั

เชื้อเพลิง 

3.1 เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิงมี

เสถยีรภาพดาน 

4. อัตราสวนระหวางกระแสเงินสดเขา

ตอกระแสเงินสดออก 

10 1.0 n/a 0.986 n/a 1.0  

+/-

0.20 

1.0 

+/-

0.15 

1.0 

+/- 

0.10 

1.0 

+/-

0.05 

1.0  หมายเหตุ สถาบนัฯไมขอนับรวม

เงินสดที่ตองใชหนี้พันธบัตรทีตอง

ชําระในเดือน ตุลาคม 2549 โดย 

   การเงิน มีความ

มั่นคงและสามารถ

ใชเปนกลไกในการ

รักษาระดับราคา

น้ํามันเชือ้เพลิงใน

ประเทศเพื่อใมให

เกิดผลกระทบดาน

เศรษฐกิจตอ

ประเทศ 

             จะนําเงินที่ตองชาํระหนี้พันธบัตรใน

เดือน ตุลาคม 2550 มาพิจารณา

แทน 
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (น้ําหนัก : รอยละ 10) 

    5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุก

องคการมหาชน) 

10 85    N/A 

 

89.2856 N/A 65 70 75 80 85   

มิติที่ 3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (น้ําหนัก : รอยละ 20) 

    6. รอยละที่ประหยัดไดของงบ

ดําเนินงาน 

 

10 5    1 2 3 4 5   

    7. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 รวมดําเนินการศึกษา 

ออกแบบและวางแผนการจัดทําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศกับหนวยงานที่

ดําเนินการจัดทําระบบเทคโนโลยีฯ 

ระดับที่ 2  ไมมี 
ระดับที่ 3 ทดลองใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยนําขอมูลอิเล็กทรอนิกส

มาตรวจสอบความครบถวน ถูกตอง 

ไดรับการตรวจรับรองจากผูมีอํานาจสง

เงินเขากองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง(กรม

สรรพสามิต) และนํามาทดลองใชในการ

ดําเนินงานของ สบพน. 

10 5   N/A  N/A N/A 1 - 3 - 5  สถาบันฯควรทําการประสานกับ

กระทรวงพลังงานอยางตอเนื่อง

เพื่อใหการจัดทําระบบสารสนเทศ

ไมเกิดการซ้ําซอนกัน 
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

ระดับที่ 4 ไมมี 

ระดับที่ 5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถดําเนินการไดภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยนําขอมูล

อิเล็กทรอนิกสมาใชในการดําเนินงาน

ของ สบพน. ไดเร็วขึ้นจากระบบ

เอกสารในปจจุบันถึงรอยละ 70       

(ในปจจุบันการสงขอมูลของเงินสงเขา

กองทุนฯ ผานทางธนาคารฯ ดังนั้น 

หากใชระบบเทคโนโลยีฯ สบพน. ควร

จะไดรับขอมูลในระยะเวลาประมาณ 5 

วัน นับตงแตวันสงเงินเขากองทุนฯ) 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20) 

    8 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุก

องคการมหาชน) 

10 

 

 

 

4 

 

 

 

N/A 

 

 

 

3.4320 

 

 

 

N/A 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

  

    9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระบบบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1 ศึกษา ออกแบบ และ

วางแผน การดําเนินงาน จัดทําระบบ

บริหารความเสี่ยง 

 

10 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงจะ

ใชเกณฑมาตรฐานของระบบ 

COSO 
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สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร / 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับที่ 2 ประเมินปจจัยความเสี่ยง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบ

จากความเสี่ยง และการบริหารความ

เสี่ยง 

ระดับที่ 3 การวิเคราะหผลกระทบตอ

ฐานะการเงินของสถาบันฯ ที่เกิดจาก

ความเสี่ยง 

ระดับที่ 4 มีการกําหนดผูรับผิดชอบใน

การควบคุมติดตามกิจกรรมและปจจัย

ความเสี่ยงอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

ระดับที่ 5 คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมีการประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

            

     น้ําหนักรวม 100            
 


