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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เสนอ 

โดย 

  รายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน      
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 นายทศพร  ศิริสัมพันธ์ 
เลขาธิการ ก.พ.ร.

       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศลิป์
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สรุปรายงาน ณ วันที่ …………………

 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน       
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

รอบการประเมิน  วันที่  1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่  30 กันยายน 2560

ชื่อองค์การมหาชน Function 
Base

Agenda 
Base

Area 
Base

Innovation 
Base

Potential 
Base

สรุปผลประเมิน
องค์กร 

คะแนน 
ITA 

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

สูงกว่าเป้าหมาย 


สูงกว่าเป้าหมาย 


- 
สูงกว่าเป้าหมาย 



สูงกว่าเป้าหมาย 


ระดับคุณภาพ 


93.07 

ชื่อผู้อ านวยการ 
องค์การมหาชน 

ผลการปฏิบัติงาน 
สมรรถนะ สรุปผลประเมิน 

สัญญาจา้ง
ผลการประเมิน

องค์กร
งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย

ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์ 
ผู้อ านวยการ สถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

สูงกว่าเป้าหมาย 


สูงกว่าเป้าหมาย 


สูงกว่าเป้าหมาย 


สูงกว่าเป้าหมาย 


ระดับ
คุณภาพ 

ผลประเมิน     หมายถึง ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67 ) 
    หมายถึง ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหวา่งร้อยละ 50 – 67) 
    หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากวา่เป้าหมาย (ร้อยละตวัชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ ากวา่ร้อยละ 50) 

สรุปผลประเมิน  หมายถึง ระดับคุณภาพ  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกวา่เป้าหมาย ทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
  หมายถึง ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกวา่เป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 

       แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย      
 หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึง่ 

 (แมว้า่จะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอืน่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
 ประเด็นการปรับปรุง ได้แก่ องค์การมหาชน  A  มีผลด าเนินงานต่ ากวา่เป้าหมายในองค์ประกอบ Agenda Base 

 ……………………………………… 

(นายทศพร ศิริสมัพันธ์) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

(ผู้ประเมิน) 

……………………………………… 
(ดร.ชาคร วิภูษณวนิช) 

ประธานกรรมการบริหาร สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (ผู้ประเมิน) 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน  

หมายเหตุ            
(ผลประเมินราย
องค์ประกอบ) 

1. Function 
Base 

 

1.1 ระดับความส าเร็จใน
การจัดสอบการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาต ิ

การจัดสอบ O-NET, N-NET 
I-NET และ V-NET เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้โดยมีการจดั
สอบและ ประกาศผลสอบได้
ตามก าหนด ไม่พบปญัหาด้าน
คุณภาพในการจัดสอบ และมี
ประสิทธิผลไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ     

จัดสอบ O-NET, N-NET I-NETและ 
V-NET เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้โดย
มีการจัดสอบและประกาศผลสอบ
ได้ตามก าหนด ไม่พบปัญหาด้าน
คุณภาพในการจัดสอบ และมี
ประสิทธิผลไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2 ระดับความส าเร็จใน
การสร้างแบบทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ

การสร้างแบบทดสอบมี
ประสิทธิผลไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติและมีการ
ทดสอบอ านาจจ าแนกของ
แบบข้อสอบ O-NET, N-NET,  
I-NET และ V-NET  โดย
อ านาจจ าแนกต้องผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70   

สร้างแบบทดสอบมีประสิทธิผลได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติและมีการ
ทดสอบอ านาจจ าแนกของแบบ
ข้อสอบ O-NET, N-NET,  I-NET 
และ V-NET  โดยอ านาจจ าแนก
ต้องผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
70   

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.3 ระดับความส าเร็จใน
การบริการการทดสอบ 

การจัดสอบ GAT/PAT และ
สามัญ 9 วิชาเป็นไปตามแผนท่ี
วางไว้ โดยมีการจัดสอบ และ
ประกาศผลสอบได้ตามก าหนด 
ไม่พบปัญหาด้านคณุภาพใน
การจัดสอบ และมีประสิทธิผล
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

จัดสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 
วิชาเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ โดยมี
การจัดสอบ และประกาศผลสอบ
ได้ตามก าหนด ไม่พบปัญหาด้าน
คุณภาพในการจัดสอบ และมี
ประสิทธิผลไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
(ภาพรวม) 

คะแนน 
 ITA 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

- 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
ระดับคุณภาพ 

 93.07 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลประกอบแบบประเมินองค์การมหาชน 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 
รอบการประเมิน  วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ผลประเมินราย
องค์ประกอบ) 

1.4 ระดับความส าเร็จใน
การบริการการสร้าง
แบบทดสอบ 

การสร้างแบบทดสอบมี
ประสิทธิผลไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ และมีการ
ทดสอบอ านาจจ าแนกของ
แบบทดสอบ GAT/PAT และ
สามัญ 9 วิชา โดยอ านาจ
จ าแนกต้องผ่านเกณฑไ์ม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70  

สร้างแบบทดสอบมีประสิทธิผลได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ และมีการ
ทดสอบอ านาจจ าแนกของ
แบบทดสอบ GAT/PAT และ
สามัญ 9 วิชา โดยอ านาจจ าแนก
ต้องผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
70  

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. Agenda  Base 2.1 การสร้างความรับรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.1.1 ร้อยละการ
ด าเนินการตาม
แผนการสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจแก่
ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2.1.2 ร้อยละการ
ช้ีแจงประเด็น
ส าคัญที่ทันต่อ
สถานการณ์* 

ร้อยละ 100 ไม่มีประเด็นส าคัญต้องช้ีแจง 

2.2 ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าฐานข้อมลูผู้
ตรวจข้อสอบอัตนยั 

มีฐานข้อมูลผู้ตรวจข้อสอบ
อัตนัย จ านวน 500 คน

มีฐานข้อมูลผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย 
จ านวน 2,817 คน 



2.3 ระดับความส าเร็จของ
การจัดการทดสอบ
ทางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (O-NET)

      ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
วิชาภาษาไทย ด้วย
รูปแบบข้อสอบอัตนัย 

การจัดการทดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบและ
ประกาศผลได้ตามก าหนด

จัดการทดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบและ
ประกาศผลได้ตามก าหนด 



3. Area Base ไม่มตีัวช้ีวัดในองค์ประกอบ
ที่ 3 

- - - - 

4. Innovation
Base

4.1 ระดับความส าเร็จของ
การส ารวจความพึง
พอใจและพัฒนาการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 80 
และองค์การมหาชนเสนอรายงาน
ผลการปรับปรุงงานตามผลการ
ส ารวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชน ภายในปีงบประมาณ 2560 

ร้อยละ 91.20 
และรายงานผลการปรับปรุงงาน

ตามผลการส ารวจของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ต่อคณะกรรมการ สทศ. ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันท่ี 
27 เมษายน 2560 วาระที่ 3.7 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ผลประเมินรายตัวชีว้ัด     หมายถึง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย (ผ่าน) 
 หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย (ไม่ผ่าน)

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ผลประเมินราย
องค์ประกอบ) 

4.2 ประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 100  สูงกว่า
เป้าหมาย

4.3 การก ากับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

4  คะแนน 4.1375 คะแนน  สูงกว่า
เป้าหมาย

4.4 ข้อเสนอการพัฒนาขีด
ความสามารถของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ  100 
- โครงการสร้างและพัฒนา
คุณภาพข้อสอบวดัสมรรถนะของ
ผู้เรยีน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามแนว PISA-
Like (เป็นไปตามเปา้หมาย)

- ศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
สอบสัมภาษณ์ (เป็นไปตาม
เป้าหมาย)

- ศึกษาและวิเคราะห์ข้อสอบ
Programme for International
Student Assessment หรือ
PISA (ต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องจาก
รายงานฉบับสมบูรณ์ด าเนินการ
เสร็จสิ้นหลังปีงบประมาณ)

 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5. Potential
Base

5.1 การจัดท าและ
ด าเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  

ด าเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 


สูงกว่า
เป้าหมาย 

หมายเหตุ * ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 หากองค์การมหาชนใดไม่มีประเด็นส าคัญต้องช้ีแจง ให้ถือว่ามีการด าเนนิงานตามเป้าหมาย 

 

 
 

สรุปผลประเมิน  หมายถงึ ระดบัคุณภาพ  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน     
ภาพรวม  หมายถึง  ระดบัมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน 

       แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย      
 หมายถึง  ระดบัต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มผีลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเปา้หมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง 

 (แมว้่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเปา้หมาย) 
 ประเด็นการปรับปรุง ได้แก่ องค์การมหาชน  A  มีผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบ Agenda Base 
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 วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบ

และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน
การศึกษา

2) ด าเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษา
และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้
ความร่วมมือและสนบัสนุนการทดสอบทั้งระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา

3) ด าเนินการเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการ
สอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ เพื่อน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึง่ใน
การเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจาก
การศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ

4) ด าเนินการเก่ียวกับการศึกษาวิจยั และเผยแพร่
นวัตกรรมเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจน
เผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา

5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนสนับสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและ
ประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
ด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและ
ประเมินผลคุณภาพบณัฑิต รวมทั้งการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัด ของ
หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา

7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือดา้นการทดสอบทาง
การศึกษาทั้งในระดบัประเทศและระดับนานาชาติ

งบประมาณ พ.ศ. 2560   873.75 ล้านบาท 

รายได้ พ.ศ.2560         333.20 ล้านบาท 

เงินทุนสะสม พ.ศ. 2560     973.77 ล้านบาท 

อัตราก าลัง (กรอบ/บรรจุจริง)      (112/76) คน 
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2560) 

สรุปข้อมูลพื้นฐาน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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คณะกรรมการองค์การมหาชน 
วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. ดร.ชาคร วิภูษณวนิช 13 ตุลาคม 2558  12 ตุลาคม 2562 

กรรมการโดย
ต าแหน่ง 

2. เลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศึกษา
(ดร.สุภัทร จ าปาทอง)

13 ตุลาคม 2558  12 ตุลาคม 2562 

3. เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน
(นายการุณ สกุลประดิษฐ์)

13 ตุลาคม 2558  12 ตุลาคม 2562 

4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
(ดร.สุเทพ ชิตยวงษ์)

13 ตุลาคม 2558  12 ตุลาคม 2562 

5. ผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา

 (รศ.ดร.ณมน จรีังสุวรรณ) 

13 ตุลาคม 2558  12 ตุลาคม 2562 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. ดร.วราภรณ์  สหีนาท
ด้านวิจัยทางการศึกษา

13 ตุลาคม 2558  12 ตุลาคม 2562 

7. นายกิตติรัตน์  มังคละครีี
ด้านกฏหมายการศึกษา

07 ธันวาคม 2559  12 ตุลาคม 2562 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงษ์  มงคลวนิช
ด้านบริหารเชิงกลยุทธ์

13 ตุลาคม 2558  12 ตุลาคม 2562 

9. ดร.ศิริพรรณ  ชุมนุม
ด้านอาชีวศึกษา

13 ตุลาคม 2558  15 พฤศจิกายน 2561 

10. รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา  จาติเสถียร
ด้านวิทยาศาสตร์

13 ตุลาคม 2558  12 ตุลาคม 2562 

กรรมการและ
เลขานุการ 
(ผู้อ านวยการ) 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.สมัพันธ์ พันธุ์พฤกษ์
ผู้อ านวยการ

1 ธันวาคม 2553 30 พฤศจิกายน 2561 

วิสัยทัศน ์
เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาตแิละนานาชาติที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการ
ประเมินผลทางการศึกษา เพื่อใหค้นไทยมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับ

สากล (To be a world-class education testing service center) 
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สรุปผลงานส าคัญ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ระบบกำรทดสอบ 3 ประเภท 1. ขั้นพื้นฐำน 4 ระบบกำรทดสอบ (O-NET, I-NET, N-NET และ B-NET)    2.
อำชีวศึกษำ 1 ระบบกำรทดสอบ (V-NET)   3. ระบบกำรทดสอบ GAT/PAT และระบบกำรทดสอบ 9 วิชำสำมัญ

 กำรพัฒนำเครื่องมือกำรทดสอบ   1. O-NET จ ำนวน 60 ชุดข้อสอบ  2. I-NET จ ำนวน 84 ชุดข้อสอบ  3. N-NET

จ ำนวน 45 ชุดข้อสอบ  4. B-NET จ ำนวน 16 ชุดข้อสอบ

 งำนวิจยั
-โครงกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้ำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ จ ำนวน 12

ชุด (1) ด้ำนควำมคนดี 3 ระดับกำรศึกษำ (ป.6 ม.3 ม.6 และแบบประเมิน) (2) ด้ำนควำมพอเพียง 3 ระดับกำรศึกษำ (ป.6 
ม.3 ม.6 และแบบประเมิน) (3) ด้ำนควำมรักชำติ 3 ระดับกำรศึกษำ (ป.6 ม.3 ม.6 และแบบประเมิน)  งำนวิจัยสถำบัน 
จ ำนวน 9 เรื่อง 

ิ    

สรุปผลงานส าคัญ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ระบบกำรทดสอบ 3 ประเภท 1. ขั้นพื้นฐำน 4 ระบบกำรทดสอบ (O-NET, I-NET, N-NET และ B-NET)    2.
อำชีวศึกษำ 1 ระบบกำรทดสอบ (V-NET)   3. ระบบกำรทดสอบ GAT/PAT และระบบกำรทดสอบ 9 วิชำสำมัญ

 กำรพัฒนำเครื่องมือกำรทดสอบ   1. O-NET จ ำนวน 60 ชุดข้อสอบ  2. I-NET จ ำนวน 84 ชุดข้อสอบ  3. N-NET

จ ำนวน 45 ชุดข้อสอบ  4. B-NET จ ำนวน 16 ชุดข้อสอบ

 งำนวิจยั
-โครงกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้ำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ จ ำนวน 12

ชุด (1) ด้ำนควำมคนดี 3 ระดับกำรศึกษำ (ป.6 ม.3 ม.6 และแบบประเมิน) (2) ด้ำนควำมพอเพียง 3 ระดับกำรศึกษำ (ป.6 
ม.3 ม.6 และแบบประเมิน) (3) ด้ำนควำมรักชำติ 3 ระดับกำรศึกษำ (ป.6 ม.3 ม.6 และแบบประเมิน)  งำนวิจัยสถำบัน 
จ ำนวน 9 เรื่อง 

 เผยแพร่นวัตกรรมคู่มือกำรจัดสอบทำงกำรศึกษำ : มำตรฐำนกำรจัดสอบของ สทศ. มำตรฐำนกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำแห่งชำต ิกำรน ำผลสอบ O-NET ไปสู่กำรพฒันำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนของนักเรียน

 เผยแพร่เทคนิคกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ : (1) ผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยที่เปน็ครูประจ ำกำรที่ได้รับกำรอบรม
หลักสูตรกำรตรวจข้อสอบอัตนัย จ ำนวน 3,409 คน และเป็นผูผ้่ำนเกณฑ์กำรตรวจอัตนัย จ ำนวน 2,867 คน จ ำแนก
เป็นได้รับเกียรติบัตร จ ำนวน 1,450 คน วุฒิบัตร จ ำนวน 567 คน (2) ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “เตรียมพร้อมสอบ
O-NET ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 6 วชิำภำษำไทย รูปแบบอัตนัย และกำรน ำรำยงำนผลกำรทดสอบไปใช้ เพื่อให้ผล
O-NET สูงขึ้นแบบครูมืออำชีพ” ผู้เข้ำอบรม 1,279 คน (3) โครงกำร E-Testing ส ำหรับพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
มีผู้เข้ำอบรม 2,349 คน

ิ       ประกำศผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ : พัฒนำระบบกำรรำยงำนอัตโนมัต
(RPS : Reporting Service) และพัฒนำกำรให้บริกำรรำยงำนผลกำรสอบ (E-Score)

 กำรพัฒนำและส่งเสริมวิชำกำรด้ำนกำรทดสอบและประเมินผลทำงกำรศึกษำ : ด้ำนกำรสร้ำงและพัฒนำเคร่ืองมือวัด
และประเมินผลทำงกำรศึกษำ  ด้ำนกำรจัดสอบ  ร่วมมือกับสถำบันอุดมศึกษำในกำรเป็นตัวแทน สทศ.ประจ ำสนำมสอบ
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยกำรน ำผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน O-NET ในโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดนฯ

 กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรทดสอบและประเมินผล : กำรพัฒนำบุคลำกร กำรพัฒนำด้ำนกำรสร้ำงเครื่องมือทำงกำร
ทดสอบ

 ควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยสโุขทัยธรรมำธิกำร มหำวิทยำลัยศิลปำกร มหำวิทยำลัยบูรพำ ในกำรเป็นศูนย์
ตรวจข้อสอบอัตนัย วิชำภำษำไทย ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6

 ควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏทั่วประเทศ มหำวิทยำลยันครพนม และมหำวิทยำลัยนรำธวิำสรำชนครินทร์ ใน
กำรเป็นตัวแทน สทศ.ประจ ำสนำมสอบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 และมัธยมศกึษำปีที่ 3
มีศูนย์เครือข่ำย สทศ.กับ 9 มหำวทิยำลัยของรัฐ (1) ภำคกลำง จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้ำธนบุรี (2) ภำคเหนือ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ มหำวิทยำลยันเรศวร (3) ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มหำวิทยำลยัขอนแก่น
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยสีุรนำรี (4) ภำคใต้ มหำวิทยำลัยสงขลำนครนิทร์ มหำวิทยำลยัวลัยลักษณ์ (5) ภำคตะวันออก
มหำวิทยำลยับูรพำ
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ข้อสังเกต 

1) สทศ. ควรส่งเสริมให้โรงเรียนมีกำรเน้นกำรสอบอัตนัยในช้ันเรียนเพื่อรองรับเตรียมพร้อมสอบ PISA
2018 และเน้น Reading Literacy เพื่อให้ครูได้รู้วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ และเพื่อพัฒนำทักษะกำรเขียนของผู้เรียนระดับช้ัน ป.6 
ได้อย่ำงมีประสิทธิผล ได้ทรำบข้อบกพร่องของทักษะด้ำนกำรเขียนของนักเรียนส่วนใหญ่ และอำจำรย์มหำวิทยำลัยที่ท ำหน้ำที่
เป็นวิทยำกรแกนน ำยังสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำโครงกำรฯ ไปพัฒนำนักศึกษำได้อีกด้วย 

 2) สทศ. ควรน ำผลกำรศึกษำกรอบกำรสร้ำงแบบทดสอบ PISA และแบบทดสอบ O-NET วิชำ
คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ที่ได้ศึกษำควำมเหมือนและควำมต่ำงของแบบทดสอบ PISA และ แบบทดสอบ O-NET วิชำ
คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

3) สทศ. ควรให้ควำมส ำคัญกำรจัดท ำแผนงำนระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรมหำชนที่ส ำคัญ กำร
ติดตำมและทบทวนควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำรจัดกำร และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำให้คณะกรรมกำรบริหำรฯ พิจำรณำ
อย่ำงสม่ ำเสมอเป็นรำยไตรมำส  โดยเฉพำะระบบบกำรบริหำรสำรสนเทศและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อให้คณะกรรมกำร
บริหำร สทศ. ก ำกับกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เนื่องจำกเป็นระบบที่ต้องมีกำรวำงแผนระยะยำวและมีกำรลงทุน 
และจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนของ สทศ. ให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน  

4) สทศ. ควรพิจำรณำข้อมูลที่ได้จำกผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำนของ สทศ. เพื่อ
น ำมำใช้ประโยชน์ เช่น กำรขอให้เพิ่มช่องทำงกำรติดต่อในช่วงกำรทดสอบและช่วงกำรประกำศผลและปรับปรุงในด้ำนสถำนที่
สอบ เช่น พบปัญหำจำกกำรไม่มีแผนผังอำคำรสอบ หรือกำรตรียมอำคำรที่พัก ระหว่ำงกำรรอเข้ำสอบมีจ ำนวนไม่เพียงพอ  
ต่อควำมต้องกำรของผู้เข้ำสอบ  


