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สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานของสภานโยบายเพื่อกำหนดทิศทาง
พัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานใน
ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เพื ่อการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศให้สามารถตอบสนองต่อ 
ความต้องการของประเทศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันใน 
ระดับโลกได้ โดยเชื่อมโยงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
กับผู้ประกอบการภาคเอกชนและภาครัฐ ในการขับเคลื่อนประเทศ พัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม รวมทั้งสนับสนุนการนำผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมที ่สำเร ็จแล้วไปสู ่การผลิตที ่ได ้มาตรฐาน ใช ้ประโยชน์ใน 
ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ สามารถพัฒนาและ 
แก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

งบประมาณ  215.1564 ล้านบาท 
รายได้1,4  56.3058 ล้านบาท 
เงินทุนสะสม (ณ 30 ก.ย. 2564)  177.3215 ล้านบาท 

อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)  160/123 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  124.6189 ล้านบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน 548.9252 ล้านบาท 

(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้) 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ร้อยละ 22.70 
(ตามมติคณะรัฐมนตร ีวันที่ 28 พฤษภาคม 2561) 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2564 

หมายเหตุ  
1รายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสารงบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการ เป็นต้น และ (2) รายได้อื่นๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ  โดยไม่รวมถึง "เงินรายได้" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง 
2เงินทุนสะสม หมายถึง เงินอุดหนุนที่เหลือจ่ายนับต้ังแต่จัดต้ัง + เงินรายได้ + ดอกเบี้ย และไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เป็นภาระผูกพัน 
3ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ เงินเดือนและค่าจ้าง ค่าสวัสดิการ ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 
4ผลการใช้จ่ายงบประมาณปี 2564 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.) ในการประชุม 
ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 

คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.) 
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 19 สิงหาคม 2562 18 สิงหาคม 2566 
กรรมการโดยตำแหน่ง 2. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2 พฤษภาคม 2562 - 

3. ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
 นวัตกรรม 

2 พฤษภาคม 2562 - 

4. ประธานท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 2 พฤษภาคม 2562 - 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5. นายสัมพันธ์  ศิลปนาฎ 

6. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์ 
8. รองศาสตราจารย์เจษฎา  วรรณสินธุ์ 
7. รองศาสตราจารย์มรกต  ไมยเออร์ 
9. รองศาสตราจารย์วิษณุ  อรรถวานิช 
10.รองศาสตราจารย์พร้อมพิไล  บัวสุวรรณ 

27 พฤศจิกายน 2562 26 พฤศจิกายน 2566 

กรรมการและเลขานุการ 
(ผู้อำนวยการ/เลขาธิการ) 

11.ผู้อำนวยการ สอวช. 
 (นายกิติพงค์  พร้อมวงค์) 

31 พฤษภาคม 2563 30 พฤษภาคม 2567 

    

วิสัยทัศน ์
อววน. นำพาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

และมีระบบนวัตกรรมที่เข้มแข็งเป็นรากฐานการพัฒนาเพื่ออนาคต 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน กระจายโอกาสอย่างทั่วถงึ 
คนไทยมีความอยู่ดีมีสขุ เข้าถงึการเรยีนรู้ตลอดชีวติที่มีคุณภาพ 
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน อววน. ของประเทศ และขับเคลื่อนการแปลง

นโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. ไปสู่แผนปฏิบัติการหรือนำไปใช้ประโยชน์ 
2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

2. ดำเนินการวิจัยนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) 
และจัดทำ Policy White Papers รายสาขา 

2 เรื่อง 3 เรื่อง 3 เรื่อง 

3. เกิดการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ อววน. สนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมและ
ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้อต่อการพัฒนา อววน. 

3 เรื่อง 3 เรื่อง 3 เรื่อง 

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) มีผลการดำเนินงานปี 2564 ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน อววน. ของประเทศ และขับเคลื่อนการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. ไปสู่แผนปฏิบัติการ
หรือนำไปใช้ประโยชน์ ผลการดำเนินงานมีผลสำเร็จ 2 เรื่อง ได้แก่ 1) แพลตฟอร์มพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงรองรับการลงทุนของ
ประเทศ และ 2) การสร้างการเชื่อมโยงเชิงนโยบายและการออกแบบกลไกเพื่อรองรับนโยบายส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อเปลี่ยนประเทศไทย 
สู่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy: Policy Synergy & Mechanism Design)  

2. ดำเนินการวิจัยนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) และจัดทำ Policy White Papers รายสาขา  
ผลการดำเนินงานมีผลสำเร็จ 3 เรื่องได้แก่ 1) การวิจัยเชิงระบบเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรม BCG และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 2) การพัฒนา
กำลังคนของประเทศ 3) ระบบความรู้ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ของไทย 

3. เกิดการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ อววน. สนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมและปัจจัยสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการพัฒนา อววน. 
ผลการดำเนินงานมีผลสำเร็จ 5 เรื่อง ใน 3 ระบบ ได้แก่ 
    3.1 โครงสร้างระบบหน่วยงานและการบริหารจัดการ 

(1) ข้อเสนอหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัตริาชการของ วช. ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 

3.2 กฎหมายลำดับรอง 
(1) ร่างประกาศจัดซื้อจดัจ้าง (การจ้างที่ปรึกษา) ได้รับความเห็นชอบจากสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรมแห่งชาติ  
(2) ร่าง พ.ร.บ.อุดมศึกษา (แก้ไขหมวดกองทุน) ได้รับความเห็นชอบจากสภานโยบายฯ  

3.3 ระบบติดตามและประเมินผล และระบบข้อมูล 
(1) ผังโครงสร้างข้อมูลการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อววน.)  โดยสภานโยบายฯ เห็นชอบให้หน่วยงานท่ีกำกับ

ดูแลข้อมลูรวมทั้งตดิตามและประเมินผล อววน. นำไปใช้ขับเคลื่อน  
(2) รายการข้อมลู OKRs เพื่อการติดตามและประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน [Joint KPI กับ สกสว.] 

 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้ หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก คะแนน ITA** 

ระดับ ดีมาก 98.40 คะแนน 94.95 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
(50) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75) 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
(เทียบจากคา่เปา้หมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance  Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั ้งที่แสดงให้
เห็นการเชื ่อมโยงจากยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ 

30 4 เร่ือง 5 เร่ือง 7 เร่ือง 9 เร่ือง 
 

100 30 

1.2 ต ัวช ี ้ว ัดที ่สอดคล้องก ับประเด็น 
การปฏิรูปประเทศของกระทรวงที่
เก ี ่ ยวข ้อง/นโยบายสำค ัญหรือ
เร่งด่วนของรัฐบาล 

10 - 1 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง 
 

100 10 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1 ตัวช ี ้ว ัดที ่แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าใน
การดำเนินงาน 

 
      

2.1.1 จำนวนระบบที่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการร่วมของสำนกังาน 

12.5 2 ระบบ 3 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 
 

100 12.5 

2.1.2 ความคุ้มค่าในการให้บริการ
ร่วมของสำนักงาน 

12.5 2 กลุ่มงาน  3 กลุ่มงาน  5 กลุ่มงาน  5 กลุ่มงาน 
 

100 12.5 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์การมหาชน 

5 - ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ 

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

 • ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร  
ไม่เกิน กรอบวงเงิน
รวมฯ ที่
คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ 
• ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริง ไม่สูง
กว่างบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
จากสำนัก
งบประมาณ 

ร้อยละ  
22.70 
และ 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
จริง สูงกว่างบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร
จากสำนัก

งบประมาณ 

75 3.75 

Potential  Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน 

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
               1) การพัฒนาระบบข้อมูลให้
เป็นดิจิทัล เพื่อนำไปใช้สู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) : ภารกิจรับผิดชอบงาน
วิชาการและงานธุรการ รวมถึงสนับสนุนและ
อำนวยความสะดวกให้การปฏิบัติหนา้ที่ของ
สภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10 มีรายชื่อชุดข้อมูล
ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการ

ทำงานตามภารกิจ 
ที่เลือก 

ชุดข้อมูลมี
คำอธิบายข้อมูล 

(Metadata)  
ที่สอดคล้องตาม

มาตรฐานที่  
สพร. กำหนด  
(14 รายการ)  

ทุกชุดข้อมูลใน
กระบวนการ

ทำงาน 

• มีระบบบัญชี
ข้อมูล และ 
• จัดทำข้อมูลเปิด 
ที่ถูกจัดใน
หมวดหมู่
สาธารณะ อย่าง
น้อยร้อยละ 50 
ของชุดข้อมูลเปิด
ในบัญชีข้อมูล 
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้  
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร.กำหนด 

บรรลุเป้าหมาย
ขั้นสูง 

100 10 

3.1.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 250 คะแนน 300 คะแนน 350 คะแนน 342.98 
คะแนน 

96.49 9.65 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

acer
Placed Image



4 

ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 
(50) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75) 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
(เทียบจากคา่เปา้หมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

100 10 

คะแนนรวม 98.40 

สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร ดีมาก 

 
หมายเหตุ :    สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 
ระดับดีมาก หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้ หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ตัวช้ีวัด 
ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์
ด ้ าน  อววน .  ของประ เทศ และ
ขับเคล ื ่อนการแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ อววน. ไปสู่แผนปฏิบัติ
การหรือนำไปใช้ประโยชน ์
  

2 เรื่อง 4 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

2. ดำเนินการวิจัยนโยบายด้านการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อววน.) และจัดทำ Policy 
White Papers รายสาขา 
  

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 3 เรื่อง 3 เรื่อง 

3. เกิดการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ 
อววน. สนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อม
และปัจจัยสนับสนุนที่เอื้อต่อการพัฒนา 
อววน. 
  

3 เรื่อง 6 เรื่อง 
ใน 3 ระบบ 

3 เรื่อง 6 เรื่อง 
ใน 3 ระบบ 

3 เรื่อง 3 เรื่อง 

 
 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
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สรุปผลงานสำคัญขององค์การมหาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้ “สอวช.”  
ทำหน้าที่รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการของสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ หรือ ซุปเปอร์บอร์ด 
และมีหน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานของสภานโยบายเพื่อกำหนดทิศทางพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ในการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ระดับโลกได้ โดยใช้การวจิัยและนวัตกรรมในการขับเคลือ่นประเทศ พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม รวมทั้งสนับสนุนการนำผลงานวจิยั 
และนวัตกรรมที่สำเร็จแล้วไปสู่การผลิตที่ได้มาตรฐาน เพื่อใช้ประโยชน์ในภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

สอวช. ได้รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.) ได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้อำนวยการ เป็นผู ้กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงาน  เป็นผู ้ประเมินผล 
การดำเนินงานของ สอวช. ทั้งในมิติของ กอวช. และมิติของ ก.พ.ร. และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 โดยมี
ผลการดำเนินงานมีผลสำเร็จมากกว่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานสำคัญ ดังนี้ 

• จัดทำข้อเสนอทางวิชาการ ข้อเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน มาตรการ กลไก การประเมินผลด้านการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) และการจัดทำกฎหมายลูกบทตามกฎหมายการจัดตั้งกระทรวง อว. การเสนอ
หรือการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม  มีผลสำเร็จ 9 
เรื ่อง ผลการดำเนินงานสูงเกินกว่าเป้าหมายขั ้นสูงที ่วางไว้ ดังนี้ 1) ข้อเสนอกลไกนวัตกรรมการอุดมศึกษา (Higher 
Education Sandbox) เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 2)หลักเกณฑ์การขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานด้านนวัตกรรม 3) แพลตฟอร์มขับเคลื่อนการดำเนินการเรื่องกำลังที่มีศักยภาพสูงของประเทศ
ไทย (Talent Thailand Platform) 4) การพ ัฒนาแพลตฟอร ์ ม Upskill/Reskill/New skill (URN) for Future Skill 
Development (Thailand Plus Package)  5) ข้อเสนอ โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการจ้างงานตามความต้องการของประเทศ 
โดย GenNX Model  6) ข้อเสนอกองทุนนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม (Innovation Fund) 7) ข้อเสนอ มหาวิทยาลัย: ขั้วความ
เจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ University as a Marketplace 8) ข้อเสนอการให้ทุนการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม TBIR: 
Thailand Business Innovation Research แก่ SME 9) ข้อเสนอมาตรการส่งเสริมการร่วมลงทุน (University Holding 
Company)  

• สอวช. มีส่วนในการผลักดันแผนปฏิรูปของประเทศ โดยมีการดำเนินงานที่ได้ผลสำเร็จ 2 เรื่อง สูงเกินกว่าเป้าหมายขั้นสูงที่ตั้งไว้ 
ดังนี้ 1) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. .... (Bayh – Dole Act) โดยสอดคล้องกับ
แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ ประเด็นปฏิรูป: การเพิ่มโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรม
และบริการเป้าหมาย 2) ข้อเสนอการพัฒนาแพลตฟอร์มขับเคลื่อนการดำเนินการเรื่องกำลังที่มีศักยภาพสูงของประเทศไทย 
(Talent Thailand Platform) โดยสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 

• นอกจากนี้ สอวช. ได้จัดทำ 1) รายงานการวิเคราะห์อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย ด้าน อววน. ประจำปี 
(IMD, THE, GKI) เพื่อวัดขีดความสามารถในแต่ละปีตามยุทธศาสตร์ชาติ 2) รายงาน Bioeconomy Patent Mapping 
โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ http://stiic.sti.or.th/work/    
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