
 

 

1.ขอมูลพื้นฐาน  

1.1 ขอมูลทั่วไป 

  ทรัพยากรน้ําและการเกษตร เปนปจจัยสําคัญตอการดํารงชีวิตของประชาชนและการพัฒนา

ประเทศ แตปจจุบันประเทศไทยยังประสบปญหาภาวะภัยแลง น้ําทวม น้ําเนาเสีย รวมทั้งปญหาเกี่ยวกับทรัพยากร

น้ําในดานอื่นๆ สงผลใหเกิดความเสียหายในดานเศรษฐกิจ สังคม และดานการเกษตร ในการจัดการแกไขปญหา

ดังกลาว จําเปนตองมีระบบขอมูลที่ดีและเพียงพอในการบริหารจัดการ 

   สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร หรือ สสนก. เปนสถาบันวิจัยและพัฒนาในดาน

การจัดการสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตรโดยเฉพาะ เพื่อนําเอาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาใชใน

การรวบรวมขอมูลและเพิ่มประสิทธิภาพในการวิจัยและพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําและ

การเกษตรเกิดเปนระบบสนับสนุนการตัดสินใจดําเนินงานหรือกําหนดแผนงานทรัพยากรน้ําและการเกษตรของ

ประเทศใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และเผยแพรความรูแกชุมชน เพื่อแกไขปญหาความตองการที่เกี่ยวของกับ

ทรัพยากรน้ําและการเกษตรอยางเปนระบบ โดยเฉพาะในเรื่องเรงดวน อาทิ ภัยแลง และน้ําทวม ไดอยางทัน

เหตุการณ  

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน)                   

พ.ศ. 2551 กําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งไวดังนี ้

1) วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในดานการ

จัดการสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

2) นําเสนอผลการวิจัยและพัฒนาเพื่อใหองคการตาง ๆ นําไปใชประโยชนในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

3) สงเสริมความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในดานการจัดการสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

4) บริการถายทอดเทคโนโลยีที่เปนผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันใหประชาชนและชุมชน

นําไปใชประโยชนไดโดยสะดวกและเกิดประสิทธิผล  

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.4 ผูอํานวยการ : ดร.รอยล  จิตรดอน  

 รายงานการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน  

สถาบันสารสนเทศทรพัยากรน้ําและการเกษตร              

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

-     ศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ  ยุทธวงศ (หมดวาระ 28 กรกฎาคม 2557) ประธานกรรมการ 

- นายเฉลิมเกียรติ แสนวิเศษ (ไดรับแตงตั้ง 29 กรกฎาคม 2557) ประธานกรรมการ 

- ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ไดรบัแตงตั้ง 29 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ (ไดรับแตงตัง้ 29 กรกฎาคม 2557) 

กรรมการ 

- อธิบดีกรมชลประทาน (ไดรบัแตงตั้ง 29 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- นายศิวะพร  ทรรทรานนท (ไดรบัแตงตั้ง 29 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- นายการัณย  ศุภกิจวิเลขการ (ไดรับแตงตั้ง 29 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- นายวีระ  วงศแสงนาค (ไดรับแตงตั้ง 29 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- ศาสตราจารย ดร.ไพรัช  ธัชยพงษ (หมดวาระ 28 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- นายวิชัย อัศรัสกร (ไดรับแตงตั้ง 29 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ (ไดรับแตงตั้ง 29 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร (หมดวาระ 28 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- พลโทสถาพร สีมาสุรรักษ (ไดรับแตงตั้ง 29 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- พลเอกสรุินทร  พิกุลทอง (หมดวาระ 28 กรกฎาคม 2557) กรรมการ 

- ผูอํานวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร  กรรมการและเลขานกุาร 
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1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2557) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

อัตรากําลัง ผูอํานวยการ 1 คน ผูบรหิาร 3 คน เจาหนาที่ 109 คน และลูกจาง 1 คน อัตรากําลงัรวม 

114 คน 

1.7  เงินงบประมาณที่ไดรับ (เงินอุดหนุน)  208.7523  ลานบาท 

1.8  วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน 

“เปนองคกรที่สรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับการบริหารจัดการดาน

ทรัพยากรน้ําและการเกษตร เพื่อรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติที่รุนแรงขึ้น และขยายผลการทํางาน

โดยการสรางและพัฒนาเครือขาย” 

พันธกิจ 

1) วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

2) บริการและเผยแพร ผลงานวิจัย พัฒนา และสารสนเทศ เพื่อใหองคการตางๆ นําไปใช

ประโยชนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

3) สรางเครือขายงานวิจัยและพัฒนา และความรวมมือดานการจัดการทรัพยากรน้ําและ

การเกษตรทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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4) บริการถายทอดเทคโนโลยี และสนับสนุนการประยุกตใชผลงานวิจัยและพัฒนาของสถาบัน 

ใหกับประชาชนและชุมชน 

5) พัฒนาตนแบบความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชน ใหมีศักยภาพพรอมขยายผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และฐานความรู ดานการจัดการทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

2) การใหบริการและเผยแพรงานวิจัยและเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น 

3) การสรางเครือขาย งานวิจัยและพัฒนา ดานการจัดการทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

4) การถายทอดเทคโนโลยี และนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับประชาชนและชุมชน 

5) การสรางแมขายการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชนดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองปฏิบัติงานของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

(องคการมหาชน) หรือ สสนก. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.8221 โดยผลการ

ปฏิบัติงานในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนนมากสุดคือ 5.0000 รองลงมาคือ มิติที่ 1 ดาน

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.9576 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 4.6500 คะแนน และ มิติที่ 

4 ดานการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 4.3472 ตามลําดับ โดยรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบัน

สารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

  

น้ําหนกั ผลคะแนน

มิตทิี่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัตงิาน

60% 4.9576

มิตทิี่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.6500

มิตทิี่ 3
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัตงิาน

12% 5.0000

มิตทิี่ 4
การกํากับดูแลกิจการ
และพัฒนาองคกร

18% 4.3472

100% 4.8221

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

4.9576
4.6500

5.0000

4.3472

4.8221

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

2.2  เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการ

มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2554 4.4148 4.1500 5.0000 3.3280 4.1752 

2555 4.4036 4.3200 5.0000 4.8400 4.5640 

2556 5.0000 4.5700 5.0000 4.7000 4.9120 

2557 4.9576 4.6500 5.0000 4.3472 4.8221 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

60 4.9576
ตวัชี้วดัการบรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล 20 4.8729

1.1 จํานวนการบริการขอมูลและวเิคราะหดาน

สารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร

รายการ 10 830 850 870 890 910 933.00 5.0000 0.5000

1.2 อัตราความถูกตองของบริการขอความสั้น (SMS)

 แจงเตือนปริมาณน้ําฝน ปริมาณน้ําในเข่ือน 

และพายุ

รอยละ 10 97.07 97.66 98.25 98.84 99.43 99.28 4.7458 0.4746

ตวัชี้วดัการบรรลุผลตามวตัถุประสงคการจัดตัง้ 40 5.0000

1.3 จํานวนผลงานดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวตักรรมที่ไดรับการพัฒนาและนําไปใช

ประโยชน

เรื่อง 8 20 21 22 23 24 24.00 5.0000 0.4000

1.4 จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการ เรื่อง 8 6 7 8 9 10 11.00 5.0000 0.4000

1.5 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมความรวมมือ 8 5.0000

1.5.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือใน

ประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม

โครงการ/

กิจกรรม

4 3 4 5 6 7 7.00 5.0000 0.2000

1.5.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ

ระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเน่ืองอยางเปน

รูปธรรม

โครงการ/

กิจกรรม

4 3 4 5 6 7 7.00 5.0000 0.2000

1.6 ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบภูมิ

สารสนเทศนํ้าระดับตําบล

ระดับ 8 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4000

1.7 ระดับความสําเร็จของการสรางแมขายการ

จัดการทรัพยากรน้ําชมุชนดวยวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ระดับ 8 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4000

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.6500

2.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความ

พึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 86.50 4.3000 0.2150

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน  12 5.0000

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 3 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.1500

3.2 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงประสิทธภิาพ

ระบบโทรมาตร

ระดับ 9.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4500

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 18 4.3472

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.83 3.8250 0.3825

4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง

ระดับ 2 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.1000

4.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ

สารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 6.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

น้ําหนกัรวม 100 4.8221

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบตัิงาน

คาคะแนนที่ได

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตัวชี้วดัผลการปฏิบติังาน หนวยวดั น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5
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3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.9576 

3.1.1 ผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล: ตามนโยบายรัฐบาล ดานนโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม โดยการพัฒนาองคความรูและระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และพิบัติธรรมชาติ โดยพิจารณาผลการดําเนินงานจากการใหบริการขอมูลและวิเคราะหดาน

สารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร ที่มีการใหบริการแกผูรับบริการจากหนวยงาน/บุคคลภายนอก เชน 

รายงานคาดการณฝนผานเว็บไซต สรุปสถานการณน้ํารายสัปดาห ขอมูลจากสถานีโทรมาตรตรวจวัดสภาพอากาศ

อัตโนมัติ ขอมูลจากแบบจําลองคาดการณสภาพอากาศ ขอมูลเพื่อติดตามสถานการณ/ประกอบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําและการเกษตร ขอมูลประกอบการวิจัยและพัฒนาหรือวิจัยพัฒนาตอยอด รวมทั้งการวิเคราะห ให

คําปรึกษาที่เกี่ยวของกับภารกิจของสถาบัน ซึ่งผูรับบริการ ไดแก หนวยงานที่ตองการใชขอมูลสารสนเทศ

ทรัพยากรน้ําหรือการเกษตรสนับสนุนการดําเนินงาน เชน กรมชลประทาน กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ รวมถึงสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และชุมชน ที่ตองการรับบริการขอมูลหรือบริการ

วิเคราะหดานสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีจํานวนการบริการขอมูล

และวิเคราะหดานสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร 933 ราย สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว 870 ราย    

คิดเปนคาคะแนนเทากับ 5.0000 ทั้งนี้ปจจัยที่สงผลใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีการพัฒนา

งานวิจัยและระบบ เชน แบบจําลอง ระบบโทรมาตร ใหมีเสถียรภาพ และขอมูลมีความถูกตองแมนยํายิ่งขึ้น 

สามารถใหบริการขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ และมีการพิจารณาเชิง

คุณภาพ จากอัตราความถูกตองของบริการขอความสั้น (SMS) แจงเตือนปริมาณน้ําฝน ปริมาณน้ําในเขื่อน และ

พายุ ซึ่งไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลจํานวนบริการ SMS แจงเตือนปริมาณน้ําฝน ปริมาณน้ําในเขื่อน และพายุ

ทั้งหมด และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจาก SMS โดยผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ในรอบ 12 เดือน สสนก. มีอัตราความถูกตองของบริการขอความสั้น (SMS) แจงเตือนปริมาณน้ําฝน ปริมาณน้ําใน

เขื่อน และพายุ คิดเปน รอยละ 99.28 (จํานวนบริการ SMS ทั้งหมด 554 ครั้ง ตรวจสอบแลวมีความถูกตอง 550 ครั้ง 

และผิดพลาด 4 ครั้ง) สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 98.25 คิดเปนคาคะแนนเทากับ 5.0000 

3.1.2 ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง:  

 ดานการศึกษา วิจัย และบริการขอมูลทางวิชาการ สสนก. ไดศึกษา วิจัย พัฒนาผลงานทาง

วิชาการมาอยางตอเนื่อง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2557 มีผลงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชน ซึ่งครอบคลุมถึงการใชประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา หรือการศึกษาวิจัยตอยอด

องคความรู นับรวมถึงผลงานที่หนวยงานภายนอกวาจางใหสถาบันดําเนินการและงานวิจัยรวมกับหนวยงาน

ภายนอก/ ชุมชน เชน ระบบโทรมาตรตรวจวัดสภาพอากาศและระดับน้ําอัตโนมัติ ระบบ Internet GIS-MIS 

แบบจําลอง ระบบขอมูล ระบบความรู ระบบการจัดการชุมชน รวมถึงผลงานที่ เปนองคความรู  เทคนิค 
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เทคโนโลยี เครื่องมืออุปกรณ สิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑ จํานวน 24 เรื่อง สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว 22 

เรื่อง คิดเปนคาคะแนนเทากับ 5.0000 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ลําดับ ผลงานดาน วทน. การนําไปใชประโยชน 

(1)  NHC Mobile Application คลังขอมูลน้ําและภูมิอากาศแหงชาติ ในรูปแบบการใหบริการผานอุปกรณเคลื่อนที่ โดย

เนนกลุมเปาหมายหลักที่เปนหนวยงานราชการ และเริ่มเปดใหประชาชนสามารถดาวน

โหลดไดทั้งบนระบบ iOS และ Android 

(2)  การพัฒนาอางเก็บน้ําหวยปง

เสา จังหวัดกาฬสินธุ 

เกิดรูปแบบการพัฒนาอางเก็บน้ําเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับชุมชน สามารถ

เก็บน้ําในหนาฝนเพื่อสํารองน้ําไวใชในหนาแลง สรางการมีสวนรวมระหวางชุมชนและ

หนวยงานทองถิ่น และเกิดผลสําเร็จสามารถบรรเทาปญหานํ้าในพื้นที่ได 

(3)  อุปกรณติดตามสถานการณ

น้ําอัตโนมัติ (Media Box) 

เพื่อใชในการติดตามสถานการณนํ้า วิเคราะหสถานการณน้ําและจัดสรรน้ํา ใชประโยชน

ในการเฝาติดตามขอมูลสภาพภูมิอากาศและสภาพน้ํา 

(4) ระบบใหบริการขอมูล NHC หนวยงานที่เกี่ยวของดานทรัพยากรน้ํา สามารถใชบริการขอมูลจากระบบคลังขอมูลน้ํา

และภูมิอากาศแหงชาติ เพื่อการบริหารจัดการน้ําของประเทศ และ/หรือตามภารกิจ

รับผิดชอบของหนวยงาน 

(5)  เว็บไซตคลังขอมูลน้ําและ

ภูมิอากาศแหงชาต ิ

ใชติดตามสถานการณนํ้าและสภาพอากาศ ภายใตแผนพัฒนาระบบคลังขอมูลน้ําและ

ภูมิอากาศแหงชาติ สําหรับหนวยงานภายใตโครงการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ 

(6) รายงานสรุปขอมูล 

ภูมิสารสนเทศระดับจังหวัด 

(ภาคเหนือ) 

ใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําขอมูลแผนทีน่้ําระดับตําบล 

(7)  แผนที่นํ้าจังหวัดแพร เปนขอมูลพื้นฐานประกอบการใชงานศูนยบริหารจัดการน้ําจังหวัดแพร 

(8)  ศูนยบริหารจัดการน้ําจังหวัด

แพร 

ประยุกตใชสารสนเทศ ไดแก แผนที่ ภาพถายดาวเทียม เพื่อเปนเครื่องมือในการจัดทํา

แผนที่นํ้า สําหรับวางแผนบริหารจัดการน้ําจังหวดัแพร 

(9)  แผนที่นํ้าระดับตําบล (พื้นที่

ลุมนํ้าปราจีนบุรี) 

หนวยงานทองถิ่นสามารถเขาใจขอมูลภูมิสารสนเทศน้ําระดับตําบล และสามารถใช

ประโยชนจากขอมูล ประยุกตใชในการวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ําในพื้นที่ของตนเองได 

(10) แผนที่น้ําระดับตําบล (พื้นที่

ลุมน้ําตาป และลุมนํ้าตรัง) 

หนวยงานทองถิ่นสามารถเขาใจขอมูลภูมิสารสนเทศน้ําระดับตําบล และสามารถใช

ประโยชนจากขอมูล ประยุกตใชในการวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ําในพื้นที่ของตนเองได 

(11) แผนที่น้ําระดับตําบล (พื้นที่

ลุมน้ํามูล และลุมน้ําเซบาย) 

หนวยงานทองถิ่นสามารถเขาใจขอมลูภูมิสารสนเทศน้ําระดับตําบล และสามารถใช

ประโยชนจากขอมูล ประยุกตใชในการวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ําในพื้นที่ของตนเองได 

(12) แผนที่นํ้าระดับตําบล (พื้นที่

ลุมนํ้าปาสัก และ 

ลุมนํ้าชีตอนบน) 

หนวยงานทองถิ่นสามารถเขาใจขอมูลภูมิสารสนเทศน้ําระดับตําบล และสามารถใช

ประโยชนจากขอมูล ประยุกตใชในการวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ําในพื้นที่ของตนเองได 

(13) แผนที่นํ้าระดับตําบล (ลุมนํ้า

แมกลอง) 

หนวยงานทองถิ่นสามารถเขาใจขอมูลภูมิสารสนเทศน้ําระดับตําบล และสามารถใช

ประโยชนจากขอมูล ประยุกตใชในการวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ําในพื้นที่ของตนเองได 

(14) แผนที่นํ้าระดับตําบล (พื้นที่

ลุมนํ้านาน) 

หนวยงานทองถิ่นสามารถเขาใจขอมูลภูมิสารสนเทศน้ําระดับตําบล และสามารถใช

ประโยชนจากขอมูล ประยุกตใชในการวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ําในพื้นที่ของตนเองได 

(15) รูปแบบการขุดขยายพื้นที่ เกิดรูปแบบการขุดลอกคลองเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับชุมชน สามารถเก็บ
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ลําดับ ผลงานดาน วทน. การนําไปใชประโยชน 

สํารองน้ํา พื้นที่ศึกษาหนอง

หวยโปรง 

น้ําในหนาฝนเพื่อสํารองนํ้าไวใชในหนาแลง และสรางการมีสวนรวมระหวางชุมชนและ

หนวยงานทองถิ่น และเกิดผลสําเร็จสามารถบรรเทาปญหานํ้าในพื้นที่ได 

(16) รูปแบบการพัฒนาและพื้นฟูกุด

น้ําธรรมชาติ พื้นที่กุดปลาขาว 

จังหวัดอบุลราชธานี 

เกิดรูปแบบการขุดลอกคลองเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับชุมชน สามารถเก็บ

น้ําในหนาฝนเพื่อสํารองนํ้าไวใชในหนาแลง และสรางการมีสวนรวมระหวางชุมชนและ

หนวยงานทองถิ่น และเกิดผลสําเร็จสามารถบรรเทาปญหานํ้าในพื้นที่ได 

(17) รูปแบบการกระจายน้ํา แบบ

คลองสงน้ําเขาไรนา จังหวัด

ราชบุรี 

เกิดรูปแบบการขุดลอกคลองเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับชุมชน สามารถเก็บ

น้ําในหนาฝนเพื่อสํารองนํ้าไวใชในหนาแลง และสรางการมีสวนรวมระหวางชุมชนและ

หนวยงานทองถิน่ และเกิดผลสําเร็จสามารถบรรเทาปญหานํ้าในพื้นที่ได 

(18) รูปแบบฝายหินกอและ

กองทุนถังสํารองน้ํา จังหวัด

เชียงใหม 

เกิดรูรูปแบบฝายหินกอและกองทุนถังสํารองนํ้าเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับ

ชุมชน สามารถเก็บน้ําในหนาฝนเพื่อสํารองน้ําไวใชในหนาแลง และสรางการสวนรวม

ระหวางชุมชนและหนวยงานทองถิ่น และเกิดผลสําเร็จสามารถบรรเทาปญหาน้ําในพื้นที่

ได 

(19) การพัฒนาระบบสงนํ้าเพื่อ

การเกษตร หวยปาเหี้ย 

เกิดรูปแบบพัฒนาระบบสงน้ําเพื่อการเกษตรเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าในระดับ

ชุมชน กระจายน้ําเขาสูพื้นที่การเกษตรสามารถเก็บน้ําในหนาฝนเพื่อสํารองน้ําไว 

(20) รูปแบบบานระบายน้ําฝาย

แมหาด 

เกิดรูปแบบบานระบายน้ําฝายแมหาดเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับชุมชน 

สามารถเก็บนํ้าในหนาฝนเพื่อสํารองน้ําไวใชในหนาแลง และสรางการสวนรวมระหวาง

ชุมชนและหนวยงานทองถิ่น และเกิดผลสําเร็จสามารถบรรเทาปญหานํ้าในพื้นที่ได 

(21) ระบบแบบจําลองทาง

คณิตศาสตร 

ขออนุเคราะหแบบจําลองทางคณิตศาสตรเพื่อพยากรณคุณภาพนํ้า (คาความเค็ม) ในลุม

น้ําเจาพระยาและบางปะกง เพื่อนําไปทดลองใชกับการพัฒนาแบบจําลอง MIKE-Eco lab 

(22) เรือสํารวจอัตโนมัติ  สํารวจขอมูลดานส่ิงแวดลอม ตรวจสอบปริมาณน้ําในหนองเลิงเปอย เพื่อบรรเทาความ

เดือดรอนใหกับเกษตรกร 

(23) สถานีโทรมาตร ติดตั้งสถานีโทรมาตรวัดระดับน้ํา ติดตั้งสถานีโทรมาตรตรวจวัดสภาพอากาศในพื้นที่

ชุมชน และติดตั้งสถานีโทรมาตรตรวจวัดดินถลมบริเวณพื้นที่เชิงเขา 

(24) อากาศยานไรนักบิน (UAV) บินถายภาพพื้นที่เกาะเมืองอยุธยา เพื่อสนับสนุนขอมูลโครงการพัฒนาแผนปองกันและ

รองรับอุทกภัยสําหรับแหลงมรดกโลกพระนครศรีอยุธยา 

ทั้งนี้ปจจัยความสําเร็จที่สงผลใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากบุคลากรมี

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในองคความรูเฉพาะทาง และมีเครือขายการดําเนินงานรวมกับหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และชุมชน ทําใหสามารถพัฒนาผลงานทั้งที่เปนผลงานวิจัยตอเนื่องและ

ผลงานวิจัยใหมมีความนาเชื่อถือ 

 จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ ซึ่งนับรวมถึง บทความ หรือผลงานศึกษาวิจัย

ของสถาบัน ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ นับรวมถึงบทความ/ผลงานวิจัยที่ไดรับการ

นําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศและตางประเทศ ที่มีกรรมการพิจารณา (Paper Review / 

Peer Review / Journal / Proceeding Paper ที่มี Referee) รวมถึง Invited paper แตไมนับรวมบทคัดยอ 
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โดยในป 2557 มีจํานวน 11 เรื่อง สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 8 เรื่อง มีคาคะแนนตัวชี้วัดเทากับ 5.0000 โดยมี

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการตางประเทศ 3 เรื่อง  

ลําดับ ชื่อบทความ-ผูเขียน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ/ปที่/ฉบับที่ 

(1) Coping with Climate Extremes By Kanoksri 

Sarinnapakorn.  

2013 ACTS Second Workshop Climate 

Extremes and Risk Management : 4-5 

December, 2013 International Conference 

(2) Controlling Quality of Water-Level Data in 

Thailand. By Pattarasai Markpeng,Piraya 

Wongnimmarn, Nattarat Champreeda,Peerapon 

Vateekul,Kanoksri Sarinnapakorn. 

Intelligent Information and Database 

Systems, 6th Asian Conference, ACIIDS 2014 

Bangkok, Thailand 

(3) A Rainfall Monitoring System in Thailand by 

Using Image Processing Technology. By Prattana 

Deeprasertkul, Worawit Praikan 

International Journal of Computers & 

Technology (IJCT), Vol 13, No 7: May 2014, 

ISSN 2277-3061, 

http://ijctonline.com/ojs/index.php/ijct/arti

cle/view/840N/ 

 

 ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัประเทศ 8 เรือ่ง 

ลําดับ ชื่อบทความ-ผูเขียน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ/ปที่/ฉบับที่ 

  (1) Thailand Seasonal Rainfall Prediction Using large Scale 

Climate factors. By Kanoksri Sarinnapakorn, Aisawan 

Chankarn, Surajate Boonya-aroonnet, Royol Chitradon. 

The 3th China-Thailand Joint Seminar 

on Climate Change : 27-31 October 

2013 Katathani Phuket Beach 

(2) Development of Decision Support and Flood 

Forecasting system of Chi and Mun River Basins. By 

Sathit Chantip, Piyamarn Sisomphon, Surajate Boonya-

Aroonnet 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ 

ครั้งที่ 19 ขอนแกน 14 -16 พฤษภาคม 

2557 

(3) Effect of Climate Change on the Assessment of Water 

Budget of Chao Phraya River Basins. By Sathit Chantip, 

Piyamarn Sisomphon, Surajate Boonya-Aroonnet 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ 

ครั้งที่ 19 ขอนแกน 14 -16 พฤษภาคม 

2557 

(4) Applying a Rainfall Forecast in Water Resources Model 

Improve Irrigation Efficiency in Chi and Mun River. By 

Maliwan khongkhaow, Wasukree Sae-Tia, Sathit 

Chantip, Piyamarn Sisomphon 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ 

ครั้งที่ 19 ขอนแกน 14 -16 พฤษภาคม 

2557 
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ลําดับ ชื่อบทความ-ผูเขียน ชื่อสื่อวารสารที่ตีพิมพ/ปที่/ฉบับที่ 

(5) Using MET in Evaluation Thailand's Short-Term Rainfall 

Forecast by WRF Model. By Sujira Kittirart, Aisawan 

Chankarn, Thippawan Thosan, Kanoksri Sarinnapakorn, 

Surajate Boonya-Aroonn 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ 

ครั้งที่ 19 ขอนแกน 14 -16 พฤษภาคม 

2557 

(6) Accuracy Assessment of Thailand's Short-Term 

Rainfall Forecasts using the Weather Research and 

Forecasting Model (WRF). By Thippawan Thodsan, 

Aisawan Chankarn, Kanoksri Sarinnapakorn, Surajate 

Boonya-Aroonnet 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ 

ครั้งที่ 19 ขอนแกน 14 -16 พฤษภาคม 

2557 

(7) Development of Unmanned Aerial Vehicle (UAV) for 

Aerial Surveying and Photography for the Assessment 

of Flood in the Eastern part of Thailand 2013. 

Warakree Sae-Tia, Chawin Kanyawararak, Piyamarn 

Sisomphon, Surajate Boonya-Aroonnet 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ 

ครั้งที่ 19 ขอนแกน 14 -16 พฤษภาคม 

2557 

(8) Development of a Decision Support System for Flood 

Managementinin t in Chi and Mun River Basins. By 

Watin Thanathanphon, Sathit Chantip, Piyamarn 

Sisomphon 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ 

ครั้งที่ 19 ขอนแกน 14 -16 พฤษภาคม 

2557 

 

 ทั้งนี้ปจจัยความสําเร็จที่สงผลใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก บุคลากรของ 

สสนก. ที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง และ สสนก. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมงานประชุมวิชาการเพื่อ

นําเสนอผลงานวิจัยอยางตอเนื่องทั้งในระดับนานาชาติ และระดับชาติ 

  ดานการสงเสริมความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศในการวิจัยและพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในดานการจัดการสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร  โดยแบงประเด็นการ

ประเมินผล เปน 2 สวน คือ โครงการ/กิจกรรมความรวมมือในประเทศ และโครงการ/กิจกรรมความรวมมือ

ระหวางประเทศ โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 โครงการ/กิจกรรมความรวมมือในประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม 7 

โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

1. โครงการขยายเครอืขายการใชภูมิสารสนเทศเพือ่วางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ํา เครือขาย

ลุมน้ําสมุน ดําเนินงานรวมกับเทศบาลตําบลดูใต อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน และ อบต.

เครือขายในพื้นที่ใกลเคียง จํานวน 11 หนวยงาน 
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2. โครงการขยายเครอืขายการใชภูมิสารสนเทศเพื่อวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ํา พื้นที่ลุม

น้ําลําเซบก ดําเนินงานรวมกับรวมกับองคการบริหารสวนตําบลแพงใหญ อําเภอเหลาเสือ

โกก จังหวัดอุบลราชธาน ี และองคการบรหิารสวนตําบลเครือขายในพื้นที่ใกลเคียง จํานวน 

8 แหง 

3. โครงการขยายเครือขายการใชภูมิสารสนเทศเพื่อวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ํา 

เครือขายกลุมตําบลพื้นที่โครงการเจาพระยาฝงตะวันออก ดําเนินงานรวมกับเทศบาล

ตําบลวิหารแดง อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี และองคการบริหารสวนตําบลเครือขาย

ในพื้นที่ใกลเคียง จํานวน 8 แหง 

4. โครงการขยายเครือขายการใชภูมิสารสนเทศเพื่อวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ํา 

เครือขายกลุมตําบลพื้นที่ลุมน้ําปราจีนบุร ีดําเนินงานรวมกับ องคการบริหารสวนตําบลนา

แขม อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี องคการบริหารสวนตําบลเครือขายในพื้นที่

ใกลเคียง และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

5. การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อความมั่นคงในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําชุมชน ดําเนินงาน

รวมกับ บานโปงไทร บานโปงสนวน บานหนองกระทิง ตําบลลําสมพุง อําเภอมวกเหล็ก 

จังหวัดสระบุร ี

6. การขยายผลการบริหารจัดการน้ํา จังหวัดแพร ดําเนินงานรวมกับ ศูนยบริหารจัดการน้ํา

จังหวัดแพร 

7. การบริหารจัดการน้ํา จังหวัดพิจิตร  ดําเนินงานรวมกับ องคการบริหารสวนจังหวัดพิจิตร 

 

ทั้งนี้ปจจัยความสําเร็จที่สงผลใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก ผูนําชุมชน

มองเห็นถึงประโยชนที่จะไดรับทําใหเกิดเครือขายความรวมมือและมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 โครงการ/กิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศที่มีกิจกรรมตอเนื่องอยางเปนรูปธรรม ซึ่ง

เปน โครงการ/กิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การจัดการทรัพยากรน้ํา 

การเกษตร หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสถาบันฯ และดําเนินการภายใตขอตกลงความรวมมือระหวาง 

สสนก. กับหนวยงานระหวางประเทศ โดยโครงการ/กิจกรรมมีการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ เชน  การประชุม

วิชาการ   การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การดําเนินโครงการวิจัย การแลกเปลี่ยนขอมูล/ผูเชี่ยวชาญ การ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน โดยในป 2557 มีจํานวน 7 โครงการ โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. Development of a Flood Early Warning System and an Adaptive Flood Risk 

Management Plan for Sukothai / Yom River Basin – Assessment Phase ภายใต 
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MOU on Strategic research on adaptive flood risk management and 

innovative tools for water Management. ดําเนินงานรวมกับ Deltares 

2. The APEC Climate Symposium (APCS) 2013 ดําเนินงานรวมกบั APEC Climate Center 

3. The Pacific Neighborhood Consortium (PNC) Annual Conference and Joint 

Meetings 2013 ดําเนินงานรวมกับ Kyoto University ประเทศญีปุ่น 

4. บันทึกขอตกลงความรวมมือดานเครือขายงานวิจัยและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการน้ําดําเนินงานรวมกบั AGT International GmbH 

5. กิจกรรมการพฒันาบุคลากร และแลกเปลี่ยน องคความรูนานาชาติ งาน 2014 ICCES 

International Training Workshop on Asian Monsoon Variability and 

Predictability ภายใต MOU “Memorandum of Understanding between The 

Institute of Atmospheric Physics (IAP) , the Chinese Academy of Sciences 

(CAS) and Hydro and Agro Informatics Institute (HAII)” ดําเนินงานรวมกับ the 

Chinese Academy of Sciences (CAS) 

6. กิจกรรมการพฒันาบุคลากรเพื่อความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานอุตุนิยมวิทยา เนนการ

คาดการณรายฤดูกาล ภายใต MOU “Memorandum of Understanding between 

The Institute of Atmospheric Physics (IAP) , the Chinese Academy of 

Sciences (CAS) and Hydro and Agro Informatics Institute (HAII)”ดําเนินงาน

รวมกับ the Chinese Academy of Sciences (CAS) 

7. กิจกรรมการพฒันาบุคลากร และแลกเปลี่ยน องคความรูนานาชาติ งาน The 13th CAS-

TWAS-WMO Forum, International Symposium on Extreme Weather and 

Climate: Past, Present, Future, to be held ภายใต MOU “Memorandum of 

Understanding between The Institute of Atmospheric Physics (IAP), the 

Chinese Academy of Sciences (CAS) and Hydro and Agro Informatics 

Institute (HAII) ดําเนินงานรวมกบั the Chinese Academy of Sciences (CAS) 

ทั้งนี้ปจจัยความสําเรจ็ เนื่องจากมีเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ และผูบริหารใหความสําคัญ

กับการดําเนินความรวมมือกับตางประเทศ โดยมีการเขารวมการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ และผลักดันการ

สรางเครือขายและขยายความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศที่มีความสนใจรวมกัน ในงานวิจัยและการ

ดําเนินงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสถาบันฯ รวมทั้งใหมีการติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อให

ความรวมมือกับตางประเทศมีผลเปนรูปธรรมตอไป 
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 ดานการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศนํ้าระดับตําบล โดยผลการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 สสนก. รวมกับเทศบาล/อบต. ใชเครื่องมือทางภูมิศาสตรในการพัฒนาขอมูลภูมิ

สารสนเทศและแผนที่พรอมจัดทําฐานขอมูลดานทรัพยากรน้ําเชิงพื้นที่ระดับตําบลและมีการจัดอบรมการใชงาน

และการปรับปรุงขอมูลใหกับเทศบาลจํานวน 372 แหง และมีเทศบาล/ อบต. ที่นําขอมูลแผนที่แหลงน้ําไปใช

สนับสนุนการปฏิบัติงานและการวางแผนโครงการพัฒนาแหลงน้ําในพื้นที่แลวจํานวน 175  แหง 

ทั้งนี้ปจจัยความสําเรจ็ที่สงผลใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากไดรับความรวมมือเปน

อยางดีจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาล/อบต.) ในการทําความเขาใจเกี่ยวกับการใชแผนที่แหลงน้ําเพื่อ

การวางแผนการพัฒนาแหลงน้ําและเห็นความสําคัญของการดําเนินโครงการรวมกัน ทําใหการดําเนินการราบรื่น

และบรรลุวัตถุประสงค 

 การสรางแมขายการจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชน ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สสนก.  มี

ระดับความสําเร็จของการสรางแมขายการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชน ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับที่ 5   

โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) ดําเนินการสรางแมขายดานการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชนที่มีศักยภาพและสามารถขยาย

ผล จํานวน 6 ชุมชน สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว 5 ชุมชน 

2) มีชุมชนแมขายการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชน ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่

ดําเนินงานรวมกับ สสนก. จัดสงรายงานผลการดําเนินงานมายัง สสนก. จํานวน  5 ชุมชน สูงกวาคาเปาหมายที่

กําหนดไว 4 ชุมชน 

ทั้งนี้ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงาน เนื่องจาก ชุมชนใหความรวมมือในการดําเนินงานเปน

อยางดี มีการปรึกษาหารือและหาแนวทางในการจัดการปญหาอยางตอเนื่อง สามารถขยายเครือขายการทํางาน

ไปยังชุมชนอื่น และชุมชนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจในการรับถายทอดกิจกรรม และสามารถดําเนินการไดตาม

แผน สามารถเขียนรายงานสรุปความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมไดตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.6500 

3.2.1 การใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 5) คาคะแนน    

ที่ได 5.0000  

โดยสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (สสนก.) ดําเนินการวิเคราะหผลการสํารวจ

ความพึงพอใจในการใหบริการปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และไดกําหนดแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการ

สํารวจ ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 ไดมีมติเห็นชอบแนว

ทางการปรับปรุงงานจากผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ และ สสนก. ดําเนินการปรับปรุงงานตาม
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ผลสํารวจ และไดมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2557  

3.2.2 ความพึงพอใจในการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 5) คาคะแนนที่ได 4.3000 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (สสนก.) ไดมอบหมายใหศูนยวิจัยเศรษฐศาสตร

ประยุกต คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความตองการของ

ผูใชบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 โดยกลุมเปาหมายผูรับบริการของสถาบันฯ ประกอบดวย หนวยงาน

ภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน องคกรสาธารณกุศล สถาบันการศึกษา และชมุชน โดยงานบริการหลักที่จะใชในการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ถือแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและ

การเกษตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 วาดวยวัตถุประสงคการจัดตั้งสถาบัน ดานการนําเสนอผลงานวิจัยและ

พัฒนาเพื่อใหองคการตาง ๆ นําไปใชประโยชนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและจัดการทรัพยากรน้ําและ

การเกษตร และ งานบริการจัดการชุมชน (CSR) ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคจัดตั้ง บริการถายทอดเทคโนโลยีที่

เปนผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันฯ ใหประชาชนและชุมชนนําไปใชประโยชนไดโดยสะดวกและเกิด

ประสิทธิผล ซึ่งมีจํานวน 2 งาน ไดแก 

1) งานบริการขอมูลสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร ประกอบดวย รายงานการ

คาดการณฝน สรุปสถานการณน้ํารายสัปดาห ขอมูลจากสถานีโทรมาตรตรวจวัดสภาพอากาศอัตโนมัติ ขอความ

สั้น (SMS) แจงเตือนภัย ปริมาณน้ําฝน น้ําในเขื่อน และพายุ และแผนภาพคาดการณฝนลวงหนา 

2) งานบริการถายทอดเทคโนโลยี ประกอบดวย การพัฒนาสารสนเทศน้ําระดับตําบล 

และการประยุกตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศบริหารจัดการน้ําชุมชน 

คณะกรรมการบริหาร สสนก. ไดใหความเห็นชอบตอวิธีการสํารวจ และแบบสอบถามสําหรับการ

ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการแลว ผูประเมินไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการแลว

เสร็จ ทั้งนี้ ผลการวัดความพึงพอใจโดยรวมมีคาเทากับ 4.3 หรือคิดเปนความพึงพอใจรอยละ 86.50 ซึ่งแสดง

ความพึงพอใจตอบริการดานตางๆ ในระดับมากที่สุด ดังตาราง 

ดานบริการ คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

ดานที่ 1 ความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอน 4.22 มากที่สุด 

ดานที่ 2  ความพึงพอใจในการทํางานของเจาหนาที่ 4.30 มากที่สุด 

ดานที่ 3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.31 มากที่สุด 

ดานที่ 4 ความพึงพอใจดานคุณภาพการบริการ 4.28 มากที่สุด 

ดานที่ 5 ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพบริการ 4.35 มากที่สุด 

รวม 4.30 มากท่ีสุด 
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3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 12) คาคะแนนที่ได 5.0000 

3.3.1 การเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน (น้ําหนักรอยละ 3) คาคะแนนที่ได 5.0000 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (สสนก.)  เบิกจายงบประมาณรายจายใน

ภาพรวม จํานวน 208.7523 ลานบาท โดย ณ กันยายน 2557 มีการใชจายงบประมาณรวมผูกพันแลวทั้งสิ้น 

200.4299 ลานบาท คงเหลือที่ประหยัดได 8.3224 ลานบาท ทั้งนี้ สสนก. สามารถสงมอบผลการดําเนินงานได

ตามเปาหมายรอยละ 100 โดยใชจายงบประมาณต่ํากวาแผนงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ เชน  

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพและบํารุงรักษาสถานีโทรมาตรตรวจวัดสภาพอากาศอัตโนมัติ 

ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพและบํารุงรักษาสถานีโทรมาตรไดครบตามเปาหมาย จํานวน 501 สถานี ทั่ว

ประเทศ ขอมูลที่ไดจากโทรมาตรสามารถใชเปนขอมูลในการประมวลผลของระบบการคาดการณมีความแมนยําสูง 

ใชในการตัดสินใจแจงเตือนภัยแกหนวยงานที่เกีย่วของ พรอมทั้งใหบริการขอมูลจากระบบโทรมาตรผานเว็บไซต 

www.thaiwater.net 

โครงการสรางแมขายการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชนดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ดําเนินการพัฒนาแมขายการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชนในพื้นที่เสี่ยงภัย โดยการประยุกตใชวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา รายได และผลผลิตของชุมชน ในพื้นที่ชุมชนที่

มีศักยภาพในการเปนแมขายที่จะพัฒนาเครือขายการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชนตอไปได 35 ชุมชน (เพิ่มขึ้น 6 ชุมชน) 

พรอมทั้งเกิดแผนการดําเนนิงานดานโครงสรางน้ําเพื่อบรรเทาปญหาน้ําทวมน้ําแลง การทําสมดุลน้ํา การถายทอดองค

ความรู การทํากิจกรรมเยาวชน และการทําพื้นที่ตัวอยางดานการผลิตและการใชนํ้ารวมกับชุมชน  

โครงการพัฒนาระบบศูนยคลังขอมูลน้ําและภูมิอากาศแหงชาติ ดําเนินการรวบรวมและ

บริหารจัดการขอมลูสารสนเทศทรัพยากรน้ําเพื่อใหบริการขอมูลแกหนวยงานราชการ และประชาชนทั่วไป แบบ 

on-line, real-time ตลอด 24 ชั่วโมง โดยไดพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนขอมูลและระบบใหบริการขอมูลน้ําและ

ภูมิอากาศ พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพขอมูล ปรับปรุงประสทิธิภาพโทรมาตร พัฒนาระบบแบบจําลองเพื่อการ

บริหารจัดการน้ําและคาดการณน้ําทวมในลุมน้ําชี ลุมน้ํามูล และเพิ่มประสิทธิภาพแบบจําลองการคาดการณสภาพ

อากาศระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงไดดําเนินการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจระยะที่ 1  

โครงการจัดทําภูมิสารสนเทศน้ําระดับตําบล ดําเนินการจัดทําภูมิสารสนเทศระดับตําบล 

พัฒนาศักยภาพการใชงานแผนที่และจัดเก็บขอมูลรวมกับเทศบาล/อบต. ทําใหมีขอมูลแหลงน้ําเพิ่มขึ้น และ

ถูกตองมากยิ่งขึ้น หนวยงานทองถิ่นเล็งเห็นประโยชน และใหความสําคัญในการบริหารจัดการน้ําซึ่งสามารถนํา

ขอมูลที่ไดไปใชแกไขปญหาทรัพยากรน้ําในพื้นที่ของตนเอง โดยไดมีการจัดทําฐานขอมูลดานทรัพยากรน้ําเชิงพื้นที่

ระดับตําบลแลว 372 แหง และมีเทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล ที่นําขอมูลแผนที่แหลงน้ํามาใชสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานและการวางแผนโครงการฯแลวจํานวน 175 แหง 

3.3.2 การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโทรมาตร (น้ําหนักรอยละ 9) คาคะแนนที่ได 5.0000 
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สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (สสนก.) ดําเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบการ

ทํางานของระบบโทรมาตร คัดเลือกสถานีที่จะดําเนินการบํารุงรักษาและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของ

ระบบโทรมาตร และดําเนินการบํารุงรักษาตามแผนไดครบถวนตามเปาหมายรอยละ 100 และไดมีการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพการใชงานพบวาสามารถใชงานไดตลอดเวลา (ไมมีการ down) เฉลี่ยคิดเปนรอยละ 98.80 และมี

ความถูกตองของขอมูลถึงรอยละ 99.28 

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 18) คาคะแนนที่ได 4.3472      

3.4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ (น้ําหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 3.8250 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมาก

ของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบตัิงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็น

วาองคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะ

สั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี้  

ประเด็นการประเมิน นํ้าหนัก ผลประเมิน 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายใน

เวลาที่กําหนด 

2 3.0000 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส 1.75 2.8571 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรฐัมนตรทีี่กํากบัดูแลองคการมหาชน 0.5 5.0000 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 1 1.0000 

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 1.75 5.0000 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ 

โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกบัผลประเมินและกําหนดแนวทาง

ปฏิบัต ิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

2 5.0000 

2.2 มีการจัดใหมีกจิกรรมเพื่อพฒันาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการ

ปฏิบัติหนาทีก่รรมการ 

1 5.0000 
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0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

   1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาที่กําหนด

   1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส

   1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับ
ดูแลองคการมหาชน

   1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ   1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

   2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดย

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับผลประเมิน
และกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่

   2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่

กรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 3.8250 คะแนน

 

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน 

- คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาที่

กําหนด โดยคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแผนยุทธศาสตรของ สสนก. พ.ศ. 2555 – 2559 และแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556 และ

ที่ประชุมมีมติรับทราบการทบทวนแผนยุทธศาสตร สสนก. พ.ศ. 2555 – 2559 และอนุมัติแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยความสอดคลองแผนยุทธศาสตรกับวัตถุประสงค

จัดตั้งขององคการมหาชน  ประกอบดวย 5 ประเด็น คือ 1)วิสัยทัศน 2)ภารกิจหรือพันธกิจ 3)วัตถุประสงค/

นโยบาย 4) กลยุทธ 5) เปาหมาย โดยเนื้อหาของแผนปฏิบัติงานประจําปมี 6 ประเด็น คือ 1)วัตถุประสงค        

2)เปาหมาย 3)ขั้นตอน 4)ระยะเวลา 5)งบประมาณคาใชจาย และ6)ผูรับผิดชอบ นอกจากนี้ในการเสนอแผน

ยุทธศาสตรใหคณะกรรมการพิจารณา ไดมีขอมูลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่มี

ผลกระทบตอองคกรอยางเปนรูปธรรม  

- บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหาร

จัดการองคการมหาชนที่สําคัญอยางนอยเปนรายไตรมาส โดยในการติดตามและทบทวนความพอเพียงของ

ระบบงานที่สําคัญ สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (สสนก.) ไดจัดทําแผนงานประจําปเกี่ยวกับ

ระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ ดังนี ้

- การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee 

of Sponsoring Organization of the Tread way Commission (COSO) ประกอบดวย รายงานเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร และการ
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ติดตามผลการประเมินผล มีรายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง ไดแก การประชุมครั้ง

ที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 2557 และ การประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 1 กันยายน 2557 

- การพิจารณาแผนและรายงานผลของการตรวจสอบภายใน ตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

ไดแก การประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 2557 และ การประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 1 กันยายน 2557 

- การพิจารณาแผนและการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงโดยการวิเคราะหความเสี่ยง   

(ระบุโอกาสและผลกระทบความเสีย่ง และจัดระดับความเสีย่งในแตละดาน เชน ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล 

กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีรายงานผลตอ

คณะกรรมการจํานวน 2 ครั้ง ไดแก การประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 2557 และ การประชุมครั้งที่ 

3/2557 วันที่ 1 กันยายน 2557 

- การพิจารณาแผนและการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ ตอคณะกรรมการจํานวน 2 

ครั้ง ไดแก การประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 2557 และ การประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 1 กันยายน 2557 

- การพิจารณาแผนและการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ตอคณะกรรมการจํานวน 2 

ครั้ง ไดแก การประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 2557 และ การประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 1 กันยายน 2557 

- การพิจารณารายงานดานการเงิน มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะห

ผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายพรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค เสนอตอคณะกรรมการทุกไตรมาส และ

คณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 2557 

ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 29 เมษายน 2557 ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 1 กันยายน 2557 และครั้งที่ 4/2557 วันที่ 20 

ตุลาคม 2557 

- การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือ

วิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายพรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค เสนอตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

และคณะกรรมการไดใหความเหน็ หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 30 มกราคม 2557 

ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 29 เมษายน 2557 ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 1 กันยายน 2557 และครั้งที่ 4/2557 วันที่ 20 

ตุลาคม 2557 

- การสงรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแล

องคการมหาชน มีการสงรายงานผลการดําเนินงานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการ

มหาชน 2 ครั้ง 

- การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารใหความสําคัญแกการเขา

ประชุม โดยจํานวนครั้งของการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง มีจํานวนคณะกรรมการมาเขารวมประชุมรอยละ 80 ขึ้นไป

จํานวน 3 ครั้ง คิดเปนรอยละ 50 
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- การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ในรายงานประจําป หรือเว็บไซตขององคการมหาชน 

ดังนี ้

- มีการจัดทํารายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยง และภารกิจหลักขององคกร 

มีขอมูลคําอธิบายและการวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ พรอมทั้งระบุ

ปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข   

- มีขอมูลงบการเงิน หรือรายงานทางการเงิน ประกอบดวย 1) งบดุล 2) งบกําไร

ขาดทุน 3) งบกระแสเงินสด 4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

- มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล ประกอบดวย 1) 

อายุ 2) วุฒิการศึกษา 3) ประวัติการทํางาน 4) ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน

นอกเหนือจากในองคการมหาชน ครบถวน 

- มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน  

- มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ ครบถวนทุก

คณะในรายงานประจําป 

- มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ประวัติความเปนมาของ

องคการมหาชน 2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเสี่ยงสําคัญของ

องคกร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผานมา 3) คําอธิบายภาพรวมการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบัน 4) ขอมูลเชิงสถิติและคําอธิบายภาพรวมแผน

ยุทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคกรในระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนา  

- มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่

สําคัญครบถวนและทันกาล ครบ 9 ประเด็น คือ 1) รายงานประจําป 2) โครงการลงทุน

ที่สําคัญ 3) การจัดซื้อจัดจาง 4) การแถลงทิศทางนโยบายขององคการ โดยผูบริหาร 5) 

การปฏิบัติงานตามนโยบายรฐั 6) แผนงานที่สาํคัญ 7) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี     

8) ผลการปฏิบัติงานทั้งการเงินและภารกิจหลกั และ 9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบของ

องคการมหาชนทางเว็บไซตของหนวยงาน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (สสนก.) ไดจัด

ใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมอยางเปนทางการ คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติรวมกัน โดยคณะกรรมการไดทําการประเมินตนเอง และผลการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการถูกนําเสนอตอที่ประชุมอยางเปนทางการในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร ครั้งที่ 4/2557 วันที่ 20 ตุลาคม 2557 
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- สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (สสนก.) จัดการปฐมนิเทศและมอบขอมูล

องคกรตอคณะกรรมการชุดใหม ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร สสนก. ครั้งที่ 3/2557 และจัดใหมีกิจกรรม 

สัมมนาใหความรูและการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของ สสนก. เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของคณะกรรมการ 

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 

1) จัดสัมมนาและใหความรูกบัคณะกรรมการบรหิาร จํานวน 2 ครั้ง คือ 

- ปฏิบัติการหนวงน้ําเค็ม 

- ผลการพฒันาแบบจําลองสภาพอากาศแบบคูควบ 

2) จัดศึกษาดูการปฏิบัติงานนอกสถานที่ ลงพื้นที่ชุมชนเครือขายของ สสนก. จํานวน 2 ครั้ง คือ 

- เยี่ยมชมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําชุมชนและรวมพิธีเปดพิพิธภัณฑธรรมชาติ

จัดการน้ําชุมชน ตามแนวพระราชดําริ บานศาลาดิน จังหวัดนครปฐม จากที่ดินพระราชทาน สูการจัดการตามแนว

พระราชดําริ เยี่ยมชมการบริหารจัดการทรพัยากรน้ําชุมนและรวมพิธีเปดพิพิธภัณฑธรรมชาติจัดการน้ําชุมชน ตาม

แนวพระราชดําริ ชุมชนคลองรังสิต จังหวัดปทุมธานี ดวยน้ําพระทัยฯ สูการพัฒนาพื้นที่แกมลิงเพิ่มรายได โดยมี

รายงานสรุปการจัดกิจกรรมแสดงในหลักฐานอางอิงแลว ทั้งนี้ ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร สสนก. เพื่อ

ทบทวนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปรวมถึงความเสี่ยงขององคกรดวย 

 นอกจากนี้ยังมีการจัดทํารายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการนําความรูที่

ไดรับไปใชประโยชนกับงานขององคการมหาชน 

3.4.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง (น้ําหนักรอยละ 2) คา

คะแนนที่ได 5.0000 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (สสนก.) จัดใหมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งโดยผูประเมินจากภายนอก คือ ศูนยวิจัยเศรษฐศาสตรประยุกต คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของ สสนก. ใหครอบคลุมดาน

ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพการใหบริการ ดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนา

องคกร ทั้งนี้ จากการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 ไดมีมติเห็นชอบ

แนวทางการประเมินผลการดําเนินงานของ สสนก. แลว ตอมาสสนก. ไดนําเสนอรายงานการประเมินผลการ

ดําเนินงาน พรอมแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2557  

3.4.3 การจัดทําระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนักรอยละ 6) คาคะแนน            

ที่ได 5.0000 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (สสนก.) มีการดําเนินการดังนี้ 
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1) กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการดําเนินงาน และคุณสมบัติของระบบ โดยจัดทําเปน

ขอกําหนดรายละเอียดการจัดจาง (Term of Reference: TOR) และไดรับการอนุมัติจากผูบริหารสถาบันฯ 

รวมถึงรวมรวบและจัดเตรียมฐานขอมูลบุคลากรทุกตําแหนงงาน (Database) เพื่อรองรับการนําไฟลขอมูล

บุคลากรเขาสูระบบ    

2) ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกโปรแกรม (Software) จากหนวยงานภายนอก ที่

ครอบคลุมระบบฐานขอมูลบุคลากร ระบบบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน และระบบคํานวณเงินเดือน โดยไดรับการ

อนุมัติจากผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) ประจําสถาบันฯ และแจงผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับสูงประจํากระทรวง (รอง ปกท.วท.) และประธานคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ 

วท. (ปกท.วท.) เพื่อทราบ รวมถึงสถาบันฯ ไดดําเนินการวาจางหนวยงานภายนอกจํานวน 2 หนวยงาน ไดแก 

บริษัท ดาตาโปรดักส ทอปปง ฟอรม จํากัด รับผิดชอบการจัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากร และระบบบันทึกเวลา

การปฏิบัติงาน และบริษัท อี-บิซิเนส พลัส จํากัด รับผิดชอบการจัดทําระบบคํานวณเงินเดือน 

3) ผูวาจางและบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานทรัพยากรบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดรวมกันออกแบบ พัฒนาระบบใหมีรูปแบบสอดรับกับขอบังคับและระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของ

สถาบันฯ และระบบการบริหารงานภายใน รวมทั้งไดดําเนินการทดสอบและติดตั้งระบบกับเครือขายสารสนเทศ

ของสถาบันฯ โดยผานการตรวจรับจากกรรมการตรวจรับเปนที่เรียบรอยแลว 

4) ดําเนินการจัดการประชุมเพื่อสื่อสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบแก

บุคลากรทุกระดับ โดยแบงการประชุมออกเปน 2 กลุม ไดแก 

กลุมที่ 1 : กลุมผูดูแลระบบ (Admin) ไดแก บุคลากรที่รบัผดิชอบงานดานทรัพยากร

บุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเขารวมประชุมในวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2556 เวลา 9.00-12.00 น. 

กลุมที่ 2 : กลุมผูปฏิบัติงาน (User) ไดแก บุคลากรทุกตําแหนงงาน โดยเขารวม

ประชุมจํานวน 2 รอบ รอบที่ 1 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 เวลา 14.30-17.00 น. และรอบที่ 2 วันที่ 27 

พฤศจิกายน 2556 เวลา 14.30-17.00 น. รวมถึง ไดแจงใหบุคลากรทุกระดับตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ประวัติตนเอง ซึ่งปจจุบันบุคลากรทุกระดับไดตรวจสอบขอมูลตนเองครบถวนรอยละ 100  ทั้งนี้ ไดเปดระบบ

ฐานขอมูลบุคลากร และระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงานใหบุคลากรไดใชงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 และงาน

บุคคลใชระบบคํานวณเงินเดือน ตั้งแตงวดเงินเดือนเดือนกรกฎาคม 2557 เปนตนมา 

5) จากผลการสํารวจประสทิธิภาพการใชงานของระบบ มีผูตอบแบบประเมินจํานวนทัง้สิน้ 

61 คน คิดเปนรอยละ 53.50 ของบุคลากรทั้งหมด 114 ราย พบวา บุคลากรมีระดับความพึงพอใจในการใชงาน

ระบบโดยรวมเฉลี่ยรอยละ 90.05 
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4. จุดเดน / พฒันาการทีด่ีขององคการมหาชน 

1) มีรูปแบบการจัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ ทั้งในสวนของผลการดําเนินงานตัวชี้วัด และหลักฐาน

ประกอบ รวมไปถึงผลการดําเนินงานอื่นๆ ที่เปนงานตามภารกิจขององคกร การจัดเตรียมขอมูลประกอบตัวชี้วัด

ขององคการมหาชนมีความเปนระเบียบ สืบคนไดงายและมีความสมบูรณตอการซักถามในแตละประเด็นตัวชี้วัด 

ซึ่งเปนจุดเดนที่ดําเนินการมาอยางตอเนื่องทุกป 

2) ผลคะแนนในมิติดานประสิทธิภาพ อยูที่ระดับคะแนน 5.0000 แสดงถึงประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน ทั้งในดานการบริหารงบประมาณ และการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโทรมาตร 

3) ดําเนินการวิจัยคนควาจนไดผลงานเพื่อเผยแพรใหภาคการผลิต บริการ และชุมชนนําไป

ประยุกตใชงาน โดยมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2556  

4) มีการบริหารความสัมพันธกับหนวยงานพันธมิตรทัง้ภายในและภายนอกประเทศอยางตอเนื่อง  

5) ผูบริหารระดับสูง รวมทั้งคณะกรรมการบรหิารของ สสนก. ใหความรวมมือ สนับสนุน ติดตาม 

รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน และใหความสําคัญในการทําความ

เขาใจกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) สสนก. ควรพิจารณาปรับปรุงแนวทางพัฒนางานวิจัยใหเปนระบบมากยิ่งขึ้น โดยใหสามารถ

แยกงานวิจัยของ สสนก. เปนประเภทตางๆ เชน ประเภทของเทคโนโลยี ระยะเวลาในการวิจัย และที่สําคัญให

สามารถแยกแยะประเภทของการนํางานวิจัยไปใชประโยชนได 

2) สสนก. ควรปรับปรุงตัวชี้วัดโดยเพิ่มเติมตัวชี้วัดที่สามารถประเมินผลการนําผลงานทาง

เทคโนโลยีและงานวิชาการของ สสนก. ไปใชประโยชนใหมากยิ่ง  

3) ดานการประเมินผลประสิทธิภาพการใหบริการสารสนเทศแกผูรบับริการ สสนก. ควรปรับปรุง

ตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสมที่สะทอนประสิทธิภาพอยางชัดเจน สําหรับตัวชี้วัดอัตราความถูกตองของบริการขอความ

สั้นแจงเตือนปริมาณน้ําฝน ปริมาณน้ําในเขื่อนและพายุ เปนตัวชี้วัดที่มีความอิ่มตัวของการพัฒนา โดยมีผลการ

ดําเนินงานใกลระดับรอยละ 100 ดังนั้นควรหาตัวช้ีวัดที่สะทอนผลลัพธของการใชประโยชนจากบริการขอความสั้น 

4) การประเมินผลการนําผลวิจัยไปใชประโยชน ยังไมสะทอนผลลัพธที่ชัดเจน โดยการ

ประเมินผลในปงบประมาณนี้เปนเพียงการนับจํานวนกลุมประชาชนและหนวยงานที่รับบริการจาก สสนก. 

โดยตรง ไมใชการประเมินผลการนําผลวิจัยไปตอยอดหรือขยายผลที่มีลักษณะกอใหเกิดมูลคาเพิ่มตอยอดจาก

บริการที่ สสนก. ใหบริการแกสังคม 

 

 

.....................................                  


