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    รายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน  
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รายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

การประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินการตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5 เมษายน 2559 โดยคณะกรรมการ
องค์การมหาชนเป็นผู้ประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชนส่ง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้สอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์ตามแนวทางการประเมินท่ี 
กพม. กำหนดแล้วสรุปผลการประเมินเบื้องต้นของศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) (ศมส.) ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 : การประเมินองค์การมหาชน 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ภาพรวม ศมส. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับต้องปรับปรุง โดยมีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมายใน
องค์ประกอบที่ 5 (Potential Base - การจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรและบุคลากรแบบกา้วกระโดด) 
มีตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ในองค์ประกอบที่ 1 Function Base ร้อยละ 66.67 

องค์ประกอบที่ 1 
Function Base 

• ผลการดำเนนิงานสงูกว่าเป้าหมาย โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี ้:  
- สร้างมูลค่าเพิ่มทางสังคม ดังน้ี (1) ผู้ใช้บริการศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมมีความรู้เกี่ยวกับชาติพันธุ์ แผนที่วฒันธรรม 

ร้อยละ 89.25 และมีทัศนคติเปิดกว้างต่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม ร้อยละ 97.87 (2) โรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากคู่มือการเรียนรู้วัฒนธรรมทอ้งถิ่น เพือ่การเรียนรู้ประกอบการเรียน  
การสอน และจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ประโยชน์ เป็นตัวอย่างจำนวน 2 แห่ง 

- นำผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาเป็นหนังสือชุดความรู้ เพือ่นำไปเป็นเอกสารประกอบ
หลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2 แห่ง 

- มีผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยที่แลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 2 เรื่อง แตผ่ลงานวิชาการ/
ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไมไ่ด้รับการตพีิมพใ์นวารสารวิชาการระดับชาติ (ฐาน TCI) 

- ฐานขอ้มูลใหม่ภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เปิดให้บริการ ได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวนประเภทละ     
3 ฐานขอ้มูล รวม 6 ฐานขอ้มูล 

องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

• การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
• การชี้แจงประเด็นสำคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ ไม่มีประเด็นสำคัญต้องชีแ้จง 

องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 87.30 สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
• การเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินร้อยละ 88.01 ต่ำกวา่เป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (ร้อยละ 96) 
• การกำกับดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีระดับคะแนน 4.7500 สูงกวา่เป้าหมาย (4.0000 คะแนน) 
• การพัฒนานวัตกรรมขององค์การมหาชน เร่ือง การพัฒนาและบูรณาการระบบสมาชิกผู้รับบริการ ระยะที่ 1 (พัฒนาระบบ

ระบบการให้บริการ แบบ Single Sign On 7 ระบบ) ดำเนินการได้ตามข้อเสนอที่กำหนด 
องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรขององค์การมหาชน เร่ือง การปรับปรุงกระบวนการทำงานและโครงสร้างองค์กรให้เป็น
องค์กรที่มขีีดสมรรถนะสูง ดำเนินการไม่ได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด (ไม่ผ่าน) 

Integrity and 
Transparency 
Assessment (ITA) 

• ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือ ITA มีคะแนน 92.43 สูงกว่าค่าเฉลี่ย 88.35 

 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผู้อำนวยการ ศมส. ไม่มีการประเมินผล เนื่องจากผู้อำนวยการลาออกเมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2562  
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  ดำเนินงานวิจัย รวบรวม เผยแพร่ ให้บริการข้อมูลและข้อสนเทศในสาขา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

2.  รวบรวมข้อมูลที่ มี คุณ ค่าทางวิชาการในสาขาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ โดยเน้นข้อมูลที่เกี่ยวกับประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

3. ศึกษา ค้นคว้า เพื่อพัฒนาและจัดระเบียบข้อมูลในสาขาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 

4. ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่น ไม่ว่าเป็นของรัฐ
หรือเอกชนในการผลิตนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
4/1 ดำเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรจากภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเกี่ยวกับสังคมวัฒนธรรม 
เพื่อประโยชน์ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา        ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
หรือวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ       อย่างยั่งยืน 

5. ให้บริการข้อมูลและข้อสนเทศ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์
อันเกี่ยวกับงานและการบริการของศูนย์เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกับ
สถาบันและหน่วยงานอื่น 

6. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดทำสื่อโสตทัศน์ การสัมมนา การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 

7.  เป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

▪ งบประมาณ     120.6141 ล้านบาท 
▪ รายได ้   3.4070  ล้านบาท 
▪ เงินทุนสะสม 104.9171 ล้านบาท 
▪ อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)           79/61 อัตรา  
▪ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร             28.5155 ล้านบาท 
▪ งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน  
▪ (ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้)                                                                                     

                                     189.2352  ล้านบาท 
▪ สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร        รอ้ยละ 24.89 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี  28 พฤษภาคม 2561)  
                                             

                      ข้อมูล ณ วันที ่30 กนัยายน 2562 

คณะกรรมการองค์การมหาชน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
 วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. นายโชค บูลกุล 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
กรรมการโดยตำแหน่ง 2. นายชาย นครชัย (อธบิดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม) 

(ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม) 
22 ส.ค. 2562 - 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3. ศ.ดร.ศิราพร ณ ถลาง 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
4. ศ.ดร.สุวรรณา สถาอานันท ์ 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
5. ศ.ดร.สุเนตร ชุตินธรานนท์ 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 

6. รศ.ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์ 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 

7. ผศ.วิลาวัณย์ เศวตเศรนี 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 
8. นายกัมพล ตติยกว ี 11 มิ.ย. 2562 2 ต.ค. 2564 
9. น.ส.บุษบา จิราธิวัฒน ์ 3 ต.ค. 2560 2 ต.ค. 2564 

กรรมการและ
เลขานุการ 

10. ผู้อำนวยการศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร(องค์การมหาชน) 
(อยู่ระหว่างการสรรหา) 

- - 

 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรหลักในการจัดการข้อมูลความรู้ด้านมานุษยวิทยาเพื่อสร้างความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชาติ” 
 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลประเมินรายองค์ประกอบ           หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกวา่เป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสงูกว่าร้อยละ 67 ) 
                             หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                              หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกวา่เป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ำกวา่ร้อยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม          หมายถึง  ระดับคุณภาพ**  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน   
                             หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงาน อยู่ในระดบัสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                                                      แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ำกวา่เป้าหมาย      
                             หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงาน อยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                         (แม้วา่จะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอืน่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ  
 * ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนกังาน ป.ป.ช. 
 ** ระดับคุณภาพ 

 

 

 

 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน   
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ
องค์กร 

คะแนน 
ITA* 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค์การมหาชน) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
- 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

ต่ำกวา่เป้าหมาย 
 

ระดับต้องปรับปรุง 92.43 

ผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผลการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมิน

องค์กร 
งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 
ไม่มีการประเมินผลเนื่องจากผู้อำนวยการลาออกก่อนครบวาระ 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

ภาพรวม 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
1. Function 
    Base 

1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคม 
     1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ 

(ไม่มีการประเมินผลตัวช้ีวัดนี้) 

   สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

      1.1.2 มูลค่าเพิ่มทางสังคม 1) ผู้ใช้บริการศูนย์
เรียนรู้วัฒนธรรมมี
ความรู้เกี่ยวกับชาติ
พันธุ์ แผนทีว่ัฒนธรรม 
และมีทัศนคติเปิด
กว้างต่อการอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นในสังคมพหุ
วัฒนธรรม ประเมินผล
จากผู้ใช้บริการมีระดับ
ความรูห้ลังการใชบ้ริการ
ไม่ต่ำกวา่ รอ้ยละ 80 
 2) โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาสามารถใช้
ประโยชน์จากคู่มือการ
เรียนรู้วัฒนธรรม
ท้องถิ่น เพื่อการ
เรียนรู้ประกอบการ
เรียนการสอน และจัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์ เป็น
ตัวอย่างนำร่องไม่ต่ำ
กว่า 2 แห่ง 

  1) ผู้ใช้บริการศูนย์
เรียนรู้วัฒนธรรมมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ชาติพันธุ์ แผนที่
วัฒนธรรม ร้อยละ 
89.25 และมี
ทัศนคติเปิดกว้าง
ต่อการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมพหุ
วัฒนธรรม ร้อยละ 
97.87  
 2) โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา
สามารถใช้
ประโยชน์จากคู่มือ
การเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพื่อการเรียนรู้
ประกอบการเรียน
การสอน และจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ 
เป็นตัวอย่างจำนวน 
2 แห่ง 

 

 

1.2 การนำผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเป็นหนังสือ
ชุดความรู้ เพื่อนำไปเป็นเอกสาร
ประกอบหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

2 แห่ง 2 แห่ง  

 

1.3 จำนวนผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย
ที่แล้วเสร็จและจำนวนผลงานวิชาการ/
ผลงานวิจัยไดร้ับการตีพิมพ์ใน

1 เรื่อง 0 เรื่อง  

 

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
- 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

ต่ำกวา่เป้าหมาย 

 

ระดับต้องปรับปรุง 92.43 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดการประเมินองค์กร 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
วารสารวิชาการระดับชาต ิ
     1.3.1 จำนวนผลงานวิชาการ/
ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาต ิ
    1.3.2 จำนวนผลงานวิชาการ/
ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

อย่างน้อย 2 เรื่อง 2 เรื่อง  

 

1.4 การพัฒนาคลังข้อมูล ศมส. เพื่อการ
นำไปใช้ประโยชน์ 
     1.4.1 จำนวนฐานข้อมูลใหม่
ภาษาไทยท่ีเปดิให้บริการ ได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล  
 

     1.4.2 จำนวนฐานข้อมูลใหม่
ภาษาอังกฤษท่ีเปิดให้บริการ ได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล  
 

2. Agenda   
    Base 

2.1  การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน (ร้อยละความสำเร็จ)   

 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

 
    2.1.1 ร้อยละการดำเนินการตาม
แผนการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 () 
 

    2.1.2 ร้อยละการช้ีแจงประเดน็ข่าวท่ี
ทันต่อสถานการณ ์

ร้อยละ 100 ไม่มีประเด็น
สำคัญต้องช้ีแจง 

() 

 

3.  Area Base ไม่มีตวัชีว้ดั     

4. Innovation         
    Base 

4.1 ระดับความสำเร็จของการสำรวจ
ความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 

ร้อยละ 80 
และองค์การมหาชน
เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตาม       
ผลการสำรวจของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ต่อ
คณะกรรมการองค์การ

มหาชน 

ร้อยละ 87.30 
และองค์การ
มหาชนเสนอ

รายงานผลการ
ปรับปรุงงาน
ตามผลการ
สำรวจของ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ต่อ
คณะกรรม การ
องค์การมหาชน 

 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 

 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน 
 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 88.01  

 

4.3 ระดับการพัฒนาดา้นการกำกบัดูแล
กิจการ 
 

4 คะแนน 4.75 คะแนน  
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
4.4 การประเมินประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการและการพัฒนานวัตกรรม 
เร่ือง การพัฒนาและบูรณาการระบบ
สมาชกิผู้รับบริการ ระยะที่ 1 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน  
ร้อยละ 100 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน  
ร้อยละ 100 
(ระบบการ

ให้บริการ แบบ 
Single Sign 

On  
7 ระบบ) 

 

 

5.  Potential   
    Base 

5.1 การจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์กรและบุคลากรแบบก้าว
กระโดด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562   
เร่ือง การปรับปรุงกระบวนการทำงาน
และโครงสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง 

ดำเนินการตาม
แผนฯ 

ร้อยละ 100   

    ดำเนินการ 
ไม่ครบถ้วน       
ร้อยละ 100      
ตามแผนฯ 
(ไม่ผ่าน) 

 

 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

 
ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      หมายถงึ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกวา่เป้าหมาย (ผ่าน) 
                                  หมายถงึ ผลดำเนินงานต่ำกว่าเปา้หมาย (ไม่ผ่าน) 
 
ผลประเมินรายองค์ประกอบ      หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่ร้อยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผา่นการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกวา่เป้าหมาย (รอ้ยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกวา่ร้อยละ 50) 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

▪ ผลงานสำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) ได้แก่  
1. จัดทำรายงานวิจัยชุมชนชาติพันธ์ุกะเหรี่ยงที่อาศัยบริเวณภาคตะวันตกของประเทศไทย จำนวน 3 ฉบับ 
2. แผนที่วัฒนธรรมชาติพันธ์ุในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 1 ชุด 
3. จัดทำระบบฐานข้อมูลออนไลน์และเว็บไซต์ฐานข้อมูลที่จัดทำข้ึนใหม่ ได้แก่   

- จัดทำฐานข้อมูลใหม่ ภาษาไทย แล้วเสร็จและเปดิให้บริการแล้วจำนวน 3 ฐาน คือ  
1)    ฐานข้อมูลนักสังคมวิทยาและนกัมานุษยวิทยาไทย – จัดทำแล้วเสร็จและเปดิให้บริการออนไลน์อยา่งเป็นทางการ

ในเดือนมีนาคม 2562 ภายใต้ URL: https://db.sac.or.th/anthropologist/ 
2)    ฐานข้อมูลงานศึกษาวิจัยศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร – จัดทำแล้วเสร็จและเปิดให้บริการออนไลน์อย่างเป็นทางการ

ในเดือนมีนาคม 2562 ภายใต้ URL: https://www.sac.or.th/databases/sac-research/index.php 
3) ฐานข้อมูลภูมินามในจังหวัดสมุทรสาคร – จัดทำแล้วเสร็จและเปิดให้บรกิารออนไลน์อย่างเป็นทางการในเดือน

กันยายน 2562 ภายใต้ URL: https://db.sac.or.th/samutsakhon/toponym 
      - จัดทำฐานข้อมูลใหม่ ภาษาอังกฤษ แล้วเสร็จและเปดิให้บริการแล้วจำนวน 3 ฐาน คือ  

1) Sociologist and Anthropologist of Thailand Database – จัดทำแล้วเสร็จและเปดิให้บริการออนไลน์   
อย่างเป็นทางการในเดือนกันยายน 2562 ภายใต้ URL: https://db.sac.or.th/anthropologist/?lang=en 

2) SAC's Research Database – จดัทำแล้วเสร็จและเปิดให้บริการออนไลน์อย่างเป็นทางการในเดือนกันยายน 
2562 ภายใต้ URL: https://www.sac.or.th/databases/sac-research/en/index.php  

3) The Epigraphic Archives of Wat Pho Database – จัดทำแล้วเสร็จและเปดิให้บริการออนไลน์           
อย่างเป็นทางการในเดือนกันยายน 2562 ภายใต้ URL: https://www.sac.or.th/databases/epigraphic-
archives-watpho/en/main.php 

4. จัดทำหลักสตูรการจัดเก็บและจัดการข้อมลูด้านมานุษยวิทยาและมรดกวัฒนธรรม เพื่อใช้สำหรับอบรมให้กับชุมชน
ท้องถิ่น และได้จัดทำระบบคลังข้อมูลชุมชนจำนวน 1 ระบบ 

5. จัดงานประชุมวิชาการทางมานษุยวิทยา ครั้งท่ี 13 "มนุษย์ในโลกดิจิทัล" เมื่อระหว่างวันท่ี 4-6 กรกฎาคม 2562 ณ 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) โดยมีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 431 คน 

6. จัดการแสดงทางวัฒนธรรมจำนวน 6 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 803 คน 
7. ผลิตเอกสารวิชาการ จำนวน 9 เล่ม และจัดพิมพ์วารสารมานุษยวิทยา จำนวน 2 ฉบับ เผยเพื่อแพร่ความรูด้้าน

มานุษยวิทยา 
▪ องค์ความรู้ที่พร้อมให้บริการ ของ ศูนย์มานุษยวิทยาสริินธร (องค์การมหาชน) ได้แก ่

1. องค์ความรู้อาเซียนในมิติวัฒนธรรม จากการจัดบรรยายเรื่อง “เช่ือมโยงอาเซียนผ่านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม      
(ASEAN Connectivity and Cultural Tourism)” เมื่อวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2562 

2. พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ และประวัติศาสตรท์้องถิ่นรวมทั้งองค์ความรู้เชิงทฤษฎีทางมานุษยวิทยา  
ที่เป็นพ้ืนฐานในการสรา้งความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมในบริบทของสังคมพหุวัฒนธรรมจาก 

          การเสวนาวิชาการ หัวข้อ “เรื่องเล่าจาก มหกรรมเมืองพิพิธภัณฑ์เชียงแสน ปาเจียงแสนปิ๊กบ้าน” เมื่อวันท่ี 27 
สิงหาคม 2562,  
       การบรรยายวิชาการเรื่อง “เอเชียอาคเนย์ในเอกสารโบราณ: กรีก ละติน และอาหรับ ช่วงก่อนพุทธศตวรรษที่ 16  
(ก่อนคริสต์ศตวรรษที่ 11)” เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2562,  
       การบรรยายวิชาการเรื่อง “เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ปริทัศน์”เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2562   

1.                  องค์ความรู้จากการเสวนาเรื่อง “พระราชพงศาวดารกรุงเก่า ฉบับหลวงประเสริฐ” เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2562 
         ทั้งนี้ ทุกภาคส่วนเข้าถึงองค์ความรูไ้ด้อย่างเท่าเทียม และสามารถนำเององค์ความรูไ้ปช่วยยกระดับความรู้ของท้องถิ่น  
ให้เป็นต้นทุนทางวัฒนธรรมทีส่ามารถแปรรูปใหเ้ป็นต้นทุนทางเศรษฐกิจบนรากฐานของชุมชนที่มีความเข้มแข็ง 
▪ สารสนเทศท่ีพร้อมให้บริการ 

1. สารสนเทศด้านชาติพันธ์ุ จำนวน 64 ระเบียน  
2. สารสนเทศด้านสังคมวัฒนธรรม จำนวน 224 ระเบียน  

https://db.sac.or.th/samutsakhon/toponym
https://www.sac.or.th/databases/epigraphic-archives-watpho/en/main.php
https://www.sac.or.th/databases/epigraphic-archives-watpho/en/main.php
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3. สารสนเทศด้านโบราณคดีและประวัติศาสตร์ จำนวน 594 ระเบยีน  
4. สารสนเทศในแวดวงมานุษยวิทยา จำนวน 13,415 รายการ  
- ระบบคลังข้อมลูชุมชน 1 ระบบ  
- ข้อมูลชุมชนในระบบออฟไลน์ 13 ชุมชน 
      เป็นการเสริมใหภ้าคส่วนต่าง ๆ ในชุมชนจัดการและใช้ประโยชน์ข้อมูลด้านมานุษยวิทยาของชุมชน ส่งเสรมิบทบาท
ของคนและองค์กรในชุมชน ท้ังชาวบ้าน ผู้นำชุมชน สถาบันการศึกษา วัดกลุ่มทางสังคม ไปจนถึงหนว่ยงานภาครัฐและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกนัขับเคลื่อนงานงานบนทุนทางสังคมวัฒนธรรมของตนเอง สร้างศักยภาพให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนท่ีได้ด้วยตนเอง ช่วยเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง สามารถ
พึ่งพาและใช้ประโยชน์จากข้อมลูของชุมชนตนเอง 

▪ การนำเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน  
        my SAC Application 
        แอพพลิเคชัน my SAC สามารถให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข่าวสารกิจกรรม การประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ                  
ของศูนย์ฯ ผ่านทางสมาร์ทโฟน นอกจากนี้ยังสามารถทำรายการส่วนตัว เช่น ระบบลา ระบบลงเวลาเข้าออกจากงาน ระบบลา
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี และระบบปฏิบัติงานล่วงเวลา รวมถึงสืบค้นข้อมูลเพื่อนร่วมงานเบื้องต้นได้ 
        ซึ่งแอพพลิเคชัน my SAC จะเข้ามาแทนที่การใช้งานระบบต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นที่เดิมเป็นการอนุมัติ อนุญาตด้วย
เอกสาร เปลี่ยนเป็นการใช้งานระบบผ่านสมารท์โฟนเพื่อความคลอ่งตัวและแม่นยำ และเพื่อป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดจากการ
รวบรวมและตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ โดยบุคลากรสามารถตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ได้ตลอดเวลาด้วยตนเองได้  
▪ ผลงานวิจัยที่นำไปจัดพิมพ์ชุดความรู้ เรื่อง การศึกษาวัฒนธรรมในโลกไซเบอรด์ิจิทัล  และนำไปใช้เปน็เอกสาร

ประกอบการเรียนการสอนแล้ว 2 แห่ง ได้แก ่
 1. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 2. คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศลิปากร 
▪ ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยที่แลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โครงการวิจัยจำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

1. รายงานวิจัยเชิงสำรวจความหลากหลายทางชาติพันธ์ุของชาวมุสลิมในกรุงเทพมหานคร 
2. รายงานวิจัยสถานภาพเชิงสถิตขิองกะเหรี่ยงศึกษาในประเทศไทย 
 

 


