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ท่ี�นร�๑๒๐๓/๑๔๒� สำนักงาน�ก.พ.ร.�
ถนนพิษณุโลก�กทม.�๑๐๓๐๐

ี่�

������������������๑�มีนาคม��๒_``�
เร่ือง� ขอความเห็นเกี ่ยวกับหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท

องคการมหาชน�
เรียน� ผูอำนวยการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก�
อางถึง� หนังสือองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก�(องคการมหาชน)�ดวนท่ีสุด�ท่ี�อบก�๒_``.๐๓/๑^_�

ลงวันท่ี�_�กุมภาพันธ�๒_``�
ส่ิงที่สงมาดวย� ความเห็นของสำนักงาน�ก.พ.ร.�เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพิเศษ�

ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่องคการมหาชน�
ตามหนังสือที ่อางถึง�องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก�(องคการมหาชน)�(อบก.)�

ขอใหสำนักงาน�ก.พ.ร.�พิจารณาใหความเห็นเกี ่ยวกับรางระเบียบคณะกรรมการองคการบริหารจัดการ�
กาซเรือนกระจก�วาดวยการจายคาตอบแทนพิเศษตามผลปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือลูกจาง�พ.ศ.�....�นั้น�

สำนักงาน�ก.พ.ร.�พิจารณาแลว�มีความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการจายคาตอบแทน
พิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่องคการมหาชน�รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย�ทั้งนี้�ในการจาย
คาตอบแทนพิเศษฯ�ขอให�อบก.�คำนึงถึงกรอบวงเงินรวมคาใชจายดานบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี�
๒^�พฤษภาคม�๒_`๑�ดวย�เนื่องจากคาใชจายบุคลากรที ่เกิดขึ ้นไดรวมถึงเงินเดือน�คาจาง�คาสวัสดิการ�
และคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัต ิงานของเจาหนาท่ี�รวมทั ้งเงินเดือนและคาตอบแทนผันแปร�
ของผูอำนวยการองคการมหาชน�

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา�

ขอแสดงความนับถือ�

���(นางสาววิริยา��เนตรนอย)�
�รองเลขาธิการ�ก.พ.ร.�ปฏิบัติราชการแทน�

เลขาธิการ�ก.พ.ร.�

กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น�
โทร.��๐�๒๓_`�____�ตอ�^^_^�(วันวิสา)��
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส�saraban@opdc.go.th�
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ความเห็นของสำนักงาน�ก.พ.ร.�เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพิเ./ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาทีอ่งคการมหาชน�

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเ./ตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการมหาชน�ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี�๑๑�กรกฎาคม�๒_`๐�

หลักเกณฑและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพิเ./�
ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี�
ตามหนังสือท่ี�อบก.�๒_``.๐๓/๑^_�

ลงวันท่ี�_�กุมภาพันธ�๒_``�

ความเห็นสำนักงาน�ก.พ.ร.�

๓.๒�องคการมหาชนตองกำหนดระเบียบการจายคาตอบแทน
พิเ./ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการมหาชน�
ท่ีมีหลักเกณฑการจายเงินที่ชัดเจน�เชน��
องคการมหาชนมีผลการปฏิบัติงานท่ีแสดงใหเห็น
การบรรลุวัตถุประสงคจัดตั้งอยางมีประสิทธิภาพ�
และมีความคุมคา�เจาหนาที่องคการมหาชนท่ีไดรับ
เงินคาตอบแทนพิเ./มีผลการปฏิบัติงานท้ังในระดับ
ทีมงานและระดับบุคคลเปนท่ียอมรับ�เปนตน�

�
๓.๔�เงินรายไดที่นำมาเบิกจายเปนคาตอบแทนพิเ./�

ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหจายไดเฉพาะ
ในกรณีที่องคการมหาชนสามารถหาเงินรายไดสูง
กวาประมาณการรายไดในปนั้น�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

ขอ�๔�หลักเกณฑและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนพิเ./�
�
�
(๑)�อบก.�มีผลการประเมินองคกรประจำประดับดีมาก

ตามหลักเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกำหนดในปงบประมาณน้ัน�

�
�
�
(๒)�อบก.�สามารถหาเงินรายไดสูงกวาเปาหมายท่ีไดกำหนด

เปนตัวชี้วัดตามท่ีองคการไดตกลงกับสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในปงบประมาณน้ัน� �ๆ
ท้ังน้ี�คาเปาหมายและเง่ือนไขเก่ียวกับการหาเงินรายได�
ใหเปนไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการกำหนด�

�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
ควรกำหนด�<ระดับ=�ผลการประเมินใหยืดหยุน�
หากเกณฑคะแนนตามกรอบการประเมินองคกรอาจ�
มีการเปล่ียนแปลงในอนาคต�เชน�<มีผลการประเมินระดับดี
มากหรือเทียบเทา=�ท้ังน้ีผลการประเมินดังกลาวตองแสดง
ใหเห็นถึงการบรรลุวัตถุประสงคจัดต้ังองคการมหาชน�
�
๑)�องคการมหาชนสามารถจายเงินคาตอบแทนพิเ./ฯ�ได
เฉพาะในกรณีที่องคการมหาชน�สามารถหารายได�
ไดสูงกวาประมาณการรายไดในปนั้น�ๆ�และใหจาย�
จากเงินรายไดที่เหลือจายจากการปฏิบัติงาน�
ในปงบประมาณนั้นๆ�ท้ังน้ี�อาจสะทอนดวยตัวช้ีวัด�
<ความสามารถทางการหารายได=�หากคำอธิบายและ
วิธีการคำนวณเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรี
กำหนดไวขางตน�
และหากอนาคตองคการมหาชนไมไดมีการวัดผล�
ตามตัวชี้วัดดังกลาว�ขอใหพิจารณาดำเนินการ�
ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการขององคการมหาชน�
ท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการหารายไดในปนั้น�ๆ�
�

หนังสือสำนักงาน�ก.พ.ร.�ที่�นร�๑๒๐๐/ว๑�ลงวันท่ี�๗�
กุมภาพันธ�๒_`๑��
เร่ือง�ขอซักซอมการดำเนินการตามหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนพิเ./ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
องคการมหาชน�กำหนด�

หากองคการมหาชนมีรายไดจากการใหบริการ�สามารถนำ
รายไดที่หักคาใชจายแลวไปจายเปนคาตอบแทนพิเ./ฯ��
แตไมอาจนำดอกผลท่ีเกิดจากงบประมาณแผนดินท่ีรัฐบาล
จัดสรร�มาเบิกจายเปนคาตอบแทนพิเ./ฯ�ได�เน่ืองจาก
เปนดอกผลท่ีไมไดเกิดจากการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ขององคการมหาชน�

ส่ิงท่ีสงมาดวย�
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หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเ./ตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการมหาชน�ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี�๑๑�กรกฎาคม�๒_`๐�

หลักเกณฑและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพิเ./�
ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี�
ตามหนังสือท่ี�อบก.�๒_``.๐๓/๑^_�

ลงวันท่ี�_�กุมภาพันธ�๒_``�

ความเห็นสำนักงาน�ก.พ.ร.�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
และใหจายจากเงินรายไดที่เหลือจายจากการปฏิบัติงาน
ในปงบประมาณน้ัน�โดยใหนำเงินรายไดที่เหลือจากการ
จัดสรรเปนเงินทุนสะสมขององคการมหาชน�และเงิน
สวัสดิการเจาหนาท่ีและลูกจางองคการมหาชน��
สาธารณกุ.ลหรือสาธารณประโยชนแลวมาเบิกจายเปน
คาตอบแทนพิเ./�โดยตองออกระเบียบหลักเกณฑการ
เบิกจาย�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
(๓)�เมื่อส้ินสุดปงบประมาณ�ใหนำรายไดตามเงื่อนไขที่

กำหนด�ไปหักออกเพ่ือเปนคาใชจายตางๆ�ตามลำดับ�
ดังน้ี�

� (ก)�ตนทุน/เงินทุนสะสม�เทากับจำนวนเงิน�
คาเปาหมายตาม�(๒)�เพื่อนำไปเปนทุนสำหรับใชจายการ
ดำเนินงานตาง�ๆ��
�
�
�
�
�
�
�
�
�

๒)�กรณีกำหนดเง่ือนไขเก่ียวกับรายได�รายไดท่ีจะนำมา
พิจารณาจายคาตอบแทนพิเ./ฯ�
จะตองเปนรายไดจากการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ขององคการมหาชน�เชน�รายไดจากคาธรรมเนียม�รายได
จากคาลงทะเบียนฝกอบรม�เปนตน�
ท้ังนี้�ไมนับรวมดอกผลท่ีเกิดจากงบประมาณแผนดิน
เน่ืองจากเปนดอกผลท่ีไมไดเกิดจากการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการขององคการมหาชน�รวมถึงรายไดท่ีเปนเงิน
สนับสนุนจากหนวยงาน/องคกรอื่นๆ�เพื่อนำมาดำเนิน
ภารกิจของ�อบก.��
�
�
�
�
๑)�การกำหนดตนทุนตามขอ�(ก)�ยังไมตรงตาม
เจตนารมณของหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเ./ฯ�
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี�๑๑�กรกฏาคม�๒_`๐��
เน่ืองจากการนำผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดหักออก
ดวยคาเปาหมาย�จะหมายถึง�<สวนตางของผลการ
ดำเนินงานกับคาเปาหมาย=�ไมใช�<รายไดสุทธิท่ีถูกหัก
ดวยตนทุนแลว=���
๒)�ควรแยกรายการหักระหวางเงิน�<ตนทุน=�และ�
<เงินทุนสะสม=��
๓)�ในการหัก�<ตนทุน=�ตองเปนตนทุนตามรายการท่ี
คณะกรรมการกำหนด�ท้ังนี้ควรหักตนทุนท้ังทางตรง�
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หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเ./ตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการมหาชน�ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี�๑๑�กรกฎาคม�๒_`๐�

หลักเกณฑและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพิเ./�
ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี�
ตามหนังสือท่ี�อบก.�๒_``.๐๓/๑^_�

ลงวันท่ี�_�กุมภาพันธ�๒_``�

ความเห็นสำนักงาน�ก.พ.ร.�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
� (ข)�ใหหักเปนเงินสวัสดิการเจาหนาท่ี�ใหหัก
ออกเปนจำนวนเงินเทากับ�๒_๐,๐๐๐�บาท�เพ่ือเปน
คาใชจายในการสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม��
ตามขอ�๗�(๗)๑�แหงขอบังคับคณะกรรมการองคการ
บริหารจัดการกาซเรือนกระจก�วาดวยการบริหารและ
การจายเงินรายไดขององคการบริหารจัดการกาซเรือน
กระจก�(องคการมหาชน)�(ฉบับท่ี�๒)�พ...�๒__๙�
�
�
� (ค)�ใหหักเปนสาธารณกุ.ลหรือ
สาธารณประโยชน�ใหหักออกเปนจำนวนเงินเทากับ�
๑๒๐,๐๐๐�บาท�เพ่ือการรับรอง�การกีฬา�พิธีทาง.าสนา�
ประเพณีปฏิบัติและการสนับสนุนภารกิจอ่ืนที่จำเปนที่ไม

(ตัวอยางเชน�ตนทุนที่ใชในการกอใหเกิดกิจกรรม�����������
เพ่ือใหบริการนั้น�ๆ)�และตนทุนทางออม�(ตัวอยางเชน�
ปนสวนจากคาใชจายบุคลากร�คาสาธารณูปโภค�เปนตน)�
ซึ่งเปนรายการตนทุนท่ีคณะกรรมการกำหนด�
๔)�ในการหัก�<เงินทุนสะสม=�ใหคณะกรรมการกำหนด
สัดสวนเงินทุนสะสมท่ีจะหักออกจากรายไดสุทธิภายหลัง
หักตนทุนแลว�
�
๑)�ขอ�๗�(๗)�ตามท่ีอางถึง�ยังไมครอบคลุมรายการ
สวัสดิการของ�อบก.�ท้ังหมด�ตามระเบียบองคการ
บริหารจัดการกาซเรือนกระจก�วาดวยสวัสดิการและ
ประโยชนเก้ือกูลสำหรับผูปฏิบัติงาน�พ...�๒__๑�และ�
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม�เชน�การประกันสุขภาพ��
การตรวจสุขภาพ�การประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุ��
เปนตน�และจำนวนเงินท่ีหักควรกำหนดเปนสัดสวน
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด�
�
ไมมีขอสังเกต�

�
๑�ขอ�๗�เพ่ือประโยชนในการดำเนินงานขององคกรใหผูอำนวยการมีอำนาจอนุมัติการเบิกจายเงินรายได�ตามหลักเกณฑตอไปน้ี�
��(๗)�คาใชจายในการสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม�ตามระเบียบคณะกรรมการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก�เก่ียวกับเงินสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม�ใหจายไดรวมท้ังปไมเกิน�๒_๐,๐๐๐�บาท�ใน
กรณีท่ีเกินวงเงินดังกลาว�ใหองคการเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือใหความเห็นชอบ�

หนังสือสำนักงาน�ก.พ.ร.�ที่�นร�๑๒๐๐/ว๑�ลงวันที่�๗�
กุมภาพันธ�๒_`๑��
เร่ือง�ขอซักซอมการดำเนินการตามหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนพิเ./ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
องคการมหาชน�กำหนด�

เงินท่ีจะนำมาเบิกจายเปนคาตอบแทนพิเ./ฯ�ใหจายจาก
เงินรายได�(เงินนอกงบประมาณ)�ซ่ึงหักคาใชจายที่เปน
ตนทุนตามรายการที่คณะกรรมการองคการมหาชนกำหนด�
และตองหักสวนท่ีจะเปนเงินทุนสะสม�เงินสวัสดิการ
เจาหนาที่และลูกจาง�และเงินเพื่อการสาธารณกุ.ลหรือ�
สาธารณประโยชน�ตามสัดสวนท่ีคณะกรรมการกำหนดดวย�
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หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเ./ตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการมหาชน�ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี�๑๑�กรกฎาคม�๒_`๐�

หลักเกณฑและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพิเ./�
ตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี�
ตามหนังสือท่ี�อบก.�๒_``.๐๓/๑^_�

ลงวันท่ี�_�กุมภาพันธ�๒_``�

ความเห็นสำนักงาน�ก.พ.ร.�

สามารถเบิกจายไดจากเงินงบประมาณจัดสรรประจำป�
ตามขอ�๗�(`)๒�แหงขอบังคับคณะกรรมการองคการ
บริหารจัดการกาซเรือนกระจก�วาดวยการบริหารและ
การจายเงินรายไดขององคการบริหารจัดการกาซเรือน
กระจก�(องคการมหาชน)�(ฉบับท่ี�๒)�พ...�๒__๙�

�

�
๒�(`)�คาใชจายเพ่ือการรับรอง�การกีฬา�พิธีทาง.าสนา�ประเพณีปฏิบัติและการสนับสนุนภารกิจอื่นที่จำเปนท่ีไมสามารถเบิกจายไดจากเงินงบประมาณจัดสรรประจำป�ใหอยูในดุลยพินิจของผูอำนวยการ
ที่จะทำการเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง�โดยคำนึงถึงความจำเปน�เหมาะสมและประหยัด�ทั้งนี้�ใหเบิกจายไดไมเกิน�๑๒๐,๐๐๐�บาท/ป�ในกรณีท่ีเกินวงเงินดังกลาว�ใหองคการมหาชนเสนอตอคณะกรรมการ
เพ่ือใหความเห็นชอบ�
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“TGO ร่วมสร้างไทย โปร่งใส ไร้ทุจริต” 
 

 

ด่วนที่สดุ 

ที่ อบก ๒๕๖๖.๐๓/๑๘๙ 

         ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เร่ือง ขอความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การ
มหาชน  

เรียน เลขาธิการ ก.พ.ร.      

อ้างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ด่วนมาก ท่ี นร ๑๒๐๘/๗๐๔ ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้าง พ.ศ. .... จํานวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ พิจารณามีมติอนุมัติ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน หลักเกณฑ์การสรรหาประธาน
กรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อํานวยการองค์การมหาชน และหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบองค์การมหาชน นั้น  

คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ 
 ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผล 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และเห็นควรให้องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. จัดทํา
ระเบียบเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เสนอต่อคณะกรรมการองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจกพิจารณาต่อไป  

อบก. ได้จัดทํา “(ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง พ.ศ. ....” โดยนําหลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีองค์การมหาชน  
มาใช้เป็นหลักการในการจัดทําร่างระเบียบดังกล่าว โดยมีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ดังน้ี  

 (๑) อบก. มีผลการประเมินองค์กรประจําปีระดับดีมากตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกําหนดในปีงบประมาณนั้น  

(๒) อบก. สามารถหาเงินรายได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดตามที่องค์การได้ตกลงกับ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในปีงบประมาณน้ัน ๆ ท้ังน้ี ค่าเป้าหมายและเงื่อนไขเก่ียวกับการหาเงิน
รายได้ให้เป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 

(๓) เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ ให้นํารายได้ตามเงื่อนไขที่กําหนด ไปหักออกเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ตามลําดับ ดังนี้  



 

๒ 

 

“TGO ร่วมสร้างไทย โปร่งใส ไร้ทุจริต” 
 
 

(ก) ต้นทุน/เงินทุนสะสม เท่ากับจํานวนเงินค่าเป้าหมายตาม (๑) เพื่อนําไปเป็นทุนสําหรับใช้จ่าย
การดําเนินงานต่าง ๆ  

(ข) ให้หักเป็นเงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่ ให้หักออกเป็นจํานวนเงินเท่ากับ ๒๕๐,๐๐๐ บาท เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ตามข้อ ๗ (๗) แห่งข้อบังคับคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินรายได้ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

(ค) ให้หักเป็นเงินสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน์ ให้หักออกเป็นจํานวนเงินเท่ากับ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
เพ่ือการรับรอง การกีฬา พิธีทางศาสนา ประเพณีปฏิบัติและการสนับสนุนภารกิจอ่ืนท่ีจําเป็นที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้จาก
เงินงบประมาณจัดสรรประจําปี ตามข้อ ๗ (๖) แห่งข้อบังคับคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินรายได้ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  

ในการนี้ อบก. ขอความอนุเคราะห์จากสํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาให้ความเห็นต่อหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตาม (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้าง พ.ศ. .... ดังน้ี 

๑) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่   
ตาม (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผล
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง พ.ศ. .... มีความถูกต้องและครบถ้วนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีองค์การมหาชนหรือไม่ อย่างไร  

๒) การนําค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้มาหักเป็นค่าใช้จ่ายท่ีเป็นต้นทุน/เงินสะสม ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
จ่ายค่าตอบแทนพิเศษที่คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกเห็นชอบ ได้หรือไม่  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

       ขอแสดงความนับถือ 

                                                            
                                                                 (นายเกียรติชาย ไมตรีวงษ์)  
                     ผู้อํานวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก     

 
 
 
     

 
 

หน่วยกฎหมาย 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๙๘๑๔ 
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๔๐๑ 



 

 

 

 

ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้าง 

พ.ศ. .... 
 

 โดยที่ เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตาม 
ผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างให้มีความชัดเจน เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๓) (ข) แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒  
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับมาตรา ๒๐ (๕) 
(ค) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง พ.ศ. ....”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  
“ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนที่องค์การจะจ่ายให้เจ้าหน้าที่ 

โดยองค์การพิจารณาจ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ทั้ งนี้  
เงินดังกล่าวไม่รวมอยู่ในฐานเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ 

“องค์การ” หมายความว่า องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการองค์การ 
“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการองค์การ 

“เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง” หมายความว่า บุคคลท่ีปฏิบัติงานขององค์การ ซ่ึงได้รับเงินเดือนจาก
งบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร และมีลักษณะการจ้างตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้างหรือข้อตกลงการจ้าง 

สําเนาคู่ฉบับ 



๒ 

 

 

ท้ังนี้ จะไม่นับรวมลูกจ้างช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานให้องค์การเป็นการชั่วคราวและปฏิบัติงานท่ีมี
ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดแน่นอน หรือความสําเร็จของงานหรือในลักษณะการจ้างงานในโครงการเฉพาะ
โดยเป็นการจ้างจากงบประมาณหมวดอ่ืนซ่ึงมิใช่หมวดค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 

(๑) องค์การมีผลการประเมินองค์กรประจําปี ระดับดีมากตามหลักเกณฑ์ที่ สํ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนดในปีงบประมาณนั้น  

(๒) องค์การสามารถหาเงินรายได้สูงกว่าเป้าหมายที่ได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดตามที่องค์การได้ตกลง
กับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในปีงบประมาณน้ัน ๆ ทั้งนี้ ค่าเป้าหมายและเงื่อนไข
เก่ียวกับการหาเงินรายได้ให้เป็นไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 

(๓) ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษจากเงินรายได้ท่ีเหลือจ่ายจากการปฏิบัติงานในปีงบประมาณน้ัน 

(๔) เงินรายได้ในแต่ละปีงบประมาณ ให้องค์การหักออกเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ และให้นําส่วนที่
เหลือไปจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

(ก) ให้หักเป็นค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนจากการให้บริการตามรายการท่ีคณะกรรมการกําหนด  

(ข) ให้หักเป็นเงินทุนสะสม เท่ากับจํานวนเงินค่าเป้าหมายตาม (๑)  

(ค) ให้หักเป็นเงินสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี เป็นจํานวนเงินสองแสนห้าหม่ืนบาทต่อปี 

(ง) ให้หักเป็นเงินสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน์ เป็นจํานวนเงินหน่ึงแสนสองหม่ืนบาทต่อปี 

ข้อ ๕ ให้องค์การพิจารณาจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าท่ีจากเงินเหลือจ่ายตามหลักเกณฑ์
ในข้อ ๔ ตามกรอบวงเงินท่ีคณะกรรมการอนุมัติประจําปีงบประมาณ และให้องค์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
จากเงินรายได้ตามข้อบังคับคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกว่าด้วยการบริหารและการ
ใช้จ่ายเงินรายได้ 

ในปีงบประมาณใดคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่
เจ้าหน้าที่ได้ เนื่องจากไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๔ หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจําเป็น
เป็นพิเศษ ให้คณะกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนพิจารณากลั่นกรอง
เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าท่ีเป็นรายกรณีไป  

ข้อ ๖ ให้องค์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานกับองค์การมาแล้วไม่น้อยกว่า
หกเดือนในปีงบประมาณนั้น หากมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับองค์การเกินหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่ งปี 
ในปีงบประมาณน้ัน ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษโดยคิดคํานวณจากสัดส่วนระยะเวลาปฏิบัติงานกับองค์การ 
ในปีงบประมาณน้ัน 



๓ 

 

 

ข้อ ๗ กรณีท่ีเจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษผู้นั้น อยู่ระหว่างการถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนความผิดวินัยก่อนจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในปีงบประมาณนั้น ให้ผู้อํานวยการมีคําสั่งชะลอการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้น้ันจนกว่าการสอบสวนความผิดวินัยจะถึงที่สุด เม่ือการสอบสวนความผิด
วินัยถึงที่สุดในปีงบประมาณใดและปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัย ให้ผู้อํานวยการมีคําสั่ง
ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้น้ันในปีงบประมาณนั้น และให้มีผลย้อนหลังไปจนถึงปีงบประมาณ
ท่ีเจ้าหน้าที่ผู้น้ันมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

หากการสอบสวนความผิดวินัยถึงที่สุดแล้ว ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ ผู้นั้นถูกสั่งลงโทษทางวินัย  
ให้องค์การงดจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ในปีงบประมาณที่มีคําสั่งลงโทษทางวินัย 

ข้อ ๘ การจัดสรรค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ ให้แบ่งเงินตามกรอบวงเงินที่ได้รับเป็นสอง
ส่วนเท่า ๆ กัน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่วนที่ ๑ ให้จ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่มีสิทธิได้ รับค่าตอบพิเศษ เป็นเงินไม่เกิน ๑ เท่าของ
เงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนตามฐานเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีงบประมาณนั้น ๆ  

(๒) ส่วนที่ ๒ ให้จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีผู้อํานวยการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 
ทุ่มเท ให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การกําหนด  

ข้อ ๙ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้มีอํานาจจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้  

ข้อ ๑๐ กรณีที่องค์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้  และปรากฎว่ามีเงินเหลือจากกรอบวงเงินที่
คณะกรรมการอนุมัติให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษประจําปีงบประมาณนั้น ให้องค์การคืนเงินเหลือจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษในปีงบประมาณนั้นเป็นเงินรายได้ตามข้อบังคับคณะกรรมการว่าด้วยการบริหารและการ
ใช้จ่ายเงินรายได้ 

ข้อ ๑๑ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  

ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจในการตีความและ
วินิจฉัยตามระเบียบนี้ และคําวินิจฉัยของผู้อํานวยการให้ถือเป็นที่สุด 

   
    ประกาศ ณ วันที่                        พ.ศ. .... 

 
 
 

                           (                            ) 
ประธานกรรมองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

นายเกียรติชาย ไมตรีวงษ์  ผู้ตรวจ 
นายณัฐพจน์ ตรังคิณีนาถ  ผู้ทาน 
นางสาวศิลป์สม สังขพงษ์  ผู้ร่าง 
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