
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  พลตรี สนั่น  ขจรประศาสน     รองนายกรัฐมนตรี         ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  ม.ร.ว. ดิศนัดดา  ดิศกุล      ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา พลตรี สนั่น  ขจรประศาสน รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะผูไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 

    ใหเปนผูกํากับ ดูแล สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) ไดพิจารณา 

    และเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานสงเสริม 

    การจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนด 

    ในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการ 

     ปฏิบัติงานของ ม.ร.ว.ดิศนัดดา  ดิศกุล ประธานกรรมการ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา ม.ร.ว.ดิศนัดดา  ดิศกุล ประธานกรรมการ ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรองนายกรัฐมนตรี วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมาย 

    ของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

พลตรี ………………………………………………………………… 
 

(สนั่น  ขจรประศาสน) 

รองนายกรัฐมนตรี 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(ม.ร.ว.ดิศนัดดา  ดศิกุล) 

ประธานกรรมการ 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  ม.ร.ว. ดิศนัดดา  ดิศกุล      ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  นายณัฐวุฒิ  อมรวิวัฒน      ผูอํานวยการ          ผูทําคํารับรอง 

          สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา ม.ร.ว. ดิศนัดดา  ดิศกุล ในฐานะประธานกรรมการสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและ 

    นิทรรศการ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการ 

    พัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน)  

    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการให 

    คะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายณัฐวุฒิ  อมรวิวัฒน ผูอํานวยการ 

    สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายณัฐวุฒิ  อมรวิวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ ไดทํา 

    ความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิด 

    ผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

    ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 
 

………………………………………………………………… 
 

(ม.ร.ว.ดิศนัดดา  ดศิกุล) 

ประธานกรรมการ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายณัฐวุฒิ  อมรวิวัฒน) 

ผูอํานวยการ 
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน)                                                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 

         
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) -1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 
 

วิสัยทัศน 

 “ประเทศไทยเปนจุดหมายหลักในการจัดประชุมการทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล และการจัดนิทรรศการระดับโลกในภูมิภาคเอเชีย” 

 

พันธกิจ  

 เพิ่มรายไดและผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจเขาสูประเทศไทยผานอุตสาหกรรมไมซ 

 สรางศักยภาพทางการแขงขันในอุตสาหกรรมไมซของไทยสูการแขงขันในตลาดโลก 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

  ดําเนินการเชิงรุกโดยมุงเนนที่การประมูลสิทธิ์มากกวาการใหการสนับสนุนทางการเงินเพียงอยางเดียว 

 คนหาและสรางวิธีการใหมๆ ในการเพิ่มรายไดจากนักทองเทียวกลุมไมซใหแกประเทศไทย 

 ดําเนินการทางการตลาดในเชิงรุกเพื่อเสริมสรางภาพลักษณของประเทศไทยในฐานะเปนจุดหมายหลักของอุตสาหกรรมไมซในภูมิภาคเอเชีย 

 สงเสริมอุตสาหกรรมไมซในประเทศ (Domestic MICE) 

 พัฒนาปจจัยเอื้อเพื่อยกระดับความสามารถในการแขงขนัของอุตสาหกรรมไมซของประเทศไทยในระยะยาวโดยเฉพาะดานการพัฒนาบุคลากร, ระบบฐานขอมูล

อุตสาหกรรม, การกําหนดมาตรฐานและการรับรองคุณภาพการใหบริการและปรบัปรุงกฏระเบียบ/ขอปฏิบตัิทีเ่ปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน 

  ผลักดันใหเกิดการประสานงานและการทํางานรวมกนัอยางมีบูรณาการ ระหวางหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 การพัฒนาการบริหารจัดการภายในองคกร 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน)                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับสํานักงานสงเสรมิการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 55 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานสงเสรมิการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 55 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน)                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

ขอสังเกต 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงานของสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) รอยละ 55  

1. คนหาและ

สรางวิธีการ

ใหมๆ ในการ

เพิ่มรายได

จากนักทอง

เทียวกลุม

ไมซใหแก

ประเทศไทย 

 

1.1 เพื่อเพิ่มรายไดจาก

การใชจายของผู

เดินทางกลุมไมซ   

1. จํานวนรายไดจากการใชจายของ 

ผูเดินทางกลุม MICE ที่เขามา

ประเทศไทย (ไมรวมรายไดจาก

ผูติดตามธุรกิจ MICE) (ลานบาท)  

: ผลการสํารวจโดย IP&C  

 

6 65,384 38,714 49,822f 54,993f 
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2. ดําเนินการ

เชิงรุกโดย

มุงเนนที่การ

ประมูลสิทธิ์

มากกวาการ

ใหการ

สนับสนุนทาง

2.1 เพื่อดึงการจัด

ประชุมและการ

จัดแสดงสินคา

นานาชาติใหเขา

มาจัดในประเทศ

ไทย เพิ่มมากขึ้น  

 

2. จํานวนครั้งที่ชนะการประมูลสิทธิ ์

การจัดประชุมสําคัญและการจัด

แสดงสินคาและนทิรรศการที่

สามารถเสรมิภาพลักษณของ

ประเทศมาจัดในประเทศไทย 

(Convention/Exhibitions)     

5 17 2 5 17 13 15 17 19 21  นิยามการสะทอนภาพลักษณของ

ประเทศ ไดแก 

1) เปนการจัดประชมุหรือการจัด
แสดงสินคาและนทิรรศการที่มี

ผูเขารวมงานจากประเทศตางๆ 

ตั้งแต 2 ทวีปขึ้นไป (World 

Congress) 
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สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

ขอสังเกต 

2) เปนการจัดประชมุหรือการจัด
แสดงสินคาและนทิรรศการที่

เปนงานในระดับภูมิภาค เชน 

ระดับ Asia, Asia-Pacific, 

ASEAN เปนตน 

 

    3. จํานวนที่เพิ่มขึ้นของงานที่มีอยูที่

ไดรับการยกระดับใหเปนนานาชาติ

มากขึ้น (Exhibition)   

 

8 X1 - - X1 -10% -5% X1 +5% +10%  นับผลงานเฉพาะงานที่เขาเงื่อนไข

ภายใตมาตรฐานสากลที่กําหนด

โดย Ufi 

3. ดําเนินการ

ทางการตลาด

ในเชิงรุกเพื่อ

เสริมสราง

ภาพลักษณ

ของประเทศ

ไทยในฐานะ

เปนจุดหมาย

หลักของ

อุตสาหกรรม

ไมซใน

ภูมิภาคเอเชยี 

 

3.1 เพื่อเสริมสราง

ภาพลักษณของ

ประเทศไทยในการ

เปนศูนยกาลางของ

อุตสาหกรรมไมซใน

ภูมิภาคเอเชีย     

4. จํานวนผูไดรับสื่อ (Viewership) จาก

การทําโฆษณา ประชาสัมพันธ

อุตสาหกรรมไมซของประเทศไทย

ผานสื่อตางๆ  

 

 

7 300,000 - - 241,444 270, 

000 

285,

000 

300,

000 

315,

000 

330, 

000 
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สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

ขอสังเกต 

    5. อันดับของประเทศไทยเมื่อ

เปรียบเทยีบกับประเทศในเอเชยีใน

ดานจํานวนการประชุมนานาชาติ

และดานจํานวนผูเขารวมประชุม

นานาชาติ 

: ใชผลการสํารวจของ ICCA 

            

     5.1 อันดับของประเทศไทยเมือ่

เปรียบเทยีบกับประเทศในเอเชยีใน

ดานจํานวนการประชุมนานาชาติ 

(จํานวนงาน)   

3 X1 6 6 X1 X1+2 X1+1 X1 X1-1 X1-2   

     5.2 อันดับของประเทศไทยเมือ่

เปรียบเทยีบกับประเทศในเอเชยีใน

ดานจํานวนผูเขารวมประชุม

นานาชาติ (จํานวนคน)   

3 X2 5 8 X2 X2+2 X2+1 X2 X2-1 X2-2   

4. สงเสริม

อุตสาหกรรม

ไมซใน

ประเทศ 

(Domestic 

MICE) 

4.1 เพื่อเพิ่มจํานวน

นักเดินทางกลุม

ไมซและรายได

จากการใชจาย

ของนักเดินทาง

กลุมไมซ

ภายในประเทศ 
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สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

ขอสังเกต 

5. พัฒนาปจจัย

เอื้อเพื่อ 

5.1 เพื่อพัฒนา

บุคลากรและ 

6. จํานวนองคกรและบุคลากรที่ผาน 

การอบรมตามหลกัสูตรดาน MICE  

 

 

           

 ยกระดับ  ผูประกอบการใน  6.1 จํานวนหนวยงาน (รัฐ/เอกชน) 3 162 40 101 162 142 152 162 172 182   

 ความสามารถ

ในการแขงขัน

ของ

อุตสาหกรรม

ไมซของ

ประเทศไทยใน

ระยะยาว  

 อุตสาหกรรม 

MICE ของ

ประเทศไทย 

ใหมีศักยภาพและ

ขีดความสามารถ

ในการแขงขันใน

ระดับสากล 

 6.2 จํานวนบุคลากร  6 463 149 211 413 363 413 463 513 563   

 

 

 

 โดยเฉพาะดาน

การพัฒนา

บุคลากร, ระบบ

ฐานขอมูล

อุตสาหกรรม, 

การกําหนด

มาตรฐานและ 

5.2 เพื่อยกระดับ

คุณภาพและ

มาตรฐานการ

ใหบริการของ

ผูประกอบการใน

อุตสาหกรรมไมซ

ของประเทศไทย 

7. จํานวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Standard)/แนวทางปฏิบัติ (Codes 

of Conduct) สําหรับอุตสาหกรรม

ไมซ ที่ สสปน. กําหนดขึ้นและให

ความรูกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน

อุตสาหกรรมไมซ     

6 2 - - - 0 1 2 3 4   

 การรับรอง

คุณภาพการ

ใหบริการและ

ปรับปรุงกฏ

ระเบยีบ/ขอ

ปฏิบัติที่เปน

อุปสรรคตอการ

5.3 เพื่อพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล

อุตสาหกรรมไมซที่

เปนประโยชนตอ

การดําเนินงานของ

ผูมีสวนไดเสีย 

(stakeholders) ทั้ง

8. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

การใชบริการ MICE Intelligence 

ในรูปแบบ web-based  

 

4 75 - - - 65 70 75 80 85    
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สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

ขอสังเกต 

  5.4 เพื่อลดอุปสรรค

และขอจํากัดดาน

กฎระเบียบและขอ

ปฏิบัติตางๆ ของ

ทางราชการเพื่อ

สงเสริม

อุตสาหกรรมไมซ 

 

9. จํานวนเรือ่งที่เจรจากับหนวยงาน

ของรัฐเพื่อสงเสรมิอุตสาหกรรม 

MICE ใหเกิดความสะดวก/แกไข

อุปสรรคตออุตสาหกรรม MICE ได

สําเร็จ     

4 3 - - - 1 2 3 4 5   

6. ผลักดันให

เกิดการ

ประสานงาน

และการ

ทํางาน

รวมกันอยาง

มีบูรณาการ 

ระหวาง

หนวยงานทั้ง

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

 

 

 

6.1 เพื่อใหเกิดความ

เปนเอกภาพใน

การพัฒนา

อุตสาหกรรมที่

เปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 
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สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

ขอสังเกต 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  10. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 75 - 73.80 75.72 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน    

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 15) 

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  11. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน        

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 

    12. รอยละจํานวนงานการประมูลเพื่อ

รับสิทธิ์การจัดงาน(Convention/ 

Exhibition) ที่ชนะโดยผานการ

สนับสนุนจาก สสปน. เทียบกับ

จํานวนงานที่ไดประกาศผลแลว 

(สัดสวนระหวาง Win/Announce) 

5 35 75 40.74 65.38 30 35 40 45 50  ความเห็นที่ปรึกษา 

เสนอปรับตัวชี้วัดตอเนืองจากป 50 

กําหนดเกณฑฯ เดียวกับป 50 

เนื่องจากสัดสวน Win/Announce 

ในระดับสากลตั้งคาสําเร็จไวอยู

ประมาณ 50 %  

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 20) 

7. การพัฒนาการ

บริหารจัดการ

ภายในองคกร 

7.1 เพื่อใหการ

ดําเนินงานของ

องคกรมี

ประสิทธภิาพเพิ่ม

มากขึ้น 

13. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ           

10 5 - 1.8500 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน         

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 

 การจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน

ประจําป 

  14. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน          

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 

     น้ําหนักรวม 100            

 


