
 
 

1. ขอมูลพื้นฐาน  
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) หรือ สพภ.เปนหนวยงานท่ีทํา

หนาท่ีเปนองคกรกลางในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ โดยการนําทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นมาประยุกตกับวิทยาการใหมๆ ในการใช

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ควบคูกับการอนุรักษอยางมีดุลยภาพ เพื่อใหเกิดระบบการสรางงาน สราง

รายไดแกทองถิ่น และกระตุนใหเกิดผูประกอบการใหมในกลุมธุรกิจจากทรัพยากรชีวภาพ ตลอดจนสงเสริม

และประสานงานระหวางภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของ อันจะนําไปสูการวางแผนการจัดการอยางเปน

รูปธรรม และสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน   
 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2550 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 

2550 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ  

1) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

2) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและ

ทองถ่ิน 

3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และประเมินขอมูล รวมท้ังความตองการดานการพัฒนาเศรษฐกิจจาก

ฐานชีวภาพ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตอคณะรัฐมนตรี 

4) เก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช สัตว และจุลินทรียที่มีแหลงกําเนิดหรือพบไดใน

ประเทศรวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น เพื่อประโยชนืในการเปนฐานขอมูลและดูแลการใชประโยชนื

ทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

5) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการใชประโยชนความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

6) สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเผยแพรองคความรูและการใหบริการการเขาถึงและใช

ประโยชนเกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

8) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเพื่อใหมีการจดทะเบียนคุมครองความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นตามกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนปองกันและแกไข

ปญหาการละเมิดสิทธิประโยชนของประเทศในเรื่องดังกลาว 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ
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 9)  เปนศูนยกลางติดตามและประสานการดําเนินการของหนวยงานของรัฐและเอกชนที่

เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหมีความเชื่อมโยงกันและ

สอดคลองกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

10) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอื่นใดตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดใหทําหนาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพมอบหมาย 
 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 

1.4 ผูอํานวยการ :  นายอภิวัฒน เศรษฐรักษ  
 

1.5 รายช่ือคณะกรรมการฯ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายปติพงศ พึ่งบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรรมการ 

5. นายวิรัตน วัฒนศิริธรรม กรรมการ 

6. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. วิสุทธิ์ ใบไม กรรมการ 

7. นายแพทยอํานวย กาจีนะ กรรมการ 

8. นายบัณฑูร สุภัควณิช กรรมการ 

9. นายสุรชัย ศศิสุวรรณ กรรมการ 

10.  ศ.ดร. สนิท อักษรแกว กรรมการ 

11.  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ กรรมการและเลขานุการ 

  

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

 

อัตรากําลัง  : เจาหนาท่ี  29 คน พนักงานจางเหมาบริการ 17 คน รวม 46 คน 
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1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
 

วิสัยทัศน  

“มุงผลักดันการเสริมสรางและพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 

เพื่อความมั่นคงของชุมชนทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ” 

พันธกิจ 

1. สํารวจ ศึกษาวิจัย จัดทําฐานขอมูล ภูมิปญญา องคความรู และพัฒนากลไกเครื่องมือ 

มาตรการ มาตรฐานเพื่ออนุรักษ และดูแลจัดการการเขาถึง การแบงปนผลประโยชนจากทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

2. เสนอแนะนโยบายและมาตรการ รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และเปนศูนยกลางประสานและ

ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การสรางขีดความสามารถของชุมชนและทองถิ่น 

2. การจัดการองคความรู ศึกษาวิจัยและพัฒนา 

3. การสงเสริมและแกไขปญหาธุรกิจ  

4. การมีสวนรวม 

5. การบริหารจัดการ 

 

2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก

ฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

นํ้าหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 4.6250

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 12% 4.8743

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

13% 5.0000

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนา
องคการ

12.6% 4.8810

97.6% 4.7386

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   
ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน หนวย

วัด (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

มิติที ่1  ดานประสิทธิผลของการ
ปฏิบัตงิาน   60             4.6250   

1.1 จํานวนชุมชนที่มแีผนการจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพที่เขาสูแหลงสนับสนุน
งบประมาณ 

ชุมชน 15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500 

1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
และเครือขายฐานขอมูลความหลากหลาย
ทางชวีภาพระดบัประเทศ ระยะท ี1 

 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000 
 

1.3 จํานวนสารานุกรมภูมิปญญาทองถิ่น
ไทย ฉบับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500 

1.4 ระดับความสําเร็จของโครงการ
สงเสริมพัฒนาธุรกิจจากทรัพยากรชีวภาพ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.4000 

1.5 ระดับความสําเร็จของโครงการวิจยั
และพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาธุรกิจจากฐาน
ชีวภาพ 

ระดับ  10 1 2 3 4 5 4.25 4.2500 0.4250 

1.6 ระดับความสําเร็จของการศึกษา
กฎหมายเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพและภูมปิญญาทองถิ่น 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000 

1.7 ระดับความสําเร็จของการสราง
เครือขายการสือ่สารแลกเปลี่ยนขอมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ   12             4.8743   
2. ระดับความสาํเร็จของการสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ  12         

 2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ระดับ 8 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4000 

 2 .2 รอยละของระดับความพึงพอใจใน
การใหบริการขององคการมหาชน รอยละ 4 70 75 80 85 90 88.11  4.6229  0.1849 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัตงิาน   13             5.0000  

3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต ระดับ 13 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6500 

มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและ
การพัฒนาองคการ    12.6             4.8810   

4.1  ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล
กิจการและการพัฒนาองคการ ระดับ 12.6 1 2 3 4 5 4.8810 

        
4.8810 

 
0.7322 

นํ้าหนักรวม 97.6         คาคะแนนที่ได 4.7386 

 

หมายเหตุ ตัดน้ําหนักตัวชี้วัดยอย 1.1.1 ประเด็นการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือไดมีการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรเดิม 1.1.2 ประเด็นการมีสวนรวมของคณะกรรมการในการกําหนดแผน ทิศทาง 

นโยบายขององคการมหาชน และ 1.3 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอ

ของระบบงานที่สําคัญ ออกจากตัวชี้วัด 4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 

เนื่องจากองคการมหาชนเขาสูระบบประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนปแรก ทําใหคะแนนรวมไม

เต็ม 100 คะแนน 
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3.  เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ                       

    (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552 

 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 

2549 

2550 

2551 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน

ชีวภาพ (องคการมหาชน) เริ่มเขาสูระบบประเมินผลเปนปแรก  

2552 4.6250 4.8743 5.0000 4.8810 4.7386 

\

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม

2552

 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) เขาสูระบบการประเมินผลเปน

ปแรกในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงไมสามารถเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปที่ผานมา อยางไรก็ดี เมื่อ

พิจารณาผลการดําเนินงานในปนี้  สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) มีผลการ

ประเมินโดยรวมเทากับ 4.7386 คะแนน จัดอยูในเกณฑดีกวาเปาหมายมาก โดยมีผลคะแนนในมิติที่ 3 สูงสุด 

(5.0000 คะแนน) รองลงมาคือ มิติที่ 4 (4.8810 คะแนน) มิติที่ 2  (4.8743 คะแนน) และ มิติที่ 1 (4.6250 

คะแนน) ตามลําดับ  

 

4. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

4.1 ดานการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชีวภาพ  

 สนับสนุนใหชุมชนจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรชีวภาพ โดยใชกระบวนการมีสวน

รวมเพื่อการอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพที่มีอยูในชุมชนและทองถิ่น ในป พ.ศ. 2552 

ชุมชนจํานวน 35 ชุมชน จาก 25 จังหวัด สามารถจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรชีวภาพระดับชุมชนไดแลว

เสร็จ ผลจากการดําเนินการดังกลาว ทําใหชุมชนมีขอมูลทรัพยากรชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง 

สามารถวิเคราะหศักยภาพและทรัพยากรชีวภาพของชุมชน จัดทําโครงการการจัดการทรัพยากรชีวภาพระดับ

ชุมชน นอกจากนี้ สพภ.ไดผลักดันใหโครงการดังกลาวไดถูกนําเสนอเพื่อบรรจุอยูในแผนการดําเนินงานและ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตางๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด เปนตน โดยในป 

พ.ศ. 2552 มีโครงการที่ถูกนําเสนอและบรรจุอยูในแผนการดําเนินงานเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
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 สงเสริมการพัฒนาธุรกิจจากฐานชีวภาพ ในป พ.ศ. 2552 เนนการสงเสริมการเลี้ยง

ไกฟา โดย สพภ.ไดจัดทําขอตกลงรวมกับ 5 หนวยงาน ไดแก กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช กรม

ปาไม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กรมประมงและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร และ

จัดฝกอบรมใหความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางดานเทคนิคการเพาะเลี้ยง ดานการประกอบธุรกิจและ

ดานกฏระเบียบกับผูสนใจในการประกอบธุรกิจดังกลาว จํานวน 2 รุน มีผูผานการอบรมจํานวน 110 ราย  

นอกจากนี้ไดผลักดันใหผูผานการอบรมดังกลาวไดรับใบอนุญาตเพาะพันธุสัตวปาแลว จํานวน 7 ราย และอยู

ระหวางยื่นขอใบอนุญาตจํานวน10 ราย  

 การพัฒนาและแกไขปญหาธุรกิจจากฐานชีวภาพท่ีมีศักยภาพเชิงธุรกิจ โดยท่ี

ทรัพยากรชีวภาพหลายชนิดไมสามารถพัฒนาเปนธุรกิจท่ียั่งยืนได เน่ืองจากขาดความรูความตองการของ

ตลาดโลก ขาดเทคโนโลยีในการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ขาดความรูดานการตลาด และประสบปญหาเกี่ยวกับ

กฏระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ สพภ.ไดศึกษาวิจัยและพัฒนาทรัพยากรชีวภาพท่ีมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 

เพื่อเสนอแนวทางและมาตรการในการพัฒนาธุรกิจจากฐานชีวภาพที่มีศักยภาพทางศรษฐกิจในกลุมพืช

สมุนไพรเพื่อธุรกิจสปา ไมหอมและสัตวปา และเสนอแผนสงเสริมและพัฒนาธุรกิจดังกลาว 

4.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพระดับประเทศ ระยะที่ 1 สพภ.ไดจัดทํา

ขอตกลงแลกเปลี่ยนขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพกับ 10 หนวยงาน เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2551 

ประกอบดวย สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สํานักนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กรมปาไม กรมทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝง กรมวิชาการเกษตร องคการสวนพฤษศาสตร สถาบันการแพทยแผนไทย กรมพัฒนา

การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก สถาบันวิจัยสมุนไพร กรมวิทยาศาสตรการแพทย และศูนยพันธุ

วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ นอกจากนี้ ไดรวมกับหนวยงานดังกลาวในการพัฒนาระบบโครงสราง

มาตรฐานขอมูล (Thai Darwin Core++) ซึ่งประยุกตมาจากมาตรฐาน Darwin’s Core เพื่อใชในการ

แลกเปลี่ยนขอมูล 

4.3 การสรางเครือขายการส่ือสารแลกเปลี่ยนขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญา

ทองถิ่น เน่ืองจากทรัพยากรชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นของประเทศไทยมีอยูมากมาย กระจัดกระจายอยูใน

ทุกภูมิภาค ครอบคลุมมากกวา 70,000 หมูบานทั่วประเทศ เพื่อใหการรวบรวมฐานขอมูลทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นของประเทศสามารถดําเนินการไดในระยะเวลาอันส้ัน  สพภ. จึง

ไดสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลที่ทันสมัย โดยการนําเอาอินเตอรเน็ตมาประยุกตใช โดยจัดทําเว็บไซตชื่อ 

http://www.biogang.net และจัดกิจกรรมการประกวด The Best Bio Gang Contest เพื่อกระตุนและสงเสริม

ใหเยาวชนทําการบันทึกขอมูลผานชองทางดังกลาว 

 

 

 

 

http://www.biogang.net/
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5. จุดเดน / พัฒนาการท่ีดี ขององคการมหาชน 

5.1 ผูบริหารระดับสูง รวมทั้งคณะกรรมการบริหารของ สพภ.ใหความรวมมือ สนับสนุน 

ติดตาม เรงรัดดําเนินการ รวมท้ังใหคําแนะนําเปนแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน และให

ความสําคัญในการทําความเขาใจกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบของ ก.พ.ร. เปนอยางดี  

5.2 สพภ.ไดใหความสําคัญกับการสรางเครือขายและการมีสวนรวมของชุมชนและเยาวชน

ในการแลกเปล่ียนและบันทึกขอมูลทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน

ผานระบบเวบไซต 

 

6. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

6.1 ควรปรับปรุงการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 

ของ สพภ.ใหมีขอมูลที่มีความสําคัญอยางครบถวนสมบูรณ เพื่อสามารถใชเปนขอมูลประกอบในการ

ประเมินผลการดําเนินงานของ สพภ. เชน ขอมูลผลการดําเนินงาน คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได

ดําเนินการ ปจจัยสนับสนุนและปญหา อุปสรรคจากการดําเนินงาน เปนตน  

6.2 ภารกิจที่สําคัญของ สพภ. คือ การพัฒนาธุรกิจจากฐานทรัพยากรชีวภาพที่มีในประเทศ 

ดังนั้น สพภ. ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาธุรกิจจากฐานชีวภาพใหมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสงเสริม

ทรัพยากรชีวภาพท่ีมีศักยภาพหรือมีมูลคาทางเศรษฐกิจสูง   

6.3 ควรมีการสราง รวบรวม จัดเก็บ และถายทอดองคความรูที่จําเปนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมากข้ึน 

6.4 ควรพัฒนาตัวชี้วัดใหมีการประเมินผลในเชิงคุณภาพมากข้ึน เพื่อใหสามารถสะทอนถึง

ผลลัพธตามพันธกิจที่กําหนดไว 

6.5 การจัดเตรียมขอมูล และการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน สพภ.มีการจัดเก็บใน

รูปแบบเอกสารเปนสวนใหญ  สพภ. ควรจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส อยางเปนระบบตอไป 

6.6 ในดานการกํากับดูแลกิจการนั้น เนื่องจากเปนปแรกของการประเมิน สพภ. จึงมิไดมีการ

ประเมินในเรื่องการทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ คณะกรรมการบริหาร สพภ.ควรมีบทบาท

สําคัญในการสนับสนุนให สพภ. จัดทําแผนงานระบบการบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนระบบงาน

สําคัญในองคกรอยางเปนระบบ  และติดตามความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ สําหรับการเปดเผย

ขอมูลของ สพภ.ในชองทางตางๆ ไมวาจะเปนรายงานประจําป และเว็บไซต ควรปรับปรุงใหมีความครบถวน

มากยิ่งข้ึน   

  

-------------------------------- 


