
 
 

1. ขอมูลพื้นฐาน  
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) หรือ สพภ.เปนหนวยงานท่ีทํา

หนาท่ีเปนองคกรกลางในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ โดยการนําทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นมาประยุกตกับวิทยาการใหมๆ ในการใช

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ควบคูกับการอนุรักษอยางมีดุลยภาพ เพื่อใหเกิดระบบการสรางงาน สราง

รายไดแกทองถิ่น และกระตุนใหเกิดผูประกอบการใหมในกลุมธุรกิจจากทรัพยากรชีวภาพ ตลอดจนสงเสริม

และประสานงานระหวางภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของ อันจะนําไปสูการวางแผนการจัดการอยางเปน

รูปธรรม และสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน   
 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2550 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 

2550 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ  

1) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

2) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและ

ทองถ่ิน 

3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และประเมินขอมูล รวมท้ังความตองการดานการพัฒนาเศรษฐกิจจาก

ฐานชีวภาพ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตอคณะรัฐมนตรี 

4) เก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช สัตว และจุลินทรียที่มีแหลงกําเนิดหรือพบไดใน

ประเทศรวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น เพื่อประโยชนืในการเปนฐานขอมูลและดูแลการใชประโยชนื

ทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

5) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการใชประโยชนความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

6) สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเผยแพรองคความรูและการใหบริการการเขาถึงและใช

ประโยชนเกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

8) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเพื่อใหมีการจดทะเบียนคุมครองความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นตามกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนปองกันและแกไข

ปญหาการละเมิดสิทธิประโยชนของประเทศในเรื่องดังกลาว 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ
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 9)  เปนศูนยกลางติดตามและประสานการดําเนินการของหนวยงานของรัฐและเอกชนที่

เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหมีความเชื่อมโยงกันและ

สอดคลองกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

10) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอื่นใดตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดใหทําหนาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพมอบหมาย 
 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 

1.4 ผูอํานวยการ :  นายอภิวัฒน เศรษฐรักษ  
 

1.5 รายช่ือคณะกรรมการฯ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายปติพงศ พึ่งบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรรมการ 

5. นายวิรัตน วัฒนศิริธรรม กรรมการ 

6. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร. วิสุทธิ์ ใบไม กรรมการ 

7. นายแพทยอํานวย กาจีนะ กรรมการ 

8. นายบัณฑูร สุภัควณิช กรรมการ 

9. นายสุรชัย ศศิสุวรรณ กรรมการ 

10.  ศ.ดร. สนิท อักษรแกว กรรมการ 

11.  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ กรรมการและเลขานุการ 

  

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

 

อัตรากําลัง  : เจาหนาท่ี  29 คน พนักงานจางเหมาบริการ 17 คน รวม 46 คน 
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1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
 

วิสัยทัศน  

“มุงผลักดันการเสริมสรางและพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 

เพื่อความมั่นคงของชุมชนทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ” 

พันธกิจ 

1. สํารวจ ศึกษาวิจัย จัดทําฐานขอมูล ภูมิปญญา องคความรู และพัฒนากลไกเครื่องมือ 

มาตรการ มาตรฐานเพื่ออนุรักษ และดูแลจัดการการเขาถึง การแบงปนผลประโยชนจากทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

2. เสนอแนะนโยบายและมาตรการ รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และเปนศูนยกลางประสานและ

ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การสรางขีดความสามารถของชุมชนและทองถิ่น 

2. การจัดการองคความรู ศึกษาวิจัยและพัฒนา 

3. การสงเสริมและแกไขปญหาธุรกิจ  

4. การมีสวนรวม 

5. การบริหารจัดการ 

 

2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก

ฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

นํ้าหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 4.6250

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 12% 4.8743

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

13% 5.0000

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนา
องคการ

12.6% 4.8810

97.6% 4.7386

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   
ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน หนวย

วัด (รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

มิติที ่1  ดานประสิทธิผลของการ
ปฏิบัตงิาน   60             4.6250   

1.1 จํานวนชุมชนที่มแีผนการจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพที่เขาสูแหลงสนับสนุน
งบประมาณ 

ชุมชน 15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500 

1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
และเครือขายฐานขอมูลความหลากหลาย
ทางชวีภาพระดบัประเทศ ระยะท ี1 

 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000 
 

1.3 จํานวนสารานุกรมภูมิปญญาทองถิ่น
ไทย ฉบับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500 

1.4 ระดับความสําเร็จของโครงการ
สงเสริมพัฒนาธุรกิจจากทรัพยากรชีวภาพ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.4000 

1.5 ระดับความสําเร็จของโครงการวิจยั
และพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาธุรกิจจากฐาน
ชีวภาพ 

ระดับ  10 1 2 3 4 5 4.25 4.2500 0.4250 

1.6 ระดับความสําเร็จของการศึกษา
กฎหมายเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพและภูมปิญญาทองถิ่น 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000 

1.7 ระดับความสําเร็จของการสราง
เครือขายการสือ่สารแลกเปลี่ยนขอมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ   12             4.8743   
2. ระดับความสาํเร็จของการสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการ  12         

 2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ระดับ 8 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4000 

 2 .2 รอยละของระดับความพึงพอใจใน
การใหบริการขององคการมหาชน รอยละ 4 70 75 80 85 90 88.11  4.6229  0.1849 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัตงิาน   13             5.0000  

3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต ระดับ 13 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6500 

มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและ
การพัฒนาองคการ    12.6             4.8810   

4.1  ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล
กิจการและการพัฒนาองคการ ระดับ 12.6 1 2 3 4 5 4.8810 

        
4.8810 

 
0.7322 

นํ้าหนักรวม 97.6         คาคะแนนที่ได 4.7386 

 

หมายเหตุ ตัดน้ําหนักตัวชี้วัดยอย 1.1.1 ประเด็นการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือไดมีการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรเดิม 1.1.2 ประเด็นการมีสวนรวมของคณะกรรมการในการกําหนดแผน ทิศทาง 

นโยบายขององคการมหาชน และ 1.3 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอ

ของระบบงานที่สําคัญ ออกจากตัวชี้วัด 4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 

เนื่องจากองคการมหาชนเขาสูระบบประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนปแรก ทําใหคะแนนรวมไม

เต็ม 100 คะแนน 
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3.  เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ                       

    (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552 

 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 

2549 

2550 

2551 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน

ชีวภาพ (องคการมหาชน) เริ่มเขาสูระบบประเมินผลเปนปแรก  

2552 4.6250 4.8743 5.0000 4.8810 4.7386 

\

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม

2552

 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) เขาสูระบบการประเมินผลเปน

ปแรกในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงไมสามารถเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปที่ผานมา อยางไรก็ดี เมื่อ

พิจารณาผลการดําเนินงานในปนี้  สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) มีผลการ

ประเมินโดยรวมเทากับ 4.7386 คะแนน จัดอยูในเกณฑดีกวาเปาหมายมาก โดยมีผลคะแนนในมิติที่ 3 สูงสุด 

(5.0000 คะแนน) รองลงมาคือ มิติที่ 4 (4.8810 คะแนน) มิติที่ 2  (4.8743 คะแนน) และ มิติที่ 1 (4.6250 

คะแนน) ตามลําดับ  

 

4. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

4.1 ดานการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชีวภาพ  

 สนับสนุนใหชุมชนจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรชีวภาพ โดยใชกระบวนการมีสวน

รวมเพื่อการอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพที่มีอยูในชุมชนและทองถิ่น ในป พ.ศ. 2552 

ชุมชนจํานวน 35 ชุมชน จาก 25 จังหวัด สามารถจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรชีวภาพระดับชุมชนไดแลว

เสร็จ ผลจากการดําเนินการดังกลาว ทําใหชุมชนมีขอมูลทรัพยากรชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง 

สามารถวิเคราะหศักยภาพและทรัพยากรชีวภาพของชุมชน จัดทําโครงการการจัดการทรัพยากรชีวภาพระดับ

ชุมชน นอกจากนี้ สพภ.ไดผลักดันใหโครงการดังกลาวไดถูกนําเสนอเพื่อบรรจุอยูในแผนการดําเนินงานและ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตางๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด เปนตน โดยในป 

พ.ศ. 2552 มีโครงการที่ถูกนําเสนอและบรรจุอยูในแผนการดําเนินงานเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
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 สงเสริมการพัฒนาธุรกิจจากฐานชีวภาพ ในป พ.ศ. 2552 เนนการสงเสริมการเลี้ยง

ไกฟา โดย สพภ.ไดจัดทําขอตกลงรวมกับ 5 หนวยงาน ไดแก กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช กรม

ปาไม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กรมประมงและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร และ

จัดฝกอบรมใหความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางดานเทคนิคการเพาะเลี้ยง ดานการประกอบธุรกิจและ

ดานกฏระเบียบกับผูสนใจในการประกอบธุรกิจดังกลาว จํานวน 2 รุน มีผูผานการอบรมจํานวน 110 ราย  

นอกจากนี้ไดผลักดันใหผูผานการอบรมดังกลาวไดรับใบอนุญาตเพาะพันธุสัตวปาแลว จํานวน 7 ราย และอยู

ระหวางยื่นขอใบอนุญาตจํานวน10 ราย  

 การพัฒนาและแกไขปญหาธุรกิจจากฐานชีวภาพท่ีมีศักยภาพเชิงธุรกิจ โดยท่ี

ทรัพยากรชีวภาพหลายชนิดไมสามารถพัฒนาเปนธุรกิจท่ียั่งยืนได เน่ืองจากขาดความรูความตองการของ

ตลาดโลก ขาดเทคโนโลยีในการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ขาดความรูดานการตลาด และประสบปญหาเกี่ยวกับ

กฏระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ สพภ.ไดศึกษาวิจัยและพัฒนาทรัพยากรชีวภาพท่ีมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 

เพื่อเสนอแนวทางและมาตรการในการพัฒนาธุรกิจจากฐานชีวภาพที่มีศักยภาพทางศรษฐกิจในกลุมพืช

สมุนไพรเพื่อธุรกิจสปา ไมหอมและสัตวปา และเสนอแผนสงเสริมและพัฒนาธุรกิจดังกลาว 

4.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพระดับประเทศ ระยะที่ 1 สพภ.ไดจัดทํา

ขอตกลงแลกเปลี่ยนขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพกับ 10 หนวยงาน เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2551 

ประกอบดวย สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สํานักนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กรมปาไม กรมทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝง กรมวิชาการเกษตร องคการสวนพฤษศาสตร สถาบันการแพทยแผนไทย กรมพัฒนา

การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก สถาบันวิจัยสมุนไพร กรมวิทยาศาสตรการแพทย และศูนยพันธุ

วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ นอกจากนี้ ไดรวมกับหนวยงานดังกลาวในการพัฒนาระบบโครงสราง

มาตรฐานขอมูล (Thai Darwin Core++) ซึ่งประยุกตมาจากมาตรฐาน Darwin’s Core เพื่อใชในการ

แลกเปลี่ยนขอมูล 

4.3 การสรางเครือขายการส่ือสารแลกเปลี่ยนขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญา

ทองถิ่น เน่ืองจากทรัพยากรชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นของประเทศไทยมีอยูมากมาย กระจัดกระจายอยูใน

ทุกภูมิภาค ครอบคลุมมากกวา 70,000 หมูบานทั่วประเทศ เพื่อใหการรวบรวมฐานขอมูลทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นของประเทศสามารถดําเนินการไดในระยะเวลาอันส้ัน  สพภ. จึง

ไดสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลที่ทันสมัย โดยการนําเอาอินเตอรเน็ตมาประยุกตใช โดยจัดทําเว็บไซตชื่อ 

http://www.biogang.net และจัดกิจกรรมการประกวด The Best Bio Gang Contest เพื่อกระตุนและสงเสริม

ใหเยาวชนทําการบันทึกขอมูลผานชองทางดังกลาว 

 

 

 

 

http://www.biogang.net/
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5. จุดเดน / พัฒนาการท่ีดี ขององคการมหาชน 

5.1 ผูบริหารระดับสูง รวมทั้งคณะกรรมการบริหารของ สพภ.ใหความรวมมือ สนับสนุน 

ติดตาม เรงรัดดําเนินการ รวมท้ังใหคําแนะนําเปนแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน และให

ความสําคัญในการทําความเขาใจกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบของ ก.พ.ร. เปนอยางดี  

5.2 สพภ.ไดใหความสําคัญกับการสรางเครือขายและการมีสวนรวมของชุมชนและเยาวชน

ในการแลกเปล่ียนและบันทึกขอมูลทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน

ผานระบบเวบไซต 

 

6. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

6.1 ควรปรับปรุงการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 

ของ สพภ.ใหมีขอมูลที่มีความสําคัญอยางครบถวนสมบูรณ เพื่อสามารถใชเปนขอมูลประกอบในการ

ประเมินผลการดําเนินงานของ สพภ. เชน ขอมูลผลการดําเนินงาน คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได

ดําเนินการ ปจจัยสนับสนุนและปญหา อุปสรรคจากการดําเนินงาน เปนตน  

6.2 ภารกิจที่สําคัญของ สพภ. คือ การพัฒนาธุรกิจจากฐานทรัพยากรชีวภาพที่มีในประเทศ 

ดังนั้น สพภ. ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาธุรกิจจากฐานชีวภาพใหมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสงเสริม

ทรัพยากรชีวภาพท่ีมีศักยภาพหรือมีมูลคาทางเศรษฐกิจสูง   

6.3 ควรมีการสราง รวบรวม จัดเก็บ และถายทอดองคความรูที่จําเปนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมากข้ึน 

6.4 ควรพัฒนาตัวชี้วัดใหมีการประเมินผลในเชิงคุณภาพมากข้ึน เพื่อใหสามารถสะทอนถึง

ผลลัพธตามพันธกิจที่กําหนดไว 

6.5 การจัดเตรียมขอมูล และการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน สพภ.มีการจัดเก็บใน

รูปแบบเอกสารเปนสวนใหญ  สพภ. ควรจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส อยางเปนระบบตอไป 

6.6 ในดานการกํากับดูแลกิจการนั้น เนื่องจากเปนปแรกของการประเมิน สพภ. จึงมิไดมีการ

ประเมินในเรื่องการทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ คณะกรรมการบริหาร สพภ.ควรมีบทบาท

สําคัญในการสนับสนุนให สพภ. จัดทําแผนงานระบบการบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนระบบงาน

สําคัญในองคกรอยางเปนระบบ  และติดตามความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ สําหรับการเปดเผย

ขอมูลของ สพภ.ในชองทางตางๆ ไมวาจะเปนรายงานประจําป และเว็บไซต ควรปรับปรุงใหมีความครบถวน

มากยิ่งข้ึน   

  

-------------------------------- 


