
 

- ราง - 

ประมวลจริยธรรมผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

------------------------------- 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให 
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๖ วรรคสอง (๔) 
แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) ในฐานะ
องคกรที่มีหนาที่จัดทำประมวลจริยธรรมของผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน จึงจัดทำ
ประมวลจริยธรรมผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีที่ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน 
ดังตอไปนี้ 

 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

------------------------- 

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนนี้ใหใชบังคับ
ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนนี้ 
“องคการมหาชน” หมายความวา องคการมหาชนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาที่ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่แกไขเพิ ่มเติม และองคการมหาชนที ่จ ัดตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 

“ผูบริหาร” หมายความวา ผูอำนวยการ หรือผูบริหารสูงสุดขององคการมหาชน 
“เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงาน” หมายความวา เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานของ

องคการมหาชนตามกฎหมายจัดตั้งองคการมหาชน 
 
 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ 



๒ 
 

หมวด ๒ 
จริยธรรมผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

------------------------- 

ขอ ๓ ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตองและเปนธรรม โดยอยางนอยตองปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ และยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ     
ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย และไมแสดงการตอตานหรือ
กระทำการอันอาจเปนปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

(๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี    
ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โดยไมกระทำการ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน มีจิตสำนึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ดวยการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง
ชอบธรรม กลาตัดสินใจและยกยองผูที ่ทำในสิ ่งที ่ถูกตองชอบธรรม รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง       
กลายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำตนเอง และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งท่ีไมถูกตอง รวมท้ังไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ดวยการ
แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที ่ ยึดถือประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั ้ง เหนือกวาประโยชนสวนตัว        
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตำแหนงหนาท่ี มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี 
รวมท้ังไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

(๕) ทุมเทและอุทิศตนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
มุงมั่น ขยัน อุทิศตน และอดทน เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อใหไดผลงานที่มี
คุณภาพดีกวาเดิมและมีมาตรฐานสูง 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดวยการปฏิบัติหนาที่ดวยความ  
เที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ ใสใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 



๓ 
 

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานของรัฐ ดวยการ
ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของราชการโดยรวม รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยดวยการเคารพกฎหมาย
และระเบยีบวินัยหรือขอบังคับขององคการมหาชน 

บทเฉพาะกาล 
------------------------- 

ขอ ๔ ใหองคการมหาชน โดยผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหนวยงาน หรือ 
สวนงานที ่มีหนาที ่และภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลหรือที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือ
คณะกรรมการและกลุ มงานจริยธรรมหรือสวนงานที่มีหนาที ่และภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลหรือ          
ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีมีอยูแลว ดำเนินการตามหนาท่ีและอำนาจท่ีมีอยูเดิมตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ
ระเบยีบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที ่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ จนกวาจะมีการจัดทำ
กระบวนการรักษาจริยธรรมสำหรับองคการมหาชนตอไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ............................................         

 
      ประธาน กพม. 


