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ประมวลจริยธรรมผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

------------------------------- 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให 
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๖ วรรคสอง (๔) 
แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) ในฐานะ
องคกรที่มีหนาที่จัดทำประมวลจริยธรรมของผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน จึงจัดทำ
ประมวลจริยธรรมผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีที่ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน 
ดังตอไปนี้ 

 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

------------------------- 

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนนี้ใหใชบังคับ
ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนนี้ 
“องคการมหาชน” หมายความวา องคการมหาชนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาที่ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่แกไขเพิ ่มเติม และองคการมหาชนที ่จ ัดตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 

“ผูบริหาร” หมายความวา ผูอำนวยการ หรือผูบริหารสูงสุดขององคการมหาชน 
“เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงาน” หมายความวา เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานของ

องคการมหาชนตามกฎหมายจัดตั้งองคการมหาชน 
 
 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ 



๒ 
 

หมวด ๒ 
จริยธรรมผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

------------------------- 

ขอ ๓ ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตองและเปนธรรม โดยอยางนอยตองปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ และยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ     
ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย และไมแสดงการตอตานหรือ
กระทำการอันอาจเปนปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

(๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี    
ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โดยไมกระทำการ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน มีจิตสำนึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ดวยการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง
ชอบธรรม กลาตัดสินใจและยกยองผูที ่ทำในสิ ่งที ่ถูกตองชอบธรรม รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง       
กลายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำตนเอง และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งท่ีไมถูกตอง รวมท้ังไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ดวยการ
แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที ่ ยึดถือประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั ้ง เหนือกวาประโยชนสวนตัว        
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตำแหนงหนาท่ี มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี 
รวมท้ังไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

(๕) ทุมเทและอุทิศตนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
มุงมั่น ขยัน อุทิศตน และอดทน เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อใหไดผลงานที่มี
คุณภาพดีกวาเดิมและมีมาตรฐานสูง 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดวยการปฏิบัติหนาที่ดวยความ  
เที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ ใสใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 



๓ 
 

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานของรัฐ ดวยการ
ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของราชการโดยรวม รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยดวยการเคารพกฎหมาย
และระเบยีบวินัยหรือขอบังคับขององคการมหาชน 

บทเฉพาะกาล 
------------------------- 

ขอ ๔ ใหองคการมหาชน โดยผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหนวยงาน หรือ 
สวนงานที ่มีหนาที ่และภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลหรือที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือ
คณะกรรมการและกลุ มงานจริยธรรมหรือสวนงานที่มีหนาที ่และภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลหรือ          
ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีมีอยูแลว ดำเนินการตามหนาท่ีและอำนาจท่ีมีอยูเดิมตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ
ระเบยีบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที ่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ จนกวาจะมีการจัดทำ
กระบวนการรักษาจริยธรรมสำหรับองคการมหาชนตอไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ............................................         

 
      ประธาน กพม. 


