
 
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายธีระ  สูตะบุตร  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ    ผูรับคํารับรอง 
 

               และ 
 

  นายปติพงศ  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ        ผูทําคํารับรอง 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1 ตุลาคม 2549    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏ 

    อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4 .  ข าพเจ า  นายธี ระ   สูตะบุตร  รั ฐมนตรีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ   ในฐานะ 

    รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน)  

    ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบัน 

    วิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายปติพงศ  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง ใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายปติพงศ  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 

    ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

    วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายธีระ  สูตะบุตร) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายปติพงศ  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา) 

ประธานกรรมการ 
 สถาบนัวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
วันท่ี .................................... 

 

 
 

 



 
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายปติพงศ  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ       ผูรับคํารับรอง 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
 

               และ 
 

  นายสุทัศน  ปล้ืมปญญา  ผูอํานวยการ        ผูทําคํารับรอง 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1 ตุลาคม 2549    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏ 

    อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายปติพงศ  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ในฐานะประธานกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายสุทัศน  ปล้ืมปญญา ผู อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง ใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสุทัศน  ปล้ืมปญญา ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง  

    วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายปติพงศ  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา) 

ประธานกรรมการ 
 สถาบนัวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายสุทัศน  ปล้ืมปญญา) 

ผูอํานวยการ 
 สถาบนัวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
วันท่ี .................................... 

 

 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)                                                                                                                 เอกสารประกอบ 1 

 

 
   สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงเปนองคกรที่ทําหนาทีใ่นการขับเคลือ่นการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน  เนนสนับสนุนภารกิจของโครงการหลวง เพื่อใหเกิดการพัฒนา

อยางบูรณาการและเกิดความสมดุลทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

 

พันธกิจ  

 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของโครงการหลวง  

 รักษาและพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถิน่ รวมทั้งรักษาคุณคาและสรางประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพบนพืน้ที่สูง 

 สงเสริมการถายทอดองคความรูและกระบวนการเรียนรูของชุมชนใหมีความเขมแข็งภายใตปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลองกับแนวทางโครงการหลวง           

รวมทั้งการสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการฟนฟู และรักษาสิ่งแวดลอม 

 เสริมสรางเครือขายความรวมมือและแลกเปลี่ยนการวิจัยและพัฒนาพืน้ที่สูง ทั้งภายในและตางประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การวิจัยและพฒันา 

 การถายทอดความรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน 

 การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับสถาบันวิจัยและพฒันาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 62 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 18 

 

การประเมินสําหรับสถาบันวิจัยและพฒันาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 62 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  18 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 62 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. การวิจัยและพัฒนา 1. มุงพัฒนาองคความรู

ใหมจากทุนความรู

โครงการหลวง  

1. 

 

ระดับความสําเรจ็ของโครงการวิจยัที่

พัฒนาองคความรูใหมสําหรับนําไปใช

ประโยชน 

            

   โดยเฉพาะ              

องคความรูดาน        

การวิจัยและพัฒนา

พันธุพืชการผลิตพืช  

 1.1 รอยละเฉลีย่ความสําเร็จตาม

แผนงานของโครงการวิจัยพัฒนา        

องคความรูใหม 

3 80 - - - 60 70 80 90 100  -พิจารณาผลการดําเนินงานจริงของ

โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ

ปลูกกัญชงเทียบกับแผนงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

   และสัตว ในสาขา

ตางๆ ใหมีผลผลิต

และคุณภาพที่สูงขึ้น

รวมทั้งมีตนทุน         

การผลิตที่เหมาะสม

ตลอดจนมี

สภาพแวดลอมของ

ความเหมาะสมตอ 

แตละทองถิ่น รวมทั้ง

การรวบรวมการเก็บ

รักษา การสังเคราะห

และพัฒนาตอยอด  

 1.2 รอยละเฉลีย่ความสําเร็จตาม

แผนงานของโครงการวิจัยที่ตอ

ยอดจากทุนความรูโครงการหลวง 

5 80 - - - 60 70 80 90 100  -พิจารณาผลการดําเนินงานจริง

เทียบกับแผนงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2550 

-โครงการวิจัยที่ตอยอดจากทุน

ความรูโครงการหลวง 2 โครงการ  

1)โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบ

โรงเรือนในพื้นที่โครงการหลวง 

(น้ําหนักรอยละ 50) 

2)โครงการรวบรวม และศึกษา         

ภูมิปญญาทองถิน่ดานหัตถกรรม

ของชนเผาในพื้นที่โครงการหลวง 

(น้ําหนักรอยละ 50) 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

   จากภูมิปญญา

ทองถิน่ของชุมชนบน

พื้นที่สูงโดยรวม       

เพื่อนําไปสู             

การเสริมสราง          

ความมั่นคงของ

อาหารของชุมชนและ

การพัฒนาสินคาที่

เปนเอกลักษณและ    

โดดเดนของชุมชน

บนพื้นที่สูงในแตละ

แหง โดยอาศัย         

กลไกของเครือขาย    

การปฏิบัติงานวิจัย

รวมกับสถาบัน 

การศึกษาและ 

2. รอยละเฉลีย่ความสําเร็จตามแผนงาน

ของโครงการวิจัยที่รวมดําเนินการกับ

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 

5 80 - - - 60 70 80 90 100  -พิจารณาผลการดําเนินงานจริง

เทียบกับแผนงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2550 

-โครงการวิจัยทีร่วมดําเนินการกับ

ชุมชนหรือหนวยงานอื่น 2 โครงการ  

1)โครงการวิจัยรวบรวมองคความรู 

และพัฒนาผลิตภณัฑจากความ

หลากหลายทางชีวภาพ และ            

ภูมิปญญาทองถิน่บนพื้นที่สูง 

(น้ําหนักรอยละ 50) 

2)โครงการวิจัยแบบมีสวนใน          

การฟนฟูความอุดมสมบูรณของ

สภาพปาของชุมชนบนพื้นที่สูง 

สําหรับใชประโยชนดานแหลง

อาหาร (Food Bank) ยา สมุนไพร

และพลังงาน (น้ําหนักรอยละ 50) 

   หนวยงานตางๆ และ

การมีสวนรวมของ

ประชาชนในทองถิ่น 

3. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา

เครือขายความรวมมือกับตางประเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดประชุมพบปะ หารือ

แลกเปลี่ยนขอคดิเห็นเชิงนโยบาย

ระหวางผูบริหาร 

ระดับ 2 จัดใหมีการวางแผน              

การดําเนินงานรวมกัน 

5 5 - - - 1 2 3 4 5  -ให สวพส. ระบุผลผลิตที่ไดจาก

การดําเนินงานรวมกันในโครงการ

ความรวมมือระหวางประเทศให

ชัดเจน ไวในรายละเอยีดตัวชี้วัด 

(KPI Template) 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 มีการแลกเปลี่ยนองคความรู

ผานชองทางตาง ๆ เชน สื่อ สิ่งพิมพ 

และเว็บไซต 

ระดับ 4 พัฒนาบุคลากรโดย              

การฝกอบรม หรอืประชมุ                 

เชิงปฏิบัติการ หรือศึกษาดูงาน 

ระดับ 5 พัฒนาโครงการความรวมมือ

ระหวางประเทศไดอยางนอย 1 

โครงการ 

            

2. การถายทอด

ความรูและ

เสริมสราง            

ความเขมแข็งของ

ชุมชน 

1. ขยายผลจาก       

องคความรูของ

โครงการหลวงสู

ชุมชนในพื้นที่

โครงการหลวงและ

พื้นที่ขยายผลให

กวางขวางเปน

ประโยชนตอการ

พัฒนาเศรษฐกจิ 

สังคมและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน             

ชวยเสรมิสรางให

ชุมชนบนพื้นที่สูง

สามารถพึ่งตนเองได  

4. จํานวนศูนยการเรียนรูในพื้นที่           

ศูนยพัฒนาโครงการหลวง (แหง) 

8 5 

แหง 

- - - 2 3 4 5 6  -พิจารณาจํานวนศูนยพัฒนา

โครงการหลวงที่ดําเนินงานใน

ขั้นตอนหลักไดครบถวน 5 ขั้นตอน 

-ขั้นตอนการจัดตั้งศูนยการเรยีนรูใน

พื้นที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวง

ไดแก  

ขั้นตอน 1 สํารวจเอกลักษณและ

ความพรอมในการเปนศนูยเรยีนรู

ของศูนยเปาหมาย 

ขั้นตอน 2 พัฒนาหลักสูตรที่มีเนื้อหา

สอดคลองกับเอกลักษณของแตละ

ศูนย และจัดเตรยีมสื่อการสอนให

เหมาะสม 

ขั้นตอน 3 คนหาและพัฒนาวิทยากร

เพื่อฝกอบรมถายทอดเนื้อหาและ 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 วิธีการใชสื่อ 

ขั้นตอน 4 จัดใหมีแหลงฝกปฏิบัติที่

ถูกตองตามหลักวิชาการ เชน แปลง

สาธิต แปลงทดลอง 

ขั้นตอน 5 จัดระบบการใหบริการ

และสวัสดิการ แกผูประสงคเขาใช

ประโยชนในศูนยเรียนรูของ

โครงการหลวง 

-ศูนยพัฒนาโครงการหลวงที่เปน 

เปาหมายในป 2550 ทั้ง 6 แหง

ไดแกอางขาง อินทนนท หนองหอย 

ปาเมี่ยง แมแฮ และหวยลึก 

    5. ระดับคะแนนเฉลี่ยของเครือขายเพื่อ

การเรียนรูในพื้นที่ศูนยการศึกษา        

นอกโรงเรียน 

4 5 - - - 1 2 3 4 5  -พิจารณาคะแนนเฉลี่ยของศนูย        

การเรียนรูในพื้นที่ศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนจากคะแนนเตม็ 5 ซึ่ง

ไดมาจากขั้นตอนหลักทั้ง 5 ขั้นตอน 

ขั้นตอน 1 สํารวจ และคัดเลือกศูนย

การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ที่

พรอมจะเปนลูกขายของโครงการ

ขั้นตอน 2 จัดทําแผนการ

ดําเนินงานพัฒนาเครือขายการ

เรียนรูของโครงการหลวง ในพื้นที่ 

กศน. ที่ไดรับคัดเลือก 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 ขั้นตอน 3 จัดทําหลักสูตรและสื่อ       

การสอน โดยความรวมมือระหวาง 

โครงการหลวง สวพส. กศน.และ มช. 

ขั้นตอน 4 ฝกอบรมเทคนิคการสอน

และวิธีการใชสื่อกับครูของ กศน. ที่

ผานการคัดเลือก 

ขั้นตอน 5 ดําเนินการจัดกลุมผูสนใจ

เรียนรูและดําเนินการสอน โดยครู 

กศน. พรอมทั้งติดตามประเมนิผล

เปนระยะ 

-ให สวพส. ระบุรายชื่อเปาหมาย

เครือขายเพื่อการเรียนรูในพื้นทีศู่นย

การศึกษานอกโรงเรียนในป 2550 

ทั้ง 30 กลุมบาน ไวในรายละเอียด

ตัวชี้วัด (KPI Template) 

    6. จํานวนชุมชนเขมแข็งในพื้นที่ 

โครงการหลวง (ชุมชน) 

8 5 

ชุมชน 

- - - 2 3 4 5 6  -พิจารณาผลงานจากการที่ชุมชน

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ.        

2550 ผานเกณฑการประเมินฯ 

ครบถวนทุกหัวขอ  

-ให สวพส. ระบุรายชื่อชุมชน

เปาหมายในพื้นที่โครงการหลวง

ของป 2550 ไวในรายละเอยีด

ตัวชี้วัด (KPI Template) 

-ให สวพส. สรุปแผนงาน/แนวทาง 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 การพัฒนาเกณฑการประเมินชุมชน

เขมแข็งในพื้นที่สูงไวในรายละเอียด

ตัวชี้วัด (KPI Template) 

    7. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาพื้นที่    

ขยายผลโครงการหลวง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 มีการศึกษาและวิเคราะห 

พื้นที่ 17 แหง ใน 7 จังหวัด ที่ไดรบั

การรองขอใหเขาชวยสงเสรมิ       

เพื่อทราบปญหาและความตองการ

ของชุมชนในการพัฒนาและการเรยีนรู 

ระดับ 2 จัดเวทีชมุชนเพื่อใหเกิด        

การมีสวนรวมของชุมชนใน               

การรวมคิดและรวมแกไขปญหา 

ระดับ 3 มีการประสานและบรูณาการ

กับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจดัทํา

แผนพัฒนาในชุมชน 

ระดับ 4 ชุมชนไดรับการฝกอบรมและ

ถายทอดความรูจากโครงการหลวง

หรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

ระดับ 5 ชุมชนมกีารรวมกลุมเพื่อเปน

องคกรพึ่งตนเองและมคีวามสามารถใน

การเขาถึงองคความรูและแหลงทุนจาก

ภายนอกอยางนอย 3 แหง 

5 5 - - - 1 2 3 4 5  -ให สวพส. ระบุรายชื่อชุมชน

เปาหมายในพื้นที่ขยายผล 

โครงการหลวงของป 2550 ไวใน

รายละเอียดตัวชีว้ัด                     

(KPI Template) 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    8. ระดับความสําเรจ็ของการลดการใช

สารเคมีในพื้นที่สูง 

            

     8.1 ระดับความสําเร็จในการลดใช

สารเคมีในพื้นที่โครงการหลวง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 เตรียมการดานแผนงาน 

เอกสาร การวางระบบงาน และ

บุคลากรใหเหมาะสมในแตละพื้นที่ 

ระดับ 2 ฝกอบรมเกษตรกรตามระบบ

การผลิตตามมาตรฐานอาหาร

ปลอดภัยของกรมวิชาการเกษตร 

อยางนอย 2,500 ราย ในพื้นที่           

ปลูกผัก 34 ศูนย ไมผล 20 ศูนย 

ระดับ 3 เกษตรกรอยางนอยรอยละ 50 

ของผูเขารับการอบรม ปฏิบัติตาม       

ระบบการผลิตมาตรฐานอาหาร

ปลอดภัย 

ระดับ 4 มีการรับรองระบบการผลิต

และแหลงผลิตตามมาตรฐานอาหาร

ปลอดภัยจากกรมวิชาการเกษตร 

สําหรับผัก 34 ศูนย ไมผล 20 ศูนย 

ระดับ 5 เกษตรกรมีการปฏิบัติตาม

ระบบมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

รวมทั้งมีการตรวจสอบระบบอยาง 

4 5 - - - 1 2 3 4 5  -เปาหมายดําเนินงานคือ                

ผัก 50 ชนิด และไมผล 6 ชนิด 

-ให สวพส. จัดเก็บขอมูลรายชื่อ

เกษตรกรที่ขึ้นทะเบยีนเพื่อเขารับ

การฝกอบรมตามระบบการผลิต

ตามมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ

กรมวิชาการเกษตรดวย 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

     ตอเนื่อง (ตรวจสอบจากบันทึกของ

เกษตรกร ที่ปรึกษา และผูตรวจสอบ) 

            

     8.2 รอยละของตวัอยางน้ําที่ผาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพน้ําใน        

เขตพื้นที่โครงการหลวง 

สูตรคํานวณ 

      จํานวนตัวอยางที่            x   100            

  ทุกพารามเิตอรผานเกณฑฯ                      

   จํานวนตัวอยางที่ตรวจวัดทัง้หมด 

 

3 91 - - - 87 89 91 93 95  -พิจารณาจากพารามิเตอรคุณภาพ

น้ําสําคัญ 5 พารามิเตอร ไดแก 

1) ปริมาณสารกําจัดแมลง 4 กลุมใน

ตัวอยางน้ํา ไมเกินคามาตรฐาน MRL 

FAO Codex 

2) คา BOD ไมเกิน 2.0 mg/l 

3) คา NO3-N ไมเกิน 5.0 mg/l และ

คา NH4-N ไมเกิน 0.5 mg/l 

4) คา Total Coliform ไมเกิน 

20,000 MPN/100 ml 

5) คา Faecal Coliform ไมเกิน 

4,000 MPN/100 ml 

                 -วัดสายน้ําทั้ง 3 สายเฉพาะสวนที่

ผานชุมชนโครงการหลวง ไดแก       

แมสา แมกลาง และแมวาง 

-พิจารณาผลงานจากรอยละของ

ตัวอยางที่ทุกพารามิเตอรผานเกณฑ

การประเมินเทียบกับจํานวนตัวอยาง

ที่ตรวจวัดทั้งหมด 

-หากตัวอยางน้ําไมผานเกณฑ         

การประเมินคณุภาพน้ําใน

พารามิเตอรใดพารามิเตอรหนึ่ง        
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 ถือวาตัวอยางน้ําตัวอยางนี้ไมผาน

เกณฑการประเมินคุณภาพน้ําใน

เขตพื้นที่โครงการหลวง 

-ผลการตรวจตองผานการรับรองโดย

บริษัท หองปฏิบัติการกลาง 

-ในการรายงานผลการดําเนินงานให 

สวพส. สรุปจํานวนครั้งในการ

ตรวจวัดจํานวนตัวอยางน้ํา และ        

ผลการตรวจวัดทกุพารามิเตอร 

ตลอดทั้งป 

3. การเสริมสราง

ประสิทธภิาพ        

การบริหาร  

จัดการ 

1. เพื่อใหสถาบันมีระบบ

การบริหารจัดการที่ดี 

เอื้ออํานวยตอ          

การปฏิบัติงานตาม

ภารกิจไดอยางมี

ประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิล เพื่อให

สามารถใหบริการแก

ชุมชนและสนับสนุน

งานของโครงการ

หลวงไดเต็มศักยภาพ 

9. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลและสารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะหระบบ

สารสนเทศและฐานขอมูล 

ระดับ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและ

ฐานขอมูลตามผลการศึกษา 

ระดับ 3 จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร

ตามผลการศึกษา 

ระดับ 4 มีโปรแกรมสนับสนนุระบบ

ตางๆ ไมนอยกวา 2 ระบบ และจดัให  

มีการอบรมบุคลากรดานฐานขอมูล 

และสารสนเทศ 

6 5 - - - 1 2 3 4 5   
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 โปรแกรมสนับสนุนระบบ

ตางๆ ไดครบถวนตามผลการศึกษา 

            

    10. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา

บุคลากร  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรซึ่ง

รวมการจัดการความรูใหแลวเสรจ็  

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดแลวเสร็จรอยละ 40 เทียบ

กับเปาหมายรายป 50 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดแลวเสร็จรอยละ 60 เทียบ

กับเปาหมายรายป 50 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดแลวเสร็จรอยละ 80 เทียบ

กับเปาหมายรายป 50 

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดแลวเสร็จรอยละ 100 เทียบ

กับเปาหมายรายป 50 

6 5 - - - 1 2 3 4 5   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    11. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10  - - - 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดรวมสําหรับทุก             

องคการมหาชนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

10 80 - - 67 
(

    12. รอยละของการใชเงินงบประมาณให

สอดคลองกับชวงเวลาตามแผนการใช

เงินงบประมาณเฉลี่ยทุกไตรมาส 

65 70 75 80 85  -ใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณ

จากโครงการเปลี่ยนระบบการบรหิาร

การเงินการคลังภาครัฐสูระบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) จาก

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

เฉพาะ

3 

ไตรมา

สแรก) สูตรคํานวณ 

X1 + X2 + X3 + X4 

4 

X=รอยละของการใชเงนิงบประมาณ

ในแตละไตรมาส 

-ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับ 

การจัดสรรเพิ่มเติมระหวาง

ปงบประมาณ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 18 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    13. ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ 10  - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดรวมสําหรับทุก         

องคการมหาชนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 

    14. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัด และเปาหมายของระดับ 

องคกรสูระดับบุคคล 

8 5 - - - 1 2 3 4 5  -

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 มีการกําหนดแนวทาง        

การดําเนินการประเมินผลภายใน  

สวพส. และจัดทาํแผนงาน               

การประเมินผลภายใน สวพส. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ระดับ 2 กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย

โดยถายทอดเปาประสงคตัวชี้วัดตาม 

ดําเนินการกําหนดตัวชี้วัดและ

เปาหมายโดยถายทอดเปาประสงค

ตัวชี้วัดตามพันธกิจและยุทธศาสตร

ของ สวพส. ในระดับบุคคล จํานวน 

28 คน (ซึ่งไมรวมคนขับรถ นักการ

ภารโรง คนงานภาคสนาม) 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) - 14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/      

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     พันธกิจและยุทธศาสตรของ สวพส.  

ในระดับบุคคล มกีารยืนยนัวิสัยทศัน  

แผนยุทธศาสตรระหวางสถาบันกับ

ระดับหนวยงาน  มีการจัดทํา Strategy 

Map โดยกําหนดเปาประสงคของ       

แตละประเด็นยุทธศาสตรของ

หนวยงานใหเชือ่มโยงกับเปาประสงค

และประเด็นยุทธศาสตรของ สวพส. 

และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานใน

ระดับบุคคลกับผูบังคับบัญชาของ

หนวยงาน 

ระดับ 3 มีระบบในการติดตามผล        

การดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ

เปาหมายตามคํารับรองฯ และมี        

การติดตามผลการดําเนินงานอยาง  

สม่ําเสมอ 

ระดับ 4 ประเมนิผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัด และเปาหมายตาม          

คํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ         

พ.ศ. 2550 

ระดับ 5 มีการนําผลการประเมินผล

การดําเนินงานไปใชประโยชน           

ดานการบริหารบุคลากร 

            

     น้ําหนักรวม 100            
 


