
 

 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายกฤษณพงศ  กีรติกร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  นายธงชัย  ชิวปรีชา      ผูอํานวยการ          ผูทําคํารับรอง 

          โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายกฤษณพงศ  กีรติกร ในฐานะประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

    นายธงชัย  ชิวปรีชา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายธงชัย  ชิวปรีชา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 

    3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน 

    ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแก 

    ประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายกฤษณพงศ  กีรติกร) 

ประธานกรรมการบริหาร 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายธงชัย  ชิวปรีชา) 

ผูอํานวยการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

วันท่ี .................................... 

 

 



 
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายสมชาย  วงศสวัสดิ์      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายกฤษณพงศ  กีรติกร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายสมชาย  วงศสวัสดิ์ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและ 

    เห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

    (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย  

    เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และ 

    ขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายกฤษณพงศ  กีรติกร  

    ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 

  

 

 

 

 

 

5. ขาพเจา นายกฤษณพงศ  กีรติกร ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายสมชาย  วงศสวัสดิ์) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายกฤษณพงศ  กีรติกร) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 55 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 55 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  55 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน

วิทยาศาสตรและ 

 เพื่อวัดระดับ

ความสามารถของ

นักเรยีนในระดับ 

1. ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปก

วิชาการของโรงเรียน 

            

 นํารองดําเนินการ

สรรหาและจัด

การศึกษาสําหรับ

ผูมีความสามารถ 

พิเศษดาน

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยใีน

ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐาน

โรงเรียน

วิทยาศาสตรชั้น

นําของโลก 

 มาตรฐานโรงเรยีน

วิทยาศาสตรชั้นนํา

ของโลก 

 1.1 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก

วิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการโดย 

สสวท.  

2 43 

 

32 31 43 39 41 43 44 45  เ งื่อนไขคือ หากจํานวนนักเรียน

ผานการคัดเลือกเขาคาย 1 จากทุก

โ ร ง เ รี ยนทั่ วปร ะ เทศมี จํ านวน

มากกว าหรือนอยกว า  209 คน 

(ขอมูลจริงป 50) จะปรับเกณฑ  

การใหคะแนนแบงตามสัดสวนจริง 

(Prorate) และหากมีเหตุการณ

พิเศษเกิดขึ้นใหโรงเรียนนําเสนอ

คณะกรรมการเจรจาฯ เพื่อขอปรับ

อีกครั้ง 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     1.2 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก

วิชาการคาย 2 ที่ดําเนินการโดย 

สสวท.  

2 33 20 23 33 27 29  33 34 35  เ งื่อนไขคือ หากจํานวนนักเรียน

ผานการคัดเลือกเขาคาย 2 จากทุก

โ ร ง เ รี ยนทั่ วปร ะ เทศมี จํ านวน

มากกว าหรือนอยกว า  162 คน 

(ขอมูลจริงป 50) จะปรับเกณฑ  

การใหคะแนนแบงตามสัดสวนจริง 

(Prorate) และหากมีเหตุการณ

พิเศษเกิดขึ้นใหโรงเรียนนําเสนอ

คณะกรรมการเจรจาฯ เพื่อขอปรับ

อีกครั้ง 

     1.3 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศ

ไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ

ระดับนานาชาติ 

1 4 4 7 4 3 4 5 6 7   

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน 

 เพื่อสงเสรมิให

นักเรยีนไดมีโอกาส 

2. ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร 

            

 วิทยาศาสตรและ

นํารองดําเนินการ

สรรหาและ           

 ฝกการทําวิจัย

เบื้องตนทีม่ี

คุณภาพทาง 

 2.1 จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่

ไดรับการคัดเลือกไปรวมแสดงผล

งานในระดับนานาชาติ 

4 18 12 16 18 16 17 18 19 20   

 จัดการศึกษา

สําหรับผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีใน 

 คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี และจดั

ใหนักเรยีนไดมี

โอกาสแสดงผลงาน 

 2.2 จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่

ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน

ภายนอก 

4 23 10 14 39 19 21 23 25 27   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐาน

โรงเรียน

วิทยาศาสตร        

ชั้นนําของโลก 

 ทั้งในและระหวาง

ประเทศ 

 2.3 จํานวนโครงงานที่ผาน

คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวม

แสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) 

หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ

หรือระดับนานาชาติ 

 

3 4 2 0 4 1 2 3 4 5  ผลงานนับเฉพาะโครงงานที่มี

คณะกรรมการบุคคลภายนอก

กลั่นกรองคัดเลือกเทานั้น  

 

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน

วิทยาศาสตรและ

นํารองดําเนินการ

สรรหาและจัด

การศึกษาสําหรับ

ผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีใน

ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐาน

โรงเรียน

วิทยาศาสตร        

ชั้นนําของโลก 

 เพื่อวัดระดับ

ความสามารถของ

นักเรยีนจาก           

การทดสอบเพื่อเขา

ศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

3. คะแนนจากการจดัทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน           

(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของ

นักเรยีนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

4 387 - 377 387.49 385 386 387 388 389   
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. รวมมือ สงเสริม 

และผลักดันใหม ี

 เพื่อใหมีสถาบัน 

อุดมศึกษารองรบั 

4. ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของ

นักเรยีนของโรงเรียน 

            

 การตอยอดการ

จัดการศึกษาและ

ใหทุนการศึกษา

สําหรับผูมีความ 

สามารถพิเศษ  

 นักเรยีนทีจ่บจาก

โรงเรียน

วิทยาศาสตรเขา

เรียนตอทางดาน

วิทยาศาสตรและ 

 4.1 จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุศึกษา

ตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่

จัดสอบโดย ก.พ. หรือการสอบ 

แขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

4 27 15 20 27 25 26 27 28 29  เงื่อนไข คือ  หากจํานวนหนวยงาน

ที่ใหทุนในป 2551 เปลี่ยนแปลงไป 

ทั้งลดลงและเพิ่มขึ้น ใหโรงเรียนขอ

ปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับ

คณะกรรมการเจรจาฯ 

 ดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีใน 

ระดับอุดมศึกษา

ตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีจนถึง

ระดับหลัง

ปริญญาเอก 

 เทคโนโลยี และให

นักเรยีนมากกวา

รอยละ 50 ไดรับ

ทุนการศึกษา 

 4.2 จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุเขา

ศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี

จากแหลงทุนตางๆ 

3 33 19 30 33 29 31 33 35 37   

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน

วิทยาศาสตร และ 

 เพื่อสงเสรมิ จูงใจ

ใหนักเรยีนศึกษา

ตอและประกอบ 

5. ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจให

นักเรยีนศึกษาตอดาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

            

 นํารองดําเนินการ

สรรหาและจัด  

 อาชีพทางดาน

วิทยาศาสตรและ 

 5.1 รอยละของนกัเรียนที่ศึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7 95 88.84 93.30 95.00 92 93 94 95 96  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หมายถึง สาขาวิชาที่มีรายวิชาที ่

 การศึกษาสําหรับ 

ผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีใน 

 เทคโนโลย ี              เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตร

แพทยศาสตร ทนัตแพทยศาสตร 

เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร  

คอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร  
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 ระดับมัธยมใหมี

คุณภาพระดับ 

               สถาปตยกรรมศาสตร  

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 

 มาตรฐาน

โรงเรียน

วิทยาศาสตร        

ชั้นนําของโลก 

   5.2 รอยละของนกัเรียนที่ศึกษาตอ

ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

3 20 21.89 16.96 18.00 18 19 20 21 22  เงื่อนไข คือ หากจํานวนทุนศึกษา

ตอตางประเทศดานวิทยาศาสตร

พื้นฐานที่รองรับมีจํานวนลดลงกวา

ผลงานเดิมในอดีต ใหโรงเรียนขอ

ปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับ

คณะกรรมการเจรจาฯ อีกครั้ง 

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรยีน

วิทยาศาสตร และ

นํารองดําเนินการ

สรรหาและ           

จัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีใน

ระดับมธัยมใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐานโรงเรยีน

วิทยาศาสตร        

ชั้นนําของโลก 

 เพื่อติดตามนักเรยีน

เกาโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ ใน

ดานผลการเรียน

และผลงานเดนของ

นักเรยีนเกาใน

ระดับอุดมศึกษา 

6. รอยละของนักเรยีนเกาของโรงเรยีน

ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 

ขึ้นไปในมหาวิทยาลัยมหิดล              

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ และ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7 40 

 

- 126คน/

313คน 

= 40.26 

(5มหา 

วิทยาลัย) 

N/A 34 37 40 43 46  ฐานขอมูลตองครอบคลุมอยางนอย

รอยละ 60 ของนกัเรียนเกาทีศ่ึกษา

อยูในมหาวิทยาลยัทั้ง 5 แหง 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. ใหบริการ

เกี่ยวกับการจัด

การศึกษาดาน

วิทยาศาสตร   

 เพื่อพัฒนาโรงเรยีน

ใหเปนแหลงดูงาน

และศึกษางานและ

จัดประชุมวิชาการ 

7. ผลสําเร็จของการใหบริการทาง

วิชาการ 

            

 และเทคโนโลยี

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษกับ

โรงเรียนหรือ

หนวยงานอื่นๆ 

 ทางดานการจัด

การศึกษาสําหรับ     

ผูมีความรู

ความสามารถพิเศษ 

 7.1 จํานวนคายดาราศาสตรที่จัดให

สําหรับโรงเรียนหรือหนวยงานอืน่

ที่มาขอรับบริการ 

3 10 - - - 8 9 10 11 12   

2. รวมมือ สงเสริม

และผลักดันใหมี

การเพิ่มปริมาณ

การจัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 เพื่อพัฒนาโรงเรยีน

ใหเปนแหลงดูงาน

และศึกษางานและ

จัดประชุมวิชาการ

ทางดานการจัด

การศึกษาสําหรับ    

ผูมีความรู

ความสามารถพิเศษ 

 7.2 รอยละของผลสําเร็จใน               

การใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณ     

ราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 

8 75 - - - 65 70 75 80 85  ประเด็นสํารวจผลสําเร็จใน              

การใหบริการจากผูที่เกี่ยวของอยาง

นอยตองประกอบดวย 

1. สร า งความ เข า ใ จ เ กี่ ย วกั บ
ความสําคัญในการจัดการศึกษา

สําหรับเด็กผูมีความสามารถ

พิเศษ 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
3. การอบรมการใช ICT 

4. การ เ พิ่ มศั กยภาพการ เป น

ผูบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร 

                 กําหนดใหใชผูประเมนิอิสระสําหรบั

ประเมินผลสําเร็จในการใหบริการ

กับโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  8. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

10 85 - 91.20 N/A 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  10. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 4.1814 4.6364 N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  11. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10 5 - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

    12. จํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ได

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการและที่ได

เสนอในที่ประชุมวิชาการใน

ระดับประเทศและ/หรือระดับ

นานาชาติที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ   

5 8 3 6 8 6 7 8 9 10  ไมรวมการเสนอผลงานที่จัดโดย

โรงเรียนมหิดลฯ 

     น้ําหนักรวม 100            
 


