
 

 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายกฤษณพงศ  กีรติกร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  นายธงชัย  ชิวปรีชา      ผูอํานวยการ          ผูทําคํารับรอง 

          โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายกฤษณพงศ  กีรติกร ในฐานะประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

    นายธงชัย  ชิวปรีชา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายธงชัย  ชิวปรีชา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 

    3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน 

    ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแก 

    ประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายกฤษณพงศ  กีรติกร) 

ประธานกรรมการบริหาร 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายธงชัย  ชิวปรีชา) 

ผูอํานวยการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

วันท่ี .................................... 

 

 



 
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายสมชาย  วงศสวัสดิ์      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายกฤษณพงศ  กีรติกร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายสมชาย  วงศสวัสดิ์ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและ 

    เห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

    (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย  

    เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และ 

    ขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายกฤษณพงศ  กีรติกร  

    ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายกฤษณพงศ  กีรติกร ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายสมชาย  วงศสวัสดิ์) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายกฤษณพงศ  กีรติกร) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 55 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 55 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  55 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน

วิทยาศาสตรและ 

 เพื่อวัดระดับ

ความสามารถของ

นักเรยีนในระดับ 

1. ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปก

วิชาการของโรงเรียน 

            

 นํารองดําเนินการ

สรรหาและจัด

การศึกษาสําหรับ

ผูมีความสามารถ 

พิเศษดาน

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยใีน

ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐาน

โรงเรียน

วิทยาศาสตรชั้น

นําของโลก 

 มาตรฐานโรงเรยีน

วิทยาศาสตรชั้นนํา

ของโลก 

 1.1 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก

วิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการโดย 

สสวท.  

2 43 

 

32 31 43 39 41 43 44 45  เ งื่อนไขคือ หากจํานวนนักเรียน

ผานการคัดเลือกเขาคาย 1 จากทุก

โ ร ง เ รี ยนทั่ วปร ะ เทศมี จํ านวน

มากกว าหรือนอยกว า  209 คน 

(ขอมูลจริงป 50) จะปรับเกณฑ  

การใหคะแนนแบงตามสัดสวนจริง 

(Prorate) และหากมีเหตุการณ

พิเศษเกิดขึ้นใหโรงเรียนนําเสนอ

คณะกรรมการเจรจาฯ เพื่อขอปรับ

อีกครั้ง 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     1.2 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก

วิชาการคาย 2 ที่ดําเนินการโดย 

สสวท.  

2 33 20 23 33 27 29  33 34 35  เ งื่อนไขคือ หากจํานวนนักเรียน

ผานการคัดเลือกเขาคาย 2 จากทุก

โ ร ง เ รี ยนทั่ วปร ะ เทศมี จํ านวน

มากกว าหรือนอยกว า  162 คน 

(ขอมูลจริงป 50) จะปรับเกณฑ  

การใหคะแนนแบงตามสัดสวนจริง 

(Prorate) และหากมีเหตุการณ

พิเศษเกิดขึ้นใหโรงเรียนนําเสนอ

คณะกรรมการเจรจาฯ เพื่อขอปรับ

อีกครั้ง 

     1.3 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศ

ไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ

ระดับนานาชาติ 

1 4 4 7 4 3 4 5 6 7   

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน 

 เพื่อสงเสรมิให

นักเรยีนไดมีโอกาส 

2. ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร 

            

 วิทยาศาสตรและ

นํารองดําเนินการ

สรรหาและ           

 ฝกการทําวิจัย

เบื้องตนทีม่ี

คุณภาพทาง 

 2.1 จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่

ไดรับการคัดเลือกไปรวมแสดงผล

งานในระดับนานาชาติ 

4 18 12 16 18 16 17 18 19 20   

 จัดการศึกษา

สําหรับผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีใน 

 คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี และจดั

ใหนักเรยีนไดมี

โอกาสแสดงผลงาน 

 2.2 จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่

ไดรับทุนสนับสนนุจากหนวยงาน

ภายนอก 

4 23 10 14 39 19 21 23 25 27   
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐาน

โรงเรียน

วิทยาศาสตร        

ชั้นนําของโลก 

 ทั้งในและระหวาง

ประเทศ 

 2.3 จํานวนโครงงานที่ผาน

คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวม

แสดงในงานประชุมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วทท.) 

หรือที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ

หรือระดับนานาชาติ 

 

3 4 2 0 4 1 2 3 4 5  ผลงานนับเฉพาะโครงงานที่มี

คณะกรรมการบุคคลภายนอก

กลั่นกรองคัดเลือกเทานั้น  

 

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน

วิทยาศาสตรและ

นํารองดําเนินการ

สรรหาและจัด

การศึกษาสําหรับ

ผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีใน

ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐาน

โรงเรียน

วิทยาศาสตร        

ชั้นนําของโลก 

 เพื่อวัดระดับ

ความสามารถของ

นักเรยีนจาก           

การทดสอบเพื่อเขา

ศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

3. คะแนนจากการจดัทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน           

(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของ

นักเรยีนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

4 387 - 377 387.49 385 386 387 388 389   
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. รวมมือ สงเสริม 

และผลักดันใหม ี

 เพื่อใหมีสถาบัน 

อุดมศึกษารองรบั 

4. ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของ

นักเรยีนของโรงเรียน 

            

 การตอยอดการ

จัดการศึกษาและ

ใหทุนการศึกษา

สําหรับผูมีความ 

สามารถพิเศษ  

 นักเรยีนทีจ่บจาก

โรงเรียน

วิทยาศาสตรเขา

เรียนตอทางดาน

วิทยาศาสตรและ 

 4.1 จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุศึกษา

ตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่

จัดสอบโดย ก.พ. หรือการสอบ 

แขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

4 27 15 20 27 25 26 27 28 29  เงื่อนไข คือ  หากจํานวนหนวยงาน

ที่ใหทุนในป 2551 เปลี่ยนแปลงไป 

ทั้งลดลงและเพิ่มขึ้น ใหโรงเรียนขอ

ปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับ

คณะกรรมการเจรจาฯ 

 ดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีใน 

ระดับอุดมศึกษา

ตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีจนถึง

ระดับหลัง

ปริญญาเอก 

 เทคโนโลยี และให

นักเรยีนมากกวา

รอยละ 50 ไดรับ

ทุนการศึกษา 

 4.2 จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุเขา

ศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี

จากแหลงทุนตางๆ 

3 33 19 30 33 29 31 33 35 37   

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน

วิทยาศาสตร และ 

 เพื่อสงเสรมิ จูงใจ

ใหนักเรยีนศึกษา

ตอและประกอบ 

5. ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจให

นักเรยีนศึกษาตอดาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

            

 นํารองดําเนินการ

สรรหาและจัด  

 อาชีพทางดาน

วิทยาศาสตรและ 

 5.1 รอยละของนกัเรียนที่ศึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7 95 88.84 93.30 95.00 92 93 94 95 96  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หมายถึง สาขาวิชาที่มีรายวิชาที ่

 การศึกษาสําหรับ 

ผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีใน 

 เทคโนโลย ี              เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตร

แพทยศาสตร ทนัตแพทยศาสตร 

เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร  

คอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร  
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 ระดับมัธยมใหมี

คุณภาพระดับ 

               สถาปตยกรรมศาสตร  

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 

 มาตรฐาน

โรงเรียน

วิทยาศาสตร        

ชั้นนําของโลก 

   5.2 รอยละของนกัเรียนที่ศึกษาตอ

ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

3 20 21.89 16.96 18.00 18 19 20 21 22  เงื่อนไข คือ หากจํานวนทุนศึกษา

ตอตางประเทศดานวิทยาศาสตร

พื้นฐานที่รองรับมีจํานวนลดลงกวา

ผลงานเดิมในอดีต ใหโรงเรียนขอ

ปรับเกณฑการใหคะแนนใหมกับ

คณะกรรมการเจรจาฯ อีกครั้ง 

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรยีน

วิทยาศาสตร และ

นํารองดําเนินการ

สรรหาและ           

จัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีใน

ระดับมธัยมใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐานโรงเรยีน

วิทยาศาสตร        

ชั้นนําของโลก 

 เพื่อติดตามนักเรยีน

เกาโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ ใน

ดานผลการเรียน

และผลงานเดนของ

นักเรยีนเกาใน

ระดับอุดมศึกษา 

6. รอยละของนักเรยีนเกาของโรงเรยีน

ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 

ขึ้นไปในมหาวิทยาลัยมหิดล              

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ และ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7 40 

 

- 126คน/

313คน 

= 40.26 

(5มหา 

วิทยาลัย) 

N/A 34 37 40 43 46  ฐานขอมูลตองครอบคลุมอยางนอย

รอยละ 60 ของนกัเรียนเกาทีศ่ึกษา

อยูในมหาวิทยาลยัทั้ง 5 แหง 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. ใหบริการ

เกี่ยวกับการจัด

การศึกษาดาน

วิทยาศาสตร   

 เพื่อพัฒนาโรงเรยีน

ใหเปนแหลงดูงาน

และศึกษางานและ

จัดประชุมวิชาการ 

7. ผลสําเร็จของการใหบริการทาง

วิชาการ 

            

 และเทคโนโลยี

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษกับ

โรงเรียนหรือ

หนวยงานอื่นๆ 

 ทางดานการจัด

การศึกษาสําหรับ     

ผูมีความรู

ความสามารถพิเศษ 

 7.1 จํานวนคายดาราศาสตรที่จัดให

สําหรับโรงเรียนหรือหนวยงานอืน่

ที่มาขอรับบริการ 

3 10 - - - 8 9 10 11 12   

2. รวมมือ สงเสริม

และผลักดันใหมี

การเพิ่มปริมาณ

การจัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 เพื่อพัฒนาโรงเรยีน

ใหเปนแหลงดูงาน

และศึกษางานและ

จัดประชุมวิชาการ

ทางดานการจัด

การศึกษาสําหรับ    

ผูมีความรู

ความสามารถพิเศษ 

 7.2 รอยละของผลสําเร็จใน               

การใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณ     

ราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 

8 75 - - - 65 70 75 80 85  ประเด็นสํารวจผลสําเร็จใน              

การใหบริการจากผูที่เกี่ยวของอยาง

นอยตองประกอบดวย 

1. สร า งความ เข า ใ จ เ กี่ ย วกั บ
ความสําคัญในการจัดการศึกษา

สําหรับเด็กผูมีความสามารถ

พิเศษ 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
3. การอบรมการใช ICT 

4. การ เ พิ่ มศั กยภาพการ เป น

ผูบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร 

                 กําหนดใหใชผูประเมนิอิสระสําหรบั

ประเมินผลสําเร็จในการใหบริการ

กับโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  8. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

10 85 - 91.20 N/A 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  10. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 4.1814 4.6364 N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  11. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10 5 - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

    12. จํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ได

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการและที่ได

เสนอในที่ประชุมวิชาการใน

ระดับประเทศและ/หรือระดับ

นานาชาติที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ   

5 8 3 6 8 6 7 8 9 10  ไมรวมการเสนอผลงานที่จัดโดย

โรงเรียนมหิดลฯ 

     น้ําหนักรวม 100            
 


