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คำรับรองการปฏิบัติงาน
(ชื่อองค์การมหาชน)
(องค์การมหาชน)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
1. คำรับรองระหว่าง



 …………………………………

รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีว่าการกระทรวง  ผู้รับคำรับรอง






………………………………………………





   และ



 ………………………………… 
ประธานกรรมการ(บริหาร)           
   ผู้ทำคำรับรอง





          (ชื่อองค์การมหาชน) 
2.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา  1  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่
    1  ตุลาคม  2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557 
3.  รายละเอียดของคำรับรอง   ได้แก่   แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2557    ของ     (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
4. ข้าพเจ้า  ……………………………………….  รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีว่าการกระทรวง………………………  ในฐานะรองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน) ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ  (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ ……………………………………..  ประธานกรรมการ(บริหาร) (ชื่อองค์การมหาชน)  ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5.  ข้าพเจ้า …………………………...…….. ประธานกรรมการ(บริหาร) (ชื่อองค์การมหาชน) ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ………………..…… ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้
6.  ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติงานและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
	…………………………………………………………………
(…………………………………………)
รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
 ……………………………………………………..
วันที่ .............................................
	…………………………………………………………………
(…………………………………….)
ประธานกรรมการ (บริหาร)
 (ชื่อองค์การมหาชน)
          วันที่ ..................................................
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คำรับรองการปฏิบัติงาน

(ชื่อองค์การมหาชน)
(องค์การมหาชน)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
1. คำรับรองระหว่าง



 ……………………………………..
ประธานกรรมการ(บริหาร)     
     
ผู้รับคำรับรอง






………………………………………………….





    และ



 …………………………………….
ผู้อำนวยการ  (ชื่อองค์การมหาชน)
ผู้ทำคำรับรอง

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา  1  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่
    1  ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557 

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
4. ข้าพเจ้า ………………………………….. ในฐานะประธานกรรมการ(บริหาร) (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน) ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ำหนัก ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติงาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำกำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ ……………………………………… ผู้อำนวยการ (ชื่อองค์การมหาชน) ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
5. ข้าพเจ้า ………………………………………. ผู้อำนวยการ (ชื่อองค์การมหาชน) ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับประธานกรรมการ(บริหาร) (ชื่อองค์การมหาชน) ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติงานและเห็นพ้องกันแล้ว 
    จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
	    ………………..…………………………………

   (…………………………………….)
    ประธานกรรมการ (บริหาร)
…………………………………………………….
วันที่ ............................................
	………………..…………………………………

(………………………………………..)
 ผู้อำนวยการ
 …………………………………………………………
วันที่ .........................................
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เอกสารประกอบคำรับรองการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(ชื่อองค์การมหาชน)
(องค์การมหาชน)
แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง (ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน)
	(
	 


อำนาจหน้าที่
	(
	

	(
	

	(
	


วิสัยทัศน์
	(
	


พันธกิจ 
	(
	 


ผลผลิต
	(
	 


ผลลัพธ์
	(
	 


การประเมินสำหรับ (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน) ประกอบด้วย มิติ  4 ด้าน น้ำหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้
1. มิติที่ 1
มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน



ร้อยละ  ..........
2. มิติที่ 2 
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  




ร้อยละ  ..........
3. มิติที่ 3 
มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  



ร้อยละ  ..........
4. มิติที่ 4 
มิติด้านการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ


ร้อยละ  ..........
การประเมินสำหรับ (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน) คำนวณจากผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติ 4 ด้าน ดังนี้
	ผลคะแนน
	น้ำหนัก
(%)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
	
	1
	2
	3
	4
	5

	3. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  
	
	1
	2
	3
	4
	5

	4. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	รวม
	100
	1
	2
	3
	4
	5


	(ร่าง) ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน)


	นโยบายรัฐบาล
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย  

ปี 2557
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2554
	2555
	2556
	1
	2
	3
	4
	5
	

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ  60)

	ตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาล  (ร้อยละ 20) 

	· นโยบายรัฐบาล (ข้อ x.xx)
· นโยบายรัฐบาล (ข้อ x.xx)
· นโยบายรัฐบาล (ข้อ x.xx)
	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· (ระบุด้วยว่าเป็นตัวชี้วัดกระบวนงาน/ผลผลิต/ผลลัพธ์)
· (อ้างถึงหลักฐานการได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีที่กำกับดูแลด้วย)
· ระบุเป้าหมาย 6 เดือน (ถ้ามี)

	· 
	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· (ระบุด้วยว่าเป็นตัวชี้วัดกระบวนงาน/ผลผลิต/ผลลัพธ์
· (อ้างถึงหลักฐานการได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีที่กำกับดูแลด้วย)


(ร่าง) ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน)
	วัตถุประสงค์
การจัดตั้ง
ตามกฎหมาย
	 อำนาจหน้าที่
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย  

ปี 2557
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	2554
	2555
	2556
	1
	2
	3
	4
	5
	

	ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง  (ร้อยละ 40)

	
	
	
	
	1.3
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· (ระบุด้วยว่าเป็นตัวชี้วัดกระบวนงาน/ผลผลิต/ผลลัพธ์)

	มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (ร้อยละ .....)

	(
	ความพึงพอใจ  ของผู้รับบริการ
	
	
	2.1
	ระดับความสำเร็จของการใช้ผลการสำรวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการให้บริการ
	5
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	· ตัวชี้วัดบังคับ

	
	
	
	
	2.2
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ
	5
	
	
	
	
	70
	75
	80
	85
	90 
	· ตัวชี้วัดบังคับ

	
	
	
	
	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· (ระบุด้วยว่าเป็นตัวชี้วัดกระบวนงาน/ผลผลิต/ผลลัพธ์)

	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ .....)

	
	
	
	
	3.1
	ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน
	3
	
	
	
	
	80
	85
	90
	95
	100
	· ตัวชี้วัดบังคับ

	
	
	
	
	 3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· (ระบุด้วยว่าเป็นตัวชี้วัดกระบวนงาน/ผลผลิต/ผลลัพธ์)

	มิติที่ 4 มิติด้านการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ (ร้อยละ .....)

	(
	การกำกับดูแลกิจการ
	
	
	4.1
	ระดับการพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการ
	10
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	· ตัวชี้วัดบังคับ

	(
	การพัฒนาองค์การ
	
	
	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· (ระบุด้วยว่าเป็นตัวชี้วัดกระบวนงาน/ผลผลิต/ผลลัพธ์)

	
	
	
	
	
	น้ำหนักรวม
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เอกสารแนบคำรับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
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                             (ชื่อองค์การมหาชน)
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง (ชื่อองค์การมหาชน) (องค์การมหาชน)  พ.ศ. ....   
ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  (ชื่อองค์การมหาชน)  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง  โดยมีผลสัมฤทธิ์ที่แสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าเทียบกับงบประมาณที่ได้รับ  สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
งบประมาณที่ได้รับตั้งแต่ปีที่ได้รับการจัดตั้ง/ (ค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้เงินตั้งแต่ปีที่ได้รับการจัดตั้ง)                                           อัตรากำลัง (ปัจจุบัน)
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ....
	ล้านบาท
	
	ผู้บริหาร   

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ....
	ล้านบาท
	
	เจ้าหน้าที่

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ....
	ล้านบาท
	
	ลูกจ้าง

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
	ล้านบาท
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	ล้านบาท
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	ล้านบาท
	
	


	วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (ในภาพรวม) ตั้งแต่ปีที่ได้รับการจัดตั้ง – พ.ศ.2556


	· โปรดรายงานผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญแยกรายวัตถุประสงค์
· สำหรับผลสัมฤทธิ์ในปี 2556 โปรดแยกรายงานไว้ต่างหากเพื่อสะดวกในการประเมินผล
	· ระบุผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิตและผลลัพธ์) ขององค์การมหาชนในภาพรวมนับตั้งแต่ที่ได้รับการจัดตั้ง (Major Achievement) โปรดแสดงให้เห็นว่าองค์การมหาชนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้มาก/น้อยเพียงไร เทียบกับเป้าหมายและงบประมาณที่ได้รับ โดยอธิบายว่าผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นความคุ้มค่า หรือผลกระทบและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานอาจแสดงได้ทั้งเชิงตัวเลขและการพรรณาความ (สำหรับผลสัมฤทธิ์สำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ความยาวไม่เกิน 2 หน้า)
· ทั้งนี้ ให้รายงานการประเมินผลสำเร็จของการปฏิบัติงานตามคำมั่นสัญญาในเอกสารแนบท้ายคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รวมไว้ด้วย


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557      (ชื่อองค์การมหาชน)    จะปฏิบัติงานให้เกิดความคุ้มค่าเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ดังนี้ 
โปรดระบุผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิตและผลลัพธ์)  ที่คาดว่าสังคมจะได้รับจากการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ความยาวไม่เกิน 1 หน้า




 ลงชื่อ ……………………………………









       (ผู้อำนวยการ (ชื่อองค์การมหาชน))






                             วันที่ …………………………………..
[image: image1.png]



� EMBED Word.Picture.8 ���








หมายเหตุ 


การลงชื่อตำแหน่งรัฐมนตรีที่กำกับดูแลองค์การมหาชน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0503/ ว 219 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556  ข้อ 2.2.1.3 กำหนดว่า “การลงชื่อตำแหน่งของนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรียังคงลงชื่อในตำแหน่งเดิม มิใช่เป็นการรักษาการหรือรักษาการในตำแหน่ง” (http://po.opdc.go.th/index.php)


กรณีที่ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองมิได้ลงนาม และมิได้โต้แย้งไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ของหนังสือนำส่งคำรับรองฯ จะถือว่าองค์การมหาชนเห็นชอบกับคำรับรองการปฏิบัติงานนี้ และส่งผลให้คำรับรองการปฏิบัติงานดังกล่าว มีผลบังคับใช้ต่อไป ในการนี้ องค์การมหาชน ไม่ต้องส่งคำรับรองฯ ฉบับนี้ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร.
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หมายเหตุ 


เมื่อลงนามคำรับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ระหว่างประธานกรรมการองค์การมหาชน และผู้อำนวยการองค์การมหาชนแล้ว ให้ส่งสำเนา 1 ชุด พร้อมทั้งคำอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัด และแผ่นบันทึกข้อมูล ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ของหนังสือนำส่งคำรับรองการปฏิบัติงานดังกล่าว
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