
         
 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน  

1.1 ขอมูลทั่วไป 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) มีภารกิจและบทบาทในการสนับสนุนและ

สงเสริมการบริหารจัดการของประเทศไทยใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยทํา

หนาที่เปนหนวยงานกลางในการรับรองโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาดของประเทศไทยตามพิธีสารเกียวโต 

(Designated National Authority : DNA) ของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(UNFCCC) ใหแกภาครัฐและภาคเอกชนที่จะลงทุนในการพัฒนาโครงการ ทั้งในเร่ืองขอมูลเกี่ยวกับสถานการณการ

ปลอยกาซเรือนกระจก สถานการณตลาดคารบอน (Carbon Market) แหลงทุนตางๆ ในประเทศและตางประเทศ 

การเขาถึงแหลงเงินทุน การพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก ตลอดจนเปนศูนยกลางในการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนในการบริหารจัดการกาซ

เรือนกระจก และทําหนาที่ผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการ นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติ 

(National Committee on Climate Change : NCCC) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานคณะกรรมการ รวมกับ

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) 

 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) พ.ศ. 2550  

กําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ 

1) วิเคราะห กลั่นกรอง และทําความเห็นเกี่ยวกับการใหคํารับรองโครงการ ตลอดจนติดตาม

ประเมินผลโครงการที่ไดรับคํารับรอง 

2) สงเสรมิการพัฒนาโครงการ และการตลาดซื้อขายปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีไดรับการรับรอง 

3) เปนศูนยกลางขอมูลที่เกี่ยวกับสถานการณดําเนินงานดานกาซเรือนกระจก 

4) จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับโครงการที่ไดรับคํารับรอง และการขายปริมาณกาซเรือนกระจกที่ไดรับ

การรับรอง ทั้งนี้ ตามนโยบายที่คณะกรรมการแหงชาติ*1 และคณะกรรมการ*2 กําหนด 

5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนใหคําแนะนําแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

6) เผยแพรและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดการกาซเรือนกระจก 

7) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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หมายเหตุ :   

1* คณะกรรมการแหงชาต ิหมายความวา คณะกรรมการนโยบายการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2* คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา :  รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

1.4 ผูอํานวยการ : อยูระหวางการสรรหา  

          (นางประเสริฐสุข จามรมาน รองผูอํานวยการ รักษาการผูอํานวยการ) 

 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ  (วันที่ 4 ธันวาคม 2555 – 30 กันยายน 2556)  

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายสันทัด สมชีวิตา ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรรมการ 

3. อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กรรมการ 

4. เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร กรรมการ 

6. นายเจน  นําชัยศิร ิ กรรมการ 

7. นายวิโรจน  มาวิจักขณ กรรมการ 

8. นางสาวแสงจันทร  ลิ้มจิรกาล กรรมการ 

9. นายดํารงค  ศรีพระราม กรรมการ 

10. นายรัชดา  สิงคาลวณิช กรรมการ 

11. นายพนัส  ทัศนียานนท ที่ปรึกษา 

12. คุณหญิงทองทิพ  รัตนะรัต ที่ปรึกษา 

13. นางสาวกัณฑรีย  บุญประกอบ ที่ปรึกษา 

14. นางประเสริฐสขุ  จามรมาน 

   รองผูอํานวยการรักษาการผูอํานวยการฯ 

กรรมการและ

เลขานุการ 
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1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 
  ขอบังคับองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกวาดวยการจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาที่ของ

สวนงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ขอ 5 ลงวันที่ 6 มกราคม 2554 ใหจัดแบงหนวยงานขององคการฯ ดังนี้ 

1) สํานักอํานวยการ (สอก.) 

2) สํานักยุทธศาสตร (สนย.) 

3) สํานักวิเคราะหและติดตามประเมินผล (สวป.) 

4) สํานักพัฒนาธุรกิจ (สพธ.) 

5) ศูนยขอมูลกาซเรือนกระจก (ศขก.) 

6) สํานักพัฒนาศักยภาพและเผยแพรองคความรู (สพค.) 

   

 
 

  อัตรากําลัง (ณ วันที่ 30 กันยายน 2556)  จํานวน 56 อัตรา  

 

 

  

 

 

 

รองผูอํานวยการ  จํานวน   2  อัตรา 

เจาหนาที่ของรัฐ จํานวน  52 อัตรา 
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1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

   “บริหารจัดการกาซเรือนกระจกอยางมีประสิทธิผล  

  เพื่อชวยเศรษฐกิจ รักษาสิ่งแวดลอม และเกื้อกูลสังคม”  

 

พันธกิจ 

1) วิเคราะห กลั่นกรอง และทําความเห็นเกี่ยวกับการใหคํารับรองโครงการตลอดจนติดตาม

ประเมินผลโครงการที่ไดรับคํารับรอง 

2) สงเสริมการพัฒนาโครงการ และการตลาดซื้อขายปริมาณกาซเรือนกระจกที่ไดรับการรับรอง 

3) เปนศูนยกลางขอมูลที่เกี่ยวกับสถานการณดําเนินงานดานกาซเรือนกระจก 

4) จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับโครงการที่ไดรับการคํารอง และการขายปริมาณกาซเรือนกระจกที่

ไดรับการรับรอง ทั้งนี้ ตามนโยบายที่คณะกรรมการแหงชาติ*1  และคณะกรรมการ*2กําหนด 

5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ตลอดจนใหคําแนะนําแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

6) เผยแพรและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดการกาซเรือนกระจก 

7) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (แผนยุทธศาสตร อบก. พ.ศ. 2556-2560) 

1) การเตรียมโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการดําเนินงานลดกาซเรือนกระจก 

2) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการลดกาซเรือนกระจก (Enabling Environment) 

 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน) (อบก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวมไดคะแนน 4.6789 ซึ่งอยูในระดับดีกวา

เปาหมายที่กําหนดไว 

ผลการปฏิบัติงานในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานไดคะแนน 5.0000 รองลงมา

ไดแก มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 4.9882 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของ

การปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.6036 และสุดทายในมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ไดคะแนน 4.3200  
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2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) (อบก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

มติิท่ี 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 4.6036

มติิท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 12% 4.3200

มติิท่ี 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

14% 5.0000

มติิท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ

14% 4.9882

100% 4.6789รวมทุกมติิ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ที่ได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 4.6036    

ตัวช้ีวัดตามนโยบายรัฐบาล (รอยละ 20)

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขอมูลอางอิงของประเทศ ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.5 3.5000    0.1400    

1.2 ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ดานการประเมิน
การปลอยกาซเรือนกระจกจากภาคพื้นดิน (Soil Carbon)

ระดับ 6 1 2 3 4 5 4     4.0000 0.2400    

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่สนับสนนุการ
วิเคราะหกลั่นกรองโครงการลดกาซเรือนกระจกสําหรับโครงการ
กลไกการพัฒนาที่สะอาดแบบควบรวม (Bundling) และแบบ
แผนงานโครงการ (Programme of Activities: PoA)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.2000    

1.4 จาํนวนองคกรภาครัฐและภาคธุรกิจที่มีการจัดทําคารบอนฟุตพริ้นท
ขององคกร

องคกร 8 5 10 15 20 25 25 5.0000    0.4000    

ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงคการจดัตั้งและแผนฯ (รอยละ 40)

1.5 ระยะเวลาเฉล่ีย (วัน) ในการดําเนินงานรับรองโครงการกลไกการ
พฒันาทสะอาดประเภททั่วไป (นบัจากการยื่นขอการรับรองถึงการ
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ อบก.)

วัน 3 80 75 70 65 60 65.7 3.8667    0.1160    

1.6 ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลโครงการ ระดับ 8 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.4000    

1.7 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Guideline และหลักเกณฑการ
รับรองกิจกรรมชดเชยคารบอนเพื่อสนบัสนุนใหเกิดอุปสงคคารบอน
เครดิตสําหรับตลาดคารบอนของประเทศไทยดวยกิจกรรมชดเชย
คารบอน

ระดับ 7 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.3500    

1.8 ระดับความสําเร็จและประสิทธิภาพของการดําเนินการพัฒนาขีด
ความสามารถขององคกรและเครือขาย

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.3000    

1.9 จาํนวนผลิตภัณฑที่ไดขึ้นทะเบียนฉลากคารบอน ผลิตภัณฑ 7 123 190 257 324 391 561 5.0000    0.3500    

1.10 ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความถี่ในการใชบริการทาง
เว็บไซต

3.6562    -         

1.10.1 Unique IP UIP 1 29,928  44,892  59,856  74,819  89,783  86,832 4.8028    0.0480    

1.10.2 Accumulated Hit ครั้ง 1 ##### ##### ##### ##### ##### 287,907 1.4882    0.0149    

1.10.3 Rate of Return (%) รอยละ 1 76 78 79 80 82 77.98 1.9900    0.0199    

1.10.4 จํานวนเรื่อง/องคความร็ ที่เผยแพรลงบนเว็บไซด จาํแนก
ตามกลุมองคความรู (KM) องคความรูละ 3 เรื่อง

เรื่อง 2 6 9 12 15 18 21 5.0000    0.1000    

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระเบียบวิธีการลดกาซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 4.1667    0.0833    

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 12 4.3200    

2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพํฒนาการ
ใหบริการ

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพงึพอใจเพื่อ
พฒันาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.2500    

2.1.2 รอยละของระดับความพงึพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 84.96 3.9920    0.1996    

2.2 รอยละของระดับความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่
ขององคการมหาชน

รอยละ 2 70 75 80 85 90 82.20 3.4400    0.0688    

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 14 5.0000    

3.1 รอยละการเบิกจายตามแผนการใชจายเงนิ รอยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000    0.2500    

3.2 ตนทุนตอหนวย ระดับ 9 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.4500    

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 14 4.9882    

4.1 ระดับการพฒันาดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 4.9835    0.4984    

4.2 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ือการปฏิบัติงาน ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.2000    

100 คาคะแนนที่ได  4.6789    

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

องคการบริหารจดัการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด นํ้าหนกั 

(รอยละ)
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

น้าํหนักรวม   
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปขององคการบรหิารจัดการกาซเรอืนกระจก (องคการ

มหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2552 4.5767 3.9673 5.0000 4.6578 4.5785 

2553 4.1503 3.6800 5.0000 4.4560 4.1788 

2554 4.1992 3.7680 5.0000 5.0000 4.3748 

2555 4.8242 3.6720 5.0000 4.6957 4.6931 

2556 4.6036 4.3200 5.0000 4.9882 4.6789 
 

 
 

3 ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1  มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60)  คาคะแนนที่ได 4.6036 

      ตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏบิัตงิานของ อบก. สวนใหญเปนตวัชี้วัดในเชงิผลผลติและกระบวนการทีม่ี

ความครอบคลุมวัตถุประสงคการจัดตั้งและพันธกิจ ดังนี ้

1) วิเคราะห กลั่นกรอง และทําความเห็นเกี่ยวกับการใหการรับรองโครงการ ตลอดจนติดตาม

ประเมินผลโครงการที่ไดรับคํารับรอง 

   อบก. ไดทําการวิเคราะหโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาดประเภททั่วไป จํานวน 7 โครงการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเวลาเฉลี่ยในการพิจารณา 65.67 วัน ซึ่งนอยกวาระยะเวลาตามระเบียบทีก่ําหนดไว

ที่ 180 วันตอโครงการ  

   ในสวนของการติดตามประเมินผลโครงการ อบก. ไดติดตามประเมินผลโครงการที่ยื่นขอการ

ขึ้นทะเบียนจาก CDM EB จํานวน 54 โครงการ โครงการที่ยื่นขอรับรองปริมาณการลดกาซเรือนกระจก จํานวน 

16 โครงการ และโครงการท่ีไดรับการรับรองปริมาณการลดกาซเรือนกระจกจาก CDM EB ไปแลว 18 โครงการ 
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(จากทั้งหมดถึงวันที่ 20 กันยายน 2556 จํานวน 33 โครงการ) โดยไดรับความรวมมือจากสํานักงานสิ่งแวดลอม

ภาค (สสภ.) ทั้ง 16 ภาค ในการดําเนินการประเมินผลโครงการดวย 

2)  สงเสริมการพัฒนาโครงการ และการตลาดซื้อขายปริมาณกาซเรือนกระจกที่ไดรับการรับรอง 

     อบก. ไดพัฒนาคูมือแนวทางการจัดทํากิจกรรมชดเชยคารบอน และหลักเกณฑในการใหการ

รับรองใหใชเครื่องหมาย Carbon Offset และ Carbon Neutral ใน 4 ประเภท ไดแก  

(1) กิจกรรมขององคกร  

(2) ผลิตภัณฑ (สินคาและบริการ)  

(3) การจัดประชุม หรือ งานอีเวนท  

(4) กิจกรรมสวนบุคคล  

      อบก. ไดจัดกิจกรรมเปดตัวโครงการกิจกรรมชดเชยคารบอน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 ใน

ปงบประมาณ 2556 มีผูที่ผานการรับรองกิจกรรมชดเชยคารบอน ประเภทองคกร 1 บริษัท ประเภทผลิตภัณฑ 2 

บริษัท และประเภทบุคคลจากองคกรตางๆ 12 องคกร รวมทั้งสิ้น 138 คน 

3) เปนศูนยกลางขอมูลที่เกี่ยวกับสถานการณดําเนินงานดานกาซเรือนกระจก 

  อบก. ไดจัดทําขอมูลอางอิงดานกาซเรือนกระจกของประเทศใน 2 ประเภท ไดแก (1) ขอมูล 

Carbon Intensity ในอุตสาหกรรมพลังงาน ประกอบดวยอุตสาหกรรมจัดหาน้ํามัน อุตสาหกรรมกาซธรรมชาติ 

และอุตสาหกรรมปโตรเลียม และ (2) ขอมูลจากระบบสารสนเทศเพื่อแสดงการปลอยและกักเก็บกาซเรือนกระจก

ในสาขาเกษตร ปาไม และการใชประโยชนที่ดินในป 2550 ประกอบดวย การกักเก็บกาซเรือนกระจกในพื้นที่ปาไม 

การปลอยกาซเรือนกระจกในภาคการใชที่ดินและการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดิน การปลอยกาซเรือน

กระจกในพื้นที่นาขาว และการปลอยกาซเรือนกระจกจากการเผา 

   นอกเหนือจากการพัฒนาขอมูลอางอิงของประเภททั้ง 7 เรื่องดังกลาว อบก. ยังไดดําเนินการ

พัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) ดานการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกจากภาคพื้นดิน (Soil 

Carbon) ของประเทศไทย เพื่อแสดงการปลอยกาซเรือนกระจกในสาขาปาไมและการใชประโยชนที่ดินในสาขา

เกษตร ปาไมและการใชประโยชนท่ีดิน ซึ่งสามารถสรุปผลการคํานวณในรูปแบบแผนที่ระดับจังหวัดได เพื่อใชใน

การบริหารจัดการกาซเรือนกระจกตอไป 

4) จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกบัโครงการที่ไดรับคํารับรอง และการขายปริมาณกาซเรือนกระจก

ที่ไดรับการรับรอง ทั้งนี้ ตามนโยบายที่คณะกรรมการแหงชาติและคณะกรรมการ อบก. กําหนด 

       อบก. ไดดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวิเคราะห กลั่นกรองโครงการ

กลไกการพัฒนาที่สะอาดแบบควบรวม (Bundling) และแบบแผนงานโครงการ (Programme of Activities : 

PoA) โดยจัดทําโปรแกรมและฐานขอมูลสําหรับเก็บขอมูลการใหคะแนนโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด ที่

สามารถสืบคนและจัดทําขอมูลสรุปของโครงการได อยางไรก็ตามจากการสุมดูขอมูลในระบบ พบวายังมีขอมูลไม
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สมบูรณ โดยจากโครงการประเภท PoA 7 โครงการ และประเภท Bundle 5 โครงการ พบวาโครงการ CPF ซึ่ง

เปนโครงการประเภท Bundle มีเพียงชื่อโครงการเทานั้น ไมมีขอมูลในสวนรายละเอียดของโครงการเลย 

5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนใหคําแนะนําแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

     อบก. ไดจัดทําหลักสูตร 3 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดทํา

บัญชีกาซเรือนกระจก (2) แนวทางการจัดทําบัญชีกาซเรือนกระจกในระดับองคกรสําหรับภาคเอกชน (3) แนวทาง 

การจัดทําบัญชีกาซเรือนกระจกและการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกในระดับภูมิภาค ทองถิ่น โดยไดดําเนินการ

อบรมตามหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นทั้ง 3 หลักสูตร มีผูเขารับการอบรมจํานวน 149 คน  

      นอกจากการอบรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพแลว อบก. ไดดําเนินการสงเสริมศักยภาพ

ของผูประกอบการผานโครงการจัดทําคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ซึ่งเปนวิธีการประเมินปริมาณกาซเรือนกระจก

ที่ปลอยจากกิจกรรมทั้งหมดขององคกรและคํานวณออกมาในรูปคารบอนไดออกไซดเทียบเทา อันจะนําไปสูการ

กําหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป ซึ่งไดดําเนินการ

รวมกับภาคเอกชนจํานวน 216 องคกร และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอีก 19 องคกร  

      เครื่องมืออีกประเภทหนึ่ง ที่ อบก. นํามาใชในการสงเสริมศักยภาพของผูประกอบการ 

รวมทั้งยังเปนการสงเสริมตลาดคารบอนอีกทางหนึ่งดวย คือการใหการรับรองฉลากคารบอน ซึ่งประกอบดวย 3 

รูปแบบ คือ ฉลากลดคารบอน (CRL: Carbon Reduction Label)  เครื่องหมายรับรองคารบอนฟุตพร้ินท (CFP: 

Carbon Footprint Label) และฉลากคูลโหมด (CM: CoolMode Label)  

  ในปงบประมาณ 2556 มีผลิตภัณฑที่ไดขึ้นทะเบียนฉลากคารบอน จํานวน 561 ผลิตภัณฑ 

จากผูประกอบการ 142 ราย จําแนกเปนฉลากลดคารบอน 66 ผลิตภัณฑ เคร่ืองหมายรับรองคารบอนฟุตพริ้นท 

484 ผลิตภัณฑ และฉลากคูลโหมด 11 ผลิตภัณฑ 

6) เผยแพรและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดการกาซเรือนกระจก 

     อบก. ไดดําเนินการผานชองทางตางๆ  ในสวนของ Website นั้น ไดดําเนินการผานทั้ง 

www.tgo.or.th ทีเ่ปน Website หลักของ อบก. และ Website ยอยตางๆ เพื่อใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดการ

กาซเรือนกระจก เชน carbonmarket.tgo.or.th, thaicfcalculator.tgo.or.th, conference.tgo.or.th, 

thaicarbonlabel.tgo.or.th โดยมีสถิติผูใชบริการ ดังนี้ Unique IP 86,832 คร้ัง Accumulated Hit 287,907 

ครั้ง และ Rate of Return รอยละ 77.98  

  รวมทั้งยังมีการเผยแพรความรูจํานวน 21 เรื่อง ครอบคลุมกลุมองคความรูดาน (1) กลไก 

ระบบและมาตรฐานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (2) ระบบสารสนเทศและศูนยกลางขอมูลกาซเรือนกระจก 

(3) การพัฒนาธุรกิจ (4) การบริหารจัดการกาซเรือนกระจกของประเทศ (5) การพัฒนาองคความรูและศักยภาพ

แกภาคสวนตางๆ (6) กลไกการสนับสนุนภายในองคกร 
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7) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

       อบก. ไดพัฒนาระเบียบวิธีการลดกาซเรือนกระจกภาคสมัครใจ ซึ่งเปนวิธีการคํานวณ

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกสําหรับโครงการลดกาซเรือนกระจกในสาขาการผลิตและใชพลังงาน 

อุตสาหกรรม การจัดการของเสีย และขนสง 5 ระเบียบวิธีการ และสาขาปาไมและการเกษตร 2 ระเบียบวิธีการ 

รวมทั้งสิ้น 7 ระเบียบวิธีการ  

               3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 12) คาคะแนนที่ได 4.3200 

 อบก. ไดนําผลสํารวจความพึงพอใจของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มาพิจารณาและดําเนินการ

ปรับปรุง ในงานบริการทั้ง 4 ดาน ไดแก งานบริการใหคํารับรองโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด งานบริการ

สงเสริมผูประกอบการในการซื้อขายคารบอนเครดิต งานบริการขอมูลกาซเรือนกระจก และงานบริการพัฒนา

ศักยภาพและองคความรู  

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อบก. ไดมอบหมายให  บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด ดําเนินการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ในงานบริการจํานวน 4 งานบริการเดิม  ผลปรากฏวา ผูรับบริการมีความพึง

พอใจตอการใหบริการของ อบก. ในภาพรวม คิดเปนรอยละ 84.96 สูงกวาป 2555 ที่รอยละ 83.36 และสามารถ

จําแนกผลการสํารวจในแตละงานบริการไดดังนี้ 

งานบริการ น้ําหนกั 
รอยละความพึงพอใจ 

2555 2556  

งานบริการใหคํารับรองโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด 40 83.00 90.80 

งานบริการสงเสริมผูประกอบการในการซื้อขายคารบอนเครดติ 20 83.40 81.20 

งานบริการขอมลูกาซเรือนกระจก 20 81.20 76.00 

งานบริการพัฒนาศักยภาพและองคความรู 20 86.20 86.00 

 รวม 83.36 84.96 

 

ทั้งนี้ อบก. ควรศึกษาและใชประโยชนจากผลการสํารวจความพึงพอใจดังกลาว โดยเฉพาะ

ความเห็นท่ีเปนขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางในการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการของ อบก. ตอไป  

ผูรับบริการมีขอเสนอแนะ/ขอคดิเห็นเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงคุณภาพงานบริการดานตางๆ ของ 

อบก. ดังนี ้ 

1) งานบริการใหคํารับรองโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด  

    จุดที่ผูรับบริการเสนอแนะอยากใหแกไขปรับปรุง ไดแก ขอมูลที่ยังไมตรงตามความตองการ 

การเพิ่มชองทางการติดตอสมัครเขาอบรม/สัมมนา การขยายตลาดใหสามารถรองรับโครงการที่เตรียมไว และ

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมไมเหมาะสม  
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2) งานบริการสงเสริมผูประกอบการในการซื้อขายคารบอนเครดิต  

    ในการจัดกิจกรรมสงเสริมผูประกอบการหรือกิจกรรมผูซื้อพบผูขายนั้น ผูรับบริการมี

ความเห็นวาเอกสารยังไมชัดเจนผูเขาอบรมอานไมคอยเขาใจ ระยะเวลาไมเหมาะสม ไดรับขอมูลไมครบถวน และ

การลงทะเบียนควรเปนออนไลนเพื่อจะไดสะดวก 

3) งานบริการขอมูลกาซเรอืนกระจก  

    จากการใหความคิดเห็นเกี่ยวกับงานบริการขอมูลกาซเรือนกระจกบนเว็บไซต พบวา งาน

บริการที่ควรปรับปรุงแกไขในการใหบริการ คือ การอัพเดทขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ และทําใหเมนูการใชงานงาย

มากขึ้น 

4) งานบริการพัฒนาศักยภาพและองคความรู  

   การจัดกิจกรรมตางๆ ควรมีการประชาสัมพันธอยางทั่วถึงครอบคลมุกลุมเปาหมายขององคกร

ใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และควรตองปรับปรุงเนื้อหาสาระจากการฝกอบรมใหเปนประโยชนตอการ

นําไปใชในการปฏิบัติงานได 

นอกเหนือจากการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการแลว อบก. ยังไดดําเนินการสํารวจความ

เชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งดําเนินการโดยบริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด เชนเดียวกับการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการสํารวจความเชื่อมั่นตอบทบาทการดําเนินงานของ อบก. มีระดับความเชื่อมั่นภาพรวมอยู

ในระดับเชื่อมั่นมาก คะแนนเฉลี่ย 4.11 โดยมีความเชื่อม่ันมากที่สุดในเรื่อง อบก. ปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต คะแนนเฉลี่ย 4.17 รองลงมาคือ อบก. ปฏิบัติหนาที่ภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับอยาง

เครงครัดและเปนธรรม คะแนนเฉลี่ย 4.15 และนอยที่สุด คือ อบก. สามารถตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดในระยะเวลาที่กําหนด คะแนนเฉลี่ย 4.01 ดังนี ้
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               จากการใหความคิดเห็นของผูใชบริการ พบวา เพื่อสรางความเชื่อมั่น อบก. ควรเรงดําเนินการ

มากที่สุดในเรื่องประชาสัมพันธใหรูจักองคกรในวงกวางกวานี้ มีโครงการที่เปนรูปเปนรางใหเห็นเปนที่ประจักษ มี

ฐานขอมูลที่ทันสมัยและนาเชื่อถือ ตลอดจนสรางระดับการรูจักใหมากขึ้น ทํางานเชิงรุกเพื่อใหมีผลงานเปนที่

ประจักษและชี้แจงแนวทางการดําเนินงานขององคกรในอนาคต 

 

       มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 14) คาคะแนนที่ได 5.0000  

        อบก. กําหนดตัวชี้วัดตามมิตินี้ไว 2 ประเด็น ไดแก การเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน และการ

จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  สําหรับการเบิกจายตามแผนการใชจายเงินนั้น อบก. มีวงเงินงบประมาณเพื่อใช

ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร และจากเงินทุน อบก. จํานวนรวม 

110,659,047 บาท โดย อบก. มีผลการเบิกจาย ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งสิ้นรวมยอดผูกพันแลว 

103,414,058 บาท (คิดเปนรอยละ 93.45) และมีวงเงินเหลือจายจํานวน 7,244,990 บาท (คิดเปนรอยละ 6.55) 

ซึ่งถือเปนเงินที่ประหยัดได เนื่องจาก อบก. สามารถสงมอบผลผลิตตามเปาหมายผลผลิตของสํานักงบประมาณได

ครบถวน 

                 ในการจัดทําตนทุนตอหนวย อบก. ไดคัดเลือกโครงการฉลากคารบอนมาดําเนินการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงานเพื่อลดตนทุนผลผลิต โดยกําหนดกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 2 กิจกรรม ไดแก 

   (1) สงเสริมใหผูประกอบการสมัครขอขึ้นทะเบียนฉลากคารบอน ซึ่งทั้งตัวชี้วัดและคาเปาหมายเปน

จํานวนผลิตภัณฑที่ผานการขึ้นทะเบียน 400 ผลิตภัณฑ และมีผูประกอบการเขารวมสัมมนา 100 ราย 

   (2) สงเสริมใหภาคสวนตางๆ รูจักความสําคัญและประโยชนของฉลากคารบอน ซึ่งทั้งตัวชี้วัดและ

คาเปาหมายเปนจํานวนครั้งของการเปนวิทยากรใหความรู 5 ครั้ง และมีจํานวนผูเขารวมสัมมนา 100 ราย 

                  ผลการดําเนินการทั้ง 2 กิจกรรมดีกวาเปาหมายที่กําหนด  

                  นอกเหนือจากนั้น อบก. ไดจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และจัดทํา

แผนเพิ่มประสิทธิภาพในป 2557 โดยคัดเลือกโครงการการพัฒนาศักยภาพในการลดกาซเรือนกระจก และ

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการบริหารงานภายในเพื่อดําเนินการตอไป 

     

3.3  มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 14) คาคะแนนที่ได 

4.9882 

 อบก. กําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานในมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการ

พัฒนาองคการไว 2 ประเด็นหลักๆ ไดแก (1) การพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งจะประเมินบทบาทและการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ และ (2) การพัฒนาองคการโดยการ

ปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงาน 

 การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ เปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวา
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องคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะ

สั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวชี้วัดเร่ืองบทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ และการพัฒนา

ตนเองของคณะกรรมการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีคาคะแนนที่ได 4.9835 คะแนน โดยจําแนกตามประเด็น

การประเมินผลยอย ไดดังนี ้ 

ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนกั  

(แปลงเปน 100) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน 80  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรและแผนปฏิบตัิ

งานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 

20 4.9800 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานของ

องคการมหาชนรายไตรมาส  

17.5 4.9286 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดแูลองคการ

มหาชน 

5 5.0000 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 5.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 20  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคดิเห็น

เกีย่วกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิตัิ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏบิตัิหนาที ่

20 5.0000 

2.2 มีการจัดใหมกีิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ 

คณะกรรมการในการปฏิบัตหินาทีก่รรมการ 

10 5.0000 
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                     ในปงบประมาณ พ.ศ.2556 ผลการปฏบิตังิานท่ีสําคัญดานการกํากับดแูลกิจการและการพัฒนา

องคการของ อบก. มดีงันี ้

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน  

- คณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป   

ในการประชุมครั้งที่ 8/2555 วันที่ 22 สิงหาคม 2555 โดยมีเนื้อหาของแผนยุทธศาสตรครบถวนใน 5 ประเด็นที่

กําหนดไว แตสําหรับแผนปฏิบัติงานประจําปยังขาดเนื้อหาในประเด็นระยะเวลา 

- มีการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส โดย อบก. ไดจัดทํา

แผนงานประจําปเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ อาทิ เรื่อง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  

การบริหารความเสี่ยง การบริหารสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน รวมทั้งไดติดตามผลการ

ดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารอยาง

สม่ําเสมอรายไตรมาส  

     อยางไรก็ตาม ในสวนของการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลนั้น อบก. ไมแสดงใหเห็น

หลักฐานการประเมินผลงานผูบริหารระดับสูงระดับรองผูอํานวยการ มีเพียงการประเมินในระดับผูอํานวยการสํานัก

เทานั้น 
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- อบก. มกีารรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแล (รัฐมนตรีวาการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) อยางตอเนื่อง 

- คณะกรรมการบริหารมีสวนรวมในการเขาประชุมในระดับสูง ซึ่งในการประชุมจํานวน

ทั้งหมด 11 ครั้งในปงบประมาณ 2556  ทุกครั้งมีจํานวนคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 90 ของ

จํานวนคณะกรรมการทั้งหมด  

- มีการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการ ในรายงานประจําป และใน 

Website อยางครบถวน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

- มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ โดยเปดเผยความคิดเห็นของคณะกรรมการฯ 

ตอการประเมินตนเองใน 6 ดาน 38 หัวขอยอย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และ

คณะกรรมการไดรวมแสดงความคิดเห็นในเรื่องของเอกสารการประชุม ทั้งในดานของระยะเวลา และความเปน

ปจจุบันของขอมูล 

- อบก. ไดจัดใหมีเอกสารขอมูลขององคกรนําเสนอคณะกรรมการ อบก. ชุดใหม พรอมทั้ง

จัดใหมีการปฐมนิเทศคณะกรรมการ อบก. ชุดใหมขึ้นในวันที่ 15-16 กุมภาพันธ 2556 รวมทั้งไดจัดกิจกรรม

พัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการหลายคร้ัง  
 

นอกเหนือจากการประเมินบทบาทและการปฏิบตัหินาที่ของคณะกรรมการและการพัฒนาตนเอง

ของคณะกรรมการแลว อบก. ยังดําเนนิการพัฒนาองคการดานการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงาน โดยได

ปรับปรุงกฎระเบียบทั้งสิ้น 4 ฉบับ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ อบก. และประกาศใหเจาหนาที่ 

อบก. รับทราบแลว 

 

4 จุดเดน / พัฒนาการที่ดี ขององคการมหาชน  
1) อบก. สามารถดําเนินการดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการไดเปนอยางดี  

คณะกรรมการใหความสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการ ติดตามระบบการบริหารจัดการ

และการดําเนินงาน ตลอดจนใหความรวมมือเปนอยางยิ่งในการประชุมและรวมกิจกรรมตางๆ   

 

5 ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง   
1) การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการน้ัน มีขอนาสังเกตวาถึงแมคะแนนในภาพรวมจะสูงขึ้น 

แตมีถึง 3 งานบริการจากการสํารวจทั้งหมด 4 งานบริการที่คะแนนความพึงพอใจลดลง ดังนั้น ในการดําเนินการ

ปรับปรุง อบก. ควรพิจารณาถึงความคาดหวังของผูรับบริการ รวมท้ังการเทียบเคียงกับองคกรอื่นๆ ประกอบดวย

นอกเหนือจากขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากผูรับบริการเทานั้น  
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2) ในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลด

ตนทุนนั้น ควรมีการวิเคราะหและทบทวนเปาหมายผลผลติและกิจกรรมใหมีความชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบ

กันได รวมทั้งอาจตองพิจารณาผลลัพธในเชิงคุณภาพประกอบดวย  

    ปจจุบัน การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตนั้น อบก. กําหนดหนวยนับเปนโครงการ/กิจกรรม 

ดังนั้น ตนทุนตอหนวยที่คํานวณไดก็จะเปนตนทุนรวมของโครงการ/กิจกรรม ซึ่งไมใชหนวยผลผลิตภายใต

โครงการ/กิจกรรมจริงๆ ทําใหการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงตลอดจนการกําหนดแผนเพิ่มประสิทธิภาพอาจขาด

ขอมูลที่เหมาะสมในการวิเคราะห นอกเหนือจากน้ัน ในการกําหนดเกณฑการปนสวน ควรพิจารณาถึงหนวยที่จะ

นํามาใชเพื่อสามารถปนสวนผลผลิตไดอยางเหมาะสม ไมควรใชเปนจํานวนโครงการที่แตละศูนยตนทุนดําเนินการ 

เพราะผลผลิตยอยของโครงการแตกตางกัน จะทําใหไมสามารถวิเคราะหหาจุดที่ควรปรับปรุงที่ชัดเจนได  

 

…………………………………. 
 

 

 

 

 


