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รายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

การประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินการตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5 เมษายน 2559 โดยคณะกรรมการ
องค์การมหาชนเป็นผู้ประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชนส่ง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้สอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์ตามแนวทางการประเมินท่ี 
กพม. กำหนดแล้วสรุปผลการประเมินเบื้องต้นของ สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) (สพภ.) ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 : การประเมินองค์การมหาชน 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ภาพรวม สพภ. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ (ระดับ 2) โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
ทุกองค์ประกอบ และมีตัวชี้วัดประเภทผลลพัธ์ในองค์ประกอบที่ 1 Function Base ร้อยละ 25 

องค์ประกอบที่ 1 
Function Base 

• ผลการดำเนนิงานสงูกว่าเป้าหมาย โดยทุกตัวชี้วัดเป็นไปตามเป้าหมายหรือสงูกว่าเป้าหมาย :  
- สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจกว่า 471.11 ล้านบาท 
- สร้างมูลค่าเพิ่มทางสังคม เช่น ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นประเมินจากดัชนีความสขุ (Gross Community 

Happiness : GCH) ร้อยละ 82.5 ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเกิดความม่ันคง 
15 จังหวัด 

- รายได้ของชุมชนที่ สพภ. ส่งเสริมเพิ่มขึ้น 62.92 ลา้นบาท 
- ชุมชนได้รับการส่งเสริมการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนจากความหลากหลายทางชวีภาพตาม BEDO Concept 

จำนวน 27 ชุมชน พร้อมกับดำเนินการคุ้มครองทรัพย์สินทางปญัญาประเภทความลับทางการค้า  
-  จำนวนพื้นที่สีเขียวที่เกิดจากการร่วมดำเนินการของชุมชน 4,772 ไร่ 

องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

• การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
• การชี้แจงประเด็นสำคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ ไม่มีประเด็นสำคัญต้องชีแ้จง 
• ความสำเร็จของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ กรณีจังหวัดน่าน ดำเนินการได้ ตาม

แผนการดำเนินงานที่กำหนด 
องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 87.18 สูงกวา่เป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
• การเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายทีค่ณะรัฐมนตรีกำหนด (ร้อยละ 96) 
• การกำกับดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีระดับคะแนน 4.7500 สูงกวา่เป้าหมาย (4.0000 คะแนน) 
• การพัฒนานวัตกรรมขององค์การมหาชน เร่ือง การพัฒนาระบบให้บริการองค์ความรู้ทรัพยากรชีวภาพโดยใช้เทคโนโลยี 

LINE BOT 
องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรขององค์การมหาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานทีก่ำหนด 

Integrity and 
Transparency 
Assessment (ITA) 

• ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือ ITA มีคะแนน 89.30 สูงกว่าค่าเฉลี่ย 88.35 

 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผู้อำนวยการ สพภ. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ และ
สมรรถนะทางการบริหารมีผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายทุกด้าน 
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและภูมิปัญญาของชุมชน 

และท้องถิ่น 
3. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินข้อมูล รวมทั้งความต้องการด้านการพัฒนา 

เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพต่อคณะรัฐมนตรี 

4. เก็บรวบรวมและจัดทำบัญชีรายการพืช สัตว์ และจุลินทรยี์ที่มีแหล่งกำเนิดหรือพบได้  
ในประเทศรวมทั้งภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการเป็นฐานข้อมูล
และดูแลการใช้ ประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภมูิปัญญา
ของชุมชนและท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพือ่พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ 
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมปิญัญาของชุมชนและท้องถิ่นไปสู่การใช้ประโยชน์ 
เชิงพาณิชย์ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ 
7. ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้และการให้บริการการเข้าถงึและ 

ใช้ประโยชน์เกี่ยวกบัความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่น 
8. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเพื่อให้มีการจดทะเบยีนคุ้มครองความหลากหลาย  

ทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่นตามกฎหมายต่างๆ ที่เกีย่วขอ้ง ตลอดจน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธปิระโยชน์ของประเทศในเรื่องดังกล่าว 

9. เป็นศูนย์กลางติดตามและประสานการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐและเอกชน  
ที่เกี่ยวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพให้มี
ความเชื่อมโยงกันและสอดคล้องกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

10. ปฏิบัติงานหรือดำเนินการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรี
กำหนดให้ทำหน้าที่เกีย่วกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพมอบหมาย 

▪ งบประมาณ               175.0008 ล้านบาท 
▪ รายได้                         1.6855 ล้านบาท 
▪ เงินทุนสะสม                69.1227 ล้านบาท 
▪ อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจริง)   60/49 คน 
▪ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร    36.5030  ล้านบาท 
▪ งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 

(ประกอบดว้ย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้)                          
                             175.0008  ล้านบาท 

(คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติให้ใช้เงินทุนสะสมและรายได้) 
▪ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร รอ้ยละ 20.86 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561)                                              
  

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

คณะกรรมการองค์การมหาชน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
รายชื่อ วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ จันทร์เจริญ  
ขอลาออกก่อนวาระ มีผลตั้งแต่ 6 กันยายน 2562 

28 มิถุนายน 2559 27 มิถุนายน 2563 

กรรมการโดย
ตำแหน่ง 

2. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - - 
3. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ - - 
4. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ - - 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. ดร.วีระชัย นาควิบลูย์วงศ์ (ด้านบริหารเศรษฐกิจ&การเกษตร)  
ขอลาออกก่อนวาระ มีผลตั้งแต่ 6 กันยายน 2562 

28 มิถุนายน 2559 27 มิถุนายน 2563 

6. นายสันติ  บุญประคับ (ด้านทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม)  
ขอลาออกก่อนวาระ มีผลตั้งแต่ 6 กันยายน 2562 

28 มิถุนายน 2559 27 มิถุนายน 2563 

7. นายดิสทัต โหตระกิตย์ (ด้านนติิศาสตร์)  
ขอลาออกก่อนวาระ มีผลตั้งแต่ 15 กรกฎาคม 2562 

28 พฤษภาคม 2562 
(แต่งตั้งแทนตำแหน่งทีว่่าง) 

27 มิถุนายน 2563 

8. นางดรุณี  เอ็ดเวิร์ดส (ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  
ขอลาออกก่อนวาระ มีผลตั้งแต่ 6 กันยายน 2562 

28 มิถุนายน 2559 27 มิถุนายน 2563 

9. นางสาวบัณฑรโฉม แก้วสะอาด (ด้านบริหารธรุกิจ)  
ขอลาออกก่อนวาระ มีผลตั้งแต่ 6 กันยายน 2562 

28 พฤษภาคม 2562 
(แต่งตั้งแทนตำแหน่งทีว่่าง) 

27 มิถุนายน 2563 

10. น.ส.นิลุบล  เครือนพรัตน์ (ด้านการเงิน)  
ขอลาออกก่อนวาระ มีผลตั้งแต่ 6 กันยายน 2562 

17 กรกฎาคม 2561 
(แต่งตั้งแทนตำแหน่งทีว่่าง) 

27 มิถุนายน 2563 

กรรมการและ
เลขานุการ
(ผู้อำนวยการ) 

11. นางจุฬารัตน์ นิรัติศยกลุ 24 พฤศจิกายน 2559 23 พฤศจิกายน 2563 

 
วิสัยทัศน ์

พัฒนาเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อเป็นกลไกการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 

สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 หมายเหตุ  
 * ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนกังาน ป.ป.ช. 
 ** ระดับคุณภาพ 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน   
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ
องค์กร 

คะแนน 
ITA* 

สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก
ฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

- สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

ระดับคุณภาพ** 
 

(ระดับ 2) 

89.30 

ผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผลการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมิน

องค์กร 
งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

นางจุฬารัตน์ นิรัติศยกุล 
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
ระดับคุณภาพ 

 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

 

 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ        หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (รอ้ยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่รอ้ยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมนิอยูร่ะหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกว่ารอ้ยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  เป็นองคก์ารมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทกุองค์ประกอบที่ประเมิน 
 หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทกุองค์ประกอบที่ประเมิน
             แต่ไม่มอีงค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมนิในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย 
 หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                                        (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเปน็ไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

ภาพรวม 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
1. Function 
    Base 

1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคม   ● สูงกว่า
เป้าหมาย 

     1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ 425.17 
ล้านบาท 

471.11 
ล้านบาท 

(●) 

     1.1.2 มูลค่าเพิ่มทางสังคม 
 

• ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ประเมินจากดัชนี
ความสุข (Gross 
Community 
Happiness : GCH) 
ร้อยละ 80 

• ทรัพยากรความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เกิดความ
มั่นคง 15 จังหวัด 
และเกิดการบริหาร
จัดการทรัพยากรใน
รูปแบบธนาคารความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 12 แห่ง 

• ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ประเมินจากดัชนี
ความสุข (Gross 
Community 
Happiness : GCH) 
ร้อยละ 82.5 

• ทรัพยากรความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เกิดความ
มั่นคง 15 จังหวัด 
และเกิดการบริหาร
จัดการทรัพยากรใน
รูปแบบธนาคารความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 12 แห่ง 

(●) 

1.2 รายได้ของชุมชนที่ สพภ. ส่งเสรมิ 
เพิ่มขึ้น 

59.68 
ล้านบาท 

(Growth 20%) 

62.92 
ล้านบาท 

(Growth 26.50%) 

● 

1.3  ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนจากความ
หลากหลายทางชีวภาพตาม BEDO 
Concept 

ชุมชนใหม ่
25 ชุมชน 

และชุมชนเดิม  
27 ชุมชน 

(ผลงานปี 2561)  
+ คำขอรบัความ
คุ้มครองทรัพยส์ิน

ทางปญัญา 
ทรัพยากรชีวภาพ 

ชุมชนใหม ่
27 ชุมชน 

และชุมชนเดิม 
(ผลงานปี 2561)  
จำนวน 27 ชุมชน 
ดำเนินการคุ้มครอง
ทรัพยส์ินทางปัญญา 
ประเภทความลับ 

ทางการคา้ 27 คำขอ 

● 

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

- สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

ระดับคุณภาพ 
 

 (ระดับ 2) 

89.30 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดการประเมินองค์กร 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
และ 

ภูมิปญัญาท้องถิ่น  
ในรูปแบบต่างๆ 

อย่างน้อย 27 คำขอ 
1.4 จำนวนพื้นที่สเีขียวที่เกดิจากการร่วม

ดำเนินการของชุมชน 
4,500 ไร ่ 4,772 ไร ่ ● 

2. Agenda   
    Base 

2.1 การสร้างความรับรู้ ความเข้าใจแก่
ประชาชน 

  ● สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.1.1 ร้อยละการดำเนินการตาม
แผนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 (●) 

2.1.2 ร้อยละการช้ีแจงประเด็น
สำคัญที่ทันต่อสถานการณ ์

ร้อยละ 100 ไม่มีประเด็น
สำคัญต้องช้ีแจง 

(●) 

 2.2 ความสำเร็จของการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนจากความ
หลากหลายทางชีวภาพ  
กรณีจังหวัดนา่น 

ร้อยละ 100 
ตามแผนงาน 
ในแต่ละป ี

ร้อยละ 100 
ตามแผนงาน 

● 

3.  Area Base ไม่มตีัวช้ีวัด      
4. Innovation         
    Base 

4.1 ระดับความสำเร็จของการสำรวจ
ความพึงพอใจและพัฒนาการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 80 
และองค์การมหาชน
เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตาม       
ผลการสำรวจของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

ร้อยละ 87.18 
และรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตาม    
ผลการสำรวจของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ต่อคณะกรรมการ  

ในการประชุมครั้งที่  
9/2562                

วันที่ 5 กันยายน 
2562 วาระที่  4.1.2 

● สูงกว่า
เป้าหมาย 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ร้อยละ 96 
(ภาพรวม)             

ร้อยละ 100 
(สพภ. ได้ผลผลิต

ครบถ้วนตามที่กำหนด) 

● 

4.3 ระดับการพัฒนาดา้นการกำกบัดูแล
กิจการ 

คะแนนประเมิน 
ตั้งแต่  

4.0000 ขึ้นไป 

ระดับคะแนน 
4.7500 

● 

4.4 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของ
องค์การมหาชน เร่ือง การพัฒนา
ระบบให้บริการองค์ความรู้
ทรัพยากรชีวภาพโดยใช้
เทคโนโลยี LINE BOT 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน 
ร้อยละ 100 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน 
ร้อยละ 100 

● 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
5.  Potential   
    Base 

5.1 การดำเนินการตามแผนพัฒนา
องค์กรและบุคลากรแบบกา้ว
กระโดด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เร่ือง Thai Biodiversity 
Database Platform 

ดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

ร้อยละ 100   

ดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

ร้อยละ 100   

● สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      หมายถงึ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกวา่เป้าหมาย (ผ่าน) 
                                  หมายถงึ ผลดำเนินงานต่ำกว่าเปา้หมาย (ไม่ผ่าน) 
 
ผลประเมินรายองค์ประกอบ      หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่ร้อยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผา่นการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกวา่เป้าหมาย (รอ้ยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกวา่ร้อยละ 50) 
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ผลการปฏิบัตงิาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
ระดับคุณภาพ 

 

 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

2.1 ผลงานของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Performance) 
2.1.1 สัญญาจ้าง   
       ผู้อำนวยการ 
       องค์การมหาชน 

1. เสนอเป้าหมาย แผนปฏิบัติการแผนงาน หรือโครงการ ต่อคณะกรรมการบริหาร สพภ. สูงกว่า
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ 1 เสนอวิสัยทัศน์และกรอบ

แผนการดำเนินงานของผู้อำนวยการ 
สพภ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 
ต่อคณะกรรมการบริหาร สพภ. 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

ตามที่
คณะกรรมการ

กำหนด 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

● 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
20 ปี และเสนอคณะกรรมการบรหิาร 
สพภ. ให้ความเห็นชอบภายในเดือน 
มีนาคม 2562 

ตามที่
คณะกรรมการ

กำหนด 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

● 

2. บริหารกิจการของ สพภ. ให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ แผนงาน และ
โครงการตามที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 มีผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจหลักแล้วเสร็จ ตามแผนปฏบิัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ● 

ตัวช้ีวัดที่ 4 มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 2562 ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2562 (จ่ายจริง+ผูกพัน) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 96 
* กรณีที่สามารถดำเนินการไดผ้ลผลิต
ตามที่กำหนดและมีเงินเหลือจ่ายให้
คำนวณผลการประเมินเป็นร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 100* 
 

● 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการประเมินผู้อำนวยการ : นางจุฬารัตน์ นิรัติศยกุล 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

3. เสนอรายงานประจำปี  รายงานทางการเงินและบัญชี  การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายในตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปของ สพภ.  
ต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาภายในเวลาที่กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือมติ  
ของคณะกรรมการที่กำหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 5 เสนอรายงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิาร ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2562 

ตามที่
คณะกรรมการ

กำหนด 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

● 

4. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการพัฒนาการดำเนินงานของ สพภ. 
ให้ได้ประโยชน์ ประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ต่อคณะกรรมการบริหาร สพภ. 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 6 เสนอแผนและผลการ
ปรับปรุงกระบวนงานของ สพภ. ให้ได้
ประโยชน์ ประหยดั คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ  

ระดับคะแนน 5 ระดับคะแนน 5 ● 

5. ดำเนินการตามกรอบแผนงานที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร สพภ. ครบถ้วน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ภายในกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 กิจกรรม 8 กิจกรรม 
 

● 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.59 
 

● 

2.1.2 ผลการประเมิน 
  องค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การดำเนินการตามตัวช้ีวัด
สำนักงาน ก.พ.ร. 

มีผลเป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

ทุกตัวช้ีวัด 

มีผลเป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

ทุกตัวช้ีวัด 

● สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.1.3 งานอื่น  ๆที่
คณะกรรมการ 

        มอบหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การจัดทำแผนพัฒนา
ความสามารถในการนำองค์กรและ
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผนฯ (นำผลประเมิน 360 องศา 
รอบปีท่ี 2 มาทบทวน วิเคราะห์และ
จัดทำแผน) ดำเนินการได้ครบ  
(หมวด ก.) และไดผ้ลงานเชิงคุณภาพ
ทั้ง 3 ระดับ (หมวด ข.) 

ตามที่
คณะกรรมการ

กำหนด 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

● สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Competency) 
2.2.1 สมรรถนะ
ทางการบริหารตามที่
สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ภาวะผู้นำ ตามที่ กพม. 
กำหนด 

สูงกว่าเป้าหมาย ● สูงกว่า
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 วิสัยทัศน์ ตามที่ กพม. 
กำหนด 

สูงกว่าเป้าหมาย ● 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การวางกลยุทธ์ ตามที่ กพม. 
กำหนด 

สูงกว่าเป้าหมาย ● 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ศักยภาพเพื่อการ
ปรับเปลีย่น 

ตามที่ กพม. 
กำหนด 

สูงกว่าเป้าหมาย ● 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การควบคุมตนเอง ตามที่ กพม. 
กำหนด 

สูงกว่าเป้าหมาย ● 

ตัวช้ีวัดที่ 6 การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 

ตามที่ กพม. 
กำหนด 

สูงกว่าเป้าหมาย ● 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลการประเมิน 360 องศา ตามที่
คณะกรรมการ

กำหนด 
(ร้อยละ 70-79) 

ตามเป้าหมาย 
(ร้อยละ 72.00) 

● 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. สร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนและภาคธุรกิจบนฐานการใช้ประโยชน์และอนุรักษ์ความหลากหลาย  
ทางชีวภาพอย่างย่ังยืน 

• การสร้างเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพ  สพภ. เริ่มจากการระดับชุมชนไปจนถึงระดับธุรกิจ ผลิตภัณฑ์  
ที่ผลิตภายใต้ BEDO Concept จะได้รับเครื่องหมาย Bioeconomy promotion mark การดำเนินงานดังกล่าว
ก่อให้เกิด Impact คือ ชุมชนได้มีการพัฒนา สร้างผลิตภัณฑ์จากความหลากหลายทางชีวภาพ ที่มีโดดเด่นเป็น
เอกลักษณ์ของชุมชน โดย สพภ. ได้ช่วยสร้างการเรียนรู้ การนำผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดดิจิทัล 

• สพภ. ใช้ตราส่งเสริมผลิตภัณฑ์ BioEconomy Promotion Mark เป็นกลไกการสร้างรายได้ที่นำไปสู่การอนุรักษ์  
โดยในปี 2562 สพภ.สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนตัวอยางกวา 75 แหง มีผลิตภัณฑที่ไดรับตราสงเสริม 241 ผลิตภัณฑ 

• นอกจากนี้ จากการที่ สพภ. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนที่มีการใช้ทรัพยากรชีวภาพที่มีศักยภาพในการพัฒนาเชิงเศรษฐกิจ ทำให้ชุมชนที่ สพภ. สนับสนุนมีรายได้เพิ่มขึ้นเป็น 
62.92 ล้านบาท 

• สพภ. มีเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นที่สามารถเป็นตัวอย่างของการกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจจากความหลากหลายทาง
ชีวภาพกว่า 70 ชุมชน และพร้อมจะทำหน้าที่เป็นศูนย์เรียนรู้ เพื่อขยายผลการพัฒนาเศรษฐกิจจากความหลากหลาย
ทางชีวภาพไปยังชุมชนอื่น 

• สพภ. ยังได้จัดทำฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพในลักษณะคลังทรัพยากรพันธุกรรมความหลากหลายทาง
ชีวภาพเพื่อการใช้ประโยชน์ควบคู่กับการอนุรักษ์อย่างครบวงจร ซึ่งในระยะต่อไป สพภ. จะได้จัดทำแผนที่ความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพอย่างยั่งยืน (National Geographical 
Biodiversity and Traditional Knowledge Map for Sustainably Bio-economic Development) ในลักษณะ
เดียวกับการจัดทำ Agri-map เพื่อเป็นทางเลือกของการสร้างเศรษฐกิจที่ชุมชนท้องถิ่นสามารถนำมาปรับใช้เป็น 
แนวทางการสร้างรายได้ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งแนวทางในการสร้างเศรษฐกิจฐานราก สร้ างการกระจายรายได้ และลดความ
เหลื่อมล้ำ ให้ชุมชนท้องถิ่นหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีต่อไป ซึ่งตามหลักการ BEDO 
Concept เมื่อชุมชนมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์หรือบริการ ชุมชนต้องปันรายได้ส่วนหนึ่งกลับไปดูแลฟื้นฟู 
ความหลากหลายทางชีวภาพต้นทาง ในการนี้ สพภ. ได้จัดทำบัญชีการปันรายได้สู่การอนุรักษ์ 

 

2.การจัดทำฐานข้อมูลและองค์ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ และการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน  

• นับจากปี 2561 เป็นต้นมา สพภ. ได้ดำเนินโครงการบัญชีรายการสมุนไพรโดยศึกษาสำรวจเชิงลึก เพื่อจัดอันดับ  
พืชสมุนไพรที่มีศักยภาพและมีมูลค่าทางการตลาด (ได้แก่ สมุนไพรวงศ์ถั่ว วงศ์ขิง วงศ์ยางพารา วงศ์กะเพราหรือวงศ์
มิ้นต์ วงศ์เหงือกปลาหมอ และวงศ์ส้ม) และจะดำเนินการต่อเนื่องในปี 2563 ควบคู่ไปกับการจัดตั้งธนาคารความ
หลากหลายทางชีวภาพระดับชุมชน หรือ Community Biobank  

• ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สพภ. ได้สนับสนุนให้องค์กรของชุมชนสามารถพัฒนาและสร้างกระบวนการในการสำรวจ 
รวบรวม และจัดเก็บข้อมูลทรัพยากรชีวภาพและภูมิปัญญาให้กับชุมชนในท้องถิ่น ผ่ านแนวคิดของการจัดทำธนาคาร
ความหลากหลายทางชีวภาพระดับชุมชน (Community BioBank) โดย สพภ.ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ร่วมกับ
วิสาหกิจชุมชน 12 แห่ง 

• นอกจากนี้ สพภ. ยังได้ดำเนินการต่อเนื่องในการนำข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพที่มีคุณค่า
ทางเศรษฐกิจ ที่วางโครงสร้างแล้วเสร็จตั้งแต่ปี 2561 และมีการนำกลไกการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและบริหาร
จัดการผลประโยชน์ มาดำเนินการด้วย 

 

3. การส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์  

• สพภ. ได้พัฒนา Application ชุมชนไม้มีค่าบนมือถือ เพื่อให้ใช้มือถือจับพิกัด ตรวจสอบข้อมูลพื้นที่และชนิดต้นไม้  
ที่เหมาะสมที่จะปลูก รวมทั้ง วาดขอบเขตแปลงปลูกเพื่อการติดตามการเพิ่มขึ้นของพื้นที่สีเขียว โดยสพภ. ได้เข้าไปหนุน
เสริมให้ประชาชนเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีป่าครอบครัวนอกเหนือจากการปลูกไม้มีค่า โดยเน้นการปลูก
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พืชพื้นล่าง อาทิ สมุนไพร และพืชพันธุ์พ้ืนถิ่นเพื่อนำมาต่อยอดพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของ
แต่ละชุมชน สพภ.เน้นคุณค่าบริการระบบนิเวศ (Ecosystem services) ที่มีมูลค่ามากกว่าเนื้อไม้  

• โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ดำเนินโครงการชุมชนไม้มีค่า-ป่าครอบครัวในภูมินิเวศตะวันออกเฉียงเหนือ 
(เครือข่ายสกลนคร (สกลนคร/กาฬสินธุ์) และได้ดำเนินการพัฒนา Model การประเมินมูลค่าระบบนิเวศ เพื่อให้ค่า
ปัจจัยในการประเมิน ซึ่งมีรูปแบบการปลูกที่ผสมผสานทั้งป่าเต็งรัง โดยมีมูลค่าระบบนิเวศต่อไร่ 93,817 บาท/ไร่/ปี  
คิดเป็นมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 471.11 ล้านบาท 

4. การสร้างความรว่มมือ  

• การจัดงานประชุมวิชาการด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ( International Conference on Biodiversity 2019 : 
IBD 2019) ระหว่างวันที่ 22-24 พฤษภาคม 2562 ที่ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ แอนด์บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยสำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสำนักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) และหน่วยงานพันธมิตร 10 หน่วยงาน ภายใต้กรอบ “Biodiversity 
for sustainable Bioeconomy” ประกอบด้วยการบรรยายพิเศษหน้าพระที่นั่งของสมเด็จพระกนิษฐา  ธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากวิทยากรที่มี ช่ือเสียง 2 ท่าน ได้แก่  Dr Rachel 
Warmington จาก Eden Project สหราชอาณาจักร และ Mr. Arie-Johann Heiertz จาก RWE Technology 
International ประเทศเยอรมันนี และผู้บรรยายที่เป็น keynote speakers อีกหลายท่าน 

• การจัดงานครั้งนี้ นับเป็นการสร้างเครือข่ายด้านความหลากหลายทางชีวภาพท่ีใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ที่มีการนำเสนอ
ประเด็นท่ีมีความสำคัญในการขับเคลื่อนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทยไป
ข้างหน้าอย่างมีนัยสำคัญให้ที่ประชุมพิจารณา ได้แก่ การประกาศความเป็นศูนย์กลางด้านความหลากหลายทางชีวภาพ
ในภูมิภาคอาเซียน การยกระดับการวิจัยและการบริหารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทยให้เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างมีส่วนร่วม และการนำความหลากหลายทางชีวภาพเป็นวาระแห่งชาติสร้างเศรษฐกิจของประเทศ  
นอกจากนี้ การเป็นองค์กรร่วมจัดงานประชุม IBD 2019 ยังเป็นโอกาสให้ สพภ. ได้ขยายแนวคิดการสร้างรายได้  
เป็นกลไกการอนุรักษ์ ภายใต้หลักการ BEDO Concept ไปยังหน่วยงานต่างๆ อย่างกว้างขวาง ทั้งหน่วยงาน
ภายในประเทศ และต่างประเทศ 

 


