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ชื่อองค์การมหาชน ..................... 

ตัวชี้วัดขององค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โปรดส่งตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเบื้องต้นเพ่ือให้ อ.กพม. ให้ข้อสังเกต
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ po@opdc.go.th ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2566

mailto:po@opdc.go.th


สรุปตัวชี้วัดของ ... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต้น

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70

ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ
1.1. KPI….

1.2 KPI….

1.3 KPI….

1.4 KPI….

1.5 KPI….

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน 30

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (เลือกอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด)
1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) 
2) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
3) การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)
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2.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 10

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 10
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ส่วนที่ 1 : ตัวชี้วัดที่ ... (ชื่อตัวชี้วัด) ............................ (น้ าหนัก ...) 

ค าอธิบาย : ...................

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

…….… …….… …….… …….… …….… …….…

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

2566
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 66) 

…….… …….… …….… …….…

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

…….… …….… …….… …….…

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ ...

ตัวชี้วัดของ ...ชื่อองค์การมหาชน... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลประกอบการพิจารณา

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน : ...................



รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม เช่น วิธีการวัดผล หรือสูตรการค านวณ Flowchart 
สรุปขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เป็นต้น
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ตัวชี้วัดที่ ... (ชื่อตัวชี้วัด) ............................ 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา

• อัตราก าลัง     ผลประเมินย้อนหลัง 3 ปี 

• การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ย้อนหลัง 3 ปี ไม่เคยขอเปลี่ยนฯ            เคยขอเปลี่ยนฯ ปี 2566                 
                เคยขอเปลี่ยนฯ ปี 2565

                                                                                                   เคยขอเปลี่ยนฯ ปี 2564
• ร้อยละค่าใช้จ่ายบุคลากร

• การขอยกเว้นกรอบค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ย้อนหลัง 3 ปี                           ไม่เคยขอยกเว้นฯ            เคยขอยกเว้นฯ ปี 2566 ....%          
เคยขอยกเว้นฯ ปี 2565 ....% 

• เคยขอยกเว้นฯ ปี 2564 ....% 

ตัวชี้วัด
ปี 2566 ณ วันที่ 30 มิ.ย. 66 เป้าหมาย

ปี 2567
เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย
เงินประจ าปี 
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินสะสม + รายได)้
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน

ปี 2563 2564 2565
คะแนน
ระดับ

กรอบอัตราก าลัง ณ วันที่ 22 มีนาคม 2565 
(ครม. มีมติเห็นชอบทบทวนกรอบอัตราก าลัง)

อัตราก าลังบรรจุจริง
ณ วันที่ 30 มิ.ย. 66

QR code ยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5

