
                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)                                                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

 

 

บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงเปนองคกรที่ทําหนาทีใ่นการขับเคลือ่นการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน  เนนสนับสนุนภารกิจของโครงการหลวง เพื่อใหเกิดการพัฒนา

อยางบูรณาการและเกิดความสมดุลทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

 

พันธกิจ  

 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของโครงการหลวง  

 รักษาและพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถิน่ รวมทั้งรักษาคุณคาและสรางประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพบนพืน้ที่สูง 

 สงเสริมการถายทอดองคความรูและกระบวนการเรียนรูของชุมชนใหมีความเขมแข็งภายใตปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลองกับแนวทางโครงการหลวง           

รวมทั้งการสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการฟนฟู และรักษาสิ่งแวดลอม 

 เสริมสรางเครือขายความรวมมือและแลกเปลี่ยนการวิจัยและพัฒนาพืน้ที่สูง ทั้งภายในและตางประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การวิจัยและพฒันา 

 การถายทอดความรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน 

 การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -2 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -1 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60)   

1. การวิจัยและ

พัฒนา 

1. มุงพัฒนา 

องคความรูใหมจาก

ทุนความรูโครงการ

หลวง โดยเฉพาะ      

องคความรูดาน        

การวิจัยและพัฒนา 

พันธุพืชการผลิต

พืช และสัตว  

ในสาขาตางๆ ใหมี

ผลผลิตและ

คุณภาพที่สูงขึ้น  

1.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จ 

ตามโครงการวิจัยของสวพส. 

10 85 - - - 1 

(75%) 

2 

(80%) 

3 

(85%) 

4 

(90%) 

5 

(95%) 

 - จํานวนโครงการ ทั้งหมด 14  

โครงการ  

   รวมทั้งมีตนทุน        

การผลิตที่เหมาะสม 

ตลอดจนมี

สภาพแวดลอมของ

ความเหมาะสมตอ 

แตละทองถิ่น 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -2 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

  2. 1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จ 

ตามแผนงานโครงการรวบรวมและ

ศึกษาภูมิปญญาทองถิน่ 

ดานหัตถกรรมของชนเผา 

ในพื้นที่โครงการหลวง 

           คํานิยาม 

- ผูที่ไดรับความรู หมายถึงผูที่ไดรบั

การถายทอดภูมปิญญา  

จากผูรูในชุมชน  

- ผูรูในชุมชน หมายถึง คนในเผา 

    กิจกรรมยอย ดังนี้              ที่ไดรับการคัดเลือกใหมาเขาคาย 

    1. ศึกษาวิธีการถายทอดภูมิ

ปญญาดานหัตถกรรมผาและ

สิ่งทอของชนเผาปะหรอง

และมง (จํานวนชนเผา) 

1  - - - 0 - 1 - 2    ตามโครงการฯ เพื่อพัฒนาใหเปน 

ผูถายทอดภมูิปญญา 

ดานหัตถกรรม  (เผาละ 7 คน) 

- โครงการฯ คือ โครงการรวบรวม 

    2. มีการผลิตสื่อและคูมือสําหรับ

ใชในการถายทอดความรูของ

เผามูเซอ อาขา เยา คะฉิ่น 

(จํานวนชนเผา) 

1  - - - 0 1 2 3 4    และศึกษาภูมิปญญาทองถิน่ 

ดานหัตถกรรมของชนเผาในพื้นที่

โครงการหลวง ซึ่งมีรายละเอยีด 

ดังนี้ สวพส.มีการคัดเลือกผูรู 

   

การรวบรวม 

การเก็บรักษา  

การสังเคราะหและ

พัฒนาตอยอด  

จากภูมิปญญา

ทองถิน่ของชุมชน 

พื้นที่สูงโดยรวม 

เพื่อนําไปสู             

การเสริมสราง 

ความมั่นคงของ

อาหารของชุมชน

และการพัฒนาสินคา

ที่เปนเอกลักษณและ

โดดเดนของชุมชน

บนพื้นที่สูง 

ในแตละแหง 
 3. จํานวนผูทีไ่ดรับความรู 

ผานเกณฑการประเมินผล 

ของสวพส. 

3  - - - 0 5 10 15 20  

     - เผามูเซอ  (0.75)  - - - 0 5 10 15 20  

     - เผาอาขา (0.75)  - - - 0 5 10 15 20  

     - เผาเยา (0.75)  - - - 0 5 10 15 20  

     - เผาคะฉิ่น (0.75)  - - - 0 5 10 15 20  

  ในชุมชนจํานวน 7 คน (เรยีกวา ผูรู

ในชุมชน) เพื่อเขาคายพัฒนา

ความรู ดานหัตถกรรมและวิธีการ

ถายทอดความรู  ใหสามารถ

ถายทอดองคความรูดังกลาวไปยัง 

คนในเผาแตละเผาประมาณ  

20 คน (เรียกวา ผูที่ไดรับความรู) 

โดยผูที่ไดรับความรูแตละคน 

ตองผานเกณฑการประเมนิผล

ตามที่ สวพส.กําหนด 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)                                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -3 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จ 

ตามแผนงานของโครงการวิจัยและ

รวบรวมองคความรูและพัฒนา

ผลิตภัณฑจากความหลากหลาย

ทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิน่

บนพื้นที่สูง 

5            

     กิจกรรมยอย ดังนี้             

     1. สังเคราะหขอมูลและประเมนิ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

(กลุมการใชประโยชน) 

(1)  - - - 1 2 3 4 5  - กลุมพืชจํานวน 5 กลุมพืช 

     2. ศึกษาคุณคาทางโภชนาการ

และความเปนประโยชนทาง

เคมแีละเภสัชวิทยา (จํานวน

ชนิดพืช) 

(1)  - - - 2 4 6 8 10   

     3. พัฒนาผลิตภัณฑจากการวิจัย

ในระดับหองปฏิบัติการ 

(จํานวนผลิตภัณฑ) 

(1)  - - - 1 - 2 - 3   

     4. มีการทดสอบผลิตภัณฑใน

ระดับชุมชน  

(จํานวนผลิตภัณฑ) 

(1)  - - - 1 2 3 3 

+1

ผลิต 

ภัณฑ 

3 

+3

ผลิต 

ภัณฑ 

 หมายเหตุสําหรับกิจกรรมยอยที่ 4 

- ระดับคะแนน 4 หมายถึง นอกจาก

มีการทดสอบผลิตภัณฑในระดับ

ชุมชนแลว ชุมชนตองสามารถ 

ผลิตเพื่อใชหรอืขายไดอยางนอย  

1 ชุมชน 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 - ระดับคะแนน 5 หมายถึง นอกจาก

มีการทดสอบผลิตภัณฑในระดับ

ชุมชนแลว ชุมชนตองสามารถ 

ผลิตเพื่อใชหรอืขายไดอยางนอย  

3 ชุมชน 

     5. ศึกษากระบวนการขยายพันธุ
พืชและสงเสรมิการปลูก โดย

กระบวนการมีสวนรวมของ

ชุมชน (จํานวนชมุชน) 

(1)  - - - 1 2 3 3 

+1

พื้นที่ 

3 

+3

พื้นที่ 

 หมายเหตุสําหรับกิจกรรมยอยที่ 5 

- ระดับคะแนน 4 หมายถึง นอกจาก 
ศึกษากระบวนการขยายพันธุพืช

และสงเสริมการปลูกแลว ชุมชน

ตองสามารถขยายพันธุพืชและ

ปลูกในแปลง อยางนอย 1 ชุมชน 

                 - ระดับคะแนน 5 หมายถึง นอกจาก 
ศึกษากระบวนการขยายพันธุพืช

และสงเสริมการปลูกแลว ชุมชน

ตองสามารถขยายพันธุพืชและ

ปลูกในแปลง อยางนอย 3 ชุมชน 

    1.4 ระดับคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จ 

ตามแผนงานของโครงการวิจัย 

การฟนฟูแหลงอาหารและ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

ของชุมชน 

5            

     กิจกรรมยอย ดังนี้             
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

น้ําหนัก
ตัวชี้วัด 

1. ดําเนินกิจกรรมโครงการวิจัย
การฟนฟูแหลงอาหารและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ของชุมชน  

(จํานวนพื้นที่ดําเนินการ) 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     (1.25)  - - - 10 12 14 16 18   

     2. สังเคราะหขอมูลรวมกับชุมชน
และคัดเลือกพันธกุรรม 

จากความหลากหลายทาง

ชีวภาพ มาเพาะขยายพันธุ 

ในคลังชีวภาพชมุชน 

รวมทั้งหมด 18 พื้นที่  

(1.25)  - - - 10 12 14 16 18  - กิจกรรมในแตละพื้นที่ตองม ี

การดําเนินงานรวมกับชุมชน 

     3. สนับสนุนการปลกูพืชเพื่อฟนฟู
แหลงอาหารและ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ระดับครัวเรือนและพื้นที่ปา

รอบชุมชน จากพืชที่รวบรวม

ในคลังชีวภาพชมุชน 13 พื้นที่  

(1.25)  - - - 9 10 11 12 13  - แตละพื้นที่ไดมกีารศึกษาพืชที่จะ

นํามาปลูกตั้งแตปฯ 50 และ 51 

จํานวน 9 พื้นที่และ 4 พื้นที่ 

ตามลําดับ  

- พื้นที่แตละพื้นที่จะมีชนิดพืชที่

นํามาปลูกแตกตางกันตามผล

การศึกษา ดังนั้นการนับผลการ

ดําเนินงาน จะพิจารณา 

ผลการศึกษาชนดิพืชในแตละพื้นที่

ประกอบการดําเนินงานดวย 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

น้ําหนัก
ตัวชี้วัด 

4. สมาชิกชุมชนรวมดําเนินการ
ฟนฟูแหลงอาหารและ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

จํานวน 18 พื้นที ่ 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     (1.25)  - - - 10 12 14 16 18  - ตามโครงการฯไดมีแนวทาง 

ในการดําเนินงานใหมีนักวิจยั

ทองถิน่อยางนอย พื้นที่ละ 10 คน 

เขารวมโครงการฯ เพื่อเปนตัวแทน

ชุมชน รวมดําเนนิงานกับ

คณะทํางานของ สวพส. 

ซึ่งมีกิจกรรม ประมาณ 4 ครั้ง/ป 

2. การถายทอด

ความรูและ

เสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

1. ขยายผลจากองค

ความรูของ 

โครงการหลวงสู

ชุมชนในพื้นที่

โครงการหลวงและ

พื้นที่ขยายผล 

ใหกวางขวางเปน

ประโยชนตอ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและ

สิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 

ชวยเสรมิสรางให  

1.5 รอยละของเกษตรกรจากพื้นที ่

ขยายผลโครงการหลวงสามารถ 

นําองคความรูทีไ่ดรับจาก 

ศูนยพัฒนาโครงการหลวงนําไปใช

ประโยชนได 

6 50 - - - 25 35 45 55 65  หมายเหตุ 

- ประโยชนทีไ่ด หมายถึง ผลผลิต/

ผลลัพธที่สวพส.ตั้งเปาหมาย

สําหรับแตละศูนยฯ 

- การนับผลการดําเนินงาน  

นับเฉพาะเกษตรกรที่อยูในพื้นที่

ตามภารกิจ 

   ชุมชนบนพื้นที่สูง

สามารถพึ่งตนเองได 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    1.6 จํานวนศูนยการเรียนชมุชนชาว

ไทย ภูเขา “แมฟาหลวง”  

ที่มีการถายทอดองคความรู 

ใหกับผูสนใจเรียนรู 

ในชุมชนบนพื้นทีสู่ง 

6 180 - - - 100 120 140 160 180  หมายเหตุ 

- การนับผลการดําเนินงานให

พิจารณา วาศูนยฯกระบวนการ

เรียนการสอน มผีูสนใจ 

    1.7 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิการ

ตามแผนปฏิบัติงานบูรณาการ 

ของชุมชนในพื้นที่ขยายผล

โครงการหลวง 

6  - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1  มีการศึกษาและวิเคราะห

พื้นที่เปาหมายถงึปญหา

และความตองการ 

ของชุมชน  

(พื้นที่เกา 21 พื้นที่ และ 

พื้นที่ใหม 3พื้นที)่ 

            

     ระดับ 2  มีการจัดทําแผนชุมชน 

แตละพื้นทีเ่ปาหมาย  

โดยแผนฯมีความ

สอดคลองกับ 

ผลการศึกษาและวิเคราะห

จากระดับคะแนน 1 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 3  มีการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการแบบ

บูรณาการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 

โดยในแผนฯตองระบุ

กิจกรรม ระยะเวลา 

การดําเนินงาน ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ และ

เปาหมายที่ใชวัดผล 

ไดอยางชัดเจนและ 

เปนรูปธรรม 

            

     ระดับ 4  ดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ  

ไดแลวเสรจ็รอยละ 100 

และมรีายงานสรปุผล 

การดําเนินงาน  

โดยมีผลสําเรจ็ 

เปนไปตามเปาหมาย 

ของตัวชี้วัดที่กําหนดไว

ตามแผนฯ 

           - รอยละ 100 หมายถึง กิจกรรม/

โครงการ/เนิ้องาน ที่เปนความ

รับผิดชอบของ สวพส. ที่ตอง

ดําเนินงาน 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 5  มีหนวยงานภาครัฐหรือ

เอกชนที่เกี่ยวของ

ดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการฯ อยาง

นอย รอยละ 50 และมี

รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน โดยมี

ผลสําเร็จเปนไปตาม

เปาหมายของตัวชี้วัดที่

กําหนดไวตามแผนฯ 

           - รอยละ 50 หมายถึง จํานวน

หนวยงานภาครัฐหรือเอกชนที่

เกี่ยวของตามแผนตองดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ/เนื้องาน ทีเ่ปน

ความรับผิดชอบ ของที่ระบไุวตาม

แผน 

    1.8 จํานวนชุมชนเขมแข็งในพื้นที่

โครงการหลวง 

6 30 - - N/A 19 23 27 31 35  หมายเหตุ 

- เกณฑการประเมินทั้งหมด 7 ขอ 

                 - จํานวนครั้งในการกิจกรรมตาม

เกณฑการประเมินขอที่ 3 

“มีการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา  

ศีลธรรมและวฒันธรรมประเพณี

ของชุมชน โดยมกีระบวนการ 

การมีสวนรวมจากชุมชน” 

หมายถึง จํานวนกิจกรรมของแต

ละของชุมชน ซึ่งมีจํานวนแตกตาง

กันขึ้นอยูกับวัฒนธรรมประเพณี

ของแตละชนเผา (ไมใชชมุชนละ 1 

                   ครั้งเหมือนปทีผ่านมาซึ่งสวพส. 

                   ควรรายงานผลสํารวจพรอม 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                   การรายงานผลประเมินตนเองรอบ 

6 เดือน) 

    1.9 รอยละของจํานวนพื้นที่ที่ไดรับ

ใบรับรองมาตรฐาน GAP ตอ

จํานวนพื้นที่ทีไ่ดรับการตรวจ 

จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

6 90 - - - 80 85 90 95 100  - พิจารณาจากจํานวนพื้นที่ของ

เกษตรกรทีไ่ดรับใบรับรอง

มาตรฐาน GAP เปรียบเทียบกับ

จํานวนพื้นที่ไดรบัการตรวจจาก

กระทรวงเกษตรและสหกรณ   

    1.10 รอยละของตัวอยางน้ําที่ผาน  

เกณฑการประเมินคุณภาพน้ํา 

ในเขตพื้นที่โครงการหลวง 

5           - สายน้ําที่นํามาดําเนินการ คือ 

แมลาว แมสา แมทาและหวยซุม  

     1.10.1 ปริมาณสารกําจัดแมลง 4 

กลุมในตัวอยางน้าํ ไมเกิน

คามาตรฐานแหลงน้ําผิวดิน 

ประเภทที่ 3 ของ 

กรมควบคุมมลพิษ  

พ.ศ. 2537 

(2) 90 - - - 50 60 70 80 90   

     (3) 70 - - - 50 60 70 80 90  - รายละเอียดมาตรฐาน แหลงน้ําผิว

ดิน ประเภทที่ 3 ของกรมควบคมุ

มลพิษ พ.ศ. 2537 

     

1.10.2 ปริมาณของจุลินทรีย  

ในตัวอยางน้ํา ไมเกิน 

คามาตรฐาน แหลงน้ําผิวดิน 

ประเภทที่ 3 ของ 

กรมควบคุมมลพิษ  

พ.ศ. 2537 

           1) คาDOไมต่ํากวา 4.0 mg/l ของ O2 

2) คา NO3-N ไมเกิน 5.0 mg/l 

และคา NH4-N ไมเกิน  

0.5 mg/l 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 3) คา Total Coliform ไมเกิน 

20,000 MPN/100 ml 

4) คา Faecal Coliform ไมเกิน 

4,000 MPN/100 ml 

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ  10)   

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

มิติที ่3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 10)   

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 20)   

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3. การเสริมสราง

ประสิทธภิาพการ

บริหารจัดการ 

1. เพื่อใหสถาบัน 

มีระบบการบริหาร

จัดการที่ดี  

เอื้ออํานวยตอ 

การปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจ 

4.2 รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิการ

ตามโครงการสรางศักยภาพ 

การใหบริการฐานขอมูลเชิงวิเคราะห

สภาพภูมิสังคมบนพื้นที่สูง 

5 100 - - - 80 85 90 95 100  แผนการดําเนนิงานดังนี้ 

1.สังเคราะหขอมลูประชากรพื้นทีสู่ง

ที่ไดจากการสํารวจของ

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม เพื่อจัด

หมวดหมูและออกแบบโครงสราง

ฐานขอมูล(รอยละ15) 

                2.วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนด

ศักยภาพของพื้นที่และจัดทําแนว

ทางการพัฒนาอยางยั่งยนื 

ในพื้นที่ขยายผลโครงการหลวง 24 

แหง และพื้นทีเ่ครือขายการเรยีนรู 

180 กลุมบาน(รอยละ40) 

   

ไดอยางมี

ประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิลเพื่อให

สามารถใหบริการ 

แกชุมชนและ          

สนับสนุนงานของ

โครงการหลวงได

เต็มศักยภาพ 

             3.ออกแบบและพัฒนาระบบ

สารสนเทศแนวทางการพัฒนา

พื้นที่เพื่อใหบริการและสืบคน

ขอมูล(รอยละ35) 

                 4.เผยแพรขอมูลผานระบบ

อินทราเน็ตพรอมจัดฝกอบรม

เจาหนาที่สถาบัน(รอยละ10) 

                 หมายเหตุ 

- การดําเนินงานขอใหพิจารณาพื้นที่

ในการดําเนินการใหสอดคลองกับ

เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ 

คือ 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน)                                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

                 1.พื้นที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวง  

38 แหง 

2.พื้นที่ขยายผลโครงการหลวง  

21 แหง3.พื้นที่ขยายเครือขายการ

เรียนรู 180 กลุมบาน 

    4.3 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา

บุคลากร 

5  - - N/A 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน :             

     ระดับ 1  มีการประเมิน 

ขีดสมรรถนะ 

ตําแหนงงานหลัก 

ทุกตําแหนงงาน  

พรอมวิเคราะห 

Competency Gap  

รายบุคคล 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 2  นําผลการประเมนิ 

ขีดสมรรถนะตําแหนงงาน

หลักและผลการวิเคราะห 

Competency Gap ไปใช

ในการวางแผนพฒันา

พัฒนาบุคลากร(IDP)  

โดยแผนฯตองระบุตัวชี้วัด

ที่สะทอนความสาํเร็จ 

ของการพัฒนาบุคลากรได

อยางชัดเจน 

            

     ระดับ 3  ดําเนินการตาม

แผนพัฒนาพัฒนา

บุคลากร(IDP) ทีต่อง

ดําเนินงานไดแลวเสร็จใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ไดแลวเสรจ็ครบถวน 

พรอมสรุปผลการ

ดําเนินงานและมผีลการ

ดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก เปาหมาย 

2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 
(รอยละ) ป 2552 

      

 
 

 

 

 

บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -15 

ระดับ 4  รอยละ 50 ของบุคลากร

ทั้งหมดมีผลการประเมิน

ขีดสมรรถนะในระดับที่ดี

ขึ้นหรือเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

หมายเหตุ 

     ระดับ 5  บุคลากรจํานวน 10 คน 

มีผลการประเมิน 

ขีดสมรรถนะในระดับ 

ที่ดีขึ้นหรือเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

 

 

 

- จํานวนบุคลากรในระดับคะแนน 4 

และ 5 พิจารณา ยกตัวอยางดังนี้ 

สมมติ สวพส.มีบุคลากรทั้งหมด 

80 คน  ใหแบงบุคลากรเปน  

2 กลุม โดยกลุมที่ 1 เปนกลุมที่

คัดเลือก จํานวน 10 คน ซึ่งตอง 

สงรายชื่อมาพรอมเอกสาร 

สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด  

(KPI Template) สวนกลุมที่ 2 คือ 

70 คน  

- ระดับคะแนน 4 คือ รอยละ 50 ของ

บุคลากรกลุมที่ 2 คอื ½ ของ 70 

คน เทากับ 35 คน 

- ระดับคะแนน 5 คือ บุคลากรที่ถกู

คัดเลือก 10 คน ตองมีผลการ

ประเมินขีดสมรรถนะในระดับที่ดี

ขึ้นหรือเหมาะสมกับตําแหนง 

                 - ตัวอยางดังตาราง 

                  

                  

     น้ําหนักรวม 100            

 

บุคคลากร จํานวน ผลการประเมิน คะแนน 

ทั้งหมด 80 - - 

ระดับคะแนน 4 70 15 0.4286 

ระดับคะแนน 5 10 5 0.5000 

บุคคลากร จํานวน ผลการประเมิน คะแนน 

ทั้งหมด 80 - - 

ระดับคะแนน 4 70 35 1.0000 

ระดับคะแนน 5 10 10 1.0000 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -16 

หมายเหตุ : รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม 

 
ชื่อตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนน(ที่ปรึกษา) 

1.8 จํานวนชุมชนเขมแข็งตามเกณฑการประเมิน 

ที่กําหนด 

1.ครัวเรอืนจํานวนรอยละ 50 ของครัวเรอืนในชุมชนที่ประกอบอาชพี ปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว ที่ไดรับความรูจากโครงการหลวงหรือใชภมูปิญญาจากทองถิน่ 

 2.มีกลุมกิจกรรมเพื่อการพึ่งตนเองในรูปแบบตางๆ เชน  กลุมออมทรัพย กลุมวิสาหกิจชุมชน สหกรณการเกษตร หรือกลุมอื่นๆทีม่ีในชมุชนอยางนอย 

ชุมชนละ1 กลุม โดยมีสมาชิกไมนอยกวา 20คน    

 3.มีการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศีลธรรมและวัฒนธรรมประเพณขีองชุมชน รวมกันของคนในชุมชน ตามวัฒนธรรมของแตละชนเผาอยางสม่ําเสมอ 

 4.ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของชุมชน  โดยมีการจัดเวทีชมุชนและทําแผนชุมชน   

ชุมชนละ 1  แผน 

 5.ชุมชนมีการรวมกลุมและจัดกิจกรรมของชมุชนเพื่อการฟนฟูและปองกันรักษาทรพัยากรธรรมชาติในชุมชน  เชน  การจัดทําแนวปองกันไฟปา   การจัดทําหรือ

ซอมแซมฝายชะลอความชุมชื้นหรือฝายดักตะกอน   หรือจัดกิจกรรมการปลูกปา  อยางนอยชุมชนละ 1 กิจกรรม   

 6.ชุมชนมีสวนรวมในการรักษาสภาพแวดลอมของชุมชน  โดยการจดักิจกรรมรณรงคโครงการหมูบานสะอาดและการจดัตั้งกฎระเบียบของชุมชน 

 7. ชุมชนสามารถเขาถึงแหลงทุนหรือองคความรูภายนอกได 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง -17 

โครงการตามตัวชี้วัดที่ 1.1 

 

โครงการ  

1. โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบโรงเรือนในพื้นที่โครงการหลวง 
2. โครงการวิจัยการศึกษาเศรษฐกิจการผลิตและดานการตลาดสินคาเกษตรของโครงการหลวง 

3. โครงการการศกึษาวิจัยและพัฒนาการปลูกเฮมพ 

4. โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวพืชผัก  ผลไมและสมุนไพร 

5. โครงการศึกษาระบบการปลูกขาวโพดเหลื่อมดวยพืชตระกูลถั่วโดยวิธีการไมไถพรวนบนพื้นที่ลาดชัน 

6.โครงการวิจัยการจัดการธาตุอาหารและการฟนฟูความอุดมสมบรูณของดินในพื้นที่ขยายผลโครงการหลวง  ดําเนินการโดย สวพส. 

7.โครงการศึกษาและทดสอบเทคโนโลยีโครงการหลวงในการผลิตพืช – สัตวแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในพื้นที่ขยายผลโครงการหลวง ดําเนินการโดย สวพส. 

8.โครงการวิจัยและพัฒนาปจจยัการผลิตชีวภาพเพื่อทดแทนสารเคมเีกษตรบนพื้นที่สูง  การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชวีภาพเชิงการคา 

9.โครงการศึกษาผลกระทบของการเคลื่อนยายสูชมุชนเมอืงของเยาวชนชาวเขาตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนบนพื้นที่สูง 

10.โครงการศึกษาเชิงยุทธศาสตรในการแกไขปญหาความยากจนของชาวเขา 

11.โครงการทดสอบชนิดไมที่เหมาะสมในการปลูกเพื่อฟนฟูพื้นที่เสื่อมโทรมบนพื้นทีสู่ง 

12.โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การปลูกปา  3  อยาง  ประโยชน  4  อยางเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

13.โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนอยางยั่งยนื 

14.โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบตลาดชุมชนบนพื้นทีสู่ง 

 

 

 


