
แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1

1



2

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎกีาจัดตั้งสถาบันสง่เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

มาตรา 7 ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
มาตรา 8 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้สถาบันมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้

(1) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
(2) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
(3) ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของภาครฐั

และเอกชน
(4) จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ท้ังในด้านการพัฒนาบุคลากร

และด้านวิชาการ
(5) พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน
(6) ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ตามความต้องการและความจําเป็นในการใช้งาน รวมท้ังการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรหลักในด้านการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการด้านความปลอดภัยในการทํางาน และอาชีวอนามัย แก่ผู้ใช้แรงงาน

และสถานประกอบกิจการภายในปี 2566

ยุทธศาสตร์ 
1. สร้างส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสริมงานวิจัย และวิชาการ มุ่งสู่เศรษฐกิจท่ียั่งยืน
2. ติดอาวุธทางปัญญาพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย ตอบสนองอุตสาหกรรม Thailand 4.0
3. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
4. ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สร้างแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัย
5. สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สสปท.



วัตถุ
ประสงค์จัดตั้ง

(ข้อที่
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวตัถุประสงค์การจัดตั้ง

1 1.1.1 ร้อยละของสถานประกอบกจิการท่ีเข้าร่วม
โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตาม
มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ในปีที่ผ่านมา ที่มีผู้ประสบอันตราย
จากการทํางานลดลง

5 ร้อยละ
97.00

(29 แห่ง)

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 97 ร้อยละ 98.5 ร้อยละ 100

1 1.1.2 จํานวนสถานประกอบกจิการที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตาม
มาตรฐานระบบการจดัการ ความปลอดภัยอาชวีอนา
มัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

5 27 31 32 น้อยกว่า
32 แห่ง

32 แห่ง มากกว่า
32 แห่ง

1,3.6 1.1.3 จํานวนผลงานวจิยัที่ผ่านการพิจารณาในงาน
ประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานวจิัย
ระดับชาติ ของ สสปท.

5 - - 10 เร่ือง+ 
เผยแพร่ผลงาน 
สสปท. 3 เร่ือง

9 เร่ือง 
โดยต้องเป็น

การเผยแพร่งานวิจยั
ของ สสปท.

อย่างน้อย 3 เรื่อง

10 เร่ือง 
โดยต้องเป็น

การเผยแพร่งานวิจยั
ของ สสปท.

อย่างน้อย 3 เรื่อง

10 เร่ือง (วิจัย) + 
2 เร่ือง (นวัตกรรม
หรือบทความวิชาการ) 

โดยต้องเป็น
การเผยแพร่งานวิจยั

ของ สสปท.
อย่างน้อย 3 เร่ือง

3

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์จัดตั้ง

(ข้อที่
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

4,5 1.1.4 จ านวนงานวิจัยด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน

6 2 เร่ือง

2 เร่ือง + 
รายงานผล

การนําผลงาน
วิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
3 เร่ือง

2 เร่ือง +
รายงานผล

การนําผลงาน
วิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
2 เร่ือง

2 เร่ือง + 
รายงานผล

การนําผลงาน
วิจัยไปใช้ประโยชน ์

1 เร่ือง

2 เร่ือง + 
รายงานผล

การนําผลงาน
วิจัยไปใช้

ประโยชน์ 2 เร่ือง

2 เร่ือง* +
รายงานผล

การนําผลงาน
วิจัยไปใช้

ประโยชน์ 2 เร่ือง
(**หมายเหตุ : 1 ใน 

2 เร่ืองดําเนินการวิจัย
โดย จนท. สสปท. มี
ส่วนร่วมมากกว่าหรือ

เท่ากับ 70% 
โดยตรวจสอบหลักฐาน
จากใบรับรองการเป็น

ที่ปรึกษาหรือผู้ร่วมวิจัย)
2 1.1.5 จ านวนผลงานมาตรฐาน คู่มือ และ

แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ 
ที่ได้รับการจัดท า/พัฒนาปรับปรุง 
และมีการส่งเสริมการใช้มาตรฐาน/
คู่มือ/แนวปฏิบัติของปีที่ผ่านมา 6.5 6 เร่ือง

6 เร่ือง + 
รายงานผล
การส่งเสริม

การใช้
มาตรฐาน/
คู่มือของปี 

2563
(6 เร่ือง)

3 เร่ือง + 
รายงานผล
การส่งเสริม

การใช้
มาตรฐาน/คู่มือ

ของ
ปี 2564
(6 เร่ือง)

จัดทํา 2 เร่ือง 
+รายงานผล
การส่งเสริม

การใช้มาตรฐาน/
คู่มือ/แนวปฏิบัติ ของ
ปี 2563-2565 โดย

ไม่ซํ้า
กับเร่ืองเดิม  
(3 เร่ือง)

จัดทํา 3 เร่ือง 
+รายงานผล
การส่งเสริม

การใช้มาตรฐาน/คู่มือ/
แนวปฏิบัติ 

ของปี 2563-2565
โดยไม่ซํ้า

กับเร่ืองเดิม 
(3 เร่ือง)

จัดทํา 3 เร่ือง 
+รายงานผล
การส่งเสริม

การใช้มาตรฐาน/
คู่มือ/แนวปฏิบัติ 

ของปี 2563-2565
โดยไม่ซํ้า

กับเร่ืองเดิม 
(4 เร่ือง)

4

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์จัดตั้ง

(ข้อที่
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1,2,3 1.1.6 อัตราการประสบอันตราย
จากการท างานกรณีร้ายแรง 
(อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 ราย)

5 2.28 1.45 2.22 2.22 2.12 2.02

1,3 1.1.7 จ านวนความร่วมมือกับ
หน่วยงานในประเทศเพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน

7.5 - - - มีแผนงาน/โครงการ
ความร่วมมือ 

1 ความร่วมมือ

มีแผนงาน/
โครงการ

ความร่วมมือ 
1 ความร่วมมือ
และดําเนินการ

ตามแผนได้
ร้อยละ 100

มีแผนงาน/โครงการ
ความร่วมมือ 

1 ความร่วมมือ
และดําเนินการ

ตามแผนได้
ร้อยละ 100 

โดยจะต้องมีสถาน
ประกอบการ

เข้าร่วมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 10 ของนิคม

อุตสาหกรรม*

*เง่ือนไข:หากนิคม
อุตสาหกรรมที่จัดทํา
ความร่วมมือร่วมกับ 
สสปท. มีสถาน
ประกอบการมากกว่า 
2,000 แห่ง กําหนดให้
ต้องมีสถานประกอบการ
ที่เข้าร่วมสัมมนาฝึกอบรม
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ไม่น้อยกว่า 100 แห่ง 
และให้ดําเนินการสร้าง
สถานประกอบกิจการ
ต้นแบบ จํานวน 10 แห่ง

5

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1.1 ความสามารถในการหารายได้
เพื่อลดงบประมาณภาครัฐ

10 - - 4.1                 
ล้านบาท

4 
ล้านบาท

4.5 
ล้านบาท

4.75 
ล้านบาท

2.2 ตัวช้ีวัดความคุ้มค่าในการดําเนินงาน 
▪ การจัดทําห่วงโซ่ผล

การดําเนินงาน
(Result Chain: RC)

20 - - - Result Chain
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่

สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 

Result Chain
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่

สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 

(เป้าหมายขัน้ต้น)
ที่ได้รับการปรับปรุง
ตามความเห็นจาก
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ 

Result Chain 
พร้อมรายละเอียด

ครบถ้วน
ที่ได้รับการปรับปรุง
ตามความเห็นจาก
ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง

ครบทุกกลุ่ม 
(เป้าหมายขั้น
มาตรฐาน) 

และคณะกรรมการ
องค์การมหาชน

พิจารณาเห็นชอบ 

6

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)



7

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชขี้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : 
ระบบข้อมูลกิจกรรมการพัฒนาที่ปรึกษา
ด้านมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

- - - – มีรายชื่อชุดข้อมลูที่มี
คุณค่าสามารถ
นําไปใช้ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ
หรือการบริการ
ประชาชน

– มีคําอธิบายชดุข้อมลู 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
กําหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล 

– มีคําอธิบายทรัพยากร
ข้อมูล (Resource)
ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด

– มีระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และชุด
ข้อมูล คําอธิบายชุด
ข้อมูล ถูกนําขึ้นที่ระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
และระบุทรัพยากร
ข้อมูล (Resource)
ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

– ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด 
ถูกนํามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog) 
(10 คะแนน)

– คุณภาพทุกชุดข้อมูล
เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ 
สพร. กําหนด 
(20 คะแนน)

– นําข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตาม
ประเด็นขอบเขตการนํา
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์
อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 - 309.84
คะแนน

420.28
คะแนน

411.87
คะแนน

420.28
คะแนน

428.69
คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

10 82 97 N/A 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)



ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :
สสปท. มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมุ่งหวังให้สถานประกอ บกิจการ
และผู้ใช้แรงงานได้รับการบริการทางวิชาการ และได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้นําองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทํางาน เช่น มาตรฐาน คู่ มือ แนวปฏิบัติ 
งานวิจัย ฯลฯ ไปถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง อันเป็นหลักพ้ืนฐานของความเสมอภาคและเป็นหลักประกันทางสังคมในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน
ของคนทํางานทุกสาขาอาชีพทั้งในระบบและนอกระบบ ซึ่งจะนําไปสู่การสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (EVA) การประหยัดเงินลงทุนเฉลี่ยของสถานประกอบ
กิจการในการลงทุนที่เกิดจากความเสียหายที่เกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยจากการทํางาน และสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของบุคลากรในสถานประกอบกิจการกรณีลูกจ้างไม่เกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยการทํางานในรอบปีได้

(1) ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

ตัวชี้วัด
ปี 2565

เป้าหมาย
ปี 2566

เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมายรวม
ปี 66-70 เป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
(ณ 30 ก.ค. 65)

1. สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (EVA) ในการบริหาร
จัดการงานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ ต่อปี 

ไม่น้อยกว่า 
14.70 ลบ.

18.24 ลบ.
ไม่น้อยกว่า 
14.70 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
14.70 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
14.70 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
14.70 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
14.70 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
73.50 ลบ.

2. สามารถประหยัดเงินลงทุนเฉลี่ยของสถานประกอบกิจการ
ในการลงทุนที่เกิดจากความเสียหายทีเ่กิดอุบัติเหตุและเจบ็ปว่ย
จากการทํางาน ต่อปี

ไม่น้อยกว่า 
482.00 ลบ.

597.86 ลบ.
ไม่น้อยกว่า 
482.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
482.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
482.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
482.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
482.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
2,410 ลบ.

3. สามารถประหยัดค่าใช้จา่ยต่างๆ ในการจัดการความปลอดภัย
และอาชีวอนามยัของบุคลากรในสถานประกอบกจิการกรณีลูกจ้าง
ไม่เกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยการทํางานในรอบปไีด้ 

ไม่น้อยกว่า 
506.00 ลบ.

627.99 ลบ.
ไม่น้อยกว่า 
506.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
506.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
506.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
506.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
506.00 ลบ.

ไม่น้อยกว่า 
2,530 ลบ.

ตัวชี้วัด
ปี 2565

เป้าหมาย
ปี 2566

เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
(ณ 30 ก.ค. 65)

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 20.6466 18.6929 21.3646 22.1297 22.9254 23.8208 25.2500 115.4905
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี 
(เงินอุดหนุนประจําปี + เงินสะสม + รายได้)

22.6466 18.6929 23.8646 24.6297 25.4254 26.3208 27.7500 127.9905

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน
ไม่เกิน

ร้อยละ 30
ร้อยละ 
27.26

ร้อยละ
29.78

ไม่เกิน
ร้อยละ 30

ไม่เกิน
ร้อยละ 30

ไม่เกิน
ร้อยละ 30

ไม่เกิน
ร้อยละ 30

ไม่เกิน
ร้อยละ 308



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ในปีที่ผ่านมา ที่มีผู้ประสบอันตรายจากการท างานลดลง
ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1
- สสปท. ได้ดําเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบ
กิจการ โดยการประเมินความเสี่ยง ให้คําปรึกษาในการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ และติดตามประเมินผลการดําเนินการ เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมโครงการ มีมาตรฐานระบบการจัดการฯ เป็นไปตามกฎหมายกําหนด และสามารถเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานประกอบ
กิจการอื่นๆ ได้
- ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีผู้ประสบอันตราย
จากการทํางานลดลง พิจารณาจากจํานวนผู้ประสบอันตราย ปี พ.ศ. 2565 เทียบกับปี พ.ศ. 2564 (เปรียบเทียบจํานวนผู้ประสบอันตรายของสถานประกอบกิจการนั้นๆ 
ก่อนและหลังการได้รับการส่งเสริมการจัดทํามาตรฐานการด้านความปลอดภัยฯ จาก สสปท.)
- สถานประกอบกิจการ หมายถึง สถานประกอบกิจการ ที่เข้าร่วมโครงการในการส่งเสริมการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย) อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานในปี 2564 และผ่านการประเมินระดับการนํามาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ไปใช้ในสถานประกอบกิจการ
การประสบอันตรายจากการทํางาน หมายถึง เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ บาดเจ็บขั้นหยุดงาน และบาดเจ็บแต่ไม่หยุดงาน
จํานวนสถานประกอบกิจการฯ ที่มีผู้ประสบอันตรายจากการลดลงแบ่งเป็น 2 กรณี คือ
1. กรณีสถานประกอบกิจการฯ ที่มีการเกิดประสบอันตรายจากการทํางานในปี 2565 และในปี 2564 มีจํานวนผู้ประสบอันตรายจากการทํางานลดลง 
2. กรณีสถานประกอบกิจการฯ ที่ไม่เกิดการประสบอันตรายจากการทํางาน ในปี 2565 และปี 2564

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 97 ร้อยละ 97 ร้อยละ 97 ร้อยละ 97 ร้อยละ 97 ร้อยละ 97

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ 
97

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98.5 ร้อยละ 100
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ

ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1

- สสปท. ได้ดําเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการ โดยการประเมินความเสี่ยง ให้คําปรึกษาในการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการ
ความปลอดภัยฯ และติดตามประเมินผลการดําเนินการ เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ มีมาตรฐานระบบการจัดการฯ 
เป็นไปตามกฎหมายกําหนด และสามารถเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานประกอบกิจการอื่นๆ ได้
- สถานประกอบกิจการ หมายถึง สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการในการส่งเสริมการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในปี 2564 และผ่านการประเมินระดับการนํามาตรฐานระบบการจัดการความ
ปลอดภัยฯ ไปใช้ในสถานประกอบกิจการ

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

มากกว่า
32 แห่ง

มากกว่า
33 แห่ง

มากกว่า
34 แห่ง

มากกว่า
35 แห่ง

มากกว่า
36 แห่ง

มากกว่า
170 แห่ง

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

27 แห่ง 31 แห่ง 32 แห่ง 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 น้อยกว่า
32 แห่ง

32 แห่ง
มากกว่า
32 แห่ง

ความเห็นของส านักงาน ก.พ.ร.: ในปีต่อไป ให้ สสปท. นํา
จํานวนสถานประกอบการที่มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
เข้ามาพิจารณากําหนดเป็นส่วนหนึ่งของค่าเป้าหมายด้วย

11



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนผลงานวิชาการที่ผ่านการพิจารณาในงานประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ของ สสปท.

ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3,6

• ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดีของผู้ใช้แรงงาน เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ เป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถแสดงถึงศักยภาพและมาตรฐานของประเทศนั้น ๆ 
และสามารถเป็นดัชนีชี้วัดศักยภาพในการแข่งขันกับประเทศอ่ืน ๆ ดังนั้น เพ่ือสร้างศักยภาพ พัฒนามาตรฐานแรงงาน และองค์ความรู้ สํานักวิจัยและพัฒนาจึงเสนอให้มี
โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ ทั้งในด้านของการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย อบรมและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่สถาบันส่งเสริม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) ได้เข้าร่วมประชุม สัมมนา นําเสนอผลการดําเนินงาน การศึกษาวิจัยของสถาบันสู่เครือข่ายความปลอดภัย และ
การประชุมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงจัดงานสัมมนา อบรม ประชุมวิชาการเพ่ือรวบรวมผลงานวิชาการ งานวิจัยและเครือข่ายด้ านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งนับเป็นความก้าวหน้าของความร่วมมือที่จะยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของแรงงานให้ได้ระดับมาตรฐานสากลและ
ยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ด้วย 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

มากกว่า
8 เรื่อง

มากกว่า
9 เรื่อง

มากกว่า
9 เรื่อง

มากกว่า
9 เรื่อง

มากกว่า
9 เรื่อง

มากกว่า 
44 เรื่อง

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- -
10 เร่ือง+ 

เผยแพร่ผลงาน 
สสปท. 3 เร่ือง

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 
คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5

9 เรื่อง 
โดยต้องเป็น

การเผยแพร่งานวิจัย
ของ สสปท.

อย่างน้อย 3 เรื่อง

10 เรื่อง 
โดยต้องเป็น

การเผยแพร่งานวิจัย
ของ สสปท.

อย่างน้อย 3 เรื่อง

10 เรื่อง (วิจัย) + 2 เรื่อง 
(นวัตกรรมหรือบทความ
วิชาการ) โดยต้องเป็น
การเผยแพร่งานวิจัย

ของ สสปท.
อย่างน้อย 3 เรื่อง

12
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งานวิจัย หมายถึง การค้นคว้าหาความจริงโดยวิธีการอย่างเป็นระบบ หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยเป็นการศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาความรู้ใหม่ ๆ โดยมี
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเพื่อนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีขั้นตอนของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

งานนวัตกรรม หมายถึง ผลงานการประดิษฐ์คิดค้นท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการดําเนินการออกแบบหรือปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องจักร 
อุปกรณ์ หรือสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยเป็นการออกแบบ หรือปรับปรุงท่ีสามารถมองเห็น สัมผัส จับต้องได้ และใช้งานได้จริงซึ่งมีการนํา
หลักวิชาการและกระบวนการท่ีถูกต้องเข้ามาใช้ในการออกแบบหรือปรับปรุง และเมื่อนํามาใช้งานจะต้องก่อให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
มีความสะดวกสบายในการปฏิบัติงานและอาจสามารถเพิ่มผลผลิตได้ด้วยการออกแบบ การประดิษฐ์คิดค้น หรือปรับปรุงดังกล่าวจะต้องสามารถนําไป
เป็นตัวอย่างให้แก่สถานประกอบกิจการ และหน่วยงานต่างๆ ได้ ความหมายของนวัตกรรมสรุปเป็น 3 ประเด็น ดังนี้

1. ความใหม่ (Newness) หมายถึง ผลงานท่ีเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ถูกพัฒนาขึ้นซึ่งอาจจะมีลักษณะเป็นผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการโดยเป็นการปรับปรุง
จากของเดิมหรือพัฒนาขึ้นใหม่

2. การใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ (Knowledge and Creativity Idea) หมายถึง สิ่งท่ีจะถือเป็นนวัตกรรมได้นั้นจะต้องเกิดจากการใช้ความรู้
และความคิดสร้างสรรค์เป็นฐานของการพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ ไม่เกิดจากการลอกเลียนแบบ ทําซ้ํา เป็นต้น

3. เป็นประโยชน์ (Benefits) หมายถึง การใช้ประโยชน์ในเชิงการลดอุบัติเหตุในการทํางาน หรือสร้างความสําเร็จในเชิงพาณิชย์ โดยสามารถเพิ่ม
มูลค่าเพิ่มจากการพัฒนาสิ่งใหม่นั้นๆ ซึ่งผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นอาจจะสามารถวัดได้เป็นตัวเงินโดยตรง หรือไม่เป็นตัวเงินโดยตรงก็ไ ด้ซึ่งมีแนวทางและ
วิธีการดําเนินงานนวัตกรรม

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนผลงานวิชาการที่ผ่านการพิจารณาในงานประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ของ สสปท. (ต่อ)
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การกําหนด
ปัญหา

การ
ตั้งสมมติฐาน

การรวบรวมข้อมูลและการ
พิสูจน์สมมติฐาน

ข้อสรุปจาก
การศึกษา

รับรองสมมติฐาน และได้สมมติฐานใหม่

สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้

ตั้งสมมติฐานใหม่

ไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้

ขั้นตอนของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แนวทางและวิธีการด าเนินงานนวัตกรรม

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนผลงานวิชาการที่ผ่านการพิจารณาในงานประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ของ สสปท. (ต่อ)



ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนงานวิจัยด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 4,5

- การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นอํานาจหน้าที่ประการหนึ่งของ สสปท. ซึ่งมีกรอบในการดําเนินงานวิจัยเพ่ือ 
1. วิเคราะห์ปัญหาและให้คําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไขด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
2. สนับสนุนการนําผลงานวิจัยมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ ข้อกําหนด และขั้นตอนในการทํางานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

- กระบวนการจัดทํางานวิจัย มีดังนี้ วางแผนดําเนินการ ทบทวนวรรณกรรม รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ศึกษาสถานการณ์ปัญหา และวิเคราะห์ข้อมูล  แปลผลการวิเคราะห์  สรุปผล
และแนวทางเสนอแนะ จัดทํารายงานผลการวิจัยและเสนอคณะกรรมการ  เผยแพร่ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
- แนวทางการนําไปใช้ประโยชน์งานวิจัยของ สสปท. มีด้วยกัน 3 แนวทาง ดังนี้ 

1. การตีพิมพ์ผลงานวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 2. การอ้างอิงผลงานวิจัย
3. การนําผลการศึกษาวิจัยไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบกิจการ 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 10 เร่ือง

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

2 เรื่อง

2 เรื่อง + 
รายงานผล

การน าผลงานวิจัย  
ไปใช้ประโยชน์ 

3 เรื่อง

2 เรื่อง +
รายงานผล

การน าผลงาน
วิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
2 เรื่อง

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

6 2 เรื่อง + รายงานผล
การนําผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ 1 เรื่อง

2 เรื่อง + รายงานผล
การนําผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ 2 เรื่อง

2 เรื่อง* +รายงานผล
การนําผลงานวิจัย

ไปใช้ประโยชน์ 2 เรื่อง

(*หมายเหตุ : 1 ใน 2 เรื่องดําเนินการวจิัย
โดย จนท. สสปท. มีส่วนร่วมมากกวา่หรือเท่ากับ 70% 

โดยตรวจสอบหลักฐานจากใบรับรอง
การเป็นที่ปรึกษาหรือผู้ร่วมวิจัย) 15
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ข้อมูลประกอบตัวช้ีวัดที่ 1.1.4
Roadmap การจัดท างานวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ปงีบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570

1
การศึกษาวจิัยประเด็นแรงงานนอกระบบ (นโยบายกระทรวง

แรงงาน)
การศึกษาวจิัยร่วมกบัองค์การภายนอก เช่น สสส ด้านสุขภาวะ

แรงงานผู้อายุ (นโยบายการท างานเคร่ือข่าย)
การศึกษาสถานการณ์การท างานในทีอ่บัอากาศในประเทศไทย

งานวจิัยนวตักรรมทีล่ดอาการบาดเจ็บจากการท างานแบบ
บูรณาการ

ประเด็นจากการเกบ็ฐานข้อมลูการส ารวจ (Survey & 
Seminar)  OAIC Conference

2

การศึกษาอตัราน  าหนกัที่ลูกจา้งสามารถท างาน
ได้และปัจจยัที่เกีย่วขอ้ง (ต่อเนือ่งจากปี 2565)

ประเด็นจากการเกบ็ฐานขอ้มูลการส ารวจ 
(Survey & Seminar)  OAIC Conference

ส ารองกองความปลอดภยัแรงงาน ส ารองกองความปลอดภยัแรงงาน ส ารองกองความปลอดภยัแรงงาน

โครงการศึกษาวจิัยดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั



ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 จ านวนผลงานมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ ที่ได้รับการจัดท า/พัฒนาปรับปรุง 
และมีการส่งเสริมการใช้มาตรฐาน/คู่มือ/แนวปฏิบัติ ของปีที่ผ่านมา

ค าอธิบาย :
- การจัดทํามาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นการนําเอารายละเอียดทางเทคนคิหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  เพื่อใช้เป็น
กฎหรือแนวทางในการปฏิบตัิงาน ซึ่งครอบคลุมทั้งการทํากิจกรรม การใช้งานอุปกรณ์ ตลอดจนกระบวนการอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อความเป็นอยู่ของบคุคลทรพัย์สิน หรือปัจจัยอื่นที่จําเป็น 
โดยมุ่งให้บรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามข้อกําหนดที่วางไว้ และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานสําหรับสถานประกอบกิจการ องค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปตาม
มาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑท์ี่กําหนด เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและช่วยให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้างมี
ความมั่นคงและยั่งยนื 
- การนําผลงานในปทีี่ผ่านมาไปใช้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อให้สถานประกอบกิจการได้นาํมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบตัิไปใช้ประโยชน์ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันอุบตัิเหตุ การเจ็บป่วย และโรคจากการทํางานได้ และมีการส่งเสริมการใช้มาตรฐาน/คู่มือของปทีี่ผ่านมา 
- แนวทางการส่งเสริมการใช้ มาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติฯ มีด้วยกัน 4 แนวทาง ดังนี้

1. เผยแพร่ให้ความรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ สสปท. เช่น VDO, Infographic , บทความ , สัมมนาทั่วไป ฯลฯ
2. การสัมมนาฝึกอบรมและมีการฝึกเชิงปฏิบตัิการ ซึ่งมีการทํา Workshop / การฝึกปฏิบัติ / การให้คําปรึกษาในการดําเนินการ
3. โครงการนําร่อง หรือต้นแบบสถานประกอบการ เพื่อช่วยสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้อง ในการนําไปประยุกต์ใช้จริง 
4. โครงการจัดทําเป็นหลักสูตร ด้านความปลอดภัยฯ สําหรับการฝึกอบรม สําหรับให้บริการเฉพาะ สปก. ที่สนใจ รวมถึงโครงการจากข้อ 3 (ซึ่งอาจมีค่าใช้จ่าย)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

3 เรื่อง 3 เรื่อง 3 เรื่อง 3 เรื่อง 3 เรื่อง 15 เร่ือง

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนิน
งาน

6 เรื่อง

6 เรื่อง + รายงานผล
การส่งเสริมการใช้

มาตรฐาน/คู่มือของปี 
2563 (6 เรื่อง)

3 เรื่อง + 
รายงานผลการส่งเสริมการใช้
มาตรฐาน/คู่มือของปี 2564

(6 เรื่อง)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 
คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

6.5

จัดทํา 2 เร่ือง 
+รายงานผลการส่งเสริม
การใช้มาตรฐาน/คู่มือ/

แนวปฏิบัติของปี 2563-2565โดย
ไม่ซํ้ากับเรื่องเดิม (3 เรื่อง)

จัดทํา 3 เร่ือง 
+รายงานผลการส่งเสริม
การใช้มาตรฐาน/คู่มือ/

แนวปฏิบัติของปี 2563-2565 
โดยไม่ซํ้ากับเรื่องเดิม (3 เร่ือง)

จัดทํา 3 เร่ือง 
+รายงานผลการส่งเสริม
การใช้มาตรฐาน/คู่มือ/

แนวปฏิบัติของปี 2563-2565 
โดยไม่ซํ้ากับเรื่องเดิม (4 เร่ือง)

17



ข้อมูลประกอบตัวช้ีวัดที่ 1.1.5
Roadmap การจัดท าคู่มือ/มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

18

1
คู่มือกระบวนการความปลอดภยัจาก

กระบวนการผลิต (PSM) (ต่อเนือ่งจากปี 2565)

แนวปฏิบัติการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลเพ่ือลดเสียง (Hearing Protection 

Equipment)
แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนท างานในทีอ่บัอากาศ ทบทวน/ปรับปรุงมาตรฐานการจัดเก็บสารเคมอัีนตราย

มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยผู้รับเหมาหลักในงาน
ก่อสร้าง

2 ทบทวนมาตรฐานระบบการจดัการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน
คู่มอืความปลอดภัยในการท างานของแรงงานผู้สูงอายุ

ทบทวน/ปรับปรุงมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการ
ท างานบนทีสู่ง

ทบทวน/ปรับปรุงมาตรฐานการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วย
แรงกายตามหลักการยศาสตร์

แนวปฏิบัติจากการต่อยอดงานวิจัย rider

3

แนวปฏบิัติส าหรับงาน Automation คู่มือการปฏบิัติงานในภาวะความเยน็ คู่มอืความปลอดภัยในการท างานเกีย่วกบัความส่ันสะเทือน คู่มอืความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับความเย็น ทบทวน/ปรับปรุงมาตรฐานการยกและเคล่ือนย้าย

1
คู่มือการยบัยั งการตกจากท่ีสูง คู่มือการปฏบิติังานคอมพวิเตอร์

แนวปฏิบัติการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลเพ่ือลดเสียง (Hearing Protection 

Equipment)
แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนท างานในทีอ่บัอากาศ คู่มอืกระบวนการความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต (PSM)

2
แนวปฏบิติัการวเิคราะหอ์งค์กรเพือ่ประเมินความเส่ียงและโอกาส ต่อ
ระบบความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

คู่มอืการปฏิบัติงานยก คู่มอืความปลอดภัยในการท างานของแรงงานผู้สูงอายุ
ทบทวน/ปรับปรุงมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการ
ท างานบนทีสู่ง

คู่มอืการช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานทีต่กจากทีสู่งและรอการช่วยเหลือ

3
คู่มอืการจัดท าเอกสารตามระบบการจัดการด้านความปลอดภัย

 อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน

โครงการจัดท ามาตรฐาน คู่มอื และแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน

โครงการศึกษาวจิัยดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

โครงการการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน จากมาตรฐาน คู่มอื และแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัฯ ของ สสปท .



- การดําเนินการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand โดยใช้ มาตรการทางกฎหมาย การสร้างวัฒธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน 
ผ่านการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม กิจกรรมที่ให้ความรู้แก่สถานประกอบกิจการการแก่สถานประกอบกิจการ/แรงงาน ตามนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

สูตรค านวณ
จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน (นับกรณีร้ายแรง)    x 1,000

จํานวนลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นปีงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 1.1.6 อัตราการประสบอนัตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง (อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 ราย)

ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2,3

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

- - - - - -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

2.28 1.45 2.22

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

**หมายเหตุ : ไม่ได้กําหนดเป็นเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เนื่องจากเป็น
ตัวชี้วัดที่ใช้ผลการดําเนินงานจากกองทุนเงินทดแทน สํานักงาน
ประกันสังคม

19

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 2.22 2.12 2.02
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.7 จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านความปลอดภัย                    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ค าอธิบาย :การด าเนินการยกระดับความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตของแรงงาน ร่วมกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา 
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในงานด้านความปลอดภัยและสุขภาวะที่ดีในการท างาน

ข้อมูลพื้นฐาน :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

- - - - - -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

7.5

มีแผนงาน/โครงการ
ความร่วมมือ 

1 ความร่วมมือ

มีแผนงาน/โครงการความรว่มมือ 
1 ความร่วมมือและดําเนินการ

ตามแผนได้ร้อยละ 100

มีแผนงาน/โครงการความรว่มมือ 
1 ความร่วมมือและดําเนินการ

ตามแผนได้ร้อยละ 100
โดยจะต้องมีสถานประกอบการ
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของนิคมอุตสาหกรรม*

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3

*เงื่อนไขเป้าหมายขั้นสูง :
หากนิคมอุตสาหกรรมที่จัดท าความร่วมมือร่วมกับ สสปท. มีสถานประกอบการมากกว่า 2,000 แห่ง ก าหนดให้ต้องมีสถานประกอบการ
ที่เข้าร่วมสัมมนาฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 100 แห่ง และให้ด าเนินการสร้างสถานประกอบกิจการต้นแบบ จ านวน 10 แห่ง
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ล าดับ กิจกรรมสร้างสถานประกอบกิจการต้นแบบ จ านวน (ชั่วโมง)
319

1 วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลด้านนโยบายหรือแผนพัฒนา แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ทั้งในระดับประเทศ ระดับภาค 
และระดับนิคมอุตสาหกรรม

24

2 จัดทําการศึกษา วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลด้านนโยบายหรือแผนพัฒนาที่เกี่ยวเนื่องกับความปลอดภัยในการทํางานสําหรับนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 40

3 จัดทําการศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มและปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้ชีวิต การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และอาชีวอนามัยในการทํางานในอนาคต

40

4 จัดทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้านกายภาพของนิคมอุตสาหกรรม ในมิติท่ีเกี่ยวข้องกับนิเวศความปลอดภัยเมืองอัจฉริยะ เช่น 
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ (ระบบการจัดการน้ําเสีย ระบบป้องกันน้ําท่วม การกําจัดขยะ การขนส่งสาธารณะ เป็นต้น) รวมถึงการใช้ประโยชน์
ที่ดินในปัจจุบัน 

40

5 จัดสัมมนาฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ จํานวน 3 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 ถ่ายทอดองค์ความรู้ 3 ชม.  
ครั้งที่ 2 Work shop 6 ชม. และครั้งที่ 3 ประเมินผลฯ 6 ชม.

15

6 จัดทํากิจกรรมลงพ้ืนที่สํารวจเพื่อเก็บข้อมูลเพื่อการออกแบบต้นแบบนิเวศความปลอดภัยในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  (จํานวน 10 แห่ง) 60
7 จัดกิจกรรมมีส่วนร่วมกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้พัฒนานิคมฯ ผู้ประกอบการภายในนิคมฯ และผู้อยู่อาศัยในนิคมฯ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น

และสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของการดําเนินโครงการ กําหนดเป้าหมาย สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่าย เพื่อให้ทุกฝ่าย
เห็นภาพและทิศทางในการพัฒนาเมืองร่วมกัน (จํานวน 2 ครั้ง x 6 ชม.)

12

8 จัดทําผลการศึกษาจากข้อมูลที่รวบรวม และวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 7 ด้าน ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (smart environment), เศรษฐกิจอัจฉริยะ (smart economy), การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ (smart mobility), 
พลังงานอัจฉริยะ (smart energy), พลเมืองอัจฉริยะ (smart people), การดํารงชีวิตอัจฉริยะ (smart living), และการบริหารภาครัฐอัจฉริยะ 
(smart governance) ควบคู่กับแนวคิดระบบนิเวศความปลอดภัย 

40

9 สรุปปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว รวมทั้งปัจจัยต่างๆทุกภาคส่วน ที่อาจส่งผลต่อความสําเร็จของการจัดทําโครงการ 24

10 จัดทําบทสรุปผู้บริหารและรายงานฉบับสมบูรณ์ทั้งรูปเล่มและอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ (เนื้อหาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 24

ตัวชี้วัดที่ 1.1.7 จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านความปลอดภัย                    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ต่อ)
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถในการหารายได้เพื่อลดงบประมาณภาครัฐ

ค าอธิบาย :การจัดหารายได้เพื่อลดงบประมาณภาครัฐ จากการให้บริการและกิจกรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยมแีหล่งที่มาของรายได้ ของ สสปท. ได้แก่ 
1. รายได้จากการจัดงานสัมมนา
2. รายได้จัดงานประจําปี
3. รายได้อ่ืน ๆ 

เกณฑ์การประเมิน พิจารณาจากรายได้ ที่มาจากการดําเนินงานของ สสปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูลพื้นฐาน :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

- - - - - -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- - 4.1 ล้านบาท

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

**เงื่อนไข : ในกรณ๊ที่ผลการดําเนินงานปี 2565 สูงกว่า 4 ล้านบาท ให้นําผลดังกล่าวไปไว้ที่เป้าหมายขัน้ต้น 
และปรับ interval เท่ากับ -/+ 0.50 และ -/+ 0.25 ตามลําดับ

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 4 ล้านบาท 4.5 ล้านบาท 4.75 ล้านบาท
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หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ดําเนินการเตรียมการล่วงหน้าสําหรับการประเมินความคุ้มค่าการดําเนินงานขององค์การมหาชนท่ีจะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้กําหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการดําเนินงาน 

โดยกําหนดให้องค์การมหาชนดําเนินการจัดทําห่วงโซ่ผลการดําเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถนําไปประกอบการจัดทําตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain)

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

Result Chain
พร้อมรายละเอียดครบถ้วน

ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

Result Chain
พร้อมรายละเอียดครบถ้วน

ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
(เป้าหมายขั้นต้น)

ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็น
จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain 
พร้อมรายละเอียดครบถ้วน

ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็น
จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม 

(เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) 
และคณะกรรมการองค์การมหาชนพิจารณา

เห็นชอบ

เงื่อนไข : สํานักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว สําหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ po@opdc.go.th
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องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยนําเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องนํามาใช้ในการดําเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการดําเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยนําเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการนําเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดทํา Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดทํารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการสําหรับการประเมินความคุ้มค่าในการดําเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยนําเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องนํามาใช้ในการดําเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีดําเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยนําเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
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เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการดําเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องดําเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการดําเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชน
ต้องดําเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมลู ที่จําแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด หมายถึง คําอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชุดข้อมูลภาครฐั เป็นส่วนที่บังคับต้องทําการอธิบาย

ข้อมูล ประกอบด้วยคําอธิบายข้อมูล จํานวน 14 รายการสําหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดทําและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ทําหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถนําไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจาํกดัดว้ยเงื่อนไขตา่ง ๆ  จากเจ้าของผลิตภณัฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครฐัในรปูแบบข้อมูลดจิิทลัต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)
• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถนาํไปใช้ตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน
• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง

ตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด (14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. กําหนด 
(20 คะแนน)

• นําข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรม
ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการนําขอ้มูลไป
ใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมลูที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ตอ่ได ้เพื่อใช้ในการจดัทาํ

บัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดทาํชุดข้อมูลที่สัมพนัธก์ับกระบวนการทํางานตามขอบเขตการนาํข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการทํางานภายใต้ภารกิจหลักที่มีผลกระทบต่อการ

ให้บริการประชาชนในระดบัสูง
3) ให้มีคําอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ต่อไป
5) กําหนดให้องค์การมหาชน มีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีขอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพรใ่ห้เป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดิจิทัลวา่ด้วยแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลเปิดภาครัฐในรปูแบบดิจิทัล
ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. กําหนด 

6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือองค์การมหาชนสามารถนําชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์
ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้

7) การนําข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการนําชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน  เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  /
การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดขอ้มูล (Data Set) ต้องมีการจดัทาํ

คําอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนจํานวน 
14 รายการ หากหน่วยงานมีการจัดทํารายละเอียดไม่
ครบ 14 รายการในแต่ละชดุขอ้มูล จะไม่นับผล
การดําเนินงาน

2. หน่วยงานจัดทําชุดขอ้มลูไม่น้อยกวา่ 5 ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดบั 2 (แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 

แผนการปฏริูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ย
ความมั่นคงแห่งชาต)ิ และ แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน
• ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วดั
• ผลการดําเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน
(e-Service)

3) ดัชนี/ตัวชีว้ัดระดับสากล
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล

หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : ระบบข้อมูลกิจกรรมการพัฒนาที่ปรึกษาด้านมาตรฐาน

ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน



ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการดําเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 411.87 คะแนน 420.28 คะแนน 428.69 คะแนน

https://bit.ly/3UxcqPa
http://www.youtube.com/PMQAChannel


หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมกําหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อกําหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
สําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอื่น ๆ เช่น การกํากับให้องค์การมหาชนคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความสําคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจํานวนครั้งในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 



ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน (ต่อ)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจําปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. กํากับคุณภาพของแผน
3. กํากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน
4. กํากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. กํากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. กําหนดให้มีการจัดทําและทบทวนระเบียบบุคคล
2. กํากับให้มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. กํากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. กํากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. กํากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. กํากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. กํากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. กํากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. กํากับให้องค์การมหาชนคํานึงถึงผู้รับบริการ
2. กํากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. กํากับให้มีการนําผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจํานวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. กําหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. กํากับให้องค์การมหาชนดําเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. กํากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 
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