
 

 

 

 

 
 

1. ขอมูลพื้นฐาน  

1.1 ขอมลูทัว่ไป 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) หรือ สพพ. เปน

องคการมหาชนที่มบีทบาทในการรวมมือพฒันาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานตามนโยบายของรัฐบาล ทําหนาที่ในการ

ใหความรวมมือชวยเหลือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน ประกอบดวย ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ราชอาณาจักร

ภูฏาน สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-เลสเต ทั้งดานการเงินและ

วิชาการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพตามประกาศของคณะกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนา

เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (คพพ.) รวมทั้ง ทําหนาที่ดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะนโยบาย ตลอดจน

มาตรการตาง ๆ ประสานกับหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการเงินในประเทศ และสถาบันการเงิน

ตางประเทศในการระดมทรัพยากรและทํางานรวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อตอบสนองความตองการและเพิ่ม

ศักยภาพในการพัฒนาและการทํางานของประเทศเพื่อนบาน 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) จัดตั้งขึ้นตาม     

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2548 

โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ  

1) ใหการชวยเหลือทางการเงินและทางวิชาการที่เกี่ยวโยงกับการชวยเหลือทางการเงิน ในการ

รวมมือพัฒนาเศรษฐกิจแกรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือสถาบันการเงินของรัฐบาลประเทศเพื่อนบาน  

2) ใหการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  

3) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดหรือการ

ดําเนินนโยบายและมาตรการการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  

4) ประสานการใชอํานาจหนาที่หรือการดําเนินการของหนวยงานของรัฐ องคการหรือหนวยงาน 

ในประเทศหรือตางประเทศ และภาคเอกชนที่เกี่ยวของเพื่อบูรณาการการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  

 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

1.4 ผูอํานวยการ :  นายเนวิน สินสิริ  

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ   (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รศ.ดร.วรากรณ  สามโกเศศ   ประธานกรรมการ 

2. ปลดักระทรวงการคลัง กรรมการ 

3. ปลดักระทรวงการตางประเทศ กรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กรรมการ 

6. อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ กรรมการ 

7. นายเพญ็ศักดิ์ ชลารักษ กรรมการ 

8. นายณรงค ปอมหลักทอง กรรมการ 

9. นายกศุล แยมสอาด กรรมการ 

10. ผูอํานวยการสํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน กรรมการและเลขานกุาร 

 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง   (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรากําลัง 49 คน (ผูบริหาร 8 คน เจาหนาที่ 34 คน ลกูจาง 7 คน) 

ขอมลู ณ วันที ่31 ตุลาคม 2556 
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1.7 เงินงบประมาณที่ไดรับ (เงินอุดหนุน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557: 475,180,100 บาท 

1.8 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“เปนองคกรชั้นนําในการเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อความผาสุกและมั่นคงในภูมิภาค” 

พันธกิจ 

“ใหความรวมมือและการชวยเหลือทางการเงินและทางวิชาการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

กับประเทศเพื่อนบาน” 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การเสริมสรางความเปนหุนสวนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของอนุภูมิภาค  

2) การขยายบทบาทการใหความชวยเหลือทางดานการเงินและวิชาการแกประเทศเพื่อนบาน 

ที่มุงเนนการเชื่อมโยงและผลประโยชนรวมกันในอนุภูมิภาค 

3) การสรางความมั่นคงทางดานการเงินและลดการพึ่งพาเงินงบประมาณแผนดิน 

4) การพัฒนาองคกรใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในระดับมาตรฐานสากล 

2. สรุปผลในภาพรวม 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนา

เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) หรือ สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีความครบถวน

ตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง และเปนตัวชี้วัดที่ใชตอเนื่องจากปที่ผานมา โดยสวนใหญเปนตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพื่อนบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในภาพรวม ไดคาคะแนน 4.9888 ซึ่งอยูในระดับดีมาก สูงกวา

เปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานมาก โดยเฉพาะผลการปฏิบัติงานในมิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานซึ่งเปนไปตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ สพพ. และมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ และผลการ

ปฏิบัติงานในในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานคาคะแนนที่ได 5.0000 และ มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแล
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กิจการและการพัฒนาองคการ คาคะแนนท่ีได 4.9250 ตามลําดับ กลาวโดยสรุป ผลการปฏิบัติงานของ สพพ. ในทุก

มิติอยูในระดับดีมาก สูงกวาเปาหมายมากตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานทุกตัวชี้วัด  

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงาน 

ความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

นํ้าหนัก ผลคะแนน

มติิที่ 1 ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60% 5.0000

มติิที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 15% 5.0000

มติิที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

10% 5.0000

มติิที่ 4
การกํากับดูแลกิจการและการ
พัฒนาองคการ

15% 4.9250

100% 4.9888

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

2.2 เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน 

(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2557 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2549 4.8000 5.0000 5.0000 4.8750 4.8750 

2550 3.1728 5.0000 4.1159 3.1529 3.5392 

2551 2.1429 3.9467 4.5768 2.7800 3.0261 

2552 4.3250 4.3648 4.8750 4.3311 4.4396 

2553 5.0000 5.0000 4.6000 4.7300 4.8660 

2554 4.8168 5.0000 4.5000 4.8400 4.7764 

2555 5.0000 5.0000 4.9710 4.8200 4.9582 

2556 5.0000 5.0000 5.0000 4.9960 4.9996 

2557 5.0000 5.0000 5.0000 4.9250 4.9888 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

60 5.0000

1.1 จํานวนโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศเพือ่นบาน
ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0000

1.2 ระดับความสําเร็จในการติดตามโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการ
ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0000

1.3 ระดับความสําเร็จการจดัทําขอบเขตและแนวทางการใหความ
ชวยเหลือทางการเงินและวิชาการแกประเทศใหม (ศรีลังกา/ 
ติมอร-เลสเต/ ภูฏาน)

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

1.4 ระดับความสําเร็จของการรวมมือกับหนวยงานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

15 5.0000

2.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจเพือ่
พัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.2 รอยละของระดับความพงึพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 90.6 5.0000 0.2500

2.3 รอยละของระดับความพงึพอใจขอมูลขาวสารที่ไดจดัไวในเว็บไซต รอยละ 5 70 75 80 85 90 90.2 5.0000 0.2500

10 5.0000

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500

3.2 จํานวนวันเฉลี่ยที่ใชในการเบิกจายเงินกูโครงการความชวยเหลือ
ทางการเงิน วันทําการ 5 8 7 6 5 4 3.51 5.0000 0.2500

15 4.9250

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.8875 4.8875 0.4888

4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมนิผลการดําเนินงานตามที่กําหนด
ไวในกฎหมายจัดต้ัง

ระดับ 2 1 3 5 5 5.0000 0.1000

4.3 การจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคลและความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

100 4.9888

หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานของ
สํานักงานความรวมมือพฒันาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ

4 5

น้ําหนักรวม คาคะแนนที่ได

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

มิติที่ 3 ดานประสทิธิภาพของการปฏบิัติงาน

 

 

3.  ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 5.0000 

3.1.1 ผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล:  

ดานการใหความรวมมือและการชวยเหลือทางวิชาการที่เกี่ยวเนื่องกับประเทศเพื่อนบาน สพพ. มี

โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศเพื่อนบานจํานวน 5 โครงการ ประกอบดวย 
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1) โครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 โครงการ คือ 1) โครงการงานศึกษา

ความเหมาะสมและออกแบบปรับปรุงระบบสายสงไฟฟาในเมืองยางกุง (เขต North Okkalapa และเขต North 

Dagon) สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ซึ่ง สพพ. ไดดําเนินการเสนอผลศึกษาไปที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหความชวยเหลือทางการเงิน และคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติ

เมื่อวันที ่26 ธันวาคม 2556 ปจจุบันอยูระหวางรอคําขอรับความชวยเหลือทางการเงินอยางเปนทางการ (Formal 

Request) จากเมียนมาร โดยอยูระหวางพิจารณาในรัฐสภาเมียนมาร และ 2) โครงการการศึกษาความเหมาะสมและ

ออกแบบการกอสรางสายสง 115 kV และสถานีไฟฟาชวงน้ําทง-หวยทราย สปป.ลาว ซึ่งสพพ. ไดดําเนินการใหความ

ชวยเหลือทางการวิชาการสําหรับโครงการดังกลาวและเสนอ รมว.กค. เพื่อทราบเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557 แลว 

ปจจุบันอยูระหวางรอคําขอรับความชวยเหลือทางการเงินอยางเปนทางการ (Formal Request) จาก สปป.ลาว 

2) โครงการใหมจํานวน 2 โครงการ คืองานศึกษาความเปนไปได โครงการปรับปรุงถนนหมายเลข 

48 (R48) (ชวงเกาะกง-สะแรอัมเปล) ราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งไดลงนามสัญญาวาจางที่ปรึกษาเมือ่วันที่ 18 ก.ย. 57 

และงานออกแบบรายละเอียด โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ชวงครกขาวดอ-บานโนนสะหวัน-สานะคาม-

บานวัง-บานนํ้าสัง สปป.ลาว ซึ่งสพพ. ดําเนินการจัดจางที่ปรึกษา ไดดําเนินการตามกระบวนการของขั้นตอนการจัด

จางจนถึงลงนามในสัญญาจางกับที่ปรึกษาแลวเมื่อวันที่ 29 ก.ย. 57 

3) การถายทอดความรูใหเจาหนาที่ของประเทศเพื่อนบาน 2 หลักสูตร ไดแก คพพ. เห็นชอบแผน

บูรณาการกับหนวยงานในประเทศและตางประเทศประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ซึ่งรวมการฝกอบรมและถายทอด

เทคโนโลยีใหแกเจาหนาที่ประเทศเพื่อนบาน 2 หลักสูตร (ดานการเดินอากาศ และดานการเงินและการบริหารจัดการ

หนี้สาธารณะ) และไดดําเนินการถายทอดความรู ดังน้ี 

- วันที่ 24 ก.พ. - 4 มี.ค. 57 จัดการถายทอดความรูฯ รวมกับบริษัท วิทยุการบิน แหงประเทศไทย 

จํากัด (บวท.) ภายใตหัวขอ “Conventional Navigation Aids: ILS Maintenance Training Course” 

- วันที่ 25-30 มิ.ย. 57 จัดการถายทอดความรูฯ รวมกับธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานบริหาร

หนี้สาธารณะ สํานักงานวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง กองทุนการเงินระหวางประเทศ ธนาคารพัฒนาเอเชีย 

องคการความรวมมือระหวางประเทศญี่ปุน สํานักขาว Bloomberg ธนาคารกสิกรไทย และสมาคมตลาดตราสาร

หนี้ไทย ภายใตหัวขอ “Debt Management and Government Bond Issuance”  

ผลการประเมินของผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชประโยชนในการ

ทํางานไดรอยละ 95 จากการดําเนินงานดังกลาวผลการดําเนินงานดังกลาวคาคะแนนที่ได 5.0000   
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3.1.2 ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง:  

 ดานความสําเร็จในการติดตามโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการ สพพ. ไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่อยู

ระหวางดําเนินการของ สพพ.เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 และดําเนินการติดตามความกาวหนาการบริหาร

จัดการโครงการใหความชวยเหลือทางการเงิน รวมทั้งสิ้น 7 โครงการ คาคะแนนที่ได 5.0000 โดยโครงการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน ประกอบดวย  

1) โครงการกอสรางถนนภูดู (อ.บานโคก จ.อุตรดิตถ) ถึงเมืองปากกลาย แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

2) โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (บานตาดทอง – บานนํ้าสัง และเมืองสังขทอง) สปป.ลาว 

3) โครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 สปป.ลาว 

4) โครงการกอสรางทางรถไฟสายทานาแลง-เวียงจันทน สปป.ลาว 

5) โครงการปรับปรุงรองระบายน้ําในนครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว 

6) โครงการพัฒนาระบบประปา 5 เมือง ใน สปป.ลาว 

7) โครงการปรับปรุงและกอสรางถนนชวงบานฮวก – เมืองคอบ – เมืองเชียงฮอน และเมืองคอบ – 

บานปากคอบ – บานกอนตื้น สปป.ลาว 

สพพ. ไดดําเนินการติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 

รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ ประกอบดวย 

1) งานศึกษาความเปนไปไดและออกแบบการกอสรางโครงการปรับปรุงระบบสายสงไฟฟาในเมือง

ยางกุง (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

2) โครงการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบการกอสราง โครงการกอสรางสายสง 115 kV และ

สถานีไฟฟาชวงน้ําทง-หวยทราย สปป.ลาว 

3) งานศึกษาความเปนไปไดและออกแบบรายละเอียดโครงการพัฒนาจุดผานแดนถาวรสตึงบท 

และถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 

4) โครงการศึกษาความเปนไปไดและออกแบบรายละเอียดโครงการโรงพยาบาลสตรี จังหวัด Thanh 

Hoa สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

5) โครงการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด งานกอสรางถนนจากดานเจดียสามองค/

พญาตองซ-ูทันพยูไซยัด (ชวงทายหมูบานพญาตองซ-ูบานชองสง) และอาคารดานชายแดน เมียนมาร 
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 สพพ. เสนอแผนการดําเนินงานขอบเขตและแนวทางการใหความชวยเหลือทางการเงินแก

ประเทศใหม (ศรีลังกา/ติมอร-เลสเต/ภูฏาน) และผอ.สพพ. ไดอนุมัติแผนการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางใหความ

ชวยเหลือทางการเงินและวิชาการแกประเทศติมอร-เลสเต ภูฏาน เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 57 และวันท่ี 29 ก.ย. 57 ผอ.สพพ. 

ลงนามในหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เสนอผลการศึกษา เรื่อง แนวทางการใหความรวมมือทาง

การเงินและวิชาการกับสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา เรื่อง แนวทางความรวมมือทางการเงินและ

วิชาการกับราชอาณาจักรภูฏาน และไดดําเนินการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของ สพพ. เรียบรอยแลว และเรื่อง แนว

ทางการใหความรวมมือทางการเงินและวิชาการแกสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-เลสเต รวมถึงไดดําเนินการ

เผยแพรขอมูลในเว็บไซตของ สพพ. เรียบรอยแลว คาคะแนนที่ได 5.0000 

 สพพ. ไดรวมมือกับหนวยงานในประเทศและตางประเทศ ประกอบดวย 9 กิจกรรม รายงาน

ผลการดําเนินการตอ คพพ ไดแก 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมเพื่อจดัทํายุทธศาสตรของ สพพ.  

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําแผนการใหความชวยเหลือทางการเงินและทางวิชาการแกประเทศเพื่อนบาน 3 ป 

(พ.ศ. 2558-2560) และรายป  

กิจกรรมที่ 3 โครงการยกระดับถนนหมายเลข 48 ชวงเกาะกง - สะแรอัมเปล กัมพูชา โดยลงนามใน 

Record of Discussion (ROD) ใหความชวยเหลือทางวิชาการเพื่อออกแบบรายละเอียด 

กิจกรรมที่  4 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน สปป.ลาว โดยจะทําขอตกลงรวมมือกับคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชีมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร พัฒนายกระดับความรูของบุคลากรดานบัญชีใน สปป.ลาว   

กิจกรรมที่ 5 แนวทางการใหความความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการแกธนาคารสงเสริมกสิกรรม สปป.ลาว 

กิจกรรมที่ 6 การฝกอบรมและศึกษาดูงานดานการเดินอากาศรวมกับบริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย 

จํากัด 

กิจกรรมที่ 7 การฝกอบรมดานการเงินและการบริหารจัดการหนี้สาธารณะรวมกับธนาคารแหงประเทศไทย 

กิจกรรมที่ 8 การจัดสัมมนาประชาสัมพันธองคกรรวมกับสื่อมวลชน 

กิจกรรมที่ 9 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในกัมพูชา 

ดังนั้น คาคะแนนที่ได 5.0000 
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3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 5.0000     

3.2.1 สพพ. ไดดําเนินการปรับปรุงตามผลสํารวจความพึงพอใจของป 2556 ที่ผานมาและได

รายงานผลการปรับปรุงตามผลสํารวจตอคณะกรรมการเมื่อวันที ่21 สิงหาคม 2557 คาคะแนนที่ได 5.0000 

3.2.2 สําหรับการสํารวจความพึงพอใจในป 2557 สพพ. ไดให บริษัทควอลิตี้ โฟกัส จํากัด 

ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ สพพ. ที่มีตองานบริการ 6 ดาน โดยสํารวจจากกลุมตัวอยาง

และผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 2 กลุม กลุมแรกคือผูรับบริการทั่วไปจํานวนตัวอยางทั้งหมด 340 คน ซึ่งผลการ

สํารวจปรากฏวา ผูรับบริการของ สพพ. มคีาคะแนนความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ยเทากับ 4.57 อยูในระดับดีมากสูง

กวาเปาหมายที่กําหนด  

งานบริการ ผลการสํารวจความพึงพอใจ 

(ระดับ) 

1) ดานกระบวนการปฏิบัตงิานและขั้นตอนการใหบริการ 4.80 

2) ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่สพพ. 4.65 

3) ดานสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการของ สพพ. 4.52 

4) ดานการประชาสมัพันธองคกรของ สพพ. 4.26 

ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของ สพพ. ในภาพรวม 4.57 

 

กลุมที่สองคือประชาชนในพื้นที่โครงการประเทศเพื่อนบาน จํานวนตัวอยาง 60 คนคาคะแนนความ 

พึงพอใจโดยรวมเฉลี่ยเทากับ 4.49 อยูในระดับดีมากสูงกวาเปาหมาย 

งานบริการ ผลการสํารวจความพึงพอใจ 

(ระดับ) 

1) ดานศกัยภาพในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ สพพ. 4.73 

2) ดานการประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการของ สพพ. 4.36 

ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของ สพพ. ในภาพรวม 4.49 

 

ดังนั้นความพึงพอใจในภาพรวมของ สพพ. เทากับ 4.53 หรือ รอยละ 90.06 คาคะแนนที่ได 5.0000 

โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจที่มีตองานบริการ 6 งานหลัก ดังนี ้
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การรับรูศักยภาพการดําเนินงานของ สพพ. พบวา รอยละ 99 ของผูรับบริการรับทราบถึงการ

ใหบริการของ สพพ. ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ สพพ. จาก ผูรับบริการที่เปนประชาชนทั่วไปและประชาชนใน

พื้นที่โครงการประเทศเพื่อนบานที่ตอบแบบสอบถามการใหบริการของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ

ประเทศเพื่อนบาน (องคกรมหาชน) หรือ สพพ. คือ ดานการประชาสัมพันธองคกรของ สพพ. ผูรับบริการตองการ

ใหเพิ่มชองทางสื่อตาง ๆ รวมทั้งการประสานงานกับรัฐบาลประเทศเพื่อนบานที่ใหความชวยเหลือในการใหบริการ

ทางการเงินและวิชาการใหมีสวนรวมในการใหคําแนะนํา ตลอดจนประชาสัมพันธโครงการทีเ่กี่ยวของ ใหประชาชน

ไดรับทราบรายละเอียดของโครงการที่ชัดเจน เพียงพอ โดยทั่วถึงอยางตอเนื่อง 

3.2.3 การสํารวจความพึงพอใจเว็บไซตของ สพพ. ตั้งแต 1 ตุลาคม 2556 - 31 มีนาคม 2557   

โดยไดรายงานผลการสํารวจฯ ให คพพ. ทราบแลว เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2557 จากผูประเมินความพึงพอใจ

เว็บไซตของ สพพ. ทั้งสิ้น 238 คน และผลการสํารวจความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 90.20 คาคะแนนที่ได 5.0000 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการสํารวจ ผลการสํารวจความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

1) เนื้อหา ขอมลู และการนําไปใชประโยชนได 90.59 

2) รูปลักษณ และการออกแบบเว็บไซต 90.25 

3) การสบืหาขอมลูงายและมีความสะดวกตอการคนหา 89.74 

ความพึงพอใจเว็บไซตของ สพพ. 90.20 

 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 5.0000 

3.3.1 สพพ. การจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณประจําป 2557 เพื่อเสนอ คพพ. ใหความ

เห็นชอบแลว เมื่อวันที ่16 กันยายน 2556 ในวงเงิน 941,760,800 บาท และเห็นชอบใหเพิ่มวงเงินงบประมาณฯ 

อีกจํานวน 541,666,200 บาท รวมเปนวงเงิน 1,483,427,000 บาท เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2557 ผลการเบิกจาย

ของ สพพ. ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 จํานวน 1,437,322,752.59 บาท คิดเปนรอยละ 96.89 ของกรอบวงเงิน

งบประมาณฯ ที่ คพพ. อนุมัติเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2557 ทั้งนี้ ในสวนคาบริหารจัดการสามารถดําเนินการได

ครบถวนตามแผน โดยสามารถประหยัดเงินจากการดําเนินการได 14,157,790.24 บาท คาคะแนนที่ไดเทากับ 5.0000 
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3.3.2 สพพ. สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจายเงินกู คือ จํานวนวันเฉลี่ยที่ใชในการเบิกจาย

เงินกูโครงการความชวยเหลอืทางการเงิน ในปงบประมาณ 2557 มีการเบิกจาย จํานวน 67 ครั้ง ใชเวลาดําเนินการ

ทั้งสิ้น 235 วันทําการ เฉลี่ยใชเวลาครั้งละ 3.51 วันทําการตอการเบิกจาย 1 ครั้ง คาคะแนนท่ีไดเทากับ 5.0000 

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 

4.9250 จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี้ 

3.4.1 การพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ เปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถ

เติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้นเทาน้ัน  

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสทิธิผล  

ผลการดําเนินงานของ สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 อยูที่คาคะแนน 4.8875 จําแนก

ตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี้ 

ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนกั  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดมิ   
20 5.0000 

1.2 การตดิตามและทบทวนความเพยีงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 4.3571 

1.3 การดแูลติดตามผลการดําเนินงานท้ังการเงินและไมใชการเงนิ  5 5.0000 

1.4 การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 5.0000 

1.5 
การเปดเผยขอมลูและสารสนเทศสําคัญทั้งการเงินและไมใช

การเงิน ในรายงานประจําป หรือ website 
17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  20 5.0000 

2.2 การสงเสริมความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
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1) คณะกรรมการไดทบทวนแผนยุทธศาสตร 3 ป ของ สพพ.  (พ.ศ. 2555-2557) และแผน

ปฏิบัติงานประจําป เมื่อวันที ่21 สิงหาคม พ.ศ. 2556   

2) คพพ. ดูแลติดตามผลการดําเนินงานท้ังในดานการเงินและภารกิจหลักอยางสม่ําเสมอ มีการ

มอบขอวินิจฉัยในที่ประชุมที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน และมีการติดตามผลตามขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ  

3) คพพ.  ใหความสําคัญกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป เพื่อให 

สพพ. สามารถปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคการจัดตั้งไดอยางมีประสิทธิภาพ    

4) คุณภาพของรายงานดานการเงิน ซึ่ง สพพ. นําเสนอรายงานตอ คพพ. ทุกเดือน มลีักษณะของ

การวิเคราะหขอมูลรวมถึงการระบุปญหาอุปสรรคการทํางาน  

5)  สพพ. มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญอยางครบถวนแกสาธารณะ สะทอนใหเห็น

ความรับผิดชอบ และความโปรงใสที่ คพพ. มีตอสังคม ตัวอยางขอมูลในเว็บไซต เชน งบการเงิน ประวัติของ คพพ.  

การเขาประชุม โครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่สําคัญ พันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน กลยุทธ 

เปาหมายประจําป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ขอมูลการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ตลอดจนขอบังคับและระเบียบ ฯลฯ  

3.4.2 การดําเนินการการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กาํหนดไวในกฎหมายจดัตั้ง คพพ. ได

มีมติคราวการประชุม ครั้งที่  9/2557 เมื่อวันที่  24 กันยายน 2557 เห็นชอบรายงานการประเมินผล 

การดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง ซึ่งไดเสนอแผนการดําเนินการปรับปรุง และพัฒนาหนวยงาน

พรอมดวยแลว และเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2557 ไดสงสําเนารายงานดังกลาวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. แลว 

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 4.8875 คะแนน 
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3.4.3 การจัดทําแผนแมบททรัพยากรบุคคลและความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน ผอ.สพพ. 

เห็นชอบแผนแมบทการพัฒนาบุคลากรของ สพพ. ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560) เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2557 

ทั้งนี้ สพพ. ไดจัดทําแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 แลวเสร็จ และ 

ผอ.สพพ. ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 จัดทําแผนสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลแลวเสร็จ และ ผอ.สพพ. ไดอนุมัติแผนฯ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 สพพ. ไดดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่

ตาม Competency แลว โดยมีเจาหนาที่ที่ไดเขารับการอบรมแลว ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 จํานวน 35 คน จาก 

35 คน และ คพพ. รับทราบผลการสรรหาบุคลากรและการฝกอบรมตาม competency ของเจาหนาที่ตามแผนการ

ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 

4. จุดเดน/ พัฒนาการที่ดีขององคการมหาชน 

1) การปฏิบัติงานของ สพพ. บรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้ง และบรรลุเปาหมายตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานของ สพพ. ในระดับดีมาก 

2) คพพ. และ สพพ. มีความมุงมั่นในการดําเนินการตามหลักเกณฑการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการและการพัฒนาองคการไดอยางครบถวน ถูกตอง ควรเปนตัวอยางที่ดี  

3) ผูบริหารและเจาหนาที่ใหความสําคัญกับการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงาน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบมีระเบียบ การจัดทําขอมูลหลักฐานมีความครบถวนถูกตอง 

นอกจากน้ีการจัดทํารายละเอียดการประเมินผลมีความครบถวนทุกตัวชี้วัดและครบทุกหัวขอในแบบประเมินผล 12 

เดือน นับเปนตัวอยางที่ดีขององคการมหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) สพพ. ควรมีการติดตามผลการควบคุมภายในและผลการบริหารจัดการระบบสารสนเทศตอ

คณะกรรมการทุกไตรมาส 

2) สพพ. ควรมีการนําเสนอแผนตรวจสอบภายในและแผนบริหารทรัพยากรบุคคลให

คณะกรรมการใหความเห็นชอบเพื่อใชกําหนดทิศทางการดําเนินการงานของ สพพ. 

3) สพพ. เพิ่มชองทางสื่อตาง ๆ ในการประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดรับทราบรายละเอียดของ

โครงการท่ีชัดเจน เพียงพอ โดยทั่วถึงอยางตอเนื่อง 

 

…………………………………. 


